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A) Ziakladni ujednani

Odborovy svaz pracovnikit dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodaistvi v Ceské republice a Ceska asociace zaméstnavatelit v lesnim hospodarstvi
védomi si toho, Ze zakladnim pFedpokladem daliiho udrZitelného rozvoje v lesnim
hospodaflstvi je prosperita viech zaméstnavatelskych subjekti a zaroven i zabezpedeni
socialnich, ekonomickych a pravnich zajmi viech zaméstnancid, dohodli se na téte

kolektivni smlouvé vy$Siho stupné pro odvétvi lesniho hospodafstvi, jiz se upravuji
vzajemné vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

A 1) Platnost a rozsah kolektivni smlouvy

A 1.1) Kolektivni smlouva vy§§iho stupné je platnd

a) pro zamé&stnavatele sdruzené v Ceské asociaci zaméstnavatelé v lesnim hospodaistvi, nebo
jench pravaf nastupce (déle jen zaméstnavatelé), jejichZ seznam je uveden v piiloze, ktera
je neoddélitelnou soucdsti této kolektivni smlouvy a bude pololetné aktualizovan a dale
pro zaméstnavatele, kteff v dobé G¢innosti KSVS z organizace zaméstnavateld odstoupili.

b) pro zaméstnance, kteff jsou u uvedenych zaméstnavateld v pracovnim poméru,

¢) pro dichodce, kteff odesli do dichodu bezprostiedné po skondeni pracovniho poméru u
zaméstnavatelll po odpracovani uréité doby u zaméstnavateld nebo jejich pravnich
pfedchiidctt. Platnost této smlouvy pro dichodce dle tohoto &lanku bude upravena
v zdsadach pro Cerpani socidlniho fondu. Zminéna doba bude pro kazdého zaméstnavatele
ur¢ena v podnikove kolektivni smlouvé, nemiZe viak byt sjedndna kratsi nez 3 roky.

d) odborovy svaz si vyhrazuje pravo v souladu se znénim § 7 zakona o kolektiviim
vyjednavani navrhnout Ministerstvu prace a socialnich véci rozsifeni této Kolektivni
smlouvy vy$siho stupné i na daldi zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny Ceské asociace
zaméstnavateld v lesnim hospodatstvi.

¢) zaméstnavatelé¢ uzndvaji organy OS DLV (vybor zakladni organizace, Sdruzeni ZO OS,
vytvofené dle jeho statutu a stanov OS), jako predstavitele zaméstnancl v kolektivnim
vyjednavani, pokud pfi piisobeni vice odborovych svazi u téhoZ zaméstnavatele nedojde
mezi nimi k jiné dohodé.

A 1.2) Tato smlouva upravuje vzajemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi

v ramci daném pravnimi piedpisy vy§§i, nebo dalst pracovng pravni, mzdové, socidlni a jiné
naroky zaméstnancil.

A 1.3) Ob¢ strany jsou si védomy toho, Ze v dobé& uzavirani této smlouvy nebyly zndmy
situace a vzajemné vztahy, k nimZ miZe v dobé platnosti této smlouvy dojit. Proto doslo k
porozuméni a shodé v tom, Ze pokud takova situace dle ndzoru kterékoli smluvni strany
nastane, vstoupl obé strany neprodlené v jedndni za Ucelem doplnéni nebo zmény této
smlouvy.

A 1.4) DodrZovani zavazkil v této smlouvé uvedenych, bude kontrolovano pribéZng, zejména
vSak pfi spoletném jedndni smluvnich stran pololetné ke dniim 30. 9. 2009 a do 31. 3. 2010.
Podkladem pro jednani budou udaje ziskané prizkumem (dotaznikem, ktery je piflohou ¢&.1

090609_KSVS LH 2009.doc 7



této KSVS) od viech udastnikd této smlouvy (tj. zaméstnavateld sdruZenych v CAZLH, u
nichZ pasobi ZO OS DLV). Shromazdénim 1dajl je po dohodé povéfen OS DLV, pfi¢em?z
kopie vyplnéného dotazniku bude poskytnuta zaméstnavatelem odborovému orgénu ZO, jeZ u
zaméstnavatele plisobi. Pfedmétem tohoto Setfeni budou zavazky, vyplyvajict z této smlouvy,
zejména viak informace podle €l. A.3.2.1 této smlouvy (viz rovnéz ZP § 279,280,287).

A 1.5) Spory o feSeni zdvazkll budou pfednostné feSeny jednanim. Pokud tato jednani
nepovedou k cili, budou feSeny prostfednictvim zprostfedkovatele, pfipadné rozhodce
v souladu se zdkonem..

A 1.6) Pokud v dobé platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se n&kterd &ast této smlouvy
dostala do rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zdvaznym pravnim pfedpisem, stane se
v tomto &lanku neplatnou. Vyklad jednotlivych ustanoveni provedou v piipadé pochyb
opravnéni predstavitelé obou smluvnich stran spoleéné.

A 1.7) Tato kolektivni smlouva vySsiho stupné bude neprodlené po uzavieni odevzdéna
prostiednictvim CAZLH k uloZeni a registraci na Ministerstvu prace a socidlnich véci.
Smluvni strany vydaji spoleénym nakladem tuto Kolektivni smlouvu vysstho stupné. Smluvni
strany zabezpedi distribuci svym ¢lenskym organizacim.

Distribuce bude zajisténa na ndklady jednotlivich Clenskych organizaci do 1 mésice
po vytisténd.

A 1.8) O uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahajeno jednani nejpozdéji 60 dnil pfed
uplynutim platnosti této smlouvy.

A 1.9) Doba platnosti a u¢innost smlouvy jsou uvedeny v zavéreéné ¢asti.

A 1.10) Pisobi-li u zaméstnavatele vedle sebe vice odborovych organizaci, jsou povinny pfi
kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazkl obsazenych v kolektivni smlouvé
postupovat ve vzijemné shodé, pokud se mezi sebou a zaméstnavatelem nedohodnou jinak.

Plsobi-li odborové organizace oddélené v rlznych organiza¢nich jednotkach téhoZ
zaméstnavatele, mohou byt pro jednotlivé organizacni jednotky uzavirany samostatné dodatky
podnikové kolektivni smlouvy.

A 2) Pravni ikony

A 2.1) Pravni ukony v pracovnépravnich vztazich jménem zaméstnavatele se tidi Zakonikem
prace dle § 18 ZP,

A 2.2) Pokud se odborové organy udastni pracovinépravnich vztahl ve smyslu Zakoniku
prace, vystupuje v pracovnépravnich a obdobnych vztazich tykajicich se jednetlivych
zaméstnancl odborovy organ - Vybor zakladni organizace OS DLV, ktery zastupuje piedseda
70, v dobé jeho nepfitomnosti mistopfedseda ZO. Odborovy orgin mize pfenést své
pravomoci jen v souladu se Stanovami Odborového svazu,
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A 3) Vzajemné vztahy smluvnich stran

A 3.1) Smluvni strany se zavazuji vzajemné plné respektovat postaveni a pravomoci
zam&stnavatele 1 odborové organizace, vyplyvajici z pravnich predpist a této smlouvy.

A 3.2) V rémci prava zaméstnancii na informace o ¢innosti organizace, zasadnich otdzkach
souvisejicich s ckonomickou dinnosti a zasadnich otdzkach souvisgjicich s rozvojem
spoleénosti, budou zaméstnavatelem odborovému organu poskytovany nejméné Ctvrtletné
informace.

Zaméstnavatel vytvofi odborovému organu (odborové organizaci) po vzajemné dohodé
takové podminky, aby odborovy organ mohl s potfebnymi informacemi seznamit vSechny
zameéstnance.

Zaméstnavatel bude vytvafet ve své Cinnosti takové podminky, které budou podporovat
zamé&stnanost ve smyslu pfislusnych zédkonlG a soucasné bude totéZz vyzadovat od svych
obchodnich partnert.

Podrobné podminky 1ze dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvach.

A 3.2.1) Zaméstnavatel bude poskytovat zejména tyto informace

a) o ckonomické a finanéni situaci zaméstnavatele, dlsledcich jeho &innosti na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

b) o vyvoji mezd a platd, primémé mzdy, jejich jednotlivych sloZek, véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, plnéni ze socidlniho programu,

¢) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a osobach

opravnénych jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zameéstnavatele

d) o pfevodu zaméstnavatele nebo jeho ¢asti k jinému zaméstnavateli podle § 339 ZP,

¢) o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele a zamy$lenych zménach ve
struktufe, racionalizaénich nebo organizaénich zménach,

)} o vye uvedenych zménach, které by mohly vést k hromadnému propoustén,

g) o stavu a struktufe zaméstnancy, zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich
zménach,

h) o opatfenich zaméstnavatele sméfujicich k zajiténi rovného zachéazeni a k zamezeni
diskriminace,

i) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovii zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

j)  zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujedninim o zi#{zent evropské rady zameéstnancid nebo na
zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Urovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 294,

k) o zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
Iékafské pomoci, hasiského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a
k organizovéani evakuace zaméstnanct,

1) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

m) uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvia$tntho pravniho
pfedpisu,

n) kazdé daldi zalezitosti, ktera mizZe podstatné ovlivnit bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
praci.
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Tyto zavazky jsou urCeny zdkonem a bliz§i podrobnosti 1ze dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

A 3.2.2) Odborovy orgn se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby nebylo
porudeno pravo zaméstnavatele 1 jednotlivého zaméstnance na ochranu divérnych informaci a
nese plnou zodpovédnost za nakladani s t€mito Gdaji.

A 3.3) Zaméstnavatel projedna s vyborem ZO (§ 279 ZP , § 280 ZP, § 287 ZP ) s
pfedstihem (zpravidla dva mésice) zejména:

2)
b)

<)
d)

€)

1
k)
D

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

pravdépodobny hospodéisky vyvoj] u zaméstnavatele, mnoZstvi prace a pracovni tempo §
300 ZP,

zmény organizace prace,

viechny pfipady rozvézéni pracovniho poméru podle § 52 a)-e) ZP, pficemZ poda
informaci o rozvazani pracovnich pomérd dohodou,

piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd k jinému zaméstnavateli podle §
338 ZP a § 339 ZP za tcelem dosazeni shody,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstndvéni fyzickych osob, osob pecujicich o dite
mlad$i nez 15 let, mladeZe a osob se zdravotnim postiZenim, véetné podstatnych
zaleZitosti péfe o zaméstnance, organizovani socidlnich , kulturnich a t&€lovychovnych
potfeb zaméstnanci,

otazky péée o zaméstnance, opatteni ke zlepSeni pracovnich podminek, hygieny pfi praci,
péce o pracovni prostiedi, opatieni k zamezen{ pracovnich Grazll a nemoci z povolani,
dal§i opatieni tykajici se vét§iho podtu zaméstnancy,

zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni
opatfeni, opatfeni ovlivilujici zaméstnanost, zejména opaieni v souvislosti s hromadnym
propusténim zaméstnancd podle § 62 ZP,

nejnoveidi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmeény,

systém hodnoceni a odméhovani zaméstnancd,

pievadéni zaméstnancll na jinou prici podle § 46 Zakoniku prace, pokud zaméstnanec
stimto prevedenim mnesouhlasi. V takovych pfipadech bude podana jen souhrnna
informace. Projednani neni nutné, pokud doba pfevedeni neni del$i nez 21 dnd,

m) vy$i nahrady Skody a obsah dohody o zpisobu jeji thrady, s vyjimkou néhrady, ktera

n)
0)
p)

Q)

nepiesahuje 1.000 K¢,
systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanel,
opatfend v souvislosti s hromadnym propousténim,

bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 ZP a zakonem ¢&. 309/2006 Sb.,

v souladu s ustanovenim zékona &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i poZadavky
bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi
bezpetnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy ( zdkon o zajisténi daldich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ) § 9
projednd s odborovou organizaci spolupraci s odborné zptsobilymi osobami,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo na

zékladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Grovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 294,
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K projednani uvedenych zaleZitosti zaméstnavatel poskytne potfebné informace a podklady,
bude pfihliZet ke stanoviskim odborového organu. V piipadech, kdy bude dosaZeno shody,
toto 1ze upravit dohodou.

Tyto zévazky jsou urfeny zdkonem a bliZ§1 podrobnosti lze dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

A 3.4) Z.a vétsi podet zaméstnancil se povazuje vidy vice neZ:

a)
b)
¢)
d)
e)

pét zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho do 20 zaméstnancl,

deset zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 21 do 100 zameéstnanci,
10 % zaméstnancl u zamé&stnavatele zaméstnavajictho od 101 do 300 zamé&stnanct,
tiicet zamé&stnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct,

uvedeny pocet zaméstnancl lze vztdhnout i na organizaéni jednotky zaméstnavatele,
pokud tvoif ucelenou Cast.

A.3.5. Zaméstnavatel bude pfedkladat véas, pfipadné v dohodnutych lhitich, odborovému
organu k ziskani jeho pfedchoziho souhlasu vechna opatteni, u nichZ dle platnych pfedpisi je
stanovena povinnost spolurozhodovani, dle zdkoniku prace

a) vypovéd nebo okamZité zrufeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, pokud
se tyka ¢lena odborového organu v dobé jeho funkéniho obdobi nebo do jednoho roku
od skonceni jeho funkce, § 61 odst. 2 ZP

b} piipadné vydani pracovniho fadu u zaméstnavatele, § 306 ZP
¢) stanoveni rozvrhu Cerpéani dovolenych, § 217 ZP

d) wvydani vnitini smérnice o zplsobu ovéfovani, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostfedkd ,§ 305 ZP

¢) hromadné Cerpani dovolené ,§ 220 ZP

f) posuzovani, zda zaméstnanec mél neomluvenou absenci § 348 odst. 3 ZP,

g) povinnost organizovat nejméné jednou roéné provérky bezpefnosti a ochrany zdravi
pfi praci na viech pracovidtich a zafizenich zameéstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci nebo zastupcem zaméstnanch pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a zjisténé nedostatky odstrafiovat, § 108 ZP

h) zajistit $koleni pro odborovou organizaci a zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi p¥i praci, které jim umozni fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a
ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a doklady o

- vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezent
jejich plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnanci pii praci

- ¢videnci a hlageni pracovnich Urazl a uznanych nemoci z povolani, vykonu
kontroly a opatfenich organt, kterym piislusi vykon kontroly nad bezpe¢nosti
a ochranou zdravi pii préci, podle zvlastnich pravnich piedpist.§ 108 ZP.
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A 3.6) Zaméstnavatel (§ 277 ZP):

a)

b)

£)

k)

)

poskytne pro potfeby jednani odborového organu (VZO) bezplatné mistnost pro jednani
odborového organu - po dohodé v podnikové kolektivni smlouvé. Zaroven umoZni
odborovému organu bezplatné uloZeni odborovych pisemnosti v uzamykatelném prostoru.
V podnikové kolektivni smlouvé lze dohodnout podrobnosti tykajict se odpovédnosti a
piistupu k uloZenym pisemnostem.

poskytne pro potifebu VZO bezplatné v nezbytné nutné mife a po vzijemne dohodé
technické prostfedky (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon a piistup
k elektronické posté ),

poskytne k jednani Clenské schGze ZO OS DLV bezplatné podle potieby vhodnou
mistnost podle dohody v podnikové kolektivni smlouvé,

po vzajemné dohodé a v soudinnosti s odborovou organizaci zajisti v pfipadé potfeby na
svij ndklad konani schiize v8ech zaméstnanct, konani voleb, ptipadné setkdni diichodet -
byvalych zaméstnanci,

umozni funkcionaiim a zaméstnancim OS DLV po vzdjemné dohodnutém terminu tak,
aby nedo8lo k naruSeni plynulosti vyroby a &innosti souvisgjicich s podnikatelskym
aktivitami zaméstnavatele, piistup do svych prostordi a provozoven za dcelem plnéni
odborové dinnosti a poskytne jim potfebnou souéinnost. Funkciondii a pracovnici
Odborového svazu budou respektovat pripadny doprovod ze strany zaméstnavatele,

na pozvani odborové organizace se zicastnf jeho jednani.

bude bezplatné provadét srazkou ze mzdy thradu piislusnych €lenskych piispévki, do
deseti dnl od vyplatniho terminu je poukaZe na udet ZO OS a ZO OS preda jmenny
seznam zaméstnancl s uvedenou vysi provedenych srazek § 146 ZP.

provede rekapitulaci sraZenych lenskych prispévkd jednotlivé za kazdého ¢lena piisluiné
ZO OS DLV za zdanovaci obdobi predchazejictho kalendainiho roku tak, aby toto mohlo
byt po potvrzeni ZO OS DLV podkladem pro ucely odpoctu od zdkladu dané z pifjmu
fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zak. €. 586/1992 Sb. v platném znéni.

je povinen zaméstnancim vmoZnit konani voleb odborové organizace v pracovni dobé a
na pracovisti dle § 276 odst. 6 ZP. V podnikovych kolektivnich smlouvach je nutno
stanovit bliZ§ podminky ( doba, misto, konani apod. ).

prizndva odborové organizaci a svazovym inspektorim bezpednosti prace OS DLV prava
dle § 322 ZP.

A 3.7) Odborovy svaz se zavazuje:

a)

b)

Slenské schiize ZO OS DLV budou kondny mimo pracovni dobu, nebude-1i v podnikové
kolektivni smlouvé dohodnuto jinak,

po dobu platnosti kolektivni smlouvy udrZovat socidlni smir a v soufinnosti se
zaméstnavatelem pusobit pfi smimém Ffefeni pracovné pravnich spord,

odborovy svaz poskytne zaméstnavateliim t¢innou odbornou pomoc pii $koleni a vycviku
odborovych funkcionafl a zastupch zaméstnancli pro bezpecnost prace a ochranu zdravi
pfi praci, pfipadné pfi organizaci, piipravé a provédéni provérek bezpelnosti prace a
ochrany zdravi pii praci,
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d) odborovy svaz prostfednictvim zékladnich odborovych organizaci poskytne
zaméstnavateliim uéinnou pomoc pii pifpravé a organizovani voleb zastupch zaméstnanch
v dozordich radach spoleénosti v dohodnutych piipadech,

e) nejednat v rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele,

f) odborovy orgén neprodlend po provedenych volbich do vyboru zékladni organizace
predlozi zaméstnavateli seznam volenych funkcionait, ktef{ pozivaji zvySené ochrany
v pracovnépravnich vztazich. Rozvézani pracovniho poméru vypovédi ze strany
zaméstnavatele s témito odborovymi funkcionail bude uplatnéno jen s pfedchozim
souhlasem odborového organu.

A 3.8) Re$eni sporii

a) Pro feSeni sportt a plnéni zdvazkl, vyplyvajicich zkolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikly néroky jednotlivym zamé&stnancim, ustavi smluvni strany komisi.

b) Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran s cilem vyfesit predmét sporu do 15
kalendafnich dnd.

¢) PH feSeni sporG ve véci plnéni kolektivnl smlouvy, ze kterych nevznikaji individualni
naroky zaméstnancti a spory o vyklad kolektivni smlouvy, se spor povaZuje za vyfeseny,
je-li rozhodnuti komise pfijato jednomysiné obéma stranami, zuastnénymi v jednani
komise.

d) Individualni spory fedi nadfizeny stéZovatele a povéfeny clen odborového organu.
Nedojde-li k vyfizeni sporu do 15 kalendainich dn ode dne doruCeni podnétu
zaméstnance, sdéli mu nadiizeny tuto skutednost a postoupi spor komisi.

) Uvedenym postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymdhat ndroky u soudu.

f) Komise je trvale ustanovenym orgénem, sloZenym nejméné ze 3 zastupcl za kaZdou
smluvni stranu.

A 4) Pracovni pomér

A 4.1) Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru se fidi Zdkonikem prace.

A 4.2) Odborova organizace uzndva, %c¢ zaméstnavatel si musi udrZzovat efektivni pracovni
sily, zamé&stnavatel uznavd, Z¢ je vSeobecné Zadouci ponechavat si nadale zaméstnance
s pfihlédnutim k dosud dosahovanym pracovnim vysledkim, zejména zkuSenostem, kvalité
prace, schopnostem a ochoté k vykonavani prace nebo k pfizpiisobeni se novym pracovnim
podminkam &i postuplim.

A 4.3) Opakované pracovni poméry na dobu uréitou budou uzavirény jen ve vyjimeénych
piipadech, kdy se jedna o dasové omezené prace. Platné pracovni smlouvy uzaviené na dobu
neuréitou nebudou ménény na pracovni smlouvy na dobu urlitou, pokud o to sam
zaméstnanec pisemné nepozada.

Opakované pracovni poméry na dobu uréitou podle ustanoveni § 39 odst. 4 ZP mohou byt
sjednany z divodd spo&ivajicich ve zvlastni povaze prace, kterou mé zaméstnanec vykonavat
- tim se u zamd&stnavatele rozumi sezénni prace v péstebni Einnosti véetné lesnich Skolek.
V pifpadé vaznych provoznich divodd lze takto postupovat i u jinych Cinnosti po blizSim
pisemném vymezeni divodd v samostatné dohodé s odborovou orgamzaci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach miZe byt dohodnuto piipadné omezeni zaméstnavani
prostiednictvim Agentur prace.
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V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout seznamy profesi, které jsou nezbytné
pro pinéni zakladnich &innosti zaméstnavatelll na nichZ nebudou uzavirdny pracovni smlouvy
na dobu uréitou (s vyjimkou pfipadd, kdy zamésinanec sam pisemné pozaddd o uzavieni
pracovniho poméru na dobu urcitou), ¢ nebudou v téchto Einnostech uzavirany dodavatelské
smlouvy s dal$imi subjekty podnikatelské Einnosti nad dohodnuty rozsah.

A 4.4) Neobsahuje-li pracovni smlouva uUdaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati 1 0 zménach téchto udajd.
Informace must obsahovat { § 37 ZP ):

* jmeéno, popiipadé jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo
zaméstnavatele, je-1i pravnickou osobou, nebo jméno, popf. jména a pifjmeni a
adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou

o DbliZ8 oznadeni druhu a mista vykonu préce

¢ udaj o délce dovolené, popiipadé uvedeni zpisobu uréovani dovolené
¢ udaj o vypovédnich dobédch

» Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni

* Udaj o mzdé nebo platu a zplGsobu odménovéni, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpsobu vyplaceni mzdy nebo platu

o udaj o pracovni naplni jeho ¢innosti
¢ udaj o zvlastnostech pracoviste
¢ Gdaj o pracovnim fadu

o udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zaméstnance a oznadeni Gcastnika téchto kolektivnich smluv

e 1daj o bezpefnostnich, hygienickych a pozémich predpisech tykajicich se jeho
préce.

Dale zajisti

o provedeni vstupni 1ékarské prohlidky v pfipadech stanovenych orgény statni
zdravotni spravy

¢ vybaveni potiebnymi OOPP podle platného seznamu.

Uvedené dkony jsou v pfimé souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti a jako takové jsou
posuzovany.

A 4.5) Dojde -li k rozvazani pracovniho poméru z duvodi uvedenych v Zakoniku prace § 52,
pism. a — d) bude zamé&stnancim v den odchodu, nejpozdéji vsak v nejbliz§im obvyklém
vyplatnim terminu vyplaceno dohodnuté odstupné ve smyslu zakona, bez ohledu na to, zda
bude zaméstnanci dana vypovéd, nebo z téchto dlivodi dojde k dohodé o rozvazani
pracovniho pomé&ru.

A 4.6) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze zaméstnanci, ktery je ve vypovédni 1hité podle
Zékoniku prace § 52 pism. a- d), a ktery projevi zdjem o uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru z téhoZ dliivodu pfed skoncenim vypovédni lhity, vyhovi, pokud tomu
nebrani vazné divody.

A 4.7) Zaméstnanci, s nimZ je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a - ¢)
zékoniku prace, nebo dohodou o rozvazani pracovntho poméru z téhoz divodu, bude
poskytnuto odstupné podle podtu let, odpracovanych nepietrZité u zaméstnavatele nebo jeho
pravanich predchiideld ve vy ndsobkd primérného meésiéniho vydélku takto (§ 67 Zakoniku
prace);
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0az 10 let 3 nasobek

vice nez 10 let 4 nasobek

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze fedit v zdvislosti na zkraceni vypoveédni lhity
dal8i navySeni odstupného. (ekonomické odstupné}

A. 4.8) Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi krozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ divodd, prislusi
pii skondeni pracovniho poméru odstupné miniméln€ ve vysi 12 ndsobku primémého
vydélku.

A. 4.9) K omezeni neZadouciho stavu, kdy zaméstnanci vedle svého pracovné pravniho
vztahu vykonavaji ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele a vyuZivaji k
tomu poznatkdl, védomosti a vysledkl prace, nebo jinym zpisobem omezuji pracovni
piileZitost pro ostatni zaméstnance, dohodly se ob¢ strany na nasledujicim opatieni:

A 4.9.1) Pisemny souhlas ke zfizeni nebo vykonu vydéleéné Cinnosti a pisemné odvolani,
které jsou shodné s predmétem innosti spolecnosti, bude vydavan kterémukoli zaméstnanci
jen vyjimecne.

A 4.9.2) Ziizeni nebo vykon vydélecné ¢innosti podle predchoziho odstavee bez pisemného
souhlasu spoleénosti bude povaZovano za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisti vztahujicich se k jim vykonédvané praci zv1ast' hrubym zpiisobem ( § 55 odst. 1 b)ZP
a mize byt ddvodem k okamzitému zrudeni pracovniho poméru.

A 4. 10) Pii propousténi zaméstnanct dle § 52 odst. 1.pism.c) bude zaméstnavatel] prihlizet k
socialnimu postaveni rodin a nerozvazovat pracovni pomér s ob&ma manzeli, pokud jsou u
n¢ho zaméstnani, az po jednom roce po odchodu Zivotntho partnera z firmy.

A 4.11) Definice pojmu nepfetrZitost pracovniho poméru:

Pro ucely pracovn€pravnich narcklt zaméstnanch, posuzovanych mimo jiné z hlediska
nepietrzitosti trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli, se nepfetrZitym trvanim pracovniho
poméru rozumi:

a) trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele a jeho pravnich predchidet, bezprostiedni
navazani nového pracovniho poméru u nového zaméstnavatele, kterym se stane deefinné
spole¢nost zaméstnavatele, matefskd spole¢nost zaméstnavatele nebo jeji dcefinna spolecnost.
Bezprostiednim navazanim nového pracovniho poméru se pro tyto Ucely rozumi skondeni
pracovniho pomeéru u zaméstnavatele a nasledné vznik nového pracovniho poméru u deefinné
spole¢nosti nebo matefské spolecnosti nejpozdeji od prvniho pracovniho dne nasledujiciho po
dni skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele.

b) pfechod prav a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahll ve smyslu § 338 ZP vrama
deefinnych spolednosti zaméstnavatele, na mateiskou spolecnost zaméstnavatele, nebo jeji
deefinnou spolenost.

¢) pro tyto ucely se deefinnou spoleénosti rozumi spole¢nost, v niZ ma zaméstnavatel nebo

matefska spolenost zaméstnavatele stoprocenini majetkovou Gcast, a to ke dni skonCeni
pracovniho poméru zaméstnance.
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A 5} Pracovnidoba

A 5.1) Tydenni pracovni doba ¢ini maximalné 40 hodin. U zaméstnavateld, kde byla dosud
sjednana podnikovou kolektivni smlouvou pracovni doba 37,5 hodin, bude tydenni pracovni
doba Cinit maximalné 37,5 hod. bez ztraty na vydélku. V PKS lze dohodnout 1 jiny rozsah
tydenni pracovni doby.

A 5.2) RozvrZeni pracovni doby se stanovuje v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

A 5.2.1) Nedovoluje-li povaha préce nebo podminky provozu rovnomémé rozvrzeni pracovai
doby, zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci rozvrhne pracovni dobu
nerovnomdérné na urcité obdobi sjednané v podnikové kolektivni smlouvé pii dodrZeni
podminek nepfetrzitého odpodinku mezi dvéma sménami a nepfetrzit¢ho odpocinku v tydnu
(§ 83 ZP). Vyrovnédvaci obdobi u nerovnomémé rozvrzené pracovni doby mtzZe byt
maximalné 52 t¢dnd po sobé jdoucich a délka smény u nerovnomérného rozvrZzeni pracovni
doby nesmi piesahnout 12 hodin.

BliZ&i podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.
A 5.3) Zkraceni pracovni doby

Zaméstnancim na pracovistich, kde dochdzi k mimofadnému zneti$téni bude poskytnuta
piiméfend doba na odistu v ramci pracovni doby. Podminky 1ze dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

A 5.4) Pracovni pchotovost § 95 ZP

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestli se na tom se
zamé&stnancem dohodne.

Pracovni pohotovosti je doba v niZe je zaméstnanec piipraven k pfipadnému vykonu price
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho
rozvrhu pracovnich smén.

Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem odlisném od
pracovi§t zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost lze dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvéch.
A 5.5) Prace prescas

Prici pfescas muZe nafidit zaméstnavatel zaméstnanci jen z vaZnych provoznich davodd
v souladu s § 93 ZP.

Celkovy limit pfesasové prace je dan Zakonikem prace, pfiemZ se sjednévéa vyrovnavaci
obdobi podle § 93 odst. 4 ZP 52 tydnt po sobé€ jdoucich.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch 1ze sjednat referenéni obdobi kratsi.
A 5.6) Prace v noci
Prace v noci je prace konana mezi 22.00 a 6.00 hed.

Zaméstnancem pracujicim v noci je ten, jehoZ pravidelna prace v delce alesponl 3 hodin
spada do uvedené doby.

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi ptekro¢it 8 hodin v rdmeci 24 hodin po
sobé jdoucich.
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Pokud to nelze zprovoznich divodi dodrzet, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primémaé délka smény nepiekrocila 8 hodin
v obdobi nejdéle 26 tydni po sobé jdoucich, pii emz pii vypodtu primémé smény
zamd&stnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen I¢kafem
zavodni preventivni péce.

a) pfed zafazenim na nocni préaci
b) pravidelné podle potfeby, nejméné viak jednou roéné
c) kdykoliv béhem zafazeni na noéni praci, pokud o to zaméstnanec pozada

Utiradu poskytnuté zdravotni péée hradi zaméstnavatel.

A 6) Dovolena na zotavenou, pracovni volno

A 6.1) Kazdy zaméstnanec ma narok na dovolenou za kalendaini rok, popiipadé na jeji
pomérnou ¢ast, nebo na dovolenou za odpracované dny, v zdkonném rozsahu podle Zakoniku
prace. Zakladni vyméra dovolené na zotavenou se prodluzuje o jeden tyden s vyjimkou mistri
odborného vyeviku u€ilist’ a Skol.

A 6.2) Cerpani dovolené az do celkového rozsahu uréuje zaméstnavatel, pficemz pithlédne k
opravnénému zajmu zamestnance.

Naéstup dovolené bude zaméstnanci zpravidla ozndmen pii délce dovolene:

o 2 tydnl alesporti 14 dnl pfed nastupem dovolene,

¢ | tydne alespoii 5 pracovnich dni pfedem,

¢ ménéneZ | tyden, nebo jednotlivé dny, alespoil 3 pracovni dny pfedem.
Stejné Ihlty plati, Zada-li zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené.

A 6.3) Zaméstnanchm, jejichZ prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech, piisiusi za
kazdy tyden dovolené, Cerpané v obdobi s niZ$i potfebou prace dalsi dovolena v trvani dvou
dnd, nejvyse viak jeden tyden.

Obdobi s nizsi potfebou prace se stanovuje od 1. prosince do 31. biezna nésledujiciho roku

A7) Prekazky v praci

A 7.1) Piekazky v praci z divodu obecného zajmu - vykon odborové funkee:

A 7.1.1) Bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy k jednani vyvolanému
zaméstnavatelem sméfujicimu k pfipravé, projedndni, schvéleni nebo zméné kolektivni
smlouvy a jejimu vyhodnoceni provadénému spolené se zaméstnavatelem.

A 7.1.2) Povéfenym funkcionaitim bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy v
piipadech vySetfovani pracovnich trazd, provoznich nehod a havarif, a rovnéz pii jejich
Ucasti pfi provadéni jinych Setfeni bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi préci, kter¢ se
uskutedni na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

A 7.1.3) Funkcionafim a ¢lentim odborového orgamu OS DLV bude po predchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k tucasti na jednani
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odborového organu, Skolenich a seminafich, organizovanych OS DLV s ndhradou mzdy a
pozadavkem na refundaci vyplacené ndhrady.

A.7.1.4) Podle ustanoveni § 203 odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout ¢lentim
orgénu odborové organizace podle tohoto zdkona, rady zaméstnancll a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci a ¢innosti ¢lena volebni komise podle tohoto zédkona ( §
283-285 ZP ) , jakoz i kvykonu funkce ¢lena organu pravnické osoby volen¢ho za
zaméstnance podle zvlastniho pravniho pfedpisu ,pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
ve vy§l primérného vydélku. Vykon funkce €lena volebni komise a vykon &lena zastupch
zaméstnanct je jinym tkonem v obecném zéjmu.

A 7.2) Prekazky v préaci na strané zaméstnance

A 7.2.1) Zaméstnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohod€ s nim zvysuje
svoji kvalifikaci formou Skoleni, kursi a studia pfi zaméstnani, poskytne zaméstnavatel
nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku na nezbytné nutnou dobu k prednaskam,
cvifenim a seminditm, jakoz i k piipravé a vykondni zkouSek. Zaméstnavatel dale vhradi
nezbytné vydaje s tim spojené, t.j. zapisné, kursovné, skolni a ucebni pomicky, cestovni
vydaje a dal§i na zdklad€ individualni dohody, uzaviené na zdkladé této smlouvy. V takoveé
dohodé je moZno sjednat 1 dal8i podminky obou smluvnich stran.

A 7.2.2) DilleZité osobni prekazky v praci:

A 7221y V piipadé dulezZitych piekdZek v praci na strané zaméstnance poskyine
zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vy$i primérneho vydélku:

VySetieni nebo oletieni ve zdrav.zafizeni nezbytné nutna
doba
Zavodni preventivni prohlidka, vysetfeni nebo o¢kovani souvisejici nezbytné nutna
7 vykonem préace doba
Pi1 vlastni svatbé zaméstnance 2 dny
K t¢asti na svatbé ditéte 1 den
K udastt na svatbé rodi¢e zaméstnance 1 den
Pii umrti manzela, manZelky, druha, druzky, ditéte 3 dny
Pfi tmrti rodi¢d a sourozencl zaméstnance, rodict a sourozencl jeho 2 dny
manzela, jakoZ 1 manzela sourozence
K G¢asti na pohibu prarodiée nebo vnuka zaméstnance, nebo osoby blizke, 1 den
kterd s nim Zila ve spoleéné domacnosti
JestiiZe zamé&stnanec obstarava pohifeb vyse uvedenych osob dalsi 1 den
Doprovod rodinného piislusnika do zdravot. zafizeni ( Uraz, nahlé 1 den
onemocnéni, nebo pfedem stanovené oSetieni)
Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni péce, nebo do nejvyse 6
interndtni specialni $koly ( jeden z rod. piislugnikd ) pracovnich dnlt
v roce
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I pievozu manZelky nebo druzky do zdravotnického zafizeni a zpét 1 den

Pohieb spoluzaméstnance ( zamdstnavatel uréi zaméstnance, ktefi se pohfbu | nezbytné nutna
zicastni v dohodé s odborovou organizaci ) doba

Piestéhovani zaméstnance, s vlastnim bytovym zaf{zenim, jeli —to v z4jmu
zaméstnavatele - v ramei obee

1 den
- pii st€hovani do jiné obce 2 dny
Vyhledani nového mista pfed skonéenim pracovniho poméru vypovédi dle § 1 ptil den
52 pism. a-e) v tydnu po
dobu dvou
mésicl
Pracovni volno s ndhradou mzdy k likvidaci nasledkd Zivelni pohromy,| nanezbytné
pro  kterou byl vyhidSen stav nebezpedi ve smyslu zak.¢. nutnou dobu
240/2000 Sb.a kterou byl zaméstnanci znien nebo poskozen byt & dim
v némZ ma trvalé bydlisté, pravidla pro poskytnuti tohoto volna| max.5dndv
budou stanoveny v podnikové kolektivni smlouvé kalendainim
roce

Nezbytn€ nutnd doba je doba pro cestu do zdravotniho zafizeni, oSetfeni a cesta zpét ze
zdravotniho zatizeni.

A 7.2.22) V piipadé¢ dilezitych prekdZzek v praci na strané zaméstnance poskytne
zameéstnavatel pracovni volno bez nahrady mzdy

Vyhledani nového mista pfed skondenim prac. poméru , se souhlasem |na nezbytné
zaméstnavatele lze volno slucovat nutnou  dobu
maximalné pil
dne v tydnu

Nepiedvidané pferudeni provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich |na nezbytné
prostiedki nutnou dobu

Prestéhovani zaméstnance s vlastnim bytovym zaf{zenim
- vobc 1 den

- mimo obec 2 dny

Zamcstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, piislusi po dobu prvnich 14 pracovnich dndl trvani dodasné pracovni neschopnosti
( karantény) nahrada mzdy, a to od 4. dne ve vy8i 60 % primémcého vydélku. Tato ndhrada
prislusi zaméstnanci za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny a za svatky, za které
jinak piistusi zaméstnanci ndhrady mzdy.
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7.3 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

A 7.3.1) NemiZe-li zamé&stnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
strojnim  zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfidinami (prostoj) a nebyl-li
pfeveden na jinou praci [§ 41 odst.5)], pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 100 % primérného
vydélku.§ 207 a)

A 7.3.2) NemiZe-li zaméstnanec konat praci v dlsledku pieruseni prace zplsobené
nepfiznivymi povétmostiimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci [ §
4lodst. 5)], pislusi mu ndhrada mzdy ve vy$i 60% primémeého vydélku.§ 207 b)

A 7.3.3) JestliZze byl zaméstnanec v disledku prostoje pfeveden na jinou praci mimo ramec
jeho pracovni smlouvy, pfislu¥f mu mzda za vykondvanou praci a doplatek do vyse
primérného vydélku. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci z divodu prostoje, ktery sam
zavinil, pFislusi mu mzda podle skutecné vykonavane prace. '

A 7.3.4.} Nemohl-li zamé&stnanec konat praci pro jiné piekazky na strané zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v § 207, poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vydi
pramémeého vydelku. To naplati bylo-li uplatnéno konto pracovni doby.( 86 a 87 ZP )

A 7.3.5) V piipad€ jiné piekaZky v praci na strané zaméstnavatele ( § 209 odst. 1 a 2 ZP )
bude poskytnuta ndhrada mzdy ve vy§i minimaln€é 70 % primémého vydelku. Véiné
provozni divody vymezi zameéstnavatel v kazdém jednotlivém piipad€ v pisemné dohodé s
odborovym organem. V podnikové kolektivni smlouvé nesmi byt udélen pfedem generdlni
souhlas s vymezenim vaznych provoznich divodd.

[vys

A 7.3.6) V podnikové kolektivni smlouvé mohou byt sjednany podminky piiznivéjsi.

A 8) Bezpecnost a hygiena prace

A 8.1) Zaméstnavatel zabezpedi:

a) soustavné prijimani{ konkrétnich opatieni k zajiSténi bezpe¢ného vykonu price,
technickych zafizeni, optimalniho pracovniho prostfedi a hygieny prace v souladu s
pravnimi pfedpisy a k tomu poskytne odborové organizaci v8echny pfislusné informace,

b) Gdinny systém prevence a vyhleddvani rizik na useku BOZP, ktery bude vychdzet z
vnitropodnikového zajisténi a Gzké soudinnosti s odborovou organizaci piedevSim pfi
vySetfovani pracovnich trazd a nemoci z povoldni, jejich od8kodifiovani, neprodiené
odstrafiovani zjisténych nedostatki a zédvad. K tomuto uUlelu bude zpracovan a
zabezpeden podrobny program:

e posileni odpovédnosti vedoucich zaméstnanct

e systém vyhledavani rizik a kontrol bezpednosti prace a jejich prokazatelnost,
stanoveni terminu a odpovédnosti k odstranéni zdvad.

¢ pribé&Zného provadéni kategorizace novych praci z hlediska bezpelnosti a
ochrany zdravi pii praci ve smyslu zdkona ¢&. 2582000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi & 432/2003 Sb,, kterou
se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatelt biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického
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materidlu pro provadéni biologickych expozi€nich testd a nalezitosti hlageni
praci s azbestem a biologickymi &initeli.

¢ zamcstnavatelé budou organizovat a fidit prace v souladu s Natizenim viady &.
14872006 Sb. ¢ ochrané zdravi pied nepfiznivymi Géinky hluku a vibraci.

Zameéstnavatelé budou organizovat a Fidit prace v souladu s nafizenim vlady &
¢.148/2006 Sb.

» piehledu o potiebé bezpecnostniho znadeni a upozornéni na nebezpedna mista,
jeho realizace a pravidelne GdrZbé tohoto znadeni

e zpracovani postupu poskytovani prvni pomoci pfi Grazech, vybaveni pracovist
prostfedky k poskytnuti prvni pomoci pfi Grazech, vyskoleni potiebného podtu
osob schopnych poskytnout prvni pomoc pii trazech a zavedeni Knih trazt,

¢ vySkoleni odborovych funkciondfl (zastupcl zaméstnancl) pro bezpednost
prace a ochranu zdravi pfi praci

¢ systém zlepSovani situace v bezpecnosti prace vyuZivanim podnétd ze strany
zaméstnancy,

* uvedend opatfeni budou projednavana s odborovym organem.

¢) poskytovani potiebnych osobnich ochrannych a pracovnich prostredkd, mycich, Sisticich
a desinfekcnich prostfedkdl na zéklad® platného seznamu OOPP, zpracovaného se
zhodnocenim rizik vykonavanych praci (ptilohy podnikové kolektivni smlouvy). Cisténi,
opravy a udrzba piidélovanych OOPP budou provadény na naklady zaméstnavatele.

d) V piipad¢, Ze zaméstnavatel nemiZe efektivng zajistit &iSténi, ddrzbu a opravy
piidélenych OOPP na swviij ndklad, poskytne vSem zaméstnanclm jimZ jsou QOPP
ptid€lovany, pausalni ndhradu ve vy3i dohodnuté v podnikové kolektivni smlouve

¢) Zamestnancum na venkovnich pracovistich nebo obsluhujicich strojni zafizeni a dopravni
prostfedky, jestlize teplota venkovniho vzduchu na pracovi$ti, naméfend ve stinu
v Casovém rozmezi mezi 10 aZz 17 hodinou, piekrodi 26 °C, budou na naklad
zaméstnavatele poskytovdny ochranné népoje ve smyslu ustanoveni § 5 Natizeni vlady &.
523/2002 Sb., ve znéni Nafizeni vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pii praci. Na pracovidtich s teplotou 4° C a niZ§i budou z téhoZ divodu
poskytovany zaméstnancim teplé nealkoholické ndpoje v mnoZstvi alesponi pil litru za
sménu, nebo vytvoieny podminky k jejich piipravé.

A 8.2) Pro viechny profese, které piedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi
zaméstnanch bude zajiSténa odpovidajici odbornd zplsobilost. Zaméstnanec smi byt povéien
jen vykonem préce, k niz je odborné zpisobily.

A 8.3) Porueni pfedpisil bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii prdci, s nimiZ byl zaméstnanec
prokazatelné sezndmen, miZe byt povaZovano za porufeni pracovni kdzné zv1asté hrubym
zplUsobem a miZe byt diivodem k okamZitému zruleni pracovniho poméru.

A 8.4) Opitovné poruSeni predpisi BOZP, na néZ byl pracovnik jiz difve pisemnd
upozornén, bude povaZovano za poruleni pracovni kdzn& zv1ast& hrubym zplisobem a mfiZe
byt dilvodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru.

A 8.5) Pozivani alkoholu nebo omamnych latek je porudenim pracovni kdzn& zv1ast hrubym

zplsobem a mize byt povazovino za divod k okamZitému zruSeni pracovniho poméru.
Ovéfovani, zda zameéstnanec neni pod vlivem zminénych latek je v pravomoci opravnéného,
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zamé&stnavatelem pisemné uréeného vedouciho zaméstnance. MlZe viak byt provadéno jen za
pfitomnosti daldiho svédka.

A 8.6) Zaméstnavatel zajistl bezplatnou zavodni preventivni pééi pro své zamdstnance v
rozsahu daném platnymi pravnimi predpisy.

A 8.7) Pokud lékarské prohlidky, provadéné v zajmu, nebo na pokyn zamdéstnavatele,
nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

A 8.8) Zaméstnanci, vykondvajicimu pracovni ¢innosti v lese, bude umoznéno ofkovani proti
klistoveé encefalitidé na ndklady zaméstnavatele, pokud o to zaméstnanec pozada.

A8.9) Zaméstnancim, jimZ doporu¢i zavodni lékai (1ékaf poskytujici smluvné zévodni
preventivni pééi) rehabilitaci, nebo rekondici, maséZe, a pod. opatfeni ke zlepSeni zdravotniho
stavu, budou zaméstnavatelem naklady na tato opatfeni v dohodnutém rozsahu hrazeny.

A 8.10) V piipadé, Ze¢ na zdkladé doporueni lékafe, smluvné zajistujiciho zévodni
preventivai pédi, bude zaméstnanec nadale neschopen ze zdravotnich divodi vykonéavat praci
pro ohroZeni nemoci z povolani, zajisti zaméstnavatel podle své potieby a zajmu zamé&stnance
na své naklady jeho rekvalifikaci pro vykon price odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

A 8.11) Smluvni strany této kolektivni smlouvy dosly k porozuméni a shodé v tom, Ze je
Zadouci pokraCovat ve vzdjemné soudinnosti v soustavném vytvareni a zlep$ovani podminek
pro bezpeény a zdravi neSkodici vykon prace. Konkrétnim mistem pro spolupraci bude
seminéf piipraveny ve spolupraci OS DLV a CAZLH v druhé poloving roku 2008 v Praze.
Zarovenl bude zpracovan dokument obsahujici vybér z platnych predpist pro praci v lese,
zohlediiyjici obsahové 1 poZadavky uvedené v nasledujicim bodé A.8.12).

A 8.12) Ob¢ smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé budou praci v lese organizovat
podle pracovnich postuptl, zpracovanych podle NV &. 28/2002 Sb., pi{padné dalsich predpist
jako napf. ,, Pravidel o bezpe€nosti prace a ochrané zdravi pfi praci pfi tézbé, soustfed’ ovani
odvozu a manipulaci difvi ,, vydanych byvalym MLVD pod &. 336/OKOR/89 atp.

Zaméstnavatelé se zavazuji smluvné vyZadovat dodrZovani u zaméstnavatele platnych
pracovnich postupl a organizace prace i od vSech svych dodavateli, bez ohledu na formu
jejich podnikéni.

A 8.13) Zaméstnavatelé se zavazuji poskytnout odborovému organu hidSeni o kaZdém
pracovnim Urazu evidovaném v Knize urazd a ustfedi OS DLV hlaSeni o kazdém smrtelném
pracovnim urazu.

A 9) Socialni oblast

A 9.1) Zamé&stnavatelé se zavazuji vytvoiit fond kulturnich a socidlnich potieb, nebo socidlni
fond.

A 9.1.1) Zasady pro tvorbu a pouZiti FKSP stanovi u statnich podnikd, pfispévkovych a
organiza¢nich sloZek statu statutarni orgdn zaméstnavatele po dohod€ s odborovym organem a
v souladu s pravnim predpisem.

A 9.1.2) U obchodnich spole¢nosti je tvorba a stanoveni vySe pfidélu do socidlniho fondu,
piipadné jiného fondu uréeného k uspokojovéni potfeb a z&jmG zaméstnancl, v pravomoci
organu zaméstnavatele, ktery je k tomu povéfen v souladu se smlouvou o zfizeni, zakladaci
listinou, nebo stanovami spoleénosti.
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PHi zpracovani zdsad pro Cerpani i pii stanoveni pifdélu do tohoto fondu bude piihliZeno k
opravnénym a konkrétnim poZadavkim zaméstnancll, zastoupenych odborovym orginem a
ekonomickym moZnostem zaméstnavatele.

A 9.1.3) Zaméstnavatelé pfevedou ze svého FKSP nebo socidlntho fondu pfispévek na Zaky,
vyslané zaméstnavatelskou organizaci do SOU, nebo jinych obdobnych Skolicich zafizeni,
piidemz vyse piispévku lze upravit dohodou mezi zaméstnavatelskou organizaci a SOU, nebo
obdobnym §kolicim zaiizenim.

A 9.1.4) Zasady pro poskytovani plnéni ze socidlniho fondu nebo FKSP musi byt nedilnou
soudasti podnikovych kolektivnich smluv.

A 9.1.5) V pfipadé, Ze nebude vytvoten socidlni fond v disledku nenaplnéni zisku organizace,
bude dojednan socialni program, ktery bude soucésti podnikové kolektivni smlouvy.

A 9.1.6) Zaméstnavatelé budou poskytovat svym zaméstnanctim piispévek na penzijni a jiné
formy pfipojisténi a pojiténi.

A 9.2) Zaméstnavatelé podle svych moZnosti a v pfipadé z4jmu ze strany zaméstnanc a v
piipadé, kdy to podminky vykonu price na pracovistich a specifika konkrétnich pracovist
(napt. dostupnost pracovisté, poloha pracovi$té v oblasti ) nevyluCuyi, umozni zavodni
stravovani zaméstnancli ve viech sménach. Soucasné budou podle svych moZnosti vytvaiet
podminky pro nakup presnidavkovych jidel, potravin a ndpoji k obéerstveni. Vyse piispévku
z prostfedkd organizace a FKSP nebo socidlniho fondu na zavodni stravovani bude stanovena
v zéasadach pro ¢erpani FKSP nebo socidlniho fondu. V piipadech, kde nelze toto stravovani
zajistit, bude zameéstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci hledat vhodné nahradni
fedeni.

A 9.3) Zaméstnavatelé souhlasi s tim, Ze odborovy svaz ma pravo provadét v organizaci
zdravotni, sociologické a psychologické Setfeni za ucelem zjisténi krizovych a problémovych
situaci zaméstnancl. Pfi provadéni t&chto Setfeni nebudou ze strany zaméstnavatell Cinény
piekazky. Odborova organizace zabezpedi odbornou realizaci téchto prizkum®.

Vysledky budou za dohodnutych podminek poskytnuty 1 zaméstnavatelim jako podklad pro
kolektivni vyjedndvani a socialni program.

A9.4) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanctm pracovni podminky, které
umoziiuji bezpecny vykon prace (§ 224 odst. 1 ZP.); za tim tcelem zajistuji zejmeéna

a) zfizeni, udrzbu a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance
b) zlepSeni vzhledu a Upravy pracovist

¢) vytvafeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreadnich a télovychovnych
potieb a zajmi zaméstnanci

d) zavodni preventivni péci
V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky.

A 9.8) Zaméstnavatel prevede ze socialniho fondu finanéni prostiedky na ucet odborové
organizace ve vysi, kterou lze dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.

A 9.6) V organizacich, na které se vztahuje vyhlaska o FKSP bude zaméstnavatel poskytovat
pHispévek odborové organizaci, ktera plisobi u zaméstnavatele na Ghradu prokazatelnych
nakladd, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opatfeni vyplyvajicich z pracovnéprdvaich
piedpist, zejména naklady spojené s kolektivnim vyjedndvanim.
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B. Mzdy

B.1) Zaméstnanclim pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zékonikem prace a kolektivni smlouvou, splatnd v dohodnutém terminu.

B.2) Zakladni sazba minimalni mzdy, stanovena touto kolektivni smlouvou pro 40-ti a

37,5 hodinovou
a)

b)

c)

d)

tydenni pracovni dobu, ¢ini od 1.1. 2009:

48,10 Ké/hod. za kaZdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro
40-ti hodinovou tydenni pracovni dobu.

51,40 K¢&/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem  pro 37,5
hodinovou pracovni dobu.

8000,- K¢ za odpracovany mésic pro zaméstnance odméfiovaného mésicni
mzdou, piipadné poméma ¢ast podle odpracované doby v mésici (to plati i
pro jednotlivé mésicni sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

procenta z vySe uvedenych <astek, uvedend pro jednotlive skupiny
zamé&stnanch s omezenym pracovnim uplatnénim v platném Nafizeni vlady
& 567/2006 Sb. ,,0 minimalni mzde....." To plati i pro ¢astky uvedené
v tabulce u bodu B.3).

B.3) Nejnizsi Orovné zaruené mzdy (minimalni mzdové tarify) pro stanovenou  tydenni

pracovni dobu

jsou odstupiiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti

vykondvanych praci, zafazenych do 12 tarifnich stupiil, a jsou sjednany takto:

1 asoe| 40hod. /tyden | 37,5 hod. / tyden X

Tanfnvl v K¢ za hodinu v K& za hodinu v KC za mésic

stupen
1. 48,1 51,4 8000
2. 51,5 54,8 8500
3. 54,5 58,1 9000
4. 56,4 60,0 9300
5. 60,0 63,9 9900
0. 66,7 71,0 11000
7. 73,3 78,1 12100
8. 75,8 80,6 12500
9. 82,4 87,7 13600
10. 90,9 96,8 15000
11. 100,0 106,5 16500
12. 110,9 1181 18300

Zaméstnanec ma

narok na piislu$nou nejnizsi Groven zaruéené mzdy v navaznosti na skutecné

odpracovanou dobu a typ mzdy, kterym je odméfiovan (hodinova, mési¢ni).

Do piisludné Grovné nejniZii zarudené mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich se nezahrnuje
mzda za praci prescas a mzdové piiplatky uvedené v odstavei B.8.) této KSVS.,

Ostatni pfpadné

slozky mzdy (napf. odmény, prémie, osobni hodnoceni apod.) se do nejniZsi

urovné zaruéené mzdé zahmuji,
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Zafazeni praci (€innosti, profesi) do tarifhich stupiili vyse uvedenych provadi zaméstnavatel
podle ptilohy €. 1 k Natizeni viady & 333/1993 Sb. ,,0 stanoveni minimélnich mzdovych
tarifi .....“ ve znéni platném k 31.12. 2006.

B. 4) Zamé&stnanci piislu§i mzda stanovend zaméstnavatelem pro danou profesi
nebo pracovni Cinnost, kterou zaméstnanec vykondvé, a to nejméné ve vy§ minimélnfho
mzdoveho tarifu piislusného tarifnfho stupng (dle bodu B.3), do kterého je u zaméstnavatele
vykondvana profese nebo pracovni &innost zatazena.

Zatazeni dan¢ profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci sdéleno
pisemné.

U délnickych profesi, zahrujicich vramci sjednaného druhu prace vice souvisgjicich
pracovnich Cinnosti a odméovanych u zaméstnavatele podle vykonavané piislusné ¢innosti
(vykonu) v rdmei sjednaného druhu préce (profese), je pro tiéely odméfiovani (nejnizsl trovng
zaruCené mzdy) rozhodujic tarifni stupeii odpovidajici dané vykonévané ¢innosti.

B. 5) Pokud zaméstnanec v ramci sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé provadi prce
(Cinnosti) zafazené do riznych tarifnich stupiif, lze jej odméniovat v piisluiném mésict podle
¢innosti, kterd v tomto obdobi pfeviad4, nebo primémym tarifnim stupném, ktery s nim byl
predem dohodnut, nebo samostatng za kaZdou vykonavanou pracovni &innost.

B. 6) Smluvni mzda se sjedndvd zpravidla se zaméstnanci, kteif jsou v pfimé fidici
plisobnosti statutdrnfho orgdnu a v piimé Fidici pisobnosti vedouciho zamd&stnance, pfimo
podfizeného statutdrnimu organu, pokud statutirni organ zaméstnavatele nerozhodne jinak.

B.7) U vedoucich zaméstnanci mitze byt sjednéna mzda s pihlédnutim k préci pieséas
v souladu s § 93 odst 2.,

B 7) Mzdové priplatky

B 7.1) Zaméstnavatel¢, ktet{ provozuji podnikatelskou &innost, jsou povinni podie obecné
platnych pravnich pfedpisG poskytovat piiplatky, jejichz minimalni vy$e se stanovi touto

o s

Kolektivni smlouvou vysiiho stupné takto:

a) priplatek za préaci ve svitek je feSen v souladu se ZP a jcho vyie &nf 110 %

primémeého vydélku v piipadg, Ze nebude &erpano ndhradni volno

b) za praci v sobotu a nedéli ........ocooviiiieieir s e, 15% primérného vydélku
¢} zapraci ve ztiZenych a zdravi kodlivyeh podminkach ....coocovevenn.. 8,00 K¢&/hod.
d) zapraci ve vySkach nad 10 M oo 8,00 Ké/hod.

e) pri zdrav. vys. rizik. pracich (napf. pfi pouZiti izol. dych. piistr.) 10,00 K&/hod.
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f) pii praci pescas natizenou zaméstnavatelem ................ 30 % prumeérného vydélku

g) za praci pfesCas v noci, nebo ve dnech nepfetrzitého odpofinku v tydnu 50 %
prumémého vydélku

h)  Z& NOCNT PIACT cveiiiveiireie ot creerns e nee e 15% primémeého vydélku

i) zapracovni pohotovost ... 15% primémeého vydélku

B 7.2) V podnikové kolektivni smlouvé lze stanovit poskytovani dalsich pfiplatkd.

B 7.3) Ptiplatky u zaméstnavatell, ktefi neprovadéji podnikatelskou ¢innost, se fidi ZP § 124
az § 133.

B 7.4) Zamé&stnancim budou poskytovany odmény pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zaméstnanclim budou poskytovany odmeény pii pfedchdzeni poZarGm nebo pil Zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasiedkd, nebo pii jinych mimotadnych
udalostech, pfi nichZ muize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek § 224 odst. 2 pism. b} ZP a
§ 134 2P .

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky ptiznani téchto odmén.

B 8) Rast mezd

B 8.1.Pipadny mzdovy rust na rok 2009 bude dohodnut ob&ma smluvnimi partnery
v pribéhu roku  po pribézném vyhodnoceni ekonomické situace zaméstnavatelskych
subjektd.

B 8.2) Pii zjisfovani skuteéného piiristku primérnych mezd budou zohlednény realizované
zmény struktury zafazeni zamé&stnancl v tarifnich stupnich ( zohlednéni rozdilu ve vaZenych
pramérech zakladnich tarifi v K& ve srovnatelnych obdobich 2008/2007 ).

Pfirtstek mezd bude vypodten z objemu mzdovych prostiedkt (vykaz ziskl a ztrat £.13 minus
odstupné a ostatni osobni naklady) / pfepocteny pocet zaméstnancl.

B 8.3) V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany vSechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatngny. Soudasnd musi byt projedndna pravidla a knitéria pro
piiznavani dojednanych mzdovych forem.

B 8.4) Vyse nahrad stravného bude poskytovéna v souladu s § 163 ZP na zéklad¢ § 152 ZP a
§ 42 ZP. .

B 8.5) Podminky a vy%e ndhrad ( § 190 ZP ), které poskytuje zaméstnavatel zamé&stnanchm
za opotiebeni vlastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouve.
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Tato kolektivni smlouva vy$§iho stupné nabyva platnosti dnem podpisu s G¢innosti od

1. dervna do 31. prosince 2009, jeji platnost se prodluzuje, nebude-li uzaviend nova KSVS,

do 31. bfezna 2010.

Za Ceskou asociaci zaméstnavatel
v lesnim hospodafstvi

Bélohorska 274/9

160 00 Praha 6

Ing. Jifi Kofinek

pfedseda piedstavenstva

Piiloha:

Za Odborovy svaz pracovnikl dfevozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho hospodaistvi v CR
nam. W, Churchilla 2

113 59 Praha 3

Ing. Rudolf Kyncl
predseda OS

Pfiloha ¢.1 — Dotaznik ke kontrole plnéni sjednanych zavazkl

Pfiloha &2 - Seznam zaméstnavateltl — Glend CAZLH, na které se vztahuje tato Kolektivni

smlouva vyssiho stupné.
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Kontrola pinéni zavazkii

z Kolektivni smlouvy vy$&iho stupné pro odvétvi lesniho hospodaistvi a z podnikové kolektivai smlouvy
platné v r, 2009 .

S odvolanim na ustanoveni ¢lanku A. 1.4, Kolektivni smlouvy vy38iho stupné pro odvétvi lesniho
hospodafstvi pro potfeby dalSiho kolektivniho vyjedndvani na odvétvové Grovni i jako podklad pro Vami
provadénou kontrolu podnikové kolektivni smiouvy platné v r. 2009 | zasilame tento formular,

Zadame o vyplnéni véech Udajt, které jsou soudasti zvefejfiované Ucetni zavérky — zpravy o hospodafeni
podniku. S pfipadnymi dotazy se obratte na pfislugné oblastni pracovisté OS DLV.

Podnik ; Ndzev .

Adresa:

Udaje vyplitte souhrnné za podnik,

Vyplnény tiskopis odeslete v terminu do 15. bfezna 2010 na adresu: )
Odborovy svaz pracovnikil dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodéistvi v CR,
ndm. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3

Ukazatel 2009 2008

A B ‘ C D E
1 | Objem mzdovych prostiedkil ( Vykaz zisku a ztrdt £. 13 )

minus OON a odstupné tis. K&
2 |Prepocdteny stav zaméstnanci

( primémy evidenéni podet ) osob
3 | Prémérny vydélek

(tento formular .1 :¥.2:12) Ké&/mésic
4 | Index riistu priamérnych vydélki 2009/ 2608

( tento formulaf £.3sl. D/E3 sl E* 100) X
5 | PFidana hodpota

{ Vykaz zisku a ztrat . 11) tis. K&
6 { Produktivita prace z piidané hodnoty

{tento fornmiar 1.5 : 1.2 1 12) Ké&/mesic
7 {Index ristu produktivity prace z p¥idané hodnoty

2009/2008 ( tento formulaf .6 s1.D/ £.6 s1.E * 100) X
8 | Osobni naklady

( Vykaz zisku a ztrat 1. 12) tis, K¢

9 | Podil osobnich ndkiadii na vykonech
( Vykaz zisku a ztrét . 12/ 1.4 * 100 )

10 | Podil osobnich nakladii na celkov§ch nikladech
(Vykazziskuaztrdt ¥ 12 : {F2+ 18 +F12} * 100)

{1 | Priimérna hodinova mzda
- viéZbé ( die vykoni) Ké&/hod.
- v péstebni ¢innosti -
- v pfibliZovant

- ve Skolkach

- vdopravé

12 | Tydenni pracovni doba hod./tyden

Dne : Vypracoval :
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