KOLEKTIVNI SMLOUVA

vy§$iho stupné uzavirena na léta 2013 - 2014

mezi

Odborovym svazem zamé&stnanc sklafského, keramického, bizuterniho primyslu a
porcelanu, W. Churchilla 2, Praha 3, 1C 48551813,
zastoupenym predsedou JUDr, Vladimirem Kubincem /déle jen ,,08%/

a
Asociaci skld¥ského a keramického primyslu CR, Sémova 1, Praha 10, IC 14864193.

zastoupenou prezideniem Ing. Petrern Mazzolinim /déle jen ,Asociace™/.

L.
Predmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivai smlouva vy$§iho stupné upravuje vzdjemnou spolupraci smluvnich stran
véetné iejich prav a povinnosti a stanovi vy$& a daldi mzdovd a ostatni prava zaméstnanci
Elent Asociace v pracovnépravnich vztazich.
Tato kolektivni smlouva je zakladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, kter¢
mohou zamé&stnanctim v souladu s platnou pravni Upravou zarucovat jen stejnd, vySsi nebo
dalsi prava, neZ stanovi tato kolektivni smlouva.

11.
Spoluprice smiuvnich stran

Smluvni strany se zavazuii:
1.1. Vzajemné se informovat o piipravovanych opatienich a zdmérech, kieré se dotykaji

z4ym1l drubé smluvni strany.

1.2. Vést podnikovd kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit pednikovou kolektivni smlouvu,
ktera bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a srealnymi moZnostmi zaméstnavatele.
Zakladem pro tato vyjedndvani je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych pro

pfedchozi rok.

1.3. Spoleéné kazdoro&né vyhodnotit pinéni této smlouvy na jedndni pfedstavenstva Asociace
a Koordina¢niho vyboru OS nejpozdgji do 30.9. prisluiného roku.

Asociace se zavazuje
Vytvoiit materidlni i jiné podminky pro fadnou &innost zékladnich organizaci OS /dale 1€¢Z

.20 OSY/, ato zejména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odbord vyplyvajici z platnych pravnich predpist,
jako# i pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zastupel jednat
s prisluinymi zaméstnavateli.

2.2, Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 7 zdkoniku prace umozZnil kondni voleb do
piislugnych organtt ZO OS, které zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich viztazich.
V souladu s § 277 zakoniku prace vytvofit &lenlim t&chto orgni na své naklady podminky
pro fadny vykon jejich innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v piimé&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu
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a technicky provoz a ndklady na potfebné podklady. Konkrémi podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2.3. Na zékladé souhlasu zaméstnance

a) poskytovat povéfenym funkcionaiim ZO OS nezbyiné informace pro ovéieni vySe
odborovych ¢lenskych piispévka,

b) zajistit srazku &lenskyceh prispévki pro ZO OS.

Konkrétni podminky lze sjednat v podnikové kolektivni smiouvé.

2.4. Poskytnout piisluiné ZO OS kazdorotné dar ve vysi nejméné 1.000 K¢ na jednoho
zamésinance ¢lena odborG na financovéani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akei, na
socidlni pédi, zdravotnické ulely a ekologii. Polet &lend zaméstnanctt se zjistuje, pokud
podnikové kolektivni smlouva nestanovi jinak, k 31.12. ptedchoziho kalendainiho roku.
Pokud podnikova kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazuii se jednotlivi
zaméstnavatelé élenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkach /kazdd ve vysi jedné
poloviny ro¢niho darw/, a 1o vidy prvni splatka do 30.6. a druhd splatka do 31.12. piisiudného
roku.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat blizsi podminky poskytnuti daru,

O konkrétnim pouZiti poskytnutého daru bude ZO OS informovat piisludného zaméstnavatele
jednou roéné pii vyhodnocovéni pInéni zdvazkd z podnikové kolektivni smiouvy.

2.5, Umo2nit funkciondiim a zaméstnanctm OS za uelem plnéni funkcionaiskych a
pracovnich povinnosti pristup do prostor, v nichZz provadéji svou cinnost jednotlivi
zaméstnavatelé Clenové Asociace, a to po piedchozim ozndmeni takové navstévy
zaméstnavateli.

2.6. Informovat OS o zamysleném rozvéazéni pracovnfho poméru funkcionafe OS /tj. od Clena
zavodniho vyboru vyse/ vypovedi z pracovnfho poméru ze strany zaméstnavatele alespon 7
dntl pfed tim, neZ zaméstnavatel pozada ZO OS o piedchozi souhlas k tomuto tkonu.

2.7. Na mista funkcionafa ZO OS, ktefi ztitulu ¢innosti zastupce zaméstnancl pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, priiimat zaméstnance tak, aby nebylo
ohroZeno pravo zdstupce zaméstnancl uvedené v § 47 zékoniku prace vratit se na plivodni
praci a pracoviste,

2.8. Informovat pisemné piisluiné ZO OS o
a/ zélezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zakoniku prace, a to
- ckonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoii,
- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,
- bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 aZ 106 odst. 1 a
§ 108 zakoniku prace,
b/ zalezitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zakoniku prace, a to
- sjednanych novych pracovnich pomérech,
¢/ zaleZitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zakoniku prace, a to
- rozvazani pracovniho poméru v piipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednani,
prabézné, aviak nejmené dvakrat ro€né,

df zaleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zakoniku prace, a t¢
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- pravnim postaveni zaméstnavatele a jecho zménach, vnitinim uspofadéani a osobg
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pievaZujici
Cinnosti zaméstnavatele oznalené kdédem Klasifikace ckonomickych ¢mnosti (CZ-
NACE) a uskute¢nénych zménach v pfedmeétu ¢innosti zaméstnavatele,

- zékladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zméndach,

- otazkach, kieré jsou podle § 280 zakoniku prace predmétem projednani,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajit'ye rovné zachazeni se zamésinanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovanich mist na dobu neurditou, kiera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru
uzavieném na dobu uréitou,

pribéZné s ohledem na konkrétni situaci.

2.9. Projednat s prisluSnymi 70O OS vdechny zéleZitosti, vnichZ je otdzka projednani
upravena zékonikem prace, tj. zejména zaleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zdkoniku préce.

2.10. Informovat pribéing, aviak nejméné dvakrat rotng, piislusné ZO OS o vyvoji mezd,
priimémé mzdy a jejich jednotlivych sloZkdch vEetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 pism.a) zdkoniku prace. Bliz$i podminky
pro predioZeni t&chto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

OS se zavazuie:
3.1. ZvaZovat pii uplatiiovani svych prav zaméry zaméstnavatell sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj a politiku efektivni zamé&stnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji éleny v&as o piipravovanych nebo navrhovanych opatienich,
pokud souviseji s podnikatelskou &innost{ viech nebo nékierych lenli Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zaméstnavatele na Slenské schize /konference/ a ddvat jim moznost
prezentovat na nich sva stanoviska k aktualnim problémim.

3.4. Pasobit v ZO OS k zachovéni socidlnfho smiru, pokud budou pinény zdvazky z pravnich
pledpisi a z pisludnych kolektivnich smluv.

HIL
Pracovnépravni naroky
1. Pracovni doba
1.1. Zkraceni pracovni doby
Viem zaméstnancium se stanovi pracovai doba bez snizeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomémé rozvrieni pracovni doby
Rozvihnout pracovni dobu nerovnomérné lze nejvyse na obdobi 52 tydn po sobé€ jdoucich.

1.3. Prace piescas
Prace prestas /mafizend i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi piekro¢it v primeru 8
hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tvdni po sobé jdoucich.
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2. Dovolena na zotavenou

Vyméra dovolené ¢ini nejméné 5 tydnd v kalendainim roce.

Prekazky v prac

1. Piekdrzky v praci z divodu obecného zdjmu

AL

Pii vykonu funkce zastupce zaméstnancd nalezi ¢lentim funkcionéitim ZO OS pracovai volno
s nahradou mzdy v nezbytné numém rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikové
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjedndno jinak, plati, Ze
predsedovi zavedniho vyboru ZO OS, kterd zastupuje

a) nejméné 200 zaméstnanch, néalezi pracovni volno s ndhradou mzdy vrozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméné 400 zaméstnanci, ndleZi pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu stanovenc
tydenni pracovni doby,

¢) méné nez 200 zaméstnancd, nalez{ pracovni volno s nahradou mzdy k Ucasti na akcich OS,
a to Sjezdu OS, Shromazdéni zéstuped zdkladnich organizact (SZZO), poradé predsedd a
jednanich regiondl OS s tim, Ze tdast na t&chto akcich bude doloZena potvrzenim OS.

Pii zjistovani minimalniho podtu zaméstnanch se vychazi z piepoc¢teného stavu zaméstnancil
zjisténého k 31.12. predchoziho kalendainiho roku.

3.1.2.

Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednéno jinak, ndleZi pro vytvoleni podminek
za Gi¢elem prenddeni informaci jednomu zastupci zaméstnancl v evropské radé zaméstnanci
pracovai volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby, aviak
pouze v piipadg, Ze se jednd o zamé&stnance zaméstnavatele, ktery ma podniky na Uzemi
nejméné dvou ¢lenskych statd Evropské unie s celkovym podtem zaméstnanci alespoii 1.000,
kdy alespoil ve dvou ¢lenskych statech je po 150 zamé&stnancich.

L) L
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3.2. Dai§i dblezité osobni prekdzky v praci
Zamé&stnanci nalez{ pracovni volno s ndhradou mzdy nebo pracovni volne v nasledujicich

piipadech:

3.2.1. VySetfeni nebo oSeteni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskyine na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetieni
nebo odetieni provedeno ve zdravoinickém zafizeni, které je ve smiuvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlidti nebo pracovidt
zamésinance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen ,,nejblizsi
zdravotnické zaifzeni™), pokud vySetfeni nebo odetfeni nebylo moZné provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vyetieni nebo odetfeni provedeno v jiném neZ nejbliz8im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, nahrada mzdy viak piisludi nejvyse za
dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékaiska (preventivni) prohlidka, vySetieni nebo oCkovini souvisejici
s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytmé nuinou dobu se poskyine zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské (preventivni) prohlidce, vydetieni nebo ofkovani souvisejici s vykonem
prace v rozsahu stanoveném zvladinimi prévnimi predpisy nebo rozhodnutim prislusného
organu ochrany veieiného zdravi. Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. e)
zakoniku prace.
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3.2.3. Pferuseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedki
Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbyiné nutnou dobu pro nepfedvidané
prerudeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkil, nemohl-li
zaméstnanec dosdhnout veas mista pracovisté jinym pfimétenym zplisobem.

3.2.4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
zaméstnanci  t€Zce zdravoiné postiZzenému pro znemoznéni cesty do zamdéstnani
z povétrnosinich divodd nehromadnym dopravnim prostfedkem, kiery tento zaméstnanec

pouziva.

3.2.5. Svatba
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti

na svatebnim obfadu.
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskyine rodi¢i na 1 den k 0¢asti na svatbé ditéte a ve

stejném rozsahu se poskytne pracovni voino bez nahrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

3.2.6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) ¢ ndhradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
b) bez nédhrady mzdy k U€asti pfi porodu manzelky (druzky).

3.2.7. Umrti
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na
a) 4 dny pii tmrti manZela, druha, ditéte nebo rodide zaméstnance a na dalsi den k ucasti na

pohibu téchto osob,

b) 1 den k dcasti na pohibu sourozence zaméstnance, rodide a sourozence jeho manzela, jakoz
i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec

obstarava pohfeb téchto osob,

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k d&asti na pohibu prarodice nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodiée jeho manZela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé Gimrtl v domdcnosti, a na dalsi den,
jestliZe zaméstnanec obstaravé pohiceb téchto osob.

3.2.8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného prisluinika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni
nebo ofetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému vySetreni, osetieni
nebo léteni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisludnikd na nezbytné nutnou dobu,
nejvyde viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo moZno provést
mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy, jde-li o doproved manZela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodi¢e a prarodice
zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zaméstnanec narok na oetfovné z nemocenského
ponsténi, neprisludi mu ndhrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-Ii o ostatni rodinné piisludniky.
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b) Pracovni volno k doprovodu zdravomné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich shuZeb
nebo do 3koly nebo ¥kolského zafizeni samostatné ziizenych pro Zaky se zdravoinim
postiZenim s interndtn{m provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych ptisludniki, a
to s ndhradou mzdy na nezbymé nutnou dobu, nejvyde viak na 20 pracovnich dni v
kalendainim roce.

Pro téely tohoto bodu se rodinnymi piislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bode 3.2.7.

3.2.9. Pohieb spoluzaméstinance
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancim, kieri

se zudastni pohibu spoluzamésinance. Tyto zaméstnance urcf zamésinavatel v dohod& s
odborovou organizaci.

3.2.10. Prestéhovani
Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbyiné nutnou dobu nejvyse na 2 dny se poskytne pii
prestthovéani zaméstnance, ktery ma vlastni bylové zafizenl. Nahrada mzdy nendleZi, pokud
ke st¢hovéni zaméstnance dojde poté, kdy byla dorudena vypovéd zaméstnavatele Ci
zaméstnance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru

3.2.11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pfed skondenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbymné nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypoveédni dobé
v délce dvou mésict. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pied
skongenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstmavatelem z diivodd uvedenych v § 52
pism. 2) az ¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodil. Pracovni voino je mozné se
souhlasem zaméstnavatele slucovat.

3.2.12. Péce o rodinného prisludnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbymé nutnou dobu, maximalné vSak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pedujicimu o rodinného piislusnika v dobg, kdy osoba, kierd jinak o
rodinného pisludnika peduje, je na vysetieni nebo oetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v piipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinn¢ho pfisludnika k vySetfeni nebo oSetfeni do
zdravotnického zaiizeni a zaméstnanec musi zajistit pééi o jiného rodinného pristusnika.

3.2.13. Rehabilitace

K ucasti na 1é¢ebném rehabilitadnim pobytu se poskyine na Zadost zaméstnance

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno snahradou mzdy v pfipadech a vrozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouvé.

Lésebnym rehabilitadnim pobytem se pro tento uéel rozumi pobyt v ldznich nebo pobyt
spojeny se zaji$ténim rehabilitaénich procedur doporu¢eny lékafem zajistujicim pracovné
Jékatskou pé¢i (zavodni preventivni).

3.2.14. Zivelni uddlosti

Pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbyné nutnou, nejvyse vsak na 10 dnt
v kalendainim roce, k likvidaci néasledkd Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhlasen stav
nebezpedi ve smyslu zakona ¢. 240/2000 Sb. a kierou byl zaméstnanci znicen nebo poskozen
byt nebo diim, v némz ma trvalé bydliste.



4. Odstupné
Odstupné pfi skonceni pracovniho pomeéru vypovédi danou zaméstavatelem z divodi

uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace nebo dohodou ztychz dhvodd Cini u
zameéstnance, jehoZ pracovai pomér k zaméstnavateli trva ke dni skonceni pracovniho poméru
a) do 10 let véetné, trojndsobek pramémdého mésiéniho vydelku,

b) vice neZ 10 let, Ctyfnasobek primérmého mésiéniho vydéiku,

¢) vice nez 15 let, pétindsobek primémého mésicniho vydélku,

d) vice nez 20 let, Sestindsobek pramérncho mésiéniho vydeélku.

1v.
Mzdové naroky

1. Tarifni systém

1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smiouvé stanoven jiny systém, uplatni se pro
odménovani zaméstnancli 12-ti stupiiovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému mohou

byt sjednavany smluvni mzdy.

1.2, Zafazovani zaméstnancl do tarifnich stupiit

1.2.1. Pracovni &innosti se zafazuji v pfisluiném povolani nebo funkci podie podnikového
katalogu prikladii pracovnich Cinmosti do odpovidajicich tarifnich stupnd porovnanim
s uvedenymi typickymi piiklady. Podnikovy katalog mize byt soucasti podnikové kolektivni
smlouvy. Metodickou pomtckou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povoldni a stupiia, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouZity tarifi systém a katalog pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele
nalezi zaméstnanci alespori vySe mzdového tarifu stanovena touto kolektivni smiouvou. Pro
Ugely zjisténi vyde tohoto mzdového tarifu se pfi zalfidéni zaméstnance do prislusného
tarifniho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bod€ 1.2.1.

1.3. Minimalnf mzdové tarify ve smysiu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1 této
kolektivni smiouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu I1V./1.3. v sob& nesmi obsahovat piiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy ani jiné mzdové slozky (4. zejména prémie, osobni ochodnoceni, odmény spojené

s vykonem prace).

2. Mzdové piiplatky
2.1.Piiplatek za praci preséas
Za prdci prestas se poskyme zaméstnanci piiplatel ve vysi neyméné 30 % primérného

vydélku.

2.2. Priplatek za praci ve svatek
Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti piiplatlu k dosaZené mzdé
za praci ve svatek misto nahradniho volna, &ini tento piiplatek nejméné 100% promémcho

vydélku.



2.3. Piplatek za praci v odpolednich sméndch
2.3.1. Zaméstnanciim, ktefi pracuji v odpoledni /druhé /sméné, tj. v dobé od 14.00 hod. do
22.00 hod., poskytne zamé&stnavatel priplatek ve vys§i nejméng 6 K¢ za hodinu takové prace.

2.4. P¥iplatek za praci v noci
Zamésinanctm, ktef pracuji vnoci, . vdobé od 22.00 hod. do 6.00 hod., poskytne
zaméstnavatel piiplatek ve vysi nejméné 10,50 K¢/hod.

2.5. Priplatek za praci o sobotach a nedélich
Za praci vsobotu nebo vned&li piislugl zaméstnanci pfiplatek nejmént ve vysi 30%
primémého vydélku nebo nejméné 55% tarifni mzdy.

2.6. Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

2.6.1. Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi podle § 117 zakoniku prace, kieré je
vymezeno v nafizeni vlady, se zaméstnanci poskytne priplatek ve vysi

a) pii plisobeni jednoho zt&Zujiciho vlivu nejméné 8 Ké/hod.,,

b) pfi soudasném plisobeni dvou ztéZujicich vlivi nejméne 12 K&/hod.,

¢) pHi soutasném plsobeni vice nez dvou zt&zujicich vliva se pfiplatek podle pism. b) zvySuje
0 5 K¢ za kazdy daldi zt€zujici vliv.

2.6.2. Okruh zaméstnanch odméfiovanych podle bodu 2.6.1. se doporucuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.7. Priplatek za hluk

2.7.1. Za vykon préce v riziku hluku, pokud na pracovisti byla zjidténa podle platnych
predpist expozice hluku alespoii 87,5 dB, aviak zjisténa expozice nedosahla hranice, od niz
nélez{ piplatek podie bodu IV./2.6.1., se poskyme zaméstnanci pifplatek ngjméné ve vysi 8
Ké/hod.

2.7.2. V p¥ipadé, Ze zaméstnanci naleZi piiplatek podle bodu IV./2.6.1. za jeden nebo vice
ztdyujicich viivii s vyjimkou hluku, poskytne se zaméstnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé 2.7.1. piiplatek pouze ve vysi 2 K¢/hod.

2.73. Okruh zamdstnanch odméfiovanych podle bodu 2.7.1. se doporuCuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.8. Mzdové priplatky podle bodti 2.1 az 2.7 této &asti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe.

3. Rust primérného vydélku

Rist primémého vydélku se doporucuje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, 7e jeho vyde by méla byt odvozena z inflace a z ristu produktivity prace po odstranéni
vlivll preséasové prace.

4. Normy spotieby prace
4.1. Zavadéni a zmény norem spotieby prace se doporu¢uje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4.2. Vypo&et vykonovych norem musi odpovidat vy3i tarifti platnych u zaméstnavatele a je
tfeba jej upravit vidy pii zméné vyse tarifi o koeficient odpovidajici poméru novych tarifi
vici dosavadnin.



V.
Péée o zaméstnance

1. Zévodni stravovani

1.1. Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnancim ve viech sménach s vyjimkou
zaméstnancd v no¢nich sménach a zaméstnancll vyslanych na pracovni cestu zdvodni
stravovani, a {o ve vlastni zavodni jidelng, prostfednictvim jinych subjektd nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukdzek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zafizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zavodnim stravovanim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z nakladu
az do vyde, kterou povazuje piisluiny zakon za nakladovou polozku.

2. Vydaje z ndkladt

Smiuvni strany doporuduji posoudit v ramei kolektivafho vyjedndvani podminky a rozsah
vydaj v socidlni oblasti, které lze hradit mimo podnikovou spoleéenskou spotfebu z nakladd
zaméstnavatele tak, aby thradou z nékladd nevznikla soudasné povinnost hradit pojistné na
vieobeené zdravotni pojisténi a pojisiné na socialni zabezpedeni a ptispévek na statni politiku
zaméstnanost. Jedna se zejména piispévky na penzijni pfipojisténi, pojisiné za zaméstnance
na soukromé Zivotni pojisténi.

3. Podnikovd spoledenské spotieba

3.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spoledenskou spotfebu nejméné ve vysi
2,5% z planovaného ro¢niho objemu mzdovych prostiedkdt a ostatnich osobnich nékladi na
piislusny kalenddin{ rok s tim, Ze dhradu ize provadét

z dafové neuznatelnych vydaj nebo

ze socidintho fondu.

Do stanovené vyse prostiedki na podnikovou spoleCenskou spoticbu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapotitat i astku predstavujici prostfedky poskytované zamésinavatelem
na penzijni pfipojisténi zaméstnanct a prostfedky poskytované na pojistné za zamestnance na
soukromé Zivoini pojisténi.

Pokud nebyly takto uréené prostiedky pouZily na hrazeni podnikové spolecenské spotieby
v piisluiném kalendainim roce, pfevadéji se do roku nésledujiciho.

3.2. Sestaveni a schvéleni rozpo&tu podnikové spoletenské spotieby a pravidla wZiti téchto
prosticdkil provadi zamésinavatel po dohodé s piistusnou ZO OS. Blizsi podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivai smlouve.

3.3. Prostfedky podnikové spoledenské spotieby jsou urCeny pro zameéstnance piislusného
vaméstnavatele s tim, Ze jejich uZiti pro daldi osoby mimo okruh zamésinancl miZe byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouve,

4. Dalsi péce o zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo pfispivat na
thradu rehabilitadnich pobytil zamé&stnancil zafazenych k vykonu rizikovych praci, zavazuji
se upfednostnit zaméstnance, ktefi pracuji v podminkach soubchu vice rizikovych faktord
(napf. fyzickd zatéz, tepelna zatéz, hiuk).




VI.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstavatelé se zavazull:

1. Vytvaret podminky pro vykon kontroly odborli nad bezpeénosti a ochrannou zdravi pii
préci {zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP,
provéfovat pracovi§té a pozadovat odstranéni zdvad v této oblasti ve smyslu § 322
zakoniku prace.

2. Po dohodé se ZO OS pisobici u zamésinavatele zabezpedit 1x v roce vefené provérky
bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci na viech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.
Zpravu o jejich provedeni véetné harmonogramu odstranéni zji$ténych zévad zaslat
piislugné ZO OS a soudasné 1 OS, a to nejpozdéi do konce nasledujiciho mésice po datu
uskutecnéné provérky.

3. Provadét /kazdoroéné/ pisemné vyhodnoceni

a) nemocnosti a pracovni trazovosti za uplynuly kalendéini rok, podle vykazu, ktery je
prilohou €. 3 této kolektivai smlouvy,

b) plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zékona ¢ 258/2000 Sb., o ochrang
vefejného zdravi, a provadéei vyhlasky k tomuto zdkonu ¢. 432/2003 Sb. a soucasné provéiit
provédzanost vyhodnoceni rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani OOPP,

¢) stavu poskytovani OOPP a ochrannych népojh.

Vysledky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO OS vzdy nejpozdéji do 15.3. za pfedchozi
kalendafni rok a nasledné jedno vyhotoveni véetng vypinéného vykazu, ktery je piilohou €. 3
této kolektivni smlouvy, zaslat OS v terminu nejpozdéji do 31.3. téhoZ kalendainiho roku.

4. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinéni zaméstnance pii pracovaim Grazu nebo
nemoci zpovolani do 30 dnl tak, aby nahrada za ztratu na vyd&lku byla vyplacena

pravideIné mési¢né.
5. Smurtelné pracovni Urazy hlasit ihned telefonicky, faxem nebo e-mailem na OS.

6. UmozZnit noéni préci za podminek:

a) zabezpedeni prvni pomoei pro piipad Grazu,

b) zabezpedeni provozu socidlnich a hygienickych zafizen,
¢) zajidténi moZnosti piipravy teplé stravy a népoju.

OS se zavarnje:

1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpe¢nosti a hygieny prace, rozbory
z oblastt bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zpracované na zakladé poznatkid ziskanych
z kontrolni ¢innosti OS a vyhodnoceni rozborl Urazovosti a pracovni neschopnosti, déle téz
poznatky zoblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ziskané prostiednictvim
mezindrodnich komntaktd.

2. Po linii odbort zajistit Gcast inspektor( bezpetnosti prace OS na Setfeni a projednavani
havarii vyrobnich zafizen{ a smrielnych pracovnich trazi.
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Zaméstnavatelé a OS se zavazuyi:

Dodrzovat ,.Dohodu o ochrané zdravi pracovnikl prostfednictvim spravné manipulace a
spravného  pouzivani krystalického kfemene a jeho produktG®, kterou uzaviely
zaméstnavatelské a odborové svazy na tirovni Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kiemenem a jeho produkty dotykd, v Bruseiu dne 25.dubna 2006,

VIIL
Spoleéna, zavéreina a zruSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a pfipadné zmény v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu urditou od 1.1.2013 do 31.12.2014. Pokud
nedojde nejpozdéji do 31.12.2014 k uzavieni kolektivni smlouvy na daldi obdobi, prodluZuje
se platnost a Ucinnost této kolektivni smlouvy do 31.12.2016.

1.2. Vdobé uginnosti této kolektivni smlouvy lze 1x roéné jednat na ndvrh jedne ze
smluvnich stran o zméné nebo doplnéni této smlouvy v bodu 1V./1.3. v&etné piflohy, pokud
neni v piiloze uvedeno jinak. Kdykoliv lze jednat o zméné kteréhokoliv jiného zévazku,
pokud se zmeéni prisluiné pravni Gprava.

2.1,

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouve sjednat
nebo tam, kde nepdsobi odbory, stanovit ve vnitinim predpisu nasledujici vyjimky z této
kolektivni smlouvy:

a) v odvétvi porceldn nejvyse tfi vyjimky z dile uvedenych zévazki a ve viech ostatnich
odvétvich nejvyie dvé vyjimky z déle uvedenych zévazkl

- v bode HI./1.1.
spo&ivajici vtom, ¥e tito zamésmavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti maximalni
zékonné uprave,

- v bodé I11./2.
spoéivajici v tom, Ze dovolené u téchto zaméstnavatelit mize ¢init pouze zékonem stanovenou

vymeéru,

- v bode 1V./2.
spodivajici vtom, Z¢ zaméstnavatel méize poskytnout pouze jeden pifplatek v tomto bodé
uvedeny ve vyEi nizél, nez je sjednand, oviem s tim, Ze musi byt respektovéna minimalni vyse
piiplatku stanovena zakonem,

- v bode V./3.1.
spotivajici v tom, Ze tito zamésinavatelé hradi podnikovou spoletenskou spotiebu nejmene ve
vyE 1,5% z planovaného roéniho objemu mzdovych a ostatnich nakladi na prislusny
kalendaini rok, a



- v Priloze €. 1
spodivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt na niZ8i urovni, nejméné viak na Grovni

uvedené v Priloze €. 2,

b) zaméstnavatelé, kteff jsou v insolvendnim Fizeni, po dobu irvani tohoto Fizeni mohou
misto shora uvedenych vyjimek pouZit vyiimky z dale uvedenych zévazki

- v bodé I1./2
spoéivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavatelll miZe €init pouze zakonem stanovenou

vymeéru,

- v bodg IV./2
spodivajici v tom, Ze mzdové piplatky u téchto zaméstnavatelll mohou byt ve vysi, kterd u
zaméstnavatele platila v den predchazejici dni zahdjeni inselvenéniho fizeni,

- v bodé V./3.1.
spotivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé netvofi nebo nenapliiuji socidlni fond ami nehradi
zadné vydaje, které nelze uhradit z dattové uznatelnych nakladd,

- v Piiloze €. 1
spo¢ivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt ve vysi, kterd u zaméstnavatele platila v den
pfedchdzejici zahajeni insolvenéniho fzeni.

2.2.
Vyjimky podle bodu 2.1. lze sjednat nebo stanovit vzdy nejdéle na dobu jednoho roku s tim,

7e pokud by mély byt pouZity i pro obdobi dalSich let i¢innosti této kolektivni smlouvy, musi
byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.

3. Kolektivni spory a vvklad kolektivaf smlouvy

Smiuvni strany mohou Te§it vykiad a piipadné kolektivni spory o plnéni zavazki z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smiréi komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pi1 vzniku sporu po tiech zastupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zamésinanci informovéni prostiednictvim 20 OS 1

zaméstnavatelem.

5. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se ¥di v plném rozsahu zakonikem prace a
zdkonem o kolektiviim vyjednévani.

6. Udinnost kolektivni smlouvy vvE$iho stupné na léta 2011 - 2012

Dnem U¢innostl této kolektivni smlouvy konci pro jeji smluvni strany a tedy pro
zamésinavatele ¢leny Asociace udinnost kolektivni smlouvy vy§§iho stupné uzaviené
smluvnimi stranami této kolektivni smlouvy na léta 2011 — 2012 dne 23.12.2010 a jeji

dodatek &. 1 ze dne 14.2.2012.




Pro zaméstnavatele, na které byla zavaznost vyssi kolektivni smlouvy uzaviené smluvnimi
stranami této kolektivni smlouvy na léta 2011 — 2012 roz$ifena sdélenim Ministerstva prace a
socialnich véci ¢. 148/2011 Sb., zistava tato kolektivni smlouva uéinna az do doby rozsiieni
zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné uzaviené na léta 2013 az 2014, nejdéle vSak do

31.12.2013.

Smlouva bude odevzdana Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socidlnich véci, a to
nejpozdéji do 14 dni od jejiho podpisu.

V Teplicich dne 31.1.2013

(/] Af~;
Za Asociaci Za OS ,\L“ w\!(“ L\;



Priloha ¢. 1
Minimalni mzdové tarify
Minimalni mzdové tarify pro 37.5 hodinovy pracovni tyden ve smystu bodu IV./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1. Qdvétvi keramika

Tarifhi stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K¢
l. 58,90 9.600
2. 61,10 9.960
3. 64,10 10.450
4. 68,30 11.140
5. 73,10 11.920
6. 80.50 13.130
7. 88,00 14.350
8. 95,30 15.540
9. 102,70 16,750
10. 107,40 17.510
11. 118,90 19.390
12. 131,80 21.490

2. Odveétvi plochého skla

Tarifni stupeil hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K¢
1. 58.90 9.600
2. 61,10 9.960
3. 63,70 10.390
4. 67,10 10.940
3. 71,70 11.690
6. 78,80 12.850
7. 86.20 14.050
8. 93,60 15.260
9. 100,10 16.320
10. 1067.40 17.510
11. 118,90 19.390
12. 131,80 21.490

3. Odvétvi obalového skda, sklenénveh vldken a vvrobki z nich

Tarifni stuper hodinovy tarif v K& mésiéni tanf v K¢
1. 58.30 9.510
2. 60,50 9.860
3. 63,00 10.270
4. 66.40 10.830
5. 71,00 11.580
6. 78,00 12.720
7. 85,40 13.920
8. 92.70 15.110
9. 99,10 16.160
10. 106,40 17.350
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9, 99,10 16.160
10. 106,40 17.350
11. 117,70 19.190
12. 130,60 21.290

4. Odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni
Tarifni stupefl hodinovy tartf v K&

mésitni tarif v K¢

1. 57.20 9.330
2. 59,30 9.670
3. 61,80 10.080
4. 65,10 10.610
5. 69.60 11.350
6. 74,70 12,180
7. 80,60 13.140
8. 87,40 14.250
9. 94,90 15.470
10. 104,30 17.010
11. 115,40 18.820
12. 128,00 20.870

5. Odvétvi porcelanu
Tarifni stuper

hodinovy tarif v K&

mésiénd tarif v K&

1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 60,60 9.880
4, 63,80 10.400
5, 68,20 11.120
6. 73,20 11.940
7. 79,00 12.880
8. 85,70 13.970
9, 93,00 15.160
10. 102,30 16.680
1. 113,10 18.440
12, 125,50 20.460

*/Mésiéni tarif je vypoéten z hodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zdkoniku prace, {j.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37.5 (stanovena tydenni pracovni doba) a matemalicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny.

Minimalni tarify v bodé 1. odvétvi keramika, v bodé 2. odvétvi plochého skla a v bodé 4.
odvétvi uZitkového, osvétlovaciho skla a ostatni jsou zavazné pro rok 2013 s tim, Ze o jejich
zvyseni v roce 2014 nelze jednat s u&inky podle bodu VIL/1.2. této kolektivni smlouvy.

oy s
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Priloha ¢. 2
Vyse tarifu pri pouziti vyjimky
Minimaini mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.3. této

kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifid stupen hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K¢
1. 56,10 9.150
2. 58.20 9.490
3. 61,10 9.960
4. 65,00 10.600
3. 69,60 11.350
6. 76,70 12.510
7. 83,70 13.650
8. 90,70 14.790
G. 97.90 15.960
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 124,90 20.360

2. Odvétvi plochého skla

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K¢
1. 56,10 9.150
2. 58,20 9.490
3. 60,70 9.900
4, 63,80 10.400
5. 68.20 11.120
6. 75.00 12.230
7. 82,20 13.400
8. 89,20 14.540
9, 95,40 15.550
10. 102,30 16.680
11, 113,10 18.440
12. 124,90 20.360

3. Odvitvi abalového skla, sklenénveh vlaken a verobki z nich

Tarifnd stuped hodinovy tarif v K& mésiénd tarif v Ké
1. 55,60 9.070
2. 57,60 9.390
3. 60,10 9.800
4, 63,10 10.290
5. 67,50 11.010
6. 74,30 12.110
7. §1.40 13.270
8. 88.30 14.400



11. 112,00 18.260
12 123,70 20.170

Lo

4. Odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tanif v K& mésicni tarif v K&
1. 54,50 8.890
2. 56,50 0.210
3. 58.90 9.600
4, 61,90 10.090
5. 66,20 10.790
6. 71,10 11.590
7. 76,70 12.510
8. 83,20 13.570
9. 90,40 14.740
10. 99.30 16.190
11. 109,80 17.900
12. 121,30 19.780

5. Qdvétvi porcelianu

Tarifni stupest hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 53,40 8.710
2. 55,40 3.030
3. 57,70 9.410
4. 60,70 9.900
5. 64,90 10.580
6. 69,70 11.360
7. 75,20 12.260
8. 81,60 13.300
9. 88,60 14.450
10. 97,40 15.880
11. 107,60 17.540
12. 118,90 16.390

*/Mesiéni tarif je vypocten zhodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zakoniku prace, ).
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovend tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na cel¢ desetikoruny

Minimdlni tarify v bod& 1. odvétvi keramika, v bod® 2. odvétvi plochého skla a v bodé 4.
odvétvi uZitkového, osvétlovaciho skla a ostaini jsou zavazné pro rok 2013 s tim, Ze o jejich
zvydeni v roce 2014 nelze jednat s u¢inky podle bodu VIL/1.2. této kolektivni smlouvy.
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Priloha ¢. 3

Vvkaz pracovni neschopnosti a pracovni urazovosti za kalendéini rok
1. nézev, sidlo a IC zaméstnavatele
2. primérny pocet zaméstnancl za kalendatfni rok ..........

3. poéet nové hlasenych pracovnich neschopnosti celkem ...... z toho pro pracovni Uraz ........
z toho pro nemoc z povolani ...

4. pocet nove hladsenych nemoci z povolani ....................
5. pocet pracovnich trazi celkem ....... z toho s PN delsi nez 3 kalendaini dny ..........

6. pocet dnti pracovni neschopnosti celkem ...... z toho pro pracovni urazy .....
z toho pro nemoci z povolani

7. podet zaméstnancti vykonavajicich rizikovou préci ................

V Teplicich dne 31.1.2013
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