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HILAVAI
ZAKLADNI USTANOVENI

§ 1

Smluvni strany

Asociace leteckého a kosmického primyslu, z.s. (dale jen ALKP) se sidlem v
Praze 9 - Letiiany, Beranovych 130,

zastoupena prezidentem asociace p. Ing. Josefem K aSparem
a ¢lenkou predstavenstva ALKP pi. llonouP1Skovou

a

Odborovy svaz KOVO (dale jen OS KOVO)

se sidlem v Praze 3, namésti W. Churchilla 2,

zastoupeny predsedou svazu p. Bc. Romanem Duréem

a mistoptedsedou svazu p. Liborem Dvofakem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

§ 2

Piredmeét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zamé&stnavateli a zamé&stnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zaméstnavatelll a odborovych organizaci.

Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro zaméstnavatele — ¢leny ALKP a pro
pravnické osoby, které jsou fizenymi spoleénostmi akciové spole€nosti MESIT
holding, a. s., uvedené v pfiloze ¢. 2 této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je téZ zdvazna pro pripadné pravni nastupce uvedenych
subjektil a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim pfedpisem rozsiiena.



§3

Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
ucinnd od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

§ 4

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi pfislusi zaméstnancim bez
jakychkoliv omezeni a diskriminace.



HILAVA II
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zameéstnavatel bere na védomi vnitini organizacni Clenéni OS KOVO a jeho
organiza¢nich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organt a jejich
zéstupct dané v souladu se Stanovami OS KOVO.

§ Sa

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o
kolektivnim vyjednavani sjednana moznost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanoveni § 16 hlavy III. — ,,Odménovani zaméstnancti“ a Pfilohy €. 1 —
»Stupnice minimalnich mzdovych tarifl.

§ 6

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani kromé ptipadd stanovenych
pracovnépravnimi predpisy v téchto pripadech:

a) stanoveni zasad zajistovani socialni oblasti zaméstnavatelem,

b) stanoveni navrhu zéasad uZiti socialniho ¢i obdobného fondu véetné vlastniho
cerpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvoten.

§7

Pravo na projednani

1) Odborova organizace ma pravo na projedndni v piipadech stanovenych
pracovnépravnimi predpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Kromé pfipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich piedpisech ma
prislusny odborovy orgéan pravo na projednani zejména v téchto piipadech:
a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilita¢nich,

sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondi¢nich zatizeni, je-li
zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zésad pfijimani zaméstnancq,
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2)

c) urdeni zptsobu a formy prodeje bytd ve vlastnictvi zamé&stnavatele,

d) stanoveni pfispévku zaméstnavatele zaméstnanci na penzijni pfipojisténi
se statnim piispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni, piipadné na
soukromé zivotni pojisténi, pokud jsou zameéstnavatelem poskytovany.

Projedndanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosahnout shody.
Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostateCném pfedstihu a
vhodnym zplsobem, aby odborova organizace mohla na zakladé
poskytnutych informaci vyjad¥it své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit
v tvahu pred uskute¢nénim opatteni.

Vysledek  projednavani bude dokumentovan pisemnym zapisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zajem.

§8

Pravo na informace

Odborové organizace ma pravo na to, aby mu zameéstnavatel kromé piipadi
uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech, vtéto kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé v pfedem sjednanych terminech a dohodnutou
formou, poskytl zejména informace:

a)

b)

d)

1y

o materidlech predklddanych valné hromadg¢, jestlize se tykaji vétSiho poctu
zaméstnanci nebo uplatiiovani prav odborové organizace,

o zavérech jednani valné hromady, a to bez zbytecného odkladu, jestlize se
tykaji vétstho poétu zaméstnancd nebo uplatilovani prav odborové
organizace,

o socidlnim a ekonomickém vyvoji s tim, Ze bude upfednostnéna forma kopii
statnich vykazl, vyplyvajici z ucetni zaveérky veetné pfiloh,

o nastupech a vystupech zaméstnanct.

§9

Pravo kontroly
Odborova organizace ma pravo vykonavat u zameéstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim vnitinich piedpist vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazku vyplyvajicich z kolektivnich smluv.



2) Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umozni po dohodé s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
Z0. V pripadé€ zjisténych zavad je zameéstnavatel povinen pfijmout opatieni
k jejich odstranéni.

§10

Informacni systém

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze informacéni systém OS
KOVO, budovany na zékladé pfedanych Vykazi o mzdach v OS KOVO (viz
ptiloha ¢. 3 této KSVS), bude podkladem pro vyjednévani kolektivni smlouvy
vysSiho stupné. Zameéstnavatel na pozddani odborové organizace sd€li udaje
nutné pro vyplnéni Vykazu o mzdach v OS KOVO. OS KOVO po zpracovani
podkladl reciproéné poskytne vysledky Setfeni predsedovi Rady pro persondlni
rozvoj ALKP. Souhrnné udaje poskytne predseda Rady pro persondlni rozvoj
ALKP pouze zaméstnavateliim, pro které je KSVS zdvazni a tito je neposkytnou
tietim osobam.

§ 11

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) aktivné se podilet na zachovani socialniho smiru u zameéstnavateld, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje za predpokladu, Ze budou dodrZena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a pfislusné podnikové kolektivni
smlouvy,

b) dbat pfi uplatnovani svych prav na dodrzovani pravnich predpist,

c) zvat poveiené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k
feSeni zélezitosti spolecného zajmu,

d) garantovat povinnost ¢leni odborové organizace zachovavat ml¢enlivost o
divérnych informacich a skutecnostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své
funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skute¢nosti nebo poruseni opravnénych zajmii zaméstnavatele
nebo zaméstnancu,

e) v pfipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
neprodlen¢ informovat zaméstnavatele o zpuisobu napravy,

f) vytvéiret vhodné podminky pro zajem zameéstnancli o zlepSovani a
zefektiviiovéani vyrobnich procesu.



§ 12

Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) umoznit ucast poveéteného zastupce odborové organizace na jednani svych
fidicich organd v ptipadech, kdy se jednani tyka uplatiiovani prav
prislusného odborového organu,

b) v pripadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele
neprodlené informovat o zplisobu népravy odborovou organizaci,

¢) umoznit odborové organizaci pro uplatnéni jejich prédv soucinnost s
experty nebo expertnimi organizacemi, véetné zameéstnancti a funkcionatti
OS KOVO, kterym zajisti po ptedchozim projednéni vstup za podminek
stanovenych pracovnim fadem nebo predpisem zaméstnavatele a za
dodrzeni zéasad stanovenych pravnimi pfedpisy o utajovanych
skute€nostech a o obchodnim tajemstvi,

d) vytvafet vhodnou motivaci zajem zaméstnanci o oblast vynalézani a
zlepSovani, sméfujici k zefektivnéni vlastnich vyrobnich programi a
procest a k zlepSeni podminek BOZP,

e) Ze nebude tolerovat obtéZzovani a nésili na pracovisti v zadné forme. Toto
ustanoveni vychazi z Autonomni ramcové dohody o obtézovani a nasili
na pracovisti, kterou v roce 2007 uzavieli evropsti socidlni partnefi,

f) Ze v ramci hlavnich ukolt fizeni lidskych zdroji bude aktivné prohlubovat
socialni dialog v souladu s 2. spolecnym pozadavkem, ktery schvalil

Vykonny vybor industriAll European Trade Union na svém zasedani ve
dnech 27. —28. 11. 2012,

g) Ze nebude vydavat vnitini pfedpisy v rozporu s ustanovenimi podnikové
kolektivni smlouvy.

§13

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zamgéstnavatel:

a) poskytne na svlj naklad odborové organizaci ztitulu zastupovani
zamestnancl dle provoznich moznosti mistnosti pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim a bude hradit nezbytné naklady na jejich tdrzbu a technicky
provoz a naklady na potiebné podklady pro ¢innost odbort,

b) provadi srazky Clenskych prispévki zaméstnanct, ktefi jsou ¢leny odborové
organizace, na zakladé uzaviené dohody, souhlasi-li s tim zameéstnanec, ktery
je ¢lenem odborové organizace, a tyto zasila na tcet odborové organizace u
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d)

D

piislusného pené&Zniho ustavu. P¥{slusna ZO OS KOVO bude aktualizovat a
preddvat zaméstnavateli seznam ¢lenli odborové organizace, kterym
zamé&stnavatel srazi ¢&lenské prispévky. Evidenci Cclenskych piispévki
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci. Za zdafiovaci obdobi
predchoziho kalenddiniho roku poskytne zaméstnavatel podklad ¢lentim
odborové organizace pro moznost uplatnéni odpoctli od zékladu dané za
srazku zaplacenych ¢lenskych ptispévki OS KOVO,

umozni zajisténi styku odborovych funkcionaiti se ¢leny OS KOVO i na
pracovistich mimo sidlo zaméstnavatele,

v ptipadg, Ze ¢len odborové organizace je uvolnén k vykonu funkce Clena
organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s ndhradou mzdy nejméné
ve vysi jeho primérného vydelku.

Uvedeny funkciondf odborové organizace zlstane po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery mu vyplaci nadhradu mzdy a
odvadi za né&j pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Bliz§i podminky uvolnéni vletné vySe piipadné refundace a odvodu
pojistného na socialni zabezpeleni, piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisSténi a urazového
pojisténi budou dohodnuty smluvnimi stranami PKS,

v piipadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zakladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové Einnosti, zejména k ucasti na
schiizich, sjezdech a konferencich poskytne uvedenému zaméstnanci
k tomuto uéelu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy
ve vysi jeho primérného vydélku. Bude odvadét pojistné na socidlni
zabezpefeni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti i pojistné na
veobecné zdravotni pojisténi za ¢leny organu odborové organizace a nebude
pozadovat na odborové organizaci nahradu tohoto pojistného,

poskytne zamé&stnanciim pracovni volno snahradou mzdy ve vySi jejich
primérného vydélku k udasti na $koleni poradaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnll v kalendainim roce.

§ 14

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o uvolnéné pracovni misto u
zamé&stnavatele jesté pfedtim, nez bude nabidnuto uchaze€i o zaméstnani.

Povinnosti zamé&stnavatell je nabidku uvolnénych pracovnich mist uvnitf
piislusnych  zamé&stnavatelskych  organizaci dohodnutym  zpiisobem



zvefejiiovat. U uvolnéného pracovniho mista budou soucasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni
pracovniho mista. Nabidka mista bude zvefejnéna zpravidla 14 dni pfed jeho
uvolnénim. Tato povinnost se netykd manazerskych funkei.

2) Pracovni volno s nahradou mzdy k vyhleddni nového mista poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
ptlden v tydnu po dobu odpovidajici vypoveédni dobé (§ 51 odst. 1 ZP) pfi
skonéeni pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z davodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace.
Zaméstnavatel toto pracovni volno na zadost zaméstnance slou¢i v rozsahu
Cerpani nejméné jednoho dne v kalendéinim tydnu.



1)

2)

3)

D

2)

HLAVA III

ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 15

Zasady pro odménovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zdkladem
pro sjednani podnikovych mzdovych systémi, v€etné mnozstvi pozadované
prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmeén norem spotieby prace. Pracovné
mzdové plnéni sjednand v podnikové kolektivni smlouvé mohou byt bud’
shodnd se zdvazky této kolektivni smlouvy nebo vyssi.

Zaméstnanci prfislusi za vykonanou praci mzda. Zaméstnanclm, kteti
vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, prislusi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpoveédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pfi stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zptlisobilosti zaméstnance a pii stejné
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim
pomeéru ke stejnému zameéstnavateli.

Mzda se vzdy sjednava pisemné pred vykonem prace. Soucésti pracovni
nebo mzdové smlouvy je tarifni stupen, v pfipad€, zZe se u zaméstnavatele
uplatiiuje systém tarifnich mezd, do kterého je sjednana prace zarazena, a to i
v pfipad€, Ze se zaméstnancem byla sjedndna smluvni mzda. Pracovni
smlouva, v niZ je sjednana niz§i mzda, nez zameéstnanci piislusi podle
podnikové kolektivni smlouvy, pfipadné této kolektivni smlouvy, je v této
casti neplatnd. Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci sjednanou
mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16

Mzdovy vyvoj

Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2023 dojde u jednotlivych
zaméstnavateld k narGistu primérnych nomindlnich mezd ve srovnani
srokem 2022 o 5 %. Pfitom primérna nominalni mzda zaméstnanct
v jednotlivych kategoriich u jednotlivych zameéstnavatell v roce 2023 vzroste
ve srovnani s rokem 2022.

PInéni tohoto =z&vazku bude vyhodnocovdno smluvnimi stranami
podnikovych kolektivnich smluv ¢tvrtletné s tim, ze podkladem pro
hodnoceni bude skutec¢ny vyvoj nominalnich mezd v organizaci.



Z vypoc¢tu bude vyloucen objem mzdovych prostiedkll vyplacenych na
manazerské platy a odpovidajici pocet manaZerti. S ohledem na proménlivost
mnozstvi prace bude proveden piepocet na srovnatelnou zékladnu rozsahu
presCasové prace a prace o sobotach a nedélich.

3) Prostfedky pouzité pro zvySeni mezd budou pouzity zejména pro posileni
tarifnich mezd v pripadé, Ze se u zaméstnavatele uplatiiuje systém tarifnich
mezd. Pokud se u zaméstnavatele uplatiiuje hodinova ¢i mési¢ni mzda,
prepocte se procentualni nartst na plosnou hodinovou ¢i mésicni castku.

§17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
a) Zakladni formy mzdy s tim, Ze bude preferovana casova forma mzdy.

Formu tkolové mzdy nelze pouzit u mladistvych mladSich nez 16 let a k
odmeénovani praci, pfi nichz jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému
nebezpeci profesiondlniho poskozeni zdravi.

b) Ostatni mzdové formy

c) Zasady uplatiiovani mzdovych forem

§ 18

Zatazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupnu

1) Podle charakteru prace se zatazuji pracovni ¢innosti do pfisluSného povolani
nebo funkce; podkladem pro zatrazeni jsou charakteristiky té€chto €innosti.

2) V ramci povolani a funkci se zafazuji u jednotlivych zaméstnavateld
pracovni ¢innosti do tarifnich stupiii odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi piiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
tfidéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u zameéstnavatele jsou
soucasti podnikovych mzdovych systém?.

4) Pro feSeni stiznosti zaméstnanctli ve véci zatiidéni praci ustavi smluvni strany
podnikové kolektivni smlouvy paritni komise.

§ 19

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci prislusi v pripadé, Ze se u zaméstnavatele uplatiiuje systém
tarifnich mezd, tarifni mzda nejméné ve vysi mzdového tarifu sjednané
prace.
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2) Zameéstnanci prislusi tarifni stupen, ve kterém je v katalogu zafazena prace
zameéstnancem prevazné vykonava.

3) Zména tarifni mzdy je smluvni zalezitosti zamestnance a zaméstnavatele.

§ 20

Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

Stupnice minimalnich mzdovych tarifi, uvedena v ptiloze ¢. 1, vychazi ze
zafazeni pracovnich Cinnosti do funkci, povolani a do tarifnich stupil
uvedenych v § 18 a stanovuje minimalni, nepodkrocCitelnou tUroven sazeb
mzdovych tarifi.

§ 21

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli ptislusi zaméstnanci dosazend mzda zvySena
nejméné o 25 % pramérného vydélku. U zaméstnavateld, u kterych bylo v roce
2017 uplatnéno vyssi % zvyhodnéni, prislusi takto sjednané zvyhodnéni i po
dobu U¢innosti této KSVS.

§ 22

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

1) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci mzda a
ptiplatek. Pracemi ve ztizeném pracovnim prostfedi se pro mzdové ucely
povazuji prace vymezené v prislusném natizeni vlady.

2) Minimalni vySe piiplatku ¢ini nejméné 11,00 K¢/hod.
§23

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za préci zarazenou rozhodnutim krajské hygienické stanice jako rizikovou a
rovnéz za prace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci urcil
za rizikové ve vlastnich seznamech, pfislu§i zaméstnanci mzda a ptiplatek,
pokud uvedené prace nejsou uvedeny v pfisluSném nafizeni vlady
provadéjicim zakonik prace.

2) Minimalni vySe ptiplatku ¢ini:

- 13,20 K¢&/hod. za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ktera je zafazena
ve 4. kategorii rizika, ptipadné ve 3. kategorii rizika u praci, u kterych je
touto kategorii charakterizovan jejich nejneptiznivéjsi stav — kdy tedy
neexistuje v provadéci vyhléasce o kategorizaci praci, vydané podle zdkona
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C.258/2000 Sb., oochrané vefejného zdravi a o zméné nekterych
souvisejicich zdkonl,, v platném znéni u pfisluSného specifického
rizikového faktoru kategorie 4,

- 11,00 K¢&/hod. za dalsi prace ve ztizeném pracovnim prostredi zafazené do
3. kategorie rizika dle vyse uvedenych pravnich ptredpisti.

§ 24

Mzda za nocni praci

Za dobu noéni prace nalezi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve
vys$i 25,00 Ké/hod.

§ 25
Mzda za praci v odpolednich sménach a ve 12 hodinovych pracovnich
sménach

1) Za praci v odpolednich sménéach pfislusi zaméstnanci mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 7,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

2) Za praci ve 12 hodinovych sménach pfislusi zaméstnanci mzda a piiplatek
nejméne ve vysi 8,00 K¢ za kaZzdou odpracovanou hodinu v dob€ od 14 do 22
hodin.

3) Odpoledni sménou je sména, v niz alespont 4 hodiny pfipadnou do doby od
14 do 22 hodin.

§ 26

Mzda za praci ve vyskach

Za praci ve vyskach nad 8 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve
vnucenych polohéach téla vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postupu
ptislusi zaméstnanci mzda a priplatek nejméné ve vysi 7,00 K& za kazdou
odpracovanou hodinu.

§27

Touto kolektivni smlouvou je vymezen pouze zékladni okruh ptiplatkl s tim, Ze
na urovni podnikovych kolektivnich smluv je mozno sjednat Sir§i rozsah
priplatkll a sjednat vyssi plnéni. Okruh priplatkd sjednanych v této kolektivni
smlouvé a jejich vySe je minimalni.
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§ 28

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zévadu, zplsobenou
poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami

- byl-li pfeveden na jinou praci, ptislusi mu za tuto praci mzda a doplatek do
pramérného vydeélku,

- nebyl-li pfeveden, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi miniméalné 80 % jeho
pramérného vydelku.

§ 29

Mzda a nahrada mzdy p¥i nékterych dalSich prekazkach v praci

Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro preruseni prace zpiisobené neptiznivymi
povétrnostnimi vlivy, pfislus$i mu nédhrada mzdy ve vysi minimaln€é 60 % jeho
primérného vydelku.

Byl-li v pfipadé preruseni prace zpisobeného neptiznivymi povetrnostnimi vlivy
pfeveden na jinou praci, prislus$i mu za tuto praci mzda, nejméné vSak ve vysi
jeho primérného vydélku.

V ptipadé€, Ze spolecnost v roce 2022 poskytovala podle podnikové kolektivni

smlouvy pracovni volno ve vys$§im rozsahu, nez je vySe uveden, nebude tato
vySe ndhrady mzdy v roce 2023 sniZovana.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost

Zameéstnanci prislusi pii nafizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté¢ odmena
minimaln€ ve vysi 10 % jeho primérného vydelku.

§ 31

Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci je povinen seznamit
vSechny zaméstnance se zplUsobem odménovani dojednanym v kolektivni
smlouveé a umoznit jim do ni nahlizet.
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HLAVAI1IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 32

Ukonéeni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér lze ukoncit jediné ze zakonem stanovenych divod.

2) Pii ukonéeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele Ci
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) az e) zékoniku prace poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazece o
zaméstnani.

§ 33

Pracovni doba

1) U jednotlivych zaméstnavateld nedojde k prodlouzeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2022 po celou dobu tcinnosti této KSVS.

2) U zaméstnance mladsiho neZ 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
piekrodit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné.

3) Nepretrzity odpocinek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zaméstnavatel dle pracovnépravnich piedpist.

§ 34

Prace prescas

Dohodnutou praci preséas mohou vykondvat zaméstnanci konajici rizikové
prace ve smyslu vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. pouze, je-li to pfedem projednano
zameéstnavatelem s odborovou organizaci.

§ 35

Nocni prace
Noéni prace je prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi
vykonavat praci mladistvi.
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§ 36

Dovolena

1) U zaméstnavatell, u kterych v roce 2022 byl narok na jeden tyden nad
zakonnou vymeéru dovolené, nalezi vSem zaméstnancim zaméstnavatele
narok na 5 tydnt dovolené po celou dobu tcinnosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim nejpozdéji 3 mésice pied
jejim pocatkem, neni-li dohodnuto jinak.

§ 37

Pracovni volno

1) Zaméstnanciim, ktefi vykonavaji rizikové prace zafazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejneptiznivéjsi stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhlaSce ¢.
432/2003 Sb., u nékterého z predmétnych rizikovych faktorti kategorie 4),
bude poskytnuto dle sjednanych podminek, neni-li dohodnuto jinak, pracovni
volno s nahradou mzdy k ucasti na rekondic¢nich, rehabilitacnich a jinych

1écebnych pobytech.

2) Zaméstnavatel poskytne v kalendainim roce osamélym zameéstnankynim a
osamélym zaméstnanciim pecujicim o dité, které nedosdhlo veku 12 let,
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho primérného vydélku v délce
minimalné jednoho pracovniho dne v kalendainim roce.

3) Zaméstnanec ma narok na pracovni volno s nadhradou mzdy ve vysi jeho
primérného vydelku, véetné zakonného néroku:

a) pfi umrti manzela, manZelky, druha, druzky, ditéte nejméné 2 dni, na
dalsi jeden den na tc¢ast na pohibu t&chto osob.

b)pti Gmrti rodi¢l, rodi€i manzela, prarodi¢l, sourozenci, sourozencil
manzela a manZela sourozence nejméne€ 1 den, zafizuje-li v téchto
ptipadech zaméstnanec pohieb - dalsi 1 den na zafizovani tohoto pohibu,

¢) pti vlastni svatbé nejméné 2 dny, z toho jeden den na obtad, pfi ucasti na
svatbé déti jeden den na obtad,

d) pfi narozeni ditéte na dobu nezbytné nutnou na pievoz matky, nejvyse
vSak jeden den,

e) dalsi pracovni volno s nadhradou mzdy dle nafizeni vlady €. 590/2006 Sb..

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné spodminkami
uvedenymi v ptislusnych pravnich predpisech.
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4) Zaméstnanec ma narok na pracovni volno bez ndhrady mzdy v délce:

a) jeden den jedenkrat roéné pii stéhovani s vlastnim ndbytkem bez ohledu
na misto st€hovani,

b) 1 den na svatbu rodic¢ti a sourozencd.

5) V piipadé, Ze spoleCnost vroce 2022 poskytovala podle podnikové
kolektivni smlouvy pracovni volno ve vySSim rozsahu nebo poptipadé
poskytovala jiné druhy pracovniho volna, nez jsou uvedeny v odstavci 1 a 2
tohoto paragrafu, nebude tento rozsah a vySe pracovniho volna v roce 2023
sniZovan.

§ 38

Kwvalifikace
Zaméstnavatel umozni zameéstnanci vzdélavani:

a) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace u zaméstnance pro
potfebu zameéstnavatele,

b) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace pro potiebu
zaméstnance, nebrani-li tomu provozni divody zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o udrzeni, ziskani nebo zvysSeni kvalifikace z diivodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo
pracovnim urazem,

d) jedna-li se o udrzeni kvalifikace odborového funkciondfe pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén.

V ptipadech podle pism. a) a ¢) poskytne zameéstnavatel ndhradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku a ostatnich dohodnutych nékladli spojenych se
vzdélavanim. V pripadé pism. b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu
nezbytné nutnou pro potieby Skoly nebo Skoliciho stfediska bez naroku na
mzdu. Vydaje spojené se vzdélavanim si hradi zaméstnanec sam. V piipadech
podle pism. d) poskytne zaméstnavatel dohodnuté ndklady spojené se
vzdélavanim (bez ndhrady mzdy).

§ 39
Vzdélavani

Zaméstnavatel zpracuje plan odborného $koleni a vzdélavani zameéstnanci, ktery
pro prislusné okruhy zaméstnancti bude obsahovat zejména vécnou napli a
nezbytny Casovy rozsah a projedna jej s odborovou organizaci. Zamérem je
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umoznit zaméstnanclim vedle systematického vzdélavani v souladu s potfebami
a cili zameéstnavatele i1 zlepSeni jejich uplatnitelnosti.

§ 40

Rekvalifikace

1) V zijmu dalSiho pracovniho uplatnéni zabezpecuje zaméstnavatel
rekvalifikaci zaméstnanci v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Rekvalifikace je ptekézkou v préci na strané zamestnance a za tuto dobu mu
ptislusi ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydelku.

2) Pokud pfijeti diive uvolnéného zaméstnance na nové pracovni misto

vyzaduje rekvalifikaci a zameéstnanec je schopen a ochoten se rekvalifikovat,
pak mu zaméstnavatel rekvalifikaci umozni.

§ 41

Pracovni rad

1) Zameéstnavatel vydava pracovni tad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi
predpisy bliZe rozvedena ustanoveni zakoniku prace podle zvlastnich
podminek u zameéstnavatele.

2) Pracovni tad bude vyddn, ménén, dopliiovan nebo ruSen s predchozim
souhlasem odborové organizace.

3) Zameéstnavatel uvede v pracovnim tadu vedouci zaméstnance, ktefi mohou
dat zamé&stnanci pokyn, aby se podrobil vySetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.
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HLAVA'YV

SOCIALNI OBLAST
§ 42

Zdravotni péce

1) Zamestnavatel je povinen zabezpecit pro své zameéstnance pracovnélékaiské
sluzby, jejichz soucasti jsou mj. vstupni lékatské prohlidky.

2) Zaméstnavatel na zakladé smlouvy se zdravotnickym zatizenim zpUsobilym
vykonévat preventivni péci nebo s lékarem, ktery vykonava preventivni péci,
zajisti preventivni prohlidky zaméstnanct, u nichz je konani preventivnich
prohlidek ulozeno ptedpisy, a to v terminech stanovenych témito predpisy.

3) Zameéstnavatel v piipadé, Ze jsou dohodnuta pravidla:

- bude prispivat zaméstnancim (pfipadné i dichodcim - byvalym
zameéstnanclim a rodinnym pfislusnikim zaméstnancil) na ptispévkovou
lazeniskou péci a na lazefiskou péci na vlastni naklady,

- podle dohodnutych podminek zajisti na své naklady pro zaméstnance,
ktefi vykonavaji rizikové prace dle zadkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, v platném
znéni, rehabilitacni pé¢i nad ramec potiebné zdravotni péce, hrazené
vSeobecnou nebo jinou zdravotni pojistovnou, nebo jim, ptipadné dalSim
zamestnanciim, poskytne na tuto péci prispévek.

4) Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze k zajiSténi zdravotni péfe u zaméstnavatele
umozni v pfipadé pozadavku zaméstnancli, zastoupenych piisluSnym
odborovym organem, pokud to umozni mistni podminky, poskytovéni
lécebné péfe zaméstnancim piimo u zaméstnavatele, a to na zaklade
smlouvy uzaviené mezi zameéstnavatelem, zdravotnickym zafizenim nebo
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ¢i jinym lékafem. Svobodna
volba lékare s vyjimkou pracovnélékarskych sluzeb timto neni dotCena.

§ 43

Stravovani zaméstnancu
1) Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim ve vSech sménach stravovani.

2) Nebude-li vyse prispévku v podnikové kolektivni smlouveé sjednédna, bude
zamestnavatel zameéstnancim prispivat na stravovani ve vySi a rozsahu
maximalné umoznéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdk. &. 586/1992
Sb. v platném znéni pro uplatnéni téchto prostfedki do svych naklada.

18



3) Odborova organizace dohodnutym zpusobem kontroluje  kvalitu
poskytovaného stravovéani podle zplisobu zajiStovani stravovani
zameéstnavatelem.

§ 44

Pohledavky za zaméstnancem

V pfipad€ rozvazani pracovniho pomeéru podle § 52 pism. a) aZ e) zékoniku
prace se odklada splaceni financénich pohleddvek zaméstnavatele za
zaméstnancem po dobu, po kterou bude veden uradem prace v evidenci
uchazeCd o zameéstnani, nejdéle vsak po dobu 12 meésicli, pokud zamé&stnanec
zdvazek pisemné uznal a =zajistil, a nedoSlo-li k jiné dohodé¢ mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a v pfipadé, Ze nejde o pohledavku
zpusobenou umyslnym porusenim pravnich piedpisti zaméstnancem.

§ 45

Socialni oblast - spole¢na ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje, ze zabezpeci jednotlivé oblasti socialnich zélezitosti
vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy a pfislusné podnikové kolektivni
smlouvy ve srovnatelném vécném plnéni s rokem 2022.

Srovnatelnost vychazi zejména z téchto oblasti:

- 1ékatské preventivni prohlidky,

- 1écebné, rekondicni nebo rehabilitaéni pobyty,

- stravovani zameéstnanct nad ramec uvedeny v § 43 této kolektivni smlouvy,

- zabezpeceni v nezaméstnanosti,

- socialni vypomoc pii imrti zameéstnance,

- nadstandardni aktivity zaméstnanci (darcovstvi krve, kostni dien€ apod.,
dlouhodobé plisobeni u jednoho zaméstnavatele).
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,

ZIVOTNI PROSTREDI
§ 46

Opatreni k zajisténi BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatiiovat opatieni k zajisténi BOZP
zavedenad v soucinnosti s odborovou organizaci.

2) Komplex opatieni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesnich rizik v organizaci (posouzeni
rizik pracovnich trazi, rizikovych faktord pracovniho prostiedi, apod.) a
to nejen z hlediska pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP, ale 1
z hlediska novych poznatkil védy a techniky, vramci zmapovani
rizikovosti prace v organizaci,

b) postup eliminace profesnich rizik, sniZovani intenzity a doby pisobeni
rizikovych faktort, tj. pfedevS§im

konkrétni terminovana technickd a organizacni opatfeni k zajiSteéni
bezpecného pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a
optimalniho pracovniho a Zivotniho prostiedi,

sniZzeni expozice zaméstnanci rizikovymi faktory pracovniho
prostfedi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivindm
vystaven, (pfestavky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dalSimi  rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhlaSce o kategorizaci praci, vydané podle zékona
¢.258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmeéné nékterych
souvisejicich zdkont,, v platném znéni, vcetné zajisténi pobytu
zaméstnanci o téchto prestavkach v prostredi bez rizikovych faktorti),

zékaz prace v ptipadé, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy sniZeni
miry profesionalniho ohrozeni ¢i poSkozeni jeho zdravi zavisi
vyznamné i1 na véasném zasahu spoluzameéstnancl (pokud neni
zajisténa ucinna forma kontroly zameéstnance nebo spojeni s nim),

zékaz rizikovych praci pro mladistvé s vyjimkou dle ptisluSnych
pravnich predpisa,

poskytovani vhodnych a funk¢nich osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkil v potfebném mnozZstvi podle vlastniho seznamu

zpracovaného na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich a v soucinnosti s pfisluSnym odborovym organem;
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zaméstnavatel je povinen udrZovat tyto prostiedky v pouZitelném stavu
a zajistit seznameni zaméstnancii se zasadami jejich pouzivani (navody
k pouzivani budou vzdy v Ceském jazyku),

dalsi opatteni k prevenci rizik, pfedev§im

zajisténi pracovnélékarskych sluzeb v plném rozsahu tak, jak uklada
umluva MOP €. 161 (vyhl. MZV ¢&. 145/1988 Sb.) a zakon €. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a pfislusné provadéci

predpisy,
systém vychovy zaméstnancli v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoz soucasti je
ustanoveni  odborné  zplsobilych  zaméstnancli, napf. tzv.
bezpecnostnich technikd, reviznich technikli, odborniki na hygienu
prace, piipadné dalSich zameéstnanct véetn€ jiného zplisobu zajisténi
této kontroly,

meéfeni  urovné  rizikovych  faktori  pracovniho  prostfedi
zaméstnavatelem v obvyklych podminkach provozu, véetn€ ur€eni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pii zménach na
pracovisti, které by mohly uroven té€chto faktor negativné ovlivnit,

povinnost ~ zaméstnavatele  seznamit  vSechny  zaméstnance
s negativnimi U¢inky zjisténych rizikovych faktori  pracovniho
prostiedi na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n€j dosud neznamé)
pripravky, technologické a pracovni postupy (konzervacni,
impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologické data a
posudek organii ochrany vetejného zdravi,

povinnost zameéstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani
odbornych posudkt z hlediska BOZP a ochrany Zivotniho prostiedi
k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostredsi,

stanoveni konkrétni odpovédnosti ptislusnych zaméstnancl za plnéni
ukold v BOZP,

zajisténi kvalitniho Setfeni pticin pracovnich Urazl, nemoci z povoléni,
profesionalnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a néslednych
ucinnych opatieni k prevenci podobnych pticin (kdy zaméstnavatel mj.
pfijme opatfeni k zajisténi maximalni objektivity Setieni vcletné
uplatnéni pozadavku, ze Setfeni nesmi v zadném piipadé provadét
samostatné pouze nejblizsi nadiizeny postizeného),
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d) stanoveni nejen zasad, ale i konkrétnich pokynii pro zajiStovani prvni
pomoci; stémito pokyny musi zameéstnavatel prokazatelné sezndmit
vSechny zameéstnance,

e) konkretizaci jinych povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné
v pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi BOZP ¢&i vyplyvajicich
z novych poznatkd védy a techniky pro oblast BOZP.

§ 47

Zivotni prostiredi

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci veSkeré zamery, projektové
dokumentace a zmény technologii, které by mohly nepiiznivé ovlivnit Zivotni
prostiedi a informuje odborovou organizaci o negativnich ucincich na Zivotnim
prostiedi, vznikajicich ¢innosti firmy a o opatienich ke zlepSeni stavu.

§ 48

Nahrada Skody p¥i pracovnich drazech a nemocich z povolani

Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odSkodniovani pracovnich trazi,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomuto t€elu ustanovi
kvalifikovanou odskodnovaci komisi a bude usilovat, aby jednotlivé dil¢i naroky
odSkodnéni byly vytizovany tak, jak bude znama jejich vySe a ne po vycisleni
celkové Skody (tyka se zejména pracovnich Urazd s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

§ 49
Urazové pripojisténi
V dohodé s odborovou organizaci zameéstnavatel posoudi a ptipadné realizuje

moznost urazoveého pripojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni
¢innost na naSem uzemi i v zahranici.

§ 50

Pravo na kontrolu
1) Odborova organizace a ji povéfené organy na zékladé ptislusného zmocnéni:
a) maji pravo kontroly v oblasti BOZP,
b) maji pravo ucastnit se zjistovani a objastiovani pricin pracovnich trazl a
nemoci z povolani a v tomto sméru provadét i samostatna Setfeni,
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¢) maji pravo ucastnit se provadéni provérek BOZP provadénych statnimi
organy a pti méfeni urovné rizikovych faktort pracovniho prostiedi,

d) maji pravo preSetfovat vSechny oblasti BOZP; ktomu ucelu jim
zamé&stnavatel umozni pfizvat externi odborné poradce vcetné specialistl
BOZP OS KOVO nebo organizace provadéjici méfeni rizikovych faktort
pracovniho prostfedi. Zptisob uhrady nékladl stim spojenych musi byt
dohodnut piedem.

2) Pravo kontroly znamend, ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umoZni po dohodé¢ s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
Z0. V piipadé zjisténych zavad je zaméstnavatel povinen pfijmout opatieni
k jejich odstranéni.

§ 51

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci v oblasti BOZP

1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout poveéfenym zéstupclim odborové
organizace na useku BOZP pro jejich ¢innost a pro Skoleni k této innosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. Rovnéz jim poskytne prostiedky k vykonu
jejich funkce (vCetné pravnich a ostatnich predpisit k zajiSténi BOZP,
pravidel a pokynu k zajisténi BOZP, apod.), hradi néklady na jejich Skoleni
v délce 40 hodin ro¢né.

2) Zameéstnavatel nebude postihovat povéfené zéstupce odborové organizace na
useku BOZP pro jejich ¢innost v této oblasti.

§ 52

HlasSeni smrtelnych pracovnich dirazi a pracovnich tirazi
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim urazu nebo
pracovnim urazu s hospitalizaci del§i nez 5 dni, byl Graz ihned ohlasSen piislusné
zékladni organizaci OS KOVO, a aby zapisy o vysledku zjisténi pfi€in byly
zasilany tamtéz.

§ 53

Hodnoceni stavu BOZP a zivotniho prostredi

Zaméstnavatel provede minimalné 1x rocné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor pfic¢in jeho nedostatkli a z toho
vyplyvajici adekvéatni, konkrétni a terminovana opatfeni surCenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
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projednény s odborovou organizaci. Se zdvéry vyhodnoceni budou zameéstnanci
seznameni vhodnou formou (napf. v zavodnim casopisu, rozhlasu, formou
letéakd apod.).
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HILLAVA VII
PREDCHAZENI SPORUM
§ 54

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni piislusnych kolektivnich smluv
spolecné.

§ 55

Pfi neplnéni individualnich zavazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpisi Fe$i tento spor na podn€t zameéstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdé€ji do 15 pracovnich dnt ode dne doruceni
podnétu zameéstnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostfednictvim piislusného soudu.

§ 56

Spory, ze kterych nevznikaji individualni zédvazky zameéstnanci, budou feSeny
predevsim jednanim dotéenych stran. V pfipadé neuspéSnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani.
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HLAVA VIII

ZAVERECNA USTANOVENI
§ 57

Pro sluzebni ndvstévniky odborové organizace plati pfi vstupu do prostorti
organizace stejné ptedpisy jako pro sluzebni navstévniky zameéstnavatele.

§ 58

Pohyb funkcionaiit a povéfenych c¢lentt odborové organizace v prostorach
zaméstnavatele neni omezovan pii dodrzeni zésad bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a ochrany utajovanych skute¢nosti a obchodniho tajemstvi.

§ S8a

V navaznosti na § 3 se doba ucinnosti této KSVS sjednava pro LATECOERE
Czech Republic, s.r.0. od 1. 4. 2023 do 31. 12. 2023.

Ustanoveni § 8 Pravo na informace pism. a) a b) nejsou zavazna pro spolecnost
Aircraft Industries, a.s. uvedenou v ptiloze €. 2 pod &islem 8.

§ 59

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. 2023 a 28. 2. 2024.
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§ 60

Nedilnou souéasti této kolektivni smlouvy vyssiho stupné jsou prilohy €. 1, 2 a
3

Pfiloha ¢. 1 — Stupnice minimalnich mzdovych tarift

Piiloha &. 2 — Seznam zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci ALKP, na které
se vztahuje tato kolektivni smlouva

Pfiloha ¢. 3 — Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 4. ledna 2023

Ing.J osef I(a%par

prezident ALKP predseda OS KOVO
Q
N\
R
Ilona Plskova Libor Dvotéak
Clenka ptedstavenstva ALKP mistoptedseda OS KOVO
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Ptiloha €. 1
1y
Stupnice

minimalnich mzdovych tarifi

Tarifni stupen K¢
1 13 140
2 13310
3 13720
4 14 140
5 14 840
6 15 760
7 16 890
8 18 270
9 19 980
10 22100
11 24760
12 28 130

2) Pfi jiném tarifnim systému bude postupovéno piimétene s tim, Ze:
a) Mzdovy tarif 1. tarifniho stupné€ musi €init nejmeéné 13 140 K¢.
b) Mzdovy tarif nejvyssiho tarifnitho stupné dé€lnickych povoldni musi
Cinit nejméné 16 890 K&.
c) Mzdovy tarif nejvySSiho tarifniho stupné nedélnickych povoléni,
odpovidajici 12. tarifnimu stupni sjednané tarifni stupnice v bodu 1,
musi Cinit nejméne 28 130 K¢&.

d) U mezistupiiti bude postupovéano ptiméiene.
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MO s RN

SEZNAM

Prfiloha €. 2

zameéstnavatelskych clenskych organizaci ALKP,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

Vyzkumny a zkuSebni letecky ustav, a.s.
MESIT holding, a.s.

MESIT asd, s.r.o.

MESIT machinery, a.s.

MESIT Facility Management, s.r.0.
DICOM, s.r.o.

LATECOERE Czech Republic s.r.o.

Aircraft Industries, a.s.
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00010669
47912529
60709235
46995242
60714042
08316406
26131820
27174841



Pfiloha €. 3

Vykaz o mzdach v OS KOVO R i )
sledované obdobi: 2020 / IE:

jméno a pfijmeni:

zpracoval: funkce v organizaci:
email: telefon:
termin zaslani na RP: nase Id:

1. Identifikace organizace

nazev a sidlo: |uliceac.p.
mésto: pst:
tel-zam [1): tel-zam [2]: mobil:
kontakty: e-mail [1]: fax:
e-mail [2]:

2. Identifikace zaméstnavatele

Ig:
nazev a sidio: |ulicea €.p.
mésto: pst:
CZ-NACE: &islo a ndzev organizace zaméstnavateld:
3. Charakteristika pracovnich podminek
primémny evidenéni podet zaméstnancl za sledované obdobi: otet zaméstnanct k poslednimu dni sledovaného obdob

potet zaméstnancu (bez manazert), se kterymi zaméstnavatel sjednava mzdu individuainé bez ohledu na PKS:

primérna mésicni mzda = mzdy bez OON x 1000 / délka z(Etovaciho obdobi / primérny potet zaméstnancu:

4. Mzdoveé Udaje

mzdy bez OON (tis.):
mzdové naklady:

statni osobni naklady (OON) (tis.): délka zG¢tovaciho obdobi (potet mésicu):

zaméstnancl v kategorii (potet) | skupiny praci jsou ¢lenény dle podnik. katalogu praci (A/N):

mzdova forma

D THP ZAM *
uplatiiované ukolova:
mzdové formy a
pocty ¢asova (hod. sazba):

zaméstnancl v
kategoriich:  |Easova (més. sazba):

jina (napr. podilova):

* pozn: ZAM = vSichni zaméstnanci ((idaj vyplriujte pouze tehdy. neni-li znam Udaj z kategorii D a THP)

potet
zaméstnancu v

wateanr prumerna meésicni mzda a jeji slozky (vySe v Ké/més/zam)
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‘ poget

améstnanci v priumérna mésicni mzda a jeji slozky (vySe v KE/més/zam)

| kategorie il (prém ‘ - oo - -
| stav ve fyz. Hizda ceikem ™ tarifni mzdy | osobni prémie a Fiolatk nahrady ostatni
osobéch) Y| ohodnoceni| odmény PTIRIaLKy mzdy *** | slozky ****
D
z
toho

struktura prumémé . THP
mzdy a pocty
zaméstnancu podle, zam *
kategorii:

** Sloupec mzda celkem = soucet sloupcu tarifni mzda az ostatni slozky

*** V tomto sloupci se uvadaéji pfedevsim néhrady mzdy za dovolenou, nahrady mady pii pfekazkach v praci nebo nahrady medy v souvislosti se svatkem

=+ Jsou-li v organizaci uplatiiovany dal§i mzdové slozky, zahriite je do polozky ostatni slozky

5. Prehled pouzivanych pfiplatki

Priplatek za Ké/hod. | Ké&/sména Ké&/meésic % pram. vydélku % tarifu

préaci prescas

praci ve svatek

noc¢ni praci

préaci ve ztizeném prac. prostredi

praci v sobotu a nedéli

dalSi rizikové prace (nad ramec NV)

préaci v odpolednich hodinach

préaci ve dvanactihodinovych sménach

préaci v délenych sménach

praci v nepretrzitém provozu

vedeni Cety

préaci v zahrani€i

praci ve vyskach

Jiny - vyjmenujte

6. Vyse tarifnich sazeb a po&ty zaméstnancu dle kategorii (uved'te minimalni sazby dojednané v kolektivni smlouvé nebo stanovené mzdovym pie

D THP ZAM *

Tarifni stupen
tarif (K€) pocet zam. tarif (KE) pocet zam. tarif (KE) pocet zam.
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7. Poznamka (novy fadek ALT + ENTER)
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VYKLAD
k nékterym ustanovenim KSVS roku 2023,
uzavirené mezi ALKP a OS KOVO

§ 6 — Pravo spolurozhodovani
Smluvni strany definuji pravo spolurozhodovéni takto:

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi pfisluSnymi
odborovymi orgény a zaméstnavateli, kdy k provedeni urcitého pravniho tkonu
¢i kprijeti jiného opatfeni zaméstnavatele se vyzaduje predchozi souhlas
ptislusného odborového organu.

§ 8 — Pravo na informace

Smluvni strany rozumi, Ze sjednané podminky budou obsahem kolektivniho
vyjednavani na Grovni podniku.

§ 12 pism. a) — Zavazky zaméstnavatele

Konkrétni podminky plnéni tohoto ustanoveni budou sjednany v PKS.

§ 13 - Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

pism. a)

Rozsah poskytnuti bude dohodnut smluvnimi stranami PKS.

pism. b)

Technika a zplsob provadéni srazek c¢lenskych piispévki budou dohodnuty
smluvnimi stranami PKS.

§ 15 odst. 1)

Sjedndnim smluvni strany rozumi, ze obsah podnikovych mzdovych systémi
bude vysledkem kolektivniho vyjednavani na Grovni podniku.

§ 32 — Ukonceni pracovniho poméru

Na urovni smluvnich stran podnikové kolektivni smlouvy bude jedndno
o podminkéch zvyseného zédkonného odstupného.
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§ 37 odst. 1) a odst. 2) — Pracovni volno

Smluvni strany rozumi, Ze sjednané podminky budou obsahem kolektivniho
vyjednédvani na trovni podniku.

§ 42 odst. 3) — Zdravotni péce

Dohodnutymi pravidly smluvni strany rozumi sjednani téchto pravidel v rdmci
PKS.

§ 43 odst. 1) — Stravovani zaméstnancu

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude vymezen okruh zaméstnanct,
kterym se stravovani poskytuje. Formy tohoto stravovani, jeho organizace,
zpisob jeho provadéni a vySe prispévkli na stravovani poskytovanych
zamestnavatelem zaméstnancim budou sjednany v podnikové kolektivni
smlouvé.

§ 45 Socialni oblast - spolecna ustanoveni

Smluvni strany rozumi, Ze sjednané podminky budou obsahem kolektivniho
vyjedndvani na Grovni podniku.

V Praze dne 4. lednav;2023

£ i
..............................................................................

’1

Ing. J oéef ﬁaépar v{3\0 Roman Duréo
prezident ALKP pf‘e:\‘(i,§\eda OS KOVO
“\\‘_/;:l\,
: Libor Dvoték
¢lenka predstavenstva ALKP mistopfedseda OS KOVO
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