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SEZNAM

Priloha ¢. 1

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci FIA,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

. ABB s.r.0,

. DINASYS, s.r.o.

.FVE BS s.r.o.

. Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.0.
. MINERVA Boskovice, a.s.

. OEZ s.1.0.

. TESLA, akciova spolecnost

. TESLA Milada Vozice, a.s.

. ZPA Smart Energy a.s.
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49682563

28345461
27518680
49977644
00010944
49810146
00009709
28953126
277445976
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Priloha &. 2

(Razitko 20 OS KOVO)

VYKAZ O MZDACH V 08 KOVO

(Termin odevzdani na piishuiné regiondlni pracovist¢ - .., . )

Sledované obdobi: v
UpIny ndzev ZamEStnavatele 1 ..o oo cessaes s,
ICO ZamBStmavatele & .ooovevreveeereeeeeerens. CZ-NACE oo

Clenstvi zaméstnavatele v organizaci zamésinavatelt : ano, ne *)
Nézev organizace zame&snavalelll .o oo,

Stanovena tydenni pracovni doba: 40 hod., 37,5 hod., jina .... hod. *)
Pozor, pFi nespravném oznadent pracovni doby dojde k chybnému zpracovini mzdovich

wdaji!
Podet zaméstnancty:

primérny evidenéni pocet zaméstnanch za sledované obdobi (fyzické 0s0bY) oo,
evidenén pofet zaméstnancd k poslednimu dni sledovaného obdobi e

Podnikova kolektivai smlouva uzaviena: ano, ne *)
Ucinost KS  od: oo dor nebo: na dobu neurcitou

Uved’te pocet zaméstnanci, se kterymi zaméstnavatel individualng bez ohledu na PKS
sjednava mzdu.
{bez manazerskyeh platl). ..o

Je v podniku uplatfiovano Konto pracovni doby (dle ZP)?  ano, ne *)

.
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Srrana 2

Prehled pouzivanych pripatkii;

Yo prumerncho

. % tarifu
vydélky

Priplatek za IK¢Mod

praci pfescas
préaci ve svatek

nofni praci

prici ve ztizeném prac. prostiedi
praci v sobotu a v nedéli

dal$i rizikové prace (nad ramec NV)
préaci v odpolednich sméndach

praci ve dvanactihodinovych sménach
préci v délenych sménach

praci v nepfetrzitém provozu

vedeni Cety

praci v zahrani¢i

préaci ve vyskach

Jiné - vyjmenujte:

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u poltu zaméstnanci v kategoriich:

Mzdova forma D THP | ZAM */
ukolova
¢asovd (hodinova sazba)
Casova (mésicni sazba)
jind (napf. podilova)

Hodnoceni pract

Hodnoceni a tfidéni praci je realizovano: **/
podnikovym katalogem (sborniky) praci
odvétvovym katalogem praci

jednotnym katalogem praci

nafizenim vlady

jinym systémem

Mzdové udaje za sledované obdobi dle prislu$ného statistického vykazu:

Mzdové naklady bez OON tis. K¢
Ostatni osobni naklady (OON) tis, K&
Délka zuctovaciho obdobi mésich
Pozndamka:

Y Vypliuji organizace, kieré odmérnuji pouze v jedné zamésinanecké kategorii
**/ Nehodici se vudaj Skrinéte

WP
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Strana 3

Struktura pramérné mésiéni mzdy podle kategorii
(Vypliite pouze celymi ¢isly)

K&/més./zam.

Slozky mzdy D THP ZAM

Priméma mzda celkkem */

7 toho:

tarifni mzda

osobni chodnoceni

prémie a odmény

ptiplatky

néhrady mzdy **/

ostatni ***/

Polet zam&stnanct  (pramérny
stav ve fyz.osobdch)

Pozndamka:
¥/ Rddek Primérnd mzda celkem = soucet #ddkii tarifni mzda az ostaini
*# Vtomto radku se uvadéji predeviim nahrady mzdy za dovolenou, ndhrady mzdy pii
prekaZkach v praci nebo ndhrada mzdy pii Cerpdnt ndhradniho volna za prdci ve svdtek
*HX/ Tsou-Ii v organizaci uplatfiovdny dalsi mzdové slozky, zalrite je do poloZky ,, ostaini“

V4
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Strana 4

Mzdova firoven tarifnich sazeb ve tFidiach a stupnich za sledované obdobi podle
zamdéstmancekych kategorii.
Pocet zaméstnancel v taritnich t¥idich a stupnich.
(Uved'te minimdlni tarifni sazby dojednané v kolektivni smlouveé nebo stanovené
mzdovym piedpisem)

D THP ZAM
tarif pocet tarif pocet tarif podet
K& Zam. K¢ ZANL. Ke 2.

Tarifni
stapen

V4
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VYKLAD
k nékterym ustanovenim KSVS pro roky 2015 — 2016,
uzaviené mezi EIA a OS KOVO

§ 10 — Zavazky odborové organizace
odst. b)

Smluvni strany PKS dohodnou bliz§i podminky tohoto ustanoveni.

§ 12 — Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

odst. a)

Smluvni strany PKS sjednaji rozsah prehledu c&lenskych prispévkil, které
zameéstnavatel srazil ¢lentim Z0 OS KOVO ze mzdy a zaslal na et ZO OS
KOVO u pfisludného penézniho ustavu. Prehled poskyine zaméstnavate]
povéfenému funkcionafit prislusného odborového organu pifi zachovéani zasad
mlcenlivosti.

odst. b)
Rozsah a refundace bude dohodnuta v podnikové kolektivni smlouvé.

§ 14

Sjednanim smluvni strany rozumi, Ze obsah podnikovych mzdovych systémi
bude vysledkem kolektivniho vyjednavéni na trovni podniku.

§ 15 — Mzdovy vyvoj

Smluvni strany rozumi, Ze uvedené navyseni primémé nomindlni mzdy u
jednotlivych  zaméstnavateld v pfislusném kalenddinim roce proti roku
pfedchozimu za zaméstnance, odménované podle kolektivni smlouvy, je
minimdlni. Pii hodnoceni mzdového vyvoje u jednotlivych zaméstnavatelt bude

vylouden vliv prescasové prace.
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§ 17 — Zarazovani pracovnich ¢innosti do funkel, povolani a do tarifnich
stupnu

Pro reSeni sporl vyplyvajicich zhodnoceni a zatiidéni praci ustavi smluvni

strany podnikovych kolektivnich smluv paritni komise.

§ 23 — Mzda za praci v sobotu a nedéli

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud je v zaméstnavatele prace v sobotu a nedéli
zvyhodnéna jinou mzdovou formou nez je stanoveno vodst. 1), piislusi
zaméstnanci za tuto praci zvyhodnéni v takové vysi, aby celkové zvyhodnéni
této prace za zGCtovaci obdobi, které bude sjednano v podnikové kolektivni
smlouve, nebylo niZsi, nez je stanoveno v odst. 1).

§ 27 — Dovolena
odst. 2)

Hromadnym cerpanim dovolené smluvni strany rozumi celozavodni
dovolenou®, jejiz termin uréi po dohod€ spiisludnym odborovym orgénem
zaméstnavatel v planu dovolenych nebo je dohodnut v podnikové kolektivni
smlouve.

r

§ 29a — Podpora odborného technického vzdélavani

Aktivitami pro podporu odborného technického vzdélavani se rozumi:

- uspofadani dne otevi'enych dveif za Gcelem zpiistupnéni vyrobnich
prostor spolecnosti,

- podpora zajmové Cinnosti Zakd a studentd v oblasti technickych
dovednosti vetné programovéani ICT,

- podpora dalSiho vzdélavani zaméstnanci,

~ spoluprace na zaji$téni vyuky uéng,

- podpora technického vzdélavani studenti vSech stupili Skol véetné
védecké vychovy,

- zpracovani stipendijniho planu pro podporu technického vzdélavani

a daldi odborné aktivity pro podporu technického vzdélavani a zvySeni
odbornosti zaméstnanci a jejich rodinnych prislugniky.

W
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§ 31 — Stravovani zaméstnancu
odst. 1)

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude vymezen okruh zaméstnanct,
kterym se stravovani poskytuje. Formy tohoto stravovéni, jeho organizace,
zpisob jeho provadéni a vySe piispévkii na stravovani poskytovanych
zameéstnavatelem zaméstnancim budou sjednany v podnikové  kolektivni
smlouvé.

§ 37 -~ HlaSeni smrtelnych pracovnich Wirazit a pracovnich Grazi
s hospitalizaci delsi jak 5 dni

Kontakini adresy jednotlivyeh regionalnich pracovistt OS KOVO (RP OS

KOVO):

RP OSKOVO Adresa Telefon
BRNO Malinovského nam. 4

659 63 Brno 542 139 328
CESKE BUDEJOVICE Senovazné nam. 2

370 21 Ceské Budgjovice 386 359 704

HRADEC KRALOVE Go&arova 1620
501 01 Hradec Kralové 491 617 801

JIHLAVA Tolstého 2

586 01 Jihlava 567 321 815
OLOMOUC Denisova 2

772 00 Olomouc 585 226 162
OSTRAVA U Tiskarny 1

702 00 Ostrava 596 104 158

St
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PLZEN Pobiesni 8

303 76 Plzen 377 223 620
PRAHA nani. W. Churchilla 2

113 59 Praha 3 234 462 624
LIBEREC Vysokd 149/4

460 10 Liberec 482 311 920
USTI NAD LABEM Brnénskd 4

400 01 Usti nad Labem 413033 011

ZLIN Gahurova 5265
760 01 Zlin 577211 416

V Praze dne 14. ledna 2015

whbid,”

o if\"l’ Holoubek Jaroslav Soudek
prezident Ceskomoravské predseda
elektrotechnicke asociace Odborového svazu KOVO/

i

Ing. Jifi Marek

Ing Jan Proks Ph.D.
reditel Ceskomoravské mistopiedseda
élektrotechnické asociace Odborového svazu KOVQO
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