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1. VSEOBECNA USTANOVENI

1.1 Tato kolektivni smlouva vyséiho stupné (dale jen ,smlouva”) plati pro zameéstnavatele a
zaméstnance v pusobnosti ACPP, OS DLV a G-MOS s vyjimkou subjektl nachazejicich se
v insolvendénim fizeni. Upravuje vzajemnou spolupraci smiuvnich stran a v ramci danem
pravnimi pfedpisy stanovi vy$si nebo daléi prava zaméstnancli, zaméstnavatell ¢lenl svazu

zaméstnavatel(l v souvislosti s jejich pracovnépravnimi vztahy.

Tato koiektivni smlouva je zakladem pro uzaviréni podnikovych kolektivnich smiuv, které
mohou zaméstnancim v sculadu s platnou pravni Gpravou zaruovat jen stejna, vy$si nebo
dalgi prava, nez stanovi tato kolektivni smlouva.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele pusobi vice zakladnich organizaci OS DLV nebo G-
MOS (déle jen ZO), bude uzaviena jedna podnikova kolektivni smlouva. Tyto odborove
organizace jsou povinny pfi kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazkd obsazenych
v KS postupovat ve vzajemné shodé. Zavazky vidi jednotlivym organizacnim jednotkam a v
nich samostatné pasobici ZO OS, pokud ¢ to vybor ZO (dale jen VZO) pozada, budou
rozepsany v dodatcich podnikove kolektivni smiouvy.

Smluvni strany vzajemné respektuji své vnitini organizagni uspofadani a kompetence svych

organti a zastupcu, vyplyvajici ze stanov ¢i jinych pfedpisu organiza&ni povahy.

1.3. Smlouva je Ucinnd od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015. Pokud nedojde nejpozdéji do 31.12.
2015 k uzavieni kolektivni smlouvy na dal$i obdobi, prodiuZuje se platnost a Gginnost teto
kolektivhi smlouvy do 31.12.2016.

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim
vyjednavani sjednana moznost zmény této kolektivni smlouvy.

1 4. Tato smlouva zaklada na dobu jeji Uéinnosti sociélni smir, ktery nebude pfi jejim plneni
naru$ovan stavkovou aktivitou ze strany odboru a vylukami ze strany zaméstnavatell.

1.5, K fe$eni vznikiych spordl bude vyjednavani zahajeno neprodleng, nejpozdeji vdak do 30
pracovnich dnil po obdrZzeni navrhi od jedne ze smluvnich stran. Pokud tato jednani
nepovedou kcili, budou feseny prostfednictvim zprostiedkovatele, pfipadné rozhodce
v souladu se zakonem.
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1.6. Smluvni strany se dohodly o provadéni kontroly plnéni této smlouvy minimaingé 1x za pul
roku na spoleénych jednanich.

Pokud v dobé platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera cast smiouvy dostala do

rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim pfedpisem z duvodu zmeény
legislativy, stane se v této Casti neplatnou.

1.7. Prumérnym vydélkem (PV), pouzivanym v této smlouve, se rozumi pramérny vydélek
dle § 356 Zakoniku prace.

1.8. Smluvni strany se zavazuji, ze po podpisu této kolektivni smlouvy pfedioZi spoietny
navrh Ministerstvu prace a socialnich véci &R na rozéifeni zavaznosti KSVS v souladu s § 7
zakona o kolektivnim vyjednavani a to bez zbytegného odkladu na NACE 17.11 a 17.12.

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 Véeobecné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomocit odboru a zaméstnavateld vyplyvajicich z platnych
pravnich predpis(, jakoz i pravo OS DLV a G-MOS rozhodovat o délbé svych kompetenci a
o povéfeni svych zastupcl jednat s pfislusnymi zaméstnavateli, a moznosti jednotlivych
glent svazu zaméstnavatell.

Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatrenich a zamérech, které se dotykaji zajmu
druného ucastnika.

Vést své ¢éleny k uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv, které budou v souladu s touto
kolektivni smlouvou a s realnymi moznostmi zaméstnavatele.

214, V dohodnutych terminech, minimaine gyrtietnd, informovat prostfednictvim VZO
zaméstnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (dale jen
7P) v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO

nedchodne jinak.
5



2.1.2. Projednavat s VZO opatfeni a organizatni zmény tykajici se zaméstnanosti a
rekvalifikace pred jejich realizaci, nejpozdéji 14 pracovnich dni pred jejich uskutecnénim,
pokud se nedohodnou jinak. Soutasné predloZit a projednat cpatfeni vécného a &asového
postupu pii fedeni socialnich dopadtl na zameéstnance.

Pii rozvazani pracovniho poméru z divodu organizatnich zmen ve smyslu § 52 pismeno c¢)
7P bude zaméstnavatel mimo jiné pfihlizet k pracovni vykonnosti, moznostem dalsiho
odborného a pracovniho rustu, kdélce pracovniho poméru a socialnimu postaveni
zaméstnance.

2.2 V oblasti vztahtl k odboriim

201 Zaméstnavate! umozni funkcicnafim a zastupciim OS DLV nebo C-MOS v pracovni
dobé piistup do vdech &lenskych organizaci svazu zaméstnavatelu za Ucelem pinéni
funkcionafskych a pracovnich povinnosti po predchozim ohlaseni, projednani s vedenim
rzaméstnavatele a pfi respektovani jeho vnitfnich predpisd.

222 Zaméstnavatel se zavazuie, 7e bude provadét srazky lenskych pfispévku Clendim
odborové organizace, na zakladé pfedchozino souhlasu zaméstnance, ktery je ¢lenem
odborové organizace, provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dnt je poukaze na ucet
ZO. Vyboru ZO preda jmenny seznam zaméstnancd, u nichZ byly provedeny srazky, a
celkovou Gastku provedenych srazek.

Souhlas zaméstnance se srazkou zajisti piislusna odborova organizace. Za zdanovaci
obdobi pfedchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci srazenych Elenskych pfispévki
jednotlivé za kazdého ¢&lena piisiuéné ZO OS DLV nebo C-MOS tak, aby toto mohlo byt po
potvrzeni ZO OS DLV nebo C-MOS podkladem pro Ucely odpottu od zakiadu dané z pfijmu
fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zak. €.586/1992 Sb. v platném znéni.

2.2.3. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, kieré jsou Cleny OS
DLV nebo G-MOS, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a schuzovni innost a
umoznit pouZivani pfistroji rozmnozovaci a spojovaci techniky pro potfeby cdborovych
organizaci véetné Uhrady nezbytnych nakladl s provozem spojenych.

224 Zaméstnavatel se zavazuje, ze umoZni konani voleb do pfislusnych organi ZO OS
DLV a C-MOS, a vytvoii nezbytng nutnému po&tu jejich &lenli na své naklady podminky pro
fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné nakiady na udrzbu



a technicky provoz a naklady na potfebné podkiady a poskytovat jim k vykonu jejich &innosti
pracovni voino v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy$§i primérného vydélku.

2.2.5 Zaméstnavatel se zavazuje informovat ZV OS DLV nebo C-MOS o zamysleném
rozvazani pracovniho poméru funkcionafe OS DLV nebo C-MOS vypovédi z pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele alespori 14 pracovnich dni pfedem.

2.2.6. Na pracovni mista uvclnénych funkcionafu VZO se zaméstnavatel zavazuje piijimat
zamésinance pouze na dobu uréitou, a to na dobu uveinéni funkcionafe pro vykon odborové
funkce.

227, Zaméstnavatel se bude zabyvat vdemi podnéty odborové organizace a jejich
funkcionart
majici za cil zvysit prevenci pracovnim Urazum a nemocem z povolani. Za tim ucelem

- projedna odborovou kontrolou zji$téné nedostatky a jejich odstraficvani v oblasti
BOZP na pracovitich pfimo s vedoucimi zaméstnanci, véetné vyfizovani stiznosti
zaméstnancl z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzaméstnancd OOPP, mycimi a

- e

dezinfek&nimi prostiedky véetné ochrannych napoju

— bude podporovat organizovani propagacni a informacn{ cinnosti v oblasti BOZP,
- pfizve odborové funkcionafe k Ucasti prohlidek pracovist inspekénimi organy a
umozni sdélit své pripominky tykajici se BOZP,

- umozni pfitomnost svazovych inspektord bezpeénosti prace OS DLV a C-MOS u
provadéni provérek bezpednosti prace, pfi Setfeni smrtelnych a ostatnich pracovnich
lrazl, nemoci z povolani a jejich oddkodfovani. Bude respektovat navrhy opatieni
na odstranéni rizik a organizaéni opatfeni ke zvyseni prevence.,

- k tomu je zaméstnavatel povinen zajistit, aby pfislusni vedouci zaméstnanci bez
zbyteéného odkladu ohtasili pfislusné zékladni odborové organizaci, kazdy pracovni
draz. k némuz doslo na jimi fizeném Useku a uvédomili jej o casu a misté vySetfovani
ieho pfigin. Povinnost informovat bez zbyteéného odkladu o kazdém pracovnim urazu
piislusny odborovy organ je zaméstnavateium uloZena ustanovenimi § 3 odst. 1.
pism. b) nafizeni vlady &. 494/2001 Sb.

2.2.8. Zaméstnavate! se zavazuje, ze celkovy pocet agenturnich zaméstnancu pusobicich u
zaméstnavatele v hlavni &innosti nepfesahne 25 % z celkového pottu zaméstnancl v hlavni
ginnosti zaméstnavatele.

2.3 V oblasti pracovniho poméru

2 3 1 Zaméstnavatel seznami nové zaméstnance mimo véech naleZitosti stanovenych ZP i's
podnikovou kolektivni smiouvou.



2.3.2. Pfi rozvazani pracovniho poméru z organizacnich duvodi: podie § 52, pism. a), b}, ¢}
ZP, projevi-ii propoustény zaméstnanec zajem prejit do nového zaméstnani prede dnem, kay
ma jeho pracovni pomér skondéit na zakladé vypovédi, nebo jiZ uzaviene dohody o rozvazani
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen jeho zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani
vazné provozni divody.

2.3.3. Zaméstnanci, u né&hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi danou
zaméstnavatelem z dlvodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz duvodq,
pfistugi pfi skonZeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejmené dvanactinadsobku
priumérného vydeélku.

Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpél poskozeni u zaméstnavatele, ktery s
nim rozvazuje pracovni pomér a zaméstnavatel se zcela nezprosti své odpovédnosti podie §
367 odst. 1 ZP.

2.4 V oblasti pracovni doby

V§em zaméstnancim se stanovi pracovni doba 40 hodin tydné.

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby se fidi
zakonikem prace a &ini v priméru maximalné 38,75 a 37.5 hodin tydng, podle pracovnich
rezim{ a |ze ji rozvrhnout na 52 tydnl po sobé jdoucich.

2.4.2 Pracovni doba v nepfetrzitém provozu musi byt harmonogramem stfidani smeén
rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél minimalné 1x za mésic souvislé voino v trvani 48 hodin
v sobotu a nedéli,

2.5 V oblasti bezpecénosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se v8emi ustanovenimi Zakoniku prace ¢.262/2006 Sb.; Zakona &. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji daldi poZadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovneépravnich
vztazich a o zajisténi bezpe&nosti ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci) a zakona ¢.258//2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a dal8imi pfedpisy v teto oblasti.

Zaméstnavatel | VZO OS DLV nebo C-MOS se vzajemné zavazuji fesit vechny otazky
spojené se zajistovanim BOZP jednanim.



2.5.1 Zaméstnavatel zabezpedi vstupni lékafské prohlidky uchazedl o zaméstnani v ramci
pfijimaciho fizeni.

252 Zaméstnavatel zabezpedi za Gdasti odborll Gginny systém kontroly BOZP a system
objektivniho Setfeni pfi¢in pracovnich urazl a nemoci z povolani i postupu jejich
odskodriovani.

Systém spodiva ve:

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatfeni ke snizen jejich plscbenti,

b) organizaci $koleni, instruktaZich a pckynech k BOZP,

¢) urdeni zaméstnancll k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi  privoiani
lékafské pomoci, hasicl a policie a k organizovani evakuace zaméstnancl,

d) vybéru a zajidtovani zavodni preventivni pece,

e) vybéru a zajistovani odborné zplsobilych zaméstnancu k prevenci rizik podle ustanovent
Zakona ¢&. 309/2006 Sb.,

f) kazdoro&né organizované provérky BOZP na véech pracovistich a zafizenich v dohodé
s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky odstranovat

Zaméstnavatel se dale zavazuje,

d)

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, igjichZ naroCnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

informovat zaméstnance otom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena;

sdélit zaméstnanctm, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni lekarskou
pédi ajakym druhdm ofkovani ajakym preventivnim lekafskym prohlidkam a
vydetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnanclim podrobit se témto oékovanim, prohiidkam a vy8etfenim v rozsahu
stanoveném zvlaétnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim prisiusneho organu
ochrany vefejného zdravi,

jestlize pii praci pfichézi v Gvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod
viéle matky, informovat otom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyne,
zaméstnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moZnymi tcinky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a uéinit potfebna opatreni, véetne opatfeni, ktera se tykaji
snizeni rizika psychické a fyzické Unavy a jinych druhll psychické a fyzické zateze
spojené s vykonavanou praci, ato po celou dobu, kdy je to nutné K ochrané jejich
bezpetnosti nebo zdravi ditéte,

umozni zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zajistit zaméstnanclm poskytnuti prvni pomoci,

nepouzivat takového zpGsobu odménovani praci, pfi kterem jsou zamésinanci
vystaveni zvydenému nebezpedl Ujmy na zdravi ajehoz pouziti by vedio pfi
zvy$ovani pracovnich vysledkl k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zameéstnancu,

zajistit dodrfovani zakazu koufeni na vsech pracovistich stanovené zviastnimi
pravnimi pfedpisy ve smyslu § 103 /1 ZP.



) disledné& se vénovat problematice BOZP a aktivné vyhledavat dalsi moznosti
shiZzovani rizik spojenych s vykonem zaméstnani.

2.5.3 Zaméstnavatel zabezpedi vyskaoleni odborovych funkcionarli pro oblast BOZP dle
dohody s pfisiusnym odborovym organem. Nezbytné nutné naklady hradi zaméstnavatel (§
108 odst. 6 ZP).

2.5.4 Seznam poskytovanych OOPP, mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedkl a
ochrannych napojl pfipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost po projednani s
pfislusnym cdborovym organem.

2.5.5 Zaméstnavate! zabezpedi provadéni pravidelnych preventivnich |ékafskych prohlidek u
zaméstnancl pracujicich na rizikovych pracovistich, nebo v podminkdch zdravotné
zavadného prostiedi.

2.5.6 Zaméstnavatel zabezpedi dle zakona & 20/19566 Sh. povinné pro své zamestnance
zavodni preventivni pédi. Soulasné se zaméstnavatelé zavazuji, Ze umozZni-ii to
zaméstnavateli podminky k zaji$téni zdravotni péle v organizaci, zabezpeli poskytovani
iékalské péte svym zaméstnancim v organizaci. Timio ustanovenim neni dotCena
svobodna velba lékare.

2.5.7 Pokud iékafské prohlidky zaméstnance provadéné v zamu nebo na pokyn
zaméstnavatele nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.

2.5.8 V pfipadé, Ze zaméstnanec nebude schopen vykondvat praci z divedl nemoci z
povolani, kterou ziskal u stavajiciho zaméstnavatele, zajisti zaméstnavatel podle své potieby
a ha své nakiady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajicl jeho zdravotnimu stavu.

2.5.9 Pokud to zaméstnavatel pozaduje, je zaméstnanec povinen pedrobit se na naklady
zaméstnavatele vystupni |ékafské prohlidce v souvislosti s ukoncenim ieho pracovniho
pomeru.
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2.6 V oblasti prekazek v praci

2.6.1 Piekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno s nahradou
mzdy ve vy&i primérného vydélku, se rozsifujii nad ramec stanovena pracovnépravnimi
piedpisy takto:

Pfi vykonu funkce pro odhorovou organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni voino
s nahradou mzdy, popf. pracovni volno, v rozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych)
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Dilezité osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy ve vyéi prumérného vydelku, se poskytuji takte:

a) pfi viastni svatbé 2 dny (s nahradou mzdy pouze 1 den)
b) k ucasti na svatbé ditete 1 den (s nadhradou mzdy)

k Ucasti na svatbé rodiCe 1 den (bez nahrady mzdy)

¢) pfi umrti manzela, manzelky, druha, druZky, ditéte 2 dny + 1 den na obrad

d) pfi Gmrti rodiél a sourozencu zaméstnance, rodicu
a sourozencl jeho manzela/ky, druhalZky, jakoZ i manzela/ky
sourozence, nebo i jiné osoby, pokud Zila se zaméstnancem

v dobé umrti ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

e) k Ucasti na pchibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance, nebo jeho manzelky, nebo ijiné

osoby, ktera s nimi Zila ve spole¢né domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-ii chrad)
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f) k pfevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot. zafizeni po narozeni ditéte po dobu nezbytné nutnou (s nahradou mzdy), k ucasti
pfi porodu manzelky (druzky) volno na dobu nezbytné nutnou bez
nahrady mzdy.

g) pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytne nutnou dobu, nejvyse véak 5 dnu
v kalendainim roce, k likvidaci nasledkl Zivelné pohromy, pro kterou byl vyhlasen stav
nebezpedi ve smyslu zakona €.240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci znicen nebo
poskozen byt nebo diim, v némz ma trvalé bydliste, pokud jsou pravidla pro poskytnuti
tohoto pracovnihe volna stanovena v podnikové kolektivni smlouve.

h) ostatni pfekaZky v praci na strané zaméstnance se fidi Nafizenim viady ¢. 580/2006 Sh.

2.6.2. Zaméstnavatel poskytne ¢lentim VZO a RK ZO k udasti na $kolenich a kursech
organizovanych OS DLV nebo C-MOS a k Gcasti na jednani vyssich odborovych organut
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérneho vydeiku v rozsahu nezbytné nutnem na
zakladé dohody predsedy ZO se zaméstnavatelem dle § 203 odst.2. pism.c).

Zaméstnavatel po vzajemné dohodé poskytne ¢lenim VZO a RK ZO k vykonu jiné odborové
ginnosti, zejména k Uasti na schlzich, konferencich nebo sjezdech pracovni volnoc
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku s tim, Ze
odborova organizace mu poskytnutou nadhradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem
nedchedne jinak.

2 6.3 Zaméstnavatel miZe poskytnout zaméstnanci, ktery o to pozada, neplacené voino 1
den v mésici vterminu, na kterém se dohodnou se svym bezprostfedné nadfizenym
vedoucim. Ustanoveni se tyka zaméstnancl peéujicich o dité do véku 15 let svéfene do
vlastni péce.

2.6.4 Zaméstnancim, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku prace, hradi
zamastnavatel naklady s tim spojené. U&ast na dohodnutych formach prohiubovani
kvalifikace je vykonem prace.

Zaméstnancam, zvydujicim si kvalifikaci podle § 231 Zakoniku prace, poskyine
zaméstnavatel pracovni Ulevy a hmotné zabezpeceni jen tehdy, je-ii toto zvyseni kvalifikace
v souladu s potfebami zaméstnavatele. Zaméstnanec je vsak povinen se zaméstnavatelem
uzaviit pfi poskytnuti tohoto hmotného zabezpeceni a Ulev kvalifikacni dohodu podle § 234
Zakoniku prace.

26.5 V podnikovych kolektivnich smlouvach mGze byt dohodnuto roz§ifeni naroku na
pracovni volno a nahradu mzdy pfi pfekazkach v praci na strane zaméstnance.
iz



2.7 V oblasti stravovani

2.7.1 Zaméstnavatel bude pfispivat na stravovani v zavedni jideiné, nebc na nakup
stravenek, & nakup jidla za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smiouve, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva aspon 3 hodiny.

2.7.2 Zaméstnavatei zabezpedi zaméstnanclm, pokud to bude mozné, stravovani teplym
jidlem v kazdé sméné, s vyjimkou zaméstnancl vyslanych na pracovni cestu / pripadne |
byvalym zaméstnanciim, ktefi se po skonéeni pracovniho poméru stali pozivateli starobnino
nebo invalidniho dichodu a nejsou zaméstnani/. Zaméstnancim, ktefi nemajl moZnost
stravovani v zavodni jideing, zabezpedi zaméstnavatel variantni feSeni stravovani, nebo
zabezpedi mozZnost ohfevu vlastni donesené stravy. Trva-li sména déle nez 12 hodin, ma

zaméstnanec narok na dalsi jidio.

2.8 V oblasti socialniho programu

2.8.1 K zabezpeteni sociainich potfeb zaméstnancil se zaméstnavatete zavazujf vytvofit
program socialnino rozvoje podniku, jehoZ pinéni bude financovano z prostiedku
zaméstnavatele. Program socidlniho rozvoje, véetné jeho pinéni, bude projednavan
s pfislusnym odborovym organem.

2.8.2. Zaméstnavatel miiZze poskytnout placené volno v délce az 5 dni v kalendafnim roce na
jim organizované nebo schvaiené rehabilitadni pobyty pro zaméstnance. Podminky ize
stanovit v kolektivnich smlouvach spolecnosti.

2.8.3 Zamé&stnavatelé mohou pfispivat zaméstnancim ze svych prostfedkd {nakladu,
sociainino fondu, prostfedk( na podnikovou spole¢enskou spotfebu) na penzijni nebo Zivotni
pojisténi. Bliz§i podminky budou stanoveny v PKS nebo vnitfnim predpisu.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou uplathovat sva prava a povinnosti
s pfihlédnutim k zamérim zaméstnavatelG sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a
socialni rozvoj, zvy$eni trovné fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou garantovat povinnosti &lend
piislugného odborového organu zachovavat mientivost o skute¢nostech, o nichz se dozvedi
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pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrzenim midenfivosti mohlo dojit k poskozeni
opravnénych zajml zaméstnavatele nebo zaméstnance.

3.3 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS se zavazuji pfi poruseni této, nebo

podnikové KS, nebo jinych pracovnépravnich predpist, vést nejprve jednani se
zaméstnavatelem a poskytnout zaméstnavateli lhdtu na napravu vzniklé situace.

3.4 Odborové organizace 0S DLV a C-MOS se zavazuji zvat zastupce zaméstnavatele na
&lenské schize (konference) a davat jim moznost prezentovat na nich sva stanoviska
K aktualnim problémum.

4. ODMENOVANI

4.1 Véeobecna ustanoveni o mzdach

Odménovani zaméstnancu se Fidi plathou pravni dpravou, pfislusnymi ustanovenimi ZP o
mzdach a odméné zaméstnancl, o prumérnem vydélku a touto kolektivni smlouvou.

4.1.1. Cast mzdy poskytovanou ve formé naturdini mzdy lze poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou K8, pfipadné zaméstnancim odménovanych smluvni mzdou za
podminek stanovenych v individualni smiouvé.

4.2 Piiplatky

4.2.1 Priplatek za dobu prace ve svatek &ini minimainé 100% primérneho vydélku (pokud
nebylo poskytnuto nahradni voino podle § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku prace).

4.2.2 Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel priplatek
minimalné ve vysi 10% pramérného vydelku za dobu vykonane prace.

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracevnim prostiedi podle § 117 ZP,
které je vymezeno v nafizeni vlady ¢ 567/2006 Sb., poskytne zaméstnavatel zamestnanci
mzdové zvyhodnéni ve vyéi nejméné 9,- K¢ za hodinu prace dle obecné zévaznych pfedpisl
a za podminek stanovenych v podnikové KS nebo vnitinim mzdovym predpisem.
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4.2.4 Za praci konanou v dobé od 22:00 hod. do 6:0C hod./no¢ni prace/ prisiusi zamestnanci
piplatek minimalng ve vysi 10% primérného vydélku za dobu vykonané prace.

4.2 5 Zaméstnanci pracujicimu ve sménném rezimu pfislusi za praci v odpoledni smeéne,
nebo jeji &asti (obvykle konané v dobé od 14.00 do 22.00 hod.) pfiplatek ve vysi nejmene 5,-
K¢ za kazdou odpracovancu hodinu.

4.2.6 Ptiplatky dle bodl 4.2.1 a2 4.2.5 ize paudalizovat do jedné ¢astky, pfipadné o ni zvysit
zakladni tarif zaméstnance, na zakladé predpokladaného primérného rozsahu konani této
prace za obdobi jednoho kalendainiho roku.

4.3 Odmeéna za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP, a &ini minimainé 10 % prameérneho
vydélku, za pohotovost v sobotu, nedéli a ve svatek se odména zdvojnasobuje.

4.4 Mzda pfi pfekazkach v praci

4.4 1 NemuiZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zptsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodavce surovin, pohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi podklady,
nebo jinymi provoznimi ptiginami a nebyl-li pfeveden na jinou préaci, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vysi 80 % prumérného vydelku.

442 Pfi prevedeni na jinou praci pro pfekdZky na strané zaméstnavateie prisiusi
zaméstnanci mzda neiméné ve vysi jeho primérného vydélku pfed pfevedenim na jinou
praci.

4.4.3 NemizZe-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétrostni vlivy na pracovisti zahajit praci,
nebo v ni pokradovat a nepfevedl-li ho zaméstnavatel na jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vy§i minimalné 70 % prumérného vydélku.

4.4.4 NemUze-li zaméstnanec konat praci z divodu doéasného omezeni odbytu {§209 odst.
1 a 2 ZP) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfisiusi mu nahrada mzdy ve vysi nejmene 60 %
prameérného vydelku,
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4.5, Dalsi ustanoveni o mzdach

4.5.1. Zaméstnanclim se nezavisle na celkové hospodarské situaci zaméstnavatele
garantuje minimaini mzda, ktera ¢ini 10 000,- K& mési¢éné, a to po uplynuti sjednane
zkusebni doby zaméstnance.

4.52. Uplatnéni zmén mzdového systému, mzdovych sloZek, forem mzdy, stanoveni
konkrétnich podminek pro poskytovani pfislusné mzdoveé slozky, zavadéni a zmény norem
spotfeby prace a pouziti prostfedki na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani
s prislusnym odborovym organem. Ktomuto Uéelu poskytne zaméstnavatel prislusnemu
odborovému organu potifebné informace, konzultace a podklady a v rdmci moznosti pfihliZi
k jeho stanoviskum.

4.5.3. Vyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendafe pevné stanoveneho
predem vzdy na kalendéaini rok po projednani s pfislusnou odborovou organizaci, pokud se

zaméstnavatel s pfisludnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odménovanymi
smluvni mzdou nedohodnou jinak.

4.5.4. PrirGstek primérné mzdy zaméstnancl se bude, zejmeéna v zavislosti na vykonnosti
zaméstnavatele a jeho finan&ni situaci pfizplsobovat rustu Zivotnich nakladu.

4.5.5. Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie

za produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych (firemnich)
kolektivnich smlouvach &i vnitfnich predpisech.

5. Spolec¢na a zavérecna ustanoveni

5.1 Informace o obsahu teto kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim VZO OS
DLV nebo C-MOS a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSV CR svazem zaméstnavatell, a to nejpozdéji
do 14 dnu od jejiho podpisu.

V Praze dne ) ,[ / LI

Ing. Petr Sedlacek, v.r. Mgr. Patel Kunc Bc. Pavel Zidel, v.r.
prezident ACPP predseda OS DLV predseda C-MOS

[TODEGROVY SVAZ TRACOVIIKY | " i
.| drevozpracujicich udvef:vf, Jesnfho org. Cisio: VS/1-1/44 742/00-E
imysil a vodniho hospoda¥styi  -1- Cesko-moraveké odborové sevulen

113v&(3cslltzé repubiice - USTRED( ge sidism
3 59 PRAHA 3, n. W. Churchi
| e D emiie Kfenové 60, 802 00 BRNO

16



Pfiloha ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé vyssiho stupné na rok 2015

Seznam ¢lendt ACPP, pro které plati KSVS

2015

—

Biocel Paskov a.s.

CIVEST Praha s.r.0.

Corex Czech spol. sr.0.

DOPLA PAP as.

EURO WASTE, s.r.o0.
HUHTAMAKI Ceska republika a.s.
KRPA PAPER, a.s.

LeoCzech spol. s r.0.

N T - Y, T S PO R N

Mondi St&ti a.s.

,_.
<

Bjornberg 1781, s.r.0.
REMAT TRADE s.r.o.
SITTA FACTORY s.r.0.

Smurfit Kappa Czech s.r.o., zdvod Morava Paper
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