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l.
Uéastnici a rozsah kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Tato kolektivni smlouva vy3siho stupné (dale jen smlouva) je zdvazna pro zaméstnavatele,
uvedene v pfiloze €. 1 smlouvy (dale jen zaméstnavatelé) a pro zékladni odborové organizace,
které jsou Cleny OS ECHO (dale jen zakladni odhorova organizace OS ECHO).

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smiouvé vztahuji na
vechny zaméstnance vy$e uvedenych zaméstnavatell.

Z principu zavaznosti Ize udélit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol V., V. a VI. Toto bude
uvedeno vyltové ve smlouvé vidy za pfislusnym Cldnkem smlouvy. Vyjimka podléha vidy
pisemnému souhlasu viech socidlnich partnerd na podnikové Urovni a v pFipadé neexistence
odborové organizace o ni miZe rozhodnout zaméstnavatel.

Il.
Predmét smlouvy

Tato smiouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, ktera lze dojednat v ramci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci
kolektivnich a individualnich vztahQ mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprace. U mzdovych a ostatnich prév v pracovnépravnich vztazich zaméstnancd
smlouva vymezuje jejich minimalni rozsah vsouladu s pfislusnymi pracovnépravnimi
predpisy.

1.
Spoleéné zdvazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuii:

Respektovat postaveni a pravomoci zakladnich odborovych organizaci OS ECHO a
zaméstnavateld, jakoZ i organ( OS ECHO a SCHP CR vyplyvajici z platnych pravnich piedpis a
z této smiouvy a nevytvafet si vzajemné piekaZky pii realizaci smluvnich vztahi.

Zabezpelovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci a zabranit jakymkoli omezenim a
diskriminaci zaméstnanc( v souladu s pravnim fadem CR.

V souladu s touto smlouvou vest kolektivni vyjednavani s cilem uzavfit podnikové kolektivni
smlouvy a udréet socidlni smir,

Na Urovni ¢lenskych organizaci SCHP CR a zdkladnich odborovych organizaci OS ECHO
Ctvrtletné posuzovat mzdovych vyvoj, infladnf rizika, vyvoj na trhu price a ekonomickou
vykonnost podnikd. Timto postupem budou smiuvni strany usilovat o zvySovani redlnych
mezd zaméstnanci.

Vyhodnotit pinéni této smlouvy do konce lil. Ctvrtleti kaZdého roku ucinnosti smlouvy a na
zékladé zkuSenosti z pInéni této smlouvy zahajit jednani o uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné na dalsi ohdobi v souladu se zakonem, eventuadiné dodatku k této smlouvé tak, aby
k jejimu uzavieni doslo v terminu skonéenit jeji ucinnosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji:
Podporovat vytlenéni finannich prostfedkl ke kryti sociaini politiky. VySe financnich
prostfedkll miie byt podminéna souhlasem pfisludnych orgdnQl spolecnosti. Ztéchto




financnich prostfedkd poskytnout zakladnim odborovym arganizacim ¢astku na kryti nakladi
spojenych s €innosti zakladnich odborovych organizaci 0$ ECHO sloufici k uspokojovani
socidlnich, kulturnich, vzdélavacich a télovychovnych zajm0 zaméstnancl. VySe a forma
pfevodu téchto financnich prostiedkd bude predmétem kolektivniho vyjednadvani na
podnikové drovni,

V pfipadg, Ze u jednoho zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, budou vyie
uvedené prostiedky rozdéleny mezi jednotlivé zakladni odborové organizace 0S ECHO dle
dohody se zaméstnavatelem.

Vytvofit odborovym organizacim na sv(lj naklad podminky pro fadny vykon jejich &innosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na ddrzbu a technicky provoz a naklady na
potfebné podkiady ve smyslu § 277 ZP.

V pfipadé poZadavku organu odborové organizace OS ECHO a na zakladé wvyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpedit pravidelné mésiéni sraiky ze mzdy &lenskych
odborovych pfispévkl a jejich pfeved na ucet zakiadnich odborovych organizaci OS ECHO a
poskytnout odborové organizaci OS ECHO roéni (popf. mésiéni) pFehled o zaplacenych
Clenskych pfispévcich jednotlivych zaméstnanct - ¢len{ odborové organizace 0S ECHO.

Na zakladé pfehledu vystavi orgdn odborové organizace 0§ ECHO potvrzeni pro €leny o vysi
zaplaceného Clenského pfispévku podle ustanoveni § 38l odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pfedpisti a pfeda je zaméstnavateli nejpozdéji do
konce ledna nésledujictho roku.

Zaméstnavate! se vsouladu sustanovenim & 15 odst. 7 téhoZ zdkona zavazuje odedist
zaplacené Clenské piispévky od zdanitelnych pfijm{ na zdkladé vystaveného potvrzeni ve vysi
zdkonem stanoveného limitu zaméstnanci - élenu odborové organizace OS ECHO, kterému
zpracovavd rocni zactovani dané ze mzdy,

Umoinit funkcionafm a odbornym zaméstnanchm OS ECHO a zdkladnich odborovych
organizaci OS ECHO vstup na pracovisté viech zakladnich organizaci OS5 ECHO, a to i ve dnech
pracovniho klidu, kplnéni odborovych dkold za predpokiadu, #e budou dodrieny
bezpelnostni a reZimové pfedpisy pracoviété.

UmoZnit funkciondflim zékladnich organizaci OS ECHO na zékladé Zadosti orgdnu ZO OS ECHO
vstup na vSechna pracovisté zaméstnavatele za UCelem informovéni zaméstnancl, za
pfedpokladu, Ze budou dodrieny bezpelnostni a reZimové pfedpisy pracovisté,

0OS ECHO se zavazuje:

Vést odborové funkcionaie k dodrZovani povinnosti uloZené ustanovenim § 276 odst. 3,
zakoniku prace, zejména zachovavat miéenlivost o skutenostech, o nichZ se dovédi pfi
vykonu své funkce, pokud by porusenim mlicenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skute€nosti nebo poruseni opréavnénych zajm{ zaméstnavatele nebo zaméstnanci.

Za ulelem vytvareni podminek pro zachovani socialniho smiru objasfiovat clenské zakladné
v ramci systému odborové vychovy, vzdélavani a Skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazbeé na uplatiiovani prav a zaruk obsaZenych zejména v ¢asti IX. bod 2) této smlouvy.

Podporovat efektivni zamé&stnanost pfi dodrieni podminek uvedenych v kap. VI odst. 2, a
déle pak v kap. IX,, odst. 1 a 2 této KS.



Zabezpelit, aby zékladni odborové organizace 0S ECHO disledné oznatovaly viechny své
orgdny takovymi nazvy, aby vidy bylo zcela zfejmé, Ze se jednd o organy odborové, tedy
doplfikovou zkratkou OS ECHO.

Respektovat zajmy zaméstnavatele, majici za ¢il prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvySeni pracovni discipliny zaméstnancg.

v,
Pracovnépravni naroky

Pracovni doba

V pribéhu ucinnosti smiouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse 37,5
hodiny tydné,

Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spolenost Kovoprojekta Brno a.s. a Tractebel
Engineering a.s.

Prestavky v préci

Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracoviité, kde nelze cerpat pfestavku na jidlo a
oddech a kde prace nemohou byt pierugeny. V tomto pfipadé nedochdzi k pFeruseni smény a
celd doba smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnanciim musi byt zajisténa i bez
pferudeni provozu nebo prace pfiméfena doba pro oddech a jidlo.

Dovolena

Zakladni vyméra dovolené se u viech zaméstnancl prodluiuje nad zakonem stanoveny narok
nejiméné o jeden tyden.

Mazdy

Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Zakladnf prava a povinnosti pfi poskytovani
mzdy jsou upraveny prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na finanéni situaci zameéstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarulend
mzda ve smyslu ustanoveni zakoniku prace ve mzdovych formach uplatiovanych piisludnym
zameéstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smiouvy.

Pro odménovdni zaméstnancd bude uplatiiovan zpravidla 12stupfiovy tarifni systém.
Zaméstnavatelé maji moznost uplatnit vys$si nebo niZsi pocet stupnid tarifniho systému. Mimo
ramec tohoto systému mohou byt sjednavany smiuvni mzdy.

Ustanoveni tohoto bodu 3 se nevztahuje na spoleénost Kovoprojekta Brno a.s.

Zaméstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zékladé sjednaného druhu préce do
pfisluiného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam - katalog je
zpravidla soucasti origindiniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smiuvni strany
nedohodnou jinak.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spolecnost Kovoprojekta Brne a.s.

Zameéstnavatelé se zavazuji, vramci snahy o udrieni rediné mazdy, brat zietel jak na
opravnéné zdjmy zaméstnanc{, tak i na vykonnost spoleénosti, jeji aktuaini ekonomickou
situaci a postaveni na trhu,



7.1

7.2

7.3

V pfipadé, Ze zaméstnavatel vykdZe v pfedchozim obdobi dobré vysledky hospodafeni
vyjadiene nékterym z uvedenych ukazatell {napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilan¢ni cash -
flow atp.), budou socidni partnefi na podnikové Grovni hledat vhodny zplisob a formu
mzdového plnéni.

Vy$e mzdového pinéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich ndklad(
zaméstnancl a odpovidat ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, vyKonnosti a
socidlnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanci a situaci na trhu prace.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, je toto rozhednuti v jeho
kompetenci.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
musi odpovidat v 1. stupni vysi zaruené mzdy, platné dle nafizenf viddy ¢. 567/2006 Sb.
havysené o 1 200,- K€ a v poslednim stupni pak v minimaini vy3i 25 500,- K¢,

Zaméstnavatelé informuji organ zdkladni odborové organizace O$ ECHC o okruhu pracovnich
{innosti - funkci, pro které sjednaji smiuvni mzdy, jakoZ i pfipadné zmény v pribéhu platnosti
kolektivni smlouvy.

Ustanoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spole¢nost Linde Gas a.s.

PFiplatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancm priplatky za nofni praci a za praci v sobotu a
nedéli.

Za nodni pracive vysi 10 % pramérného hodinového vydélku, minimalné viak ve wyii
17,00 K¢/h pokud se socidlni partnefi na podnikové Grovni nedohodnou jinak.

Za praci vsobotu a v nedéli ve vy3i 10 % primémého hodinového vydélku, minimainé
viak ve vysi 17,00 K&/h pokud se socialni partnefi na podnikové Urovni nedohodnou jinak.
Priplatky prisiusi i za praci pfescas.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnutf ndhradniho volna za
pFipadnou préci pfestas v noci nebo v sobotu a v nedéli, pfislusi mu pfiplatky za préci v noci a
pfiplatky za praci v sobotu a nedéli.

Mzda za praci prescas

Za praci pfesCas pfislugi zaméstnanci dosazenad mazda a priplatek nejméng ve vyéi 25 %
primérného vydélku.

Za praci presCas, ktera predchazi nebo nésleduje sménu a trva celou sménu, pFislusi
zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 33 % pramérného vydélku.

Misto vySe uvedenych diferencovanych pFiplatkl za praci pfes€as ize vyplacet jednotny
pfiplatek ve vysi 29% prdmérného vydélku.

Pokud se jedna o piesCasovou notni praci (praci pres€as v noci) nebo v den pracovniho klidu,
pFisiudi zaméstnanci dosaZend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 50 % primérného vydélku.
Pfiplatek za prdci presfas pii soubéhu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi,

Misto uvedenych diferencovanych piiplatkd za praci pfestas lze vypldcet jednotny procentni
pFiplatek, a to ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé,

V pfipadé, Ze se zaméstnavate] se zameéstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu préce konané plescas, pfiplatek nepfislusi.

6



8.1

10.

10.1

10.2.

11.

12.

121

12,2

U zaméstnancd, u kterych nepfesahne zdkladni mésiéni mzda pfi piném pracovnim Gvazku
15 000 K& {nebo ekvivalent hodinové & Gkolové mzdy) nebude zaméstnavatel mzdu (dle §
114, odst. 3 ZP) sjednavat jiZ s pfihlédnutim k pfescasové praci v jakémkoli rozsahu. Pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem ve smiouvé, uzavirané ode dne G¢innosti této smiouvy,
nedohednou jinak; smlouvy o mzdé uzaviené pfed Gfinnost! této smlouvy nejsou timto
ujednanim dotéeny.

Piiplatek za praci 24. 12.a 31.12,

Socidlni partnefi na podnikové Urovni dohodnou wysi pfiplatku nebo jinou formu
zvyhodnéni za praci 24. 12. a nocni sméné z 31. 12, na 1. 1., nad zdkonem stanovenou vysi.
Socidlni partneti se mohou na podnikové trovni dohodnout i jinak. V pfipadé, ze

u zaméstnavatele nepdsobi odborova organizace, rozhodne o této odméné zaméstnavatel,

Nahrada mzdy pfi prostoji a pferudeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Ze nemlie bez svého
zavinéni, pro pFechodné zdvady, konat praci na svém pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP},
pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve wydi 90% primérného vydélku. V piipadé, Ze
zameéstnanec odmitne prevedeni na jinou praci, ndleZi mu ndhrada mzdy ve vysi 80%
primérného vydélku.

Nepfevede-li zaméstnavatel zamésthance na jinou praci v dlsledku preruSeni prace
zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy {§ 207 pism. b) ZP), piisludi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi 70% pramérného vydélku. V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne
pfevedeni na jinou praci, naleZi mu nahrada mzdy ve vy3i 60% prdmérného vydélku.

Daléi formy mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smiouvach ize dohodnout podminky a vyse dalSich forem mezd,
poskytovanych zaméstnanclim za vykonanou praci.

Odstupné

Odstupné pfi vypovédi dle § 52 pism. a) - ¢) Zakoniku préace

Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazini pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 plsm. a) - ¢} zdkoniku prace nebo dohodou z
tychZ davod(, nélezi pfi skonceni pracovniho poméru zakonné odstupné.

Odstupné bude zvy3eno o dalsi primérny mésiéni vydélek za kaZdy cely kalendaini mésic, o
ktery bude zkradcena zdkonnd dvoumésicni vypovédni doba.

Zaméstnanciim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésici, v némi
byl uéinén nédvrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, naleZi odstupné zvyiené o
dvojnasobek primérného vydélku.

V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni
doby ndleZi odstupné zvySené o jednonasobek primérného mési¢niho vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvySuje odstupné o:

a) jednondsobek primérného vydélku pii trvani minimalné 25 let nepfetriitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spole€nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru

b} dvojnasohek primérného vydélku pFi trvdni minimalné 30 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolenosti, a to ke dni skoncenf pracovniho poméru.



¢} trojnasobek primeérného vydélku pfi trvani minimalné 35 let nepretriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skoneni pracovniho poméru,

d) Ctyfndsobku primérného vydélku pii trvani minimdlné 40 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonleni pracovniho poméru.

Ustanoveni tohoto badu 12.2 se nevztahuje na spolednost BorsodChem MCHZ, s.r.0.

4.1

4.2

V.
Péce o zaméstnance

Penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi

V podnikové kolektivni smlouvé, Ize sjednat vysi prispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi zaméstnancim a okruh zaméstnancd, kterych se tento pfispévek bude tykat.

PH prvnim odchodu do starobniho ddchodu bude zaméstnancim vyplacena odména za
vykonanou praci v podniku, pfi€emi minimaini vy3e odmény {ini 6.000,- KE dle podminek
stanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvédch. V podnikové kolektivni smlouvé mbze
byt dohodnuta jind forma plnéni.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spolefnost Kovoprojekta Brno a.s.

Zaméstnavatelé a 0OS ECHO se zavazuji v piipadé hromadného propousténi zaméstnanci
vypracovat socidln{ opatfeni majici za cil zvysit uplatnéni propousténych na trhu préce.

Qdchodné pti vypovédi dle § 52 pism. e} Zakoniku prace

Zaméstnanci, u neéhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz
divodU, naleii pfi skonfeni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce kalendafniho
mésice, v némi byl ucinén ndvrh na rozvazani pracovniho poméru nebo déna vypovéd

z pracovniho poméru,

b} jednonasobku primérného vydélku p¥i skonéeni pracovniho poméru do konce prvého
mésice béhu vypovédni doby.

Dal3i odména néleZi v zévislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

a) jednonasobku primérného vydélku pfi trvani minimélné 5 let nepfetrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,

b) dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 10 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméruy,

c) trojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimainé 15 let nepfetriitého pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spole¢nost Synthesia, a.s. a VUOS, a.s.

VII.
Bezpectnost a ochrana zdravi piti praci

Zameéstnavatelé se zavazuii:

Zajistit pracovné lékarske sluzby pro zaméstnance ve smyslu platnych predpis(l (§ 53~ 60
zakona &. 373/2011Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpish).



10.

Na zdkladé vyhleddvani, posuzovani a hodnoceni rizik moiného ohroZeni bezpednosti a zdravi
zaméstnanctl, zaméstnavatelé ve spoluprdci s poskytovatelem pracovné iékafskych sluieb
zajistujicim zavodni preventivni pédi, zabezpedi prostiednictvim tohoto Iékafe dalsi odborné
vySetFeni zaméstnancl.

U zaméstnancl, jefichz pfevazna napli prace je spojena se stedovanim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé s orgény pfisluéné hygienické sluiby provadéni preventivnich lékarskych
prohlidek.

Projednat s organy ochrany vefejného zdravi (hygienické sluby) vhodnost, rozsah a Cetnost
cytogenetickych a imunologickych vySetfeni na pracovidtich s chemickymi karcinogeny
{prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimoFddné apod. ve smyslu ustanoveni Vyhlasky
79/2013 Sb., vyhlasky o pracovné lékarfskych sluzbdch a nékterych druzich posudkové péde a
zdkona & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi). Vysledky budou pfedany zafizenim
poskytujicim zavodni preventivni péci a bude o nich pisemné informovan odborovy organ ZO.

Stanovit a projednat ve smysiu § 366 ZP a nasledujicich, miru zavinéni vzniku pracovniho
Grazu nebo nemoci z povoldni se zakladni odborovou organizaci OS ECHO a postifenym
zaméstnancim do 30 dnd od vzniku pracovniho drazu nebo data chldaseni nemoci z povoldni.
Tato [hiita se pFerusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfisludnym organem.

Poskytovat jednordzové odskodnéni aZ do vyse 40 000,- K& pfi vzniku pracovniho Grazu, kdy
vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci del¥i neZ 5 dni.

Vyie lastky bude stanovena na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci OS ECHO s ohledem na zavaZnost a pfedpokiddané nasledky Urazu.

V souladu s ustanovenim § 369 odst. 1, pism. ¢} ZP poskytnhout zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Graz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani néhradu za (lelné vynaloZené
naklady spojené s léfenim a to véetné poplatk( za pobyt v nemocnici, za lékaiské odetfeni
nebo vydetfeni, za vydani lékafského pfedpisu apod., a to v rozsahu, ve kterém za $kodu
zaméstnavatelé odpovidaji - a to pfimo nebo prostiednictvim pfisluiné pojistovny.

Tento zavazek plati do dne nabyti iginnosti pravni Upravy Urazového pojisténi zaméstnanc(
{viz. § 365 ZP),

Ohlasit bez zbyteéného odkladu OS ECHO pracovni Urazy ve smyslu nafizeni vliddy 201/2010
Sh., 0 zplsobu evidence urazll, hidSeni a zasilani zaznam{ o Grazu, smrtelny pracovni Uraz a
Grazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance del$i neZ 5 dni a umoZnit svazové inspekci BOZP
jejich 3etfeni. Zaznamy o vySe uvedenych Urazech zaslat do 5 pracovnich dnd po jeho
ohldseni téz S ECHO.

Projednat zdvéry Setfeni smrtelného pracovniho Urazu a drazu vyZadujictho hospitalizaci
zaméstnance del$i neZ 5 dni na spolecném zasedéani se zdstupci OS ECHO a statutdrnim
organem odborové organizace 0S8 ECHO.

VyuZivat zkuSenosti z genotoxickych 3Setfeni provadénych u zaméstnanc pracujicich v
kontrolovanych pdsmech s chemickymi karcinogeny v flenskych organizacich QS ECHO.

UmoZnit minimédlné 1 x rotné Ufast odbornych zaméstnanch z Useku BOZP, {napfi.
bezpeénostnich technik() na aktivu pofdadaném 0S ECHO.

Umoznit tcast odhorovych funkcionafl na Useku BOZP na aktivech, kolenich a instruktaZich
zaméienych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi 05 ECHO, SCHP
CR neba organy Statniho odborného dozory, s ndhradou vydélku.
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Na pracovidti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpedit systém kontroly jeho ochrany a
bezpelnosti pfi praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat dobu potfebnou pro osobni ofistu po
skonéeni prace, zapoftend do pracovni doby, dle kenkrétnich organizacnich podminek
podniku.

Pro zjistovani primeérného vydélku pro aéely zjidtovani nahrady Skody pii pracovnich drazech
a nemaci z povolani je rozhodnym obdobim pFedchozi kalendaini rok, bude-ti takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

VHI.
Zivotni prostiedi

Zaméstnavatelé se zavazuii:

1.

V navaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, ktera by naznaila,
které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z divodd cisté ekologickych nebo
ekonomicko-ekologickych. Vystedky analyzy projednat s organem zakladni odborové
organizace OS ECHO.

Vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudkd z hlediska ochrany Zivotniho
prostfedi pro viechny akce, posuzované v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Poskytovat informace orgénu zdkladni odborové organizace 0S5 ECHO o wytvafeni a
zlepSovani systému pro pfedchazeni nebezpeli velkych technologickych havarii.

Vykonavat osvétovou a propagadni ¢innost v podniku smérem k vefejnosti.

Pravidelné konzultovat s organem zékladni odborové organizace 0S ECHOQ opatfeni programu
»Odpovédné podnikdni v chemii”, pfedeviim jeho ekologicko-ekonomické aspekty a s tim
souvisejicl socidInf zaleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podle 150 14000, resp.EMS (EMAS),
pfipadné podniky s funkCnim systémem odpovidajicim poZadavkim téchto standardd.

iX.
Vytvaieni podminek pro efektivni zaméstnanost
V souvislosti s vytvdfenim potfebnych podminek pro dosaZeni efektivni zaméstnanosti se
smluvni strany dohodly, Ze zaméstnavatelé zpracuji a s organy zdkladnich odborovych
organizaci OS ECHO projednaji zdsady podnikové persondlni politiky a efektivni
zaméstnanosti, sméfujici k uréeni celkového stavu a rozmisténi zaméstnanci, odpovidajiciho
stavajictmu i perspektivnimu rozsahu podnikatelské Einnosti.

Pro zabezpedeni zdsady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuji po projednani s
organem zakladni odborové organizace 0S5 ECHO wurdit sméry rekvalifikace prace
zaméstnancd a za tim Gcelem spoleéné s pfislusnymi Gfady prace organizovat rekvalifikadni
kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s personalni strategii podniku.

Zaméstnavatelé budou napoméhat zaméstnancim pfi obnovovani a zvy3ovani kvalifikace v
souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a perspektivhim zaméfenim podnikatelské
finnosti, dle zasad podnikové persondini politiky a efektivni zaméstnanosti.
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X.
Vztahy zaméstnavatell a zdkladnich organizaci OS ECHO

Pravo na informace

Zakladni odborové organizace OS ECHO maji pravo na informace o ¢innosti zaméstnavatele

a zasadnich otazkdch souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.

V ramci naplfiovani této zdsady budou zaméstnavatelé organiim odborovych organizaci OS

ECHO poskytovat zejmeéna tyto informace:

a} minimalné jedenkrat za pll roku hlavni ekonomické ddaje, zejména ddaje nezbytné pro
posuzovani mzdového vyvoje, tzn. pfedevsim;

- Rozvahu
- Viykaz ziskd a ztrat

b} minimainé jedenkrat za rok:
- Vykaz cash - flow

¢} pro kolektivni vyjednavani kromé uvedenych Udajl v bodech a) a b), 0daje o zamyslenych
opatrenich, v dlsledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnanci, véetné
poctu a struktury zaméstnanc(, kterych se bude dotykat, jako? i informaci o vyvoji mezd,
primémé mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnanc{, jejich? pracovni pomér je zaloZeny jmenovanim.

Ddle budou zaméstnavatelé organu odborové organizace OS ECHO poskytovat na zdkladé

poZadavk( dalsl potfebné informace, a to zejména:

a) o téch rozhodnutich organt statni spravy, které ovlivni zaméstnanost nebo budou mit
dopad na ekonomiku podniku,

b} o v8ech ostatnich pfipadech ukonceni pracovniho poméru a ¢ viech novych pracovnich
pomérech nejméné jedenkrat za pll roku.

Pravo na projednani

S orgédny odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravidelng pfedem projednavaji

zejména:

a) minimdlné jedenkrat za ¢tvrt roku U(daje o naplfiovani vyrobniho programu a o
ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosaZeny, a o vyhledu na pfisti
obdobi,

b) za&méry hlavnich smérd rozvoje zaméstnavatele a ofekdvanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti véetné informaci o investicich a jejich
olekavanych efektech,

¢) u zaméstnavatele, kde dochdzi k Utlumu programu, projednat s orgdnem odborové
organizace OS ECHO moZnosti stanoveni ndhradniho vyrobniho programu, potfebného
pro zachovani pracovnich pfileZitosti pro kmenové zaméstnance organizace véetné
rozsahu tohoto nahradniho vyrobniho programu a umisténi zaméstnanc,

d) o socidlnich sluzbach v podniku,

e) pfijimdni zésadnich opatfeni a stanoveni podminek v oblasti odméfiovani prace,

f) opatifeni sméfujici k pFedejiti & omezeni hromadného propoudténi zaméstnancl a
zmirnéni jeho nepfiznivych dlsledkl pro zaméstnance, pfedeviim moZnosti jejich zafazenf
ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 62
zakoniku prace.
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Podminky pro vykon funkci v odborovych organizacich 0S £CHO

Zaméstnavatelé se zavaruji respektovat zdkladni odborova prava jako zékladni podminku pro
vytvafeni a fungovani socidlniho smiru, Jde piedeviim o tato zakladni odborova prava
garantovana v pfislusnych mezinarodnich umluvach MOP:

a) prévo se odborové organizovat,

b) pravo ziskavat v podnicich nové ¢leny odbor(,

¢} prévo poskytovat Elentim odbor( v podnicich informace,

d} préavo na schlizovou €innost v zatizenich podniku,

e) pravo na provadénivoleb do odborovych orgdnit v podnicich,
f} pravo na odborové vzdélavani.

BliZsi podrobnosti o zplsobu uplatiovani a napliiovani téchto prav jsou stanoveny v
prisludnych ustanovenich této smiouvy a mohou byt konkretizovany v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

V podnikovych kolektivnich smlouvéach bude dohodnut rozsah pracovniho voina s nahradou
mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnanclm vykondvajicim funkci pfedsedy, pfipadné
mistopfedsedy orgdnu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich &innosti jako zastupcl
vSech zaméstnanct, ve smyslu § 203 odst, 2 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanchm vykonavajicim funkci predsedy, pfipadné clena
orgdnu odborové organizace 0S ECHO, k vykonu jejich Cinnosti dle §203 odst. 2 plsm. b) ZP
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku bez
poZadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v podnikovych
kolektivnich smiouvéch,

Zaméstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolnéného odborového funkcionafe po skonceni vykonu funkce v odborech, umoziujici jeho
daldi odpovidajici pracovni zatazeni v podniku.

Xl
Zavéreéna ustanoveni

Smiluvni strany se zavazuji fedit pfipadné kolektivni spory o plnéni zavazkl z této smlouvy
prostiednictvim dohadovaci komise, jejiZ sloZeni je v kompetenci p¥islusnych organd OS
ECHO a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snaZit spor vyfedit do 10 pracovnich dnli od podani podnétu k
zahdjeni jednani. Jednanim komise neni doten postup dle zadkona ¢ 2/1991 Sh, o
kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdgjsich pfedpisd.

Zménu této smlouvy je moino uskuteénit po vzdjemné dohodé smluvnich stran, a to
vyhradné pisemnou formou. Smiuvni strany jsou povinny zahdjit jednant o pisemnych
ndvrzich na zménu této smlouvy do 14 dnl od jejich pfedloZeni nékterou ze smiuvnich stran.

Tato smiouva je zavazna i pro pravni nastupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji
informovat své pravni ndstupce o jejim obsahu.

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moinosti navzdjem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole pinéni této smiouvy.
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Tato smlouva bude po podpisu odevzdéna k uloZeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretariatu OS ECHO a SCHP CR. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodc, ktera se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skon&eni Gcinnosti smlouvy.

0S ECHO a SCHP CR se zavazuji, 7e zabezpeéi vyti§téni této smlouvy a jeji pfeddni viem
zakladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim SCHP CR, které jsou
jivazany.

Smluvni strany obdrZi po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichZ kazdy plati jako origindl.

Tato smlouva je platna dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran a uzavira se na
dobu od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014. Tato doba je dobou G¢innosti této smlouvy.

Svij souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnorué¢nimi podpisy svych
statutarnich zastupct.

V Praze dne 19. 12. 2013

JUDr. Zdénék €E

Y, MBA Ing. Petr CINGR
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Piiloha &. 1 dle &L L., odst. 1 smlouvy uzaviené mezi SCHP CR a OS ECHO.

Seznam &lenti SCHP CR, ve kterych ptisobi zakladni organizace OS ECHO

AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.
BorsodChem MCHZ, s.r.o.

Cray Valley Czech s.r.o.

CS CABOT, spol. s r.o.

CEPRO, a.s.

DEZA, a.s.

Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o
Explosia a.s.

FARMALK, a.s.

Fatra, a.s.

Glanzstoff - Bohemia s.r.o.
GUMOTEX, akciovd spolecnost
Kovoprojekta Brno a.s.

Linde Gas a.s.

Lovochemie, a.s.

Lucebni zavody a.s. Kolin

Luéebni zdvody Draslovka a.s. Kolin
Momentive Specialty Chemicals, a.s.
PARAMO, a.s.

PRECHEZA a.s.

SILON s.r.o.

SPOLANA a.s.

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
SYNPO, akciovd spole¢nost
Synthesia, a.s.

Synthon, s.r.o.
SYNTHOS Kralupy a.s.

Tractebel Engineering a.s.
UNIPETROL RPA, s.r.o.
UNIPETROL SERVICES, s.r.o.
VUANCH, a.s.

vUO0S, a.s.

® & o e o © o © © o o ¢ o o
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