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HILLAVA 1
ZAKLADNI USTANOVENI]

§1
Smluvni strany

Asociace leteckych vyrobeti (déle jen ALV) se sidlem v Praze 9 - Letilany,
Beranovych 130,

zastoupena prezidentem asociace p. Ing. Josefem KaSparem

a ptedsedou rady pro personalni rozvoj ALV p. Ing. Josefem Hudedkem
a

Odborovy svaz KOVO (dale jen OS KOVO)

se sidlem v Praze 3, ndmésti W. Churchilla =

zastoupeny piedsedou svazu p. Josefem St¥edulou

a mistoptedsedou svazu p. Jaroslavem Sou &k em

se dohodly na uzavfeni této kolektivni smlouvy vys§iho stupné.

§2
Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zameéstnavateli a zamé&stnanci a préava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zameéstnavatelll a odborovych organizaci.

Tato kolektivni smlouva je zdvaznd pro zaméstnavatele — Cleny ALV a pro
pravnické osoby, které jsou fizenymi spoleénostmi akciové spole¢nosti MESIT
holding, a. s., uvedené v piiloze &. 2 této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je té% zavazné pro piipadné pravni ndstupce uvedenych
subjektl a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim predpisem rozsifena.
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§3

Platnost a ii¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
ucinnd od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014,

§ 4

Prava vyplyvajici z pracovndpravnich vztaht piislu§i zaméstnancim bez
jakychkoliv omezeni a diskriminace.
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HLAVA II
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zamestnavatel bere na védomi vnitini organiza¢ni ¢lenéni OS KOVO a jeho
organizatnich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organt a jejich
zastupctl dan€é v souladu se Stanovami OS KOVO.

Pravo spolurozhodovani
Odborové organizace ma pravo spolurozhodovani kromé& piipadd stanovenych
pracovnépravnimi piedpisy v téchto pfipadech:
a) stanoveni zésad zaji§tovani socidlni oblasti zamé&stnavatelem,

b) stanoveni ndvrhu zdsad uZiti socidlniho &i obdobného fondu véetné vlastniho
¢erpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvofen.

§7
Pravo na projednani

1) Odborova organizace mé pravo na projednani v pifpadech stanovenych
pracovnépravnimi piedpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Kromé piipadi vyslovné uvedenych v pracovnépravnich predpisech m4
piislusny odborovy organ pravo na projednéani zejména v téchto pifpadech:
a) ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaénich,

sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiCnich zafizeni, je-li
zamestnavatel ziizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zasad pfijimani zaméstnancd,
¢) urCeni zplisobu a formy prodeje bytli ve vlastnictvi zaméstnavatele,

d) stanoveni piispévku zaméstnavatele zaméstnanci na penzijni pfipojisténi
se statnim piispévkem nebo doplitkové penzijni spofeni, pfipadné na
soukromé Zivotni pojisténi, pokud jsou zaméstnavatelem poskytovény.
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2) Projednanim se rozumi jednini mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosdhnout shody.
Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostatedném predstihu a
vhodnym  zptsobem, aby odborova organizace mohla na zakladé
poskytnutych informac{ vyjadfit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit
v Gvahu pied uskute¢nénim opatien.

Vysledek  projedndvani bude dokumentovan pisemnym  zapisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kters ma na tom zéjem.

§ 8

Pravo na informace

Odborovd organizace md pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé piipadd
uvedenych v pracovnépravnich predpisech, vtéto kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé v predem sjednanych terminech a dohodnutou
formou, poskytl zejména informace:

a) o materidlech predkladanych valné hromads, jestlize se tykaji vétstho podtu
zaméstnancl nebo uplattiovani prav odborové organizace,

b) o zavérech jednani valné hromady, a to bez zbyteného odkladu, jestliZe se
tykajl vétdtho poctu zaméstnanci nebo uplatiiovdni prav  odborové
organizace,

¢) o socidlnim a ekonomickém vyvojl s tim, % bude upiednostnéna forma
kopif statnich vykazd, vyplyvajicf z agetni zavérky vcetné priloh a vykazu
P 3-04,

d) o ndstupech a vystupech zamé&stnanci.

§ 9
Pravo kontroly

1) Odborova organizace ma pravo vykondvat u zamédstnavatele kontrolu nad
dodrZovanim vnitfnich pFedpisd vydanych podle § 305 ZP, pracovniho Fadu
a zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

2) Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umozZni po dohodé s odborovou organizaci vstup do vech prostor,
u kterych je to k proveden{ kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
ZO. V piipadé zjisténych zdvad je zaméstnavatel povinen piijmout opatfeni

Kk jejich odstranéni. 1y
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§ 10

Informacni systém

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze informac¢ni systém OS
KOVO, budovany na zékladé predanych Vykazt o mzdach v OS KOVO (viz
ptiloha €. 3 této KSVS), bude podkladem pro vyjednavani kolektivni smlouvy
vyssiho stupné. Zaméstnavatel na pozadani odborové organizace sdéli udaje
nutné pro vyplnéni Vykazu o mzdach v OS KOVO. 08 KOVO po zpracovani
podkladii recipro¢né poskytne vysledky 3etfeni prezidentovi ALV.

§11

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) aktivné se podilet na zachovéni socialniho smiru u zameéstnavately, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje za predpokladu, Ze budou dodr¥ena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a piislusné podnikové kolektivni
smlouvy,

b) dbat pii uplatiiovani svych prav na dodrZovani pravnich pfedpisu,

c) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k
feSeni zaleZitosti spole¢ného zajmu,

d) garantovat povinnost &lend odborové organizace zachovévat ml&enlivost o
diavérnych informacich a skute¢nostech, o nich? se dovédi pii vykonu své
funkce, pokud by porusenim mlgenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skute¢nosti nebo poruSeni opravnénych z&jmé zaméstnavatele
nebo zaméstnanct,

e) v pfipad¢ neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
neprodlené informovat zaméstnavatele o zpisobu napravy,

f) vytvafet vhodné podminky pro zdjem zaméstnancii o zlepSovéani a
zefektiviiovani vyrobnich procesi.
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§ 12

Zavazky zamdéstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) umoznit Ucast povéfeného zastupce odborové organizace na jednani svych
ridicich organdi v piipadech, kdy se jednani tyk4 uplatfovéni prav
prisludného odborového organu,

b) v pifpadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele neprodiens
informovat o zplisobu népravy odborovou organizaci,

¢) umoZnit odborové organizaci pro uplatnén{ jejich prav soudinnost s experty
nebo expertnimi organizacemi, véetnd zaméstnanct a funkcionid OS
KOVO, kterym zajisti po predchozim projednani vstup za podminek
stanovenych pracovnim Fadem nebo predpisem zaméstnavatele a za dodreni
zasad stanovenych pravnimi piedpisy o utajovanych skutecnostech a o
obchodnim tajemstvi,

d) vytvafet vhodnou motivaci zdjem zaméstnanci o oblast vynalézdn{ a
zlepSovéni, smétujici k zefektivnéni viastnich vyrobnich programi a procesti
a k zlepSen{ podminek BOZP,

¢) Ze nebude tolerovat obtéZovéni a nasili na pracovisti v zédné formé. Toto
ustanoveni vychdzi z Autonomn{ rémcové dohody o obtéZovani a nasili na
pracovisti, kterou v roce 2007 uzavieli evropsti socialni partnefi,

f)  Ze v rémci hlavnich Gkold Fzenf lidskych zdrojd bude aktivné prohlubovat
socidlni dialog v souladu s 2. spolenym poZadavkem Evropské federace
kovakt (EMF), schvalenym na konferenci ke kolektivnimu vyjednavani ve
dnech 17, a 18. 11. 2009 v Madridu,

g) Ze nebude vydavat vnitini predpisy v rozporu s ustanovenimi podnikové
kolektivni smlouvy.

§13

ZajiSténi Cinnosti odborovych organizaci
Zamestnavatel:

a) poskytne na svij ndklad odborové organizaci =z titulu zastupovani
zamestnancd dle provozanich moZnosti mistnosti pro jeji Einnost s nezbytnym
vybavenim a bude hradit nezbytné néklady na jejich udrzbu a technicky
provoz a naklady na potfebné podklady pro &innost odbort,

b) provadi srdZky Elenskych piispévka zaméstnancd, ktefi jsou &leny odborové
organizace, na zakladé uzaviend dohody, souhlasi-li s tim zamé&stnanec, ktery
7]'6: Clenem odborové organizace, a tyto zasila na Gdet odborové organizace u
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d)

1)

prisludného pené&Zniho ustavu. Piislusna ZO OS KOVO bude aktualizovat a
preddavat zaméstnavateli seznam &lentt odborové organizace, kterym
zamestnavatel srazi ¢lenské pifspévky. Evidenci Clenskych piispévki
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci. Za zdafiovaci obdobi
predchoziho kalendainiho roku poskytne zaméstnavatel podklad ¢lentim
odborové organizace pro moZnost uplatnéni odpoctl od zdkladu dan& za
srazku zaplacenych ¢lenskych prispévki OS KOVO,

umozni zajisténi styku odborovych funkcionard se Cleny OS KOVO i na
pracoviStich mimo sidlo zam&stnavatele,

v piipad€, Ze ¢len odborové organizace je uvolnén k vykonu funkce &lena
organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s nédhradou mzdy nejméné
ve vysi jeho primeérného vydélku.

Uvedeny funkciondf odborové organizace zlstane po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery mu vyplaci néhradu mzdy a
odvadi za néj pojistné na socidlni zabezpedeni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi.

Bliz§{ podminky uvolnén{ véetnd vyie piipadné refundace a odvodu
pojistného na socidlni zabezpedeni, piispévku na  stétni politiku
zamestnanosti, pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi a urazového
pojistén{ budou dohodnuty smluvnimi stranami PKS,

v piipad€ kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zakladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k Gidasti na
schiizich, sjezdech a konferencich poskytne uvedenému zaméstnanci
k tomuto Gcelu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy
ve vySi jeho primérného vydélku. Bude odvadst pojistné na socialni
zabezpeeni a piispévek na stitni politiku zamé&stnanosti i pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi za ¢leny orgénu odborové organizace a nebude
poZadovat na odborové organizaci nahradu tohoto pojistného,

poskytne zaméstnancim pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jejich
primérného vydélku k ucasti na $koleni pofddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnii v kalendainim roce.

§ 14

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Kazdy zaméstnanec mé prdvo uchézet se o uvolnéné pracovni misto u
zamestnavatele jesté pfedtim, nez bude nabidnuto uchazeéi o zaméstnani.

Povinnost{ zaméstnavateld je nabidku uvolnénych pracovnich mist uvniti
fisluSnych ~ zaméstnavatelskych  organizaci  dohodnutym zptsobem
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zveiejiiovat. U uvolnéného pracovnfho mista budou soudasnd uvedeny
poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni
pracovniho mista. Nabidka mista bude zvetejn&na zpravidla 14 dni pied jeho
uvolnénim. Tato povinnost se netykd manazerskych funkci.

2) Pracovni volno s nahradou mzdy k vyhleddni nového mista poskytne
zamestnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
pilden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé (§ 51 odst. 1 ZP) pti
skonden{ pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zikoniku prace.
Zaméstnavatel toto pracovni volno na zadost zaméstnance sloudi v rozsahu
Cerpani nejméné jednoho dne v kalendainim tydnu.
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HILLAVA 111
ODMENOVANI ZAMESTNANCT
§ 15

1) Zasady pro odméfovani dohodnuté v této kolektivni smlouve jsou zakladem
pro sjednani podnikovych mzdovych systému, véetné mnozstvi pozadované
prace a pracovniho tempa a zavadén{ a zmén norem spotfeby prace. Pracovné
mzdova plnéni sjednand v podnikové kolektivni smlouvé mohou byt bud’
shodnd se zavazky této kolektivni smlouvy nebo vys$si.

2) Zaméstnanci prisludi za vykonanou praci mzda. Zaméstnancim, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, prisludi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi = stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance
a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim pomeru ke stejnému zaméstnavateli.

3) Mzda se vzdy sjednavé pisemné pred vykonem préce. Soudasti pracovni
nebo mzdové smlouvy je tarifni stupefl, do kterého je sjednana prace
zafazena, a to i v pfipadé, Ze se zamé&stnancem byla sjednana smluvni mzda.
Pracovni smlouva, v niZ je sjedndna niZ$i mzda ney zaméstnanci prislusi
podle podnikové kolektivni smlouvy, pripadné této kolektivni smlouvy, je v
této Casti neplatnd. Zamé&stnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16

Mzdovy vyvoj
1) Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2014 dojde u jednotlivych
zamestnavatell k nrdstu prdmérnych nominélnich mezd ve srovnani
srokem 2013 o 2 %. Pfitom primérnd nominalni mzda zaméstnanci
v jednotlivych kategoriich u jednotlivych zamé&stnavatelt v roce 2014 vzroste
ve srovnani s rokem 2013.

2) Plnéni tohoto zavazku bude vyhodnocovano  smluvnimi stranami
podnikovych kolektivnich smluv &tvrtletng s tim, Ze podkladem pro
hodnoceni bude skuteény vyvoj nominalnich mezd v organizaci.

Z vypoctu bude vylouden objem mzdovych prostiedk( vyplacenych na
manazerské platy a odpovidajici podet manaZert. S ohledem na promeénlivost

N
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mnoZstvi prace bude proveden piepodet na srovnatelnou zakladnu rozsahu
presCasové prace a prace o sobotach a ned&lich.

3) Prostiedky pouZité pro zvyseni mezd budou pouZity zejména pro posileni
tarifnich mezd.

§17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
a) Zakladni formy mzdy s tim, Ze bude preferovéana ¢asova forma mzdy.

Formu ukolové mzdy nelze pouZit u mladistvych mladsich nez 16 let a k
odmé&fovani praci, pfi nich? jsou zamé&stnanci vystaveni zvySenému
nebezpeli profesiondlniho poskozeni zdravi.

b) Ostatni mzdové formy

¢) Zasady uplatiiovani mzdovych forem
§ 18

Zarazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupnu

1) Podle charakteru prace se zatazuji pracovni &innosti do prislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zatazeni jsou charakteristiky téchto ¢innosti.

2) V ramci povolani a funkei se zatazuji u jednotlivych zaméstnavateld
pracovni Cinnosti do tarifnich stupfiti odvozenim, respektive porovndnim s
typickymi priklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
tfidéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zatazeni pracovnich innosti u zaméstnavatele jsou
soucasti podnikovych mzdovych systémd.

4) Pro feSeni stiZnosti zamé&stnanct ve véci zatiidéni prac{ ustavi smluvni strany
podnikové kolektivni smlouvy paritni komise.

§ 19

Tarifni mzda

1) Zamé&stnanci piislusi tarifni mzda nejméné ve vysi mzdového tarifu sjednané
prace.

2) Zaméstnanci piislusi tarifni stupeti, ve kterém je v katalogu zafazena prace
zaméstnancem pievazné vykonava.

3) Zména tarifni mzdy je smluvni zéleZitosti zam&stnance a zaméstnavatele.
4 ,
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§ 20

Stupnice minimalnich mzdovych tarift

Stupnice minimélnich mzdovych tarifd, uvedend v priloze €. 1, vychéazi ze
zafazeni pracovnich &innosti do funkci, povolani a do tarifnich stupnif
uvedenych v § 18 a stanovuje minimalni, nepodkrocitelnou Urovenl sazeb
mzdovych tarift.

§ 21

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu price v sobotu a v nedéli piislusi zam&stnanci dosazena mzda zvySena
nejméné o 25 % priimérného vydélku. U zaméstnavatell, u kterych bylo v roce
2013 uplatnéno vyssi % zvyhodnéni, p¥islugi takto sjednané zvyhodnéni i po
dobu Géinnosti této KSVS.

§ 22

Mzda za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

1) Za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci mzda a
priplatek. Pracemi ve ztiZeném pracovnim prostfedi se pro mzdové udely
povazuji prace vymezené v p¥isluiném nafizeni vlady.

2) Minimélni vye pfiplatku &inf nejméné 6,50 K&/hod.
§ 23

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za praci zafazenou rozhodnutim krajské hygienické stanice jako rizikovou a
rovnez za prace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci uréil
za rizikové ve vlastnich seznamech, piislusi zaméstnanci mzda a ptiplatek,
pokud uvedené prace nejsou uvedeny v piislusném nafizeni vlady
provadé&jicim zékonik prace.

2) Minimélni vySe p¥iplatku &ini:

- 0,90 K¢&/hod. za préci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, ktera je zafazena
ve 4. kategorii rizika, pfipadng ve 3. kategorii rizika u praci, u kterych je
touto kategorii charakterizovan jejich nejnepiiznivejsi stav — kdy tedy
neexistuje v provadéci vyhldsce o kategorizaci praci, vydané podle
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkond, v platném znéni u p¥slugného specifického
rizikového faktoru kategorie 4,

/ A
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- 6,50 K¢/hod. za dalsi préce ve ztiZeném pracovnim prostiedi zafazené do
3. kategorie rizika dle vySe uvedenych pravnich ptredpisi.

§ 24

Mzda za noc¢ni praci

Za dobu no¢ni prace nélezi zaméstnanci dosaZena mzda a priplatek nejmén¢ ve
vysi 8,00 K¢&/hod.

§ 25
Mzda za praci v odpolednich sménéch a ve 12 hodinovych pracovnich
sménach
1) Za prici v odpolednich sménich piislugi zaméstnanci mzda a pfiplatek
nejmeéné ve vysi 5,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu.
2) Za préci ve 12 hodinovych sménach prislusi zaméstnanci mzda a piiplatek

nejméné ve vysi 6,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu v dobé od 14 do
22 hodin.

3) Odpoledni sménou je sména, v niZ alespoti 4 hodiny pfipadnou do doby od
14 do 22 hodin.

§ 26

Mzda za praci ve vySkach

Za praci ve vySkach nad 10 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve
vaucenych polohdch téla vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postupu
prislusi zaméstnanci mzda a piiplatek nejméng ve vysi 5,80 K& za kaZzdou
odpracovanou hodinu.

§ 27

Touto kolektivni smlouvou je vymezen pouze zakladni okruh priplatkll s tim, Ze
na urovni podnikovych kolektivnich smluv je mo#no sjednat Sirsi rozsah
priplatkd a sjednat vy$si plnéni. Okruh ptiplatkd sjednanych v této kolektivni
smlouvé a jejich vySe je minimdlni.

§ 28

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

NemuzZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu, zpuisobenou
poruchou na strojnim zatizeni, v dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami

12 A
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- byl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu za tuto praci mzda a doplatek do
pramérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, pifslusi mu néhrada mzdy ve vy3i minimalng 80 % jeho
primérného vydélku.

§ 29

Mzda a nahrada mzdy p¥i nékterych dalsich prekazkach v praci

NemtZe-li zamestnanec konat praci pro preruseni prace zpiisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu néhrada mzdy ve vy$i miniméalng 80 % jeho
primeérného vydélku.

Byl-li v pfipadé pteruseni prace zpisobeného nepriznivymi povétrnostnimi vlivy
preveden na jinou praci, p¥islu§i mu za tuto praci mzda, nejméné vsak ve vysi
jeho primérného vydélku.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost
Zamestnanci pifslusi pfi nafizené pracovni pohotovosti mimo pracoviité odména
minimalné ve vysi 10 % jeho priimérného vydélku.

§ 31

1) Zaméstnavatel ve spolupréci s odborovou organizaci je povinen sezndmit
vSechny zaméstnance se zplsobem odméhovani dojednanym v kolektivni
smlouvé a umoznit jim do ni nahliZet.

2) Zaméstnavatel sezndmi odborovou organizaci s okruhem funkei, u kterych je
uplatnéna individudlni manaZerskd smlouva.

g S

13



HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 32

Ukonéeni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér lze ukongit jedin€ ze zdkonem stanovenych divod.

2) Pfi ukongeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele &
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) aZz e) zakoniku prace poskytne
zamé€stnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazee o
zaméstnani.

§ 33

Pracovni doba

1) U jednotlivych zamé&stnavatelt nedojde k prodlouZeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2013 po celou dobu u&innosti této KSVS.

2) U zaméstnance mlad$iho neZ 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekro€it 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu piekroéit 40 hodin tydné.

3) Nepfetrzity odpodinek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zaméstnavatel dle pracovnépravnich predpist.

§ 34

Prace preséas

Dohodnutou préci preséas mohou vykonavat zaméstnanci konajici rizikové
prace ve smyslu vyhlasky & 432/2003 Sb. pouze, je-li to pfedem projednano
zameéstnavatelem s odborovou organizaci.

§ 35

No¢éni prace
Nocni prace je prace konand v dob& mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi
vykondvat prici mladistvi.
/ 4
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§ 36

Dovolena

1) U zaméstnavateld, u kterych v roce 2013 vznikl narok na jeden tyden nad
zakonnou vyméru dovolené, nalezi viem zaméstnanctim zaméstnavatele
narok na 5 tydnii dovolené po celou dobu Gginnosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen ozndmit zamé&stnancim nejpozdéji 3 mésice pied
jejim pocatkem, neni-li dohodnuto jinak.

§ 37

Pracovni volno

1) Zaméstnanciim, kteff vykondvaji rizikové prace zatazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejneptiznivEjsi stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhlasce &.
432/2003 Sb., u nékterého z predmétnych rizikovych faktorl kategorie 4),
bude poskytnuto dle sjednanych podminek pracovni volno s ndhradou mzdy
k ucasti na rekondiénich, rehabilitaénich a jinych lé¢ebnych pobytech.

2) Zaméstnavatel poskytne v kalendafnim roce osamélym zaméstnankynim a
osamélym zaméstnanciim pedujicim o ditg, které nedosahlo véku 12 let,
pracovni volno s néhradou mzdy ve vysi jeho pramérného vydelku v délce
minimalné jednoho pracovniho dne v kalendainim roce.

3) Zamé&stnanec mé narok na pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho
priimérného vydelku, veetnd zakonného naroku:

a) pii umrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditste nejméné 6 dnd, z toho
jeden den na Giast na pohibu,

b) pfi umrti rodi¢d, rodi¢t manzela, prarodil, sourozencd, sourozenctl
manZela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na Gdast
na pohibu; zafizuje-li v t&chto piipadech zamé&stnanec pohieb - dalsi
I den na zafizovani tohoto pohtbu,

¢) pfi vlastni svatb& nejméné 3 dny, z toho jeden den na obfad, pii G¢asti na
svatb€ déti a rodi¢d jeden den na obtad,

d) pii narozenf ditéte nejméné 1 den a déle dobu nezbytné nutnou na prevoz
matky, nejvyse v8ak jeden den,

e) pfi stéhovéani s vlastnim nabytkem 1 den pii st€hovani v téZe obci, pii
st€hovdni do jiné obce 1 den, maximalng 1x ro¢né.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
uyvedenymi v pifslusnych prévnich piedpisech. y
" éf"l/
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4) Zaméstnavatel poskytne zamestnankynim a zaméstnancim peéujicim o dité
do 15 let véku na jejich Z4dost vedle dovolené dva tydny pracovniho volna
bez ndhrady mzdy v kalendéinim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni
divody.

§ 38

Kvalifikace
Zameéstnavatel umozni zaméstnanci vzdélavani:

a) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace u zamé&stnance pro
potiebu zaméstnavatele,

b) jednad-li se o udrZeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace pro  potiebu
zamestnance, nebrani-1i tomu provozni divody zameéstnavatele,

¢) jedné-li se o udrZeni, ziskani nebo zvydeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo
pracovnim Urazem,

d) jednd-li se o udrZeni kvalifikace odborového funkcionafe pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén.

V pripadech podle pism. a) a c) poskytne zam&stnavatel nahradu mzdy ve vysi
primérného vydélku a ostatnich dohodnutych nakladd spojenych se
vzdélavanim. V ptipadé pism. b) zaméstnavatel uvolni zamé&stnance na dobu
nezbytné nutnou pro potfeby Skoly nebo 3koliciho stfediska bez naroku na
mzdu. Vydaje spojené se vzdélavanim si hradi zaméstnanec sam. V ptipadech
podle pism. d) poskytne zamé&stnavatel dohodnuté ndklady spojené se
vzdélavanim (bez ndhrady mzdy).

§ 39
Vzdélavani

Zaméstnavatel zpracuje plan odborného $koleni a vzd&lavani zamestnancll, ktery
pro prislusné okruhy zaméstnanci bude obsahovat zejména vécnou naplii a
nezbytny casovy rozsah a projedné jej s odborovou organizaci. Zamérem je
umoznit zaméstnanclim vedle systematického vzdélavani v souladu s potfebami
a cilj zaméstnavatele i zlepSent jejich uplatnitelnosti.

W/
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§ 40

Rekvalifikace

1) V. zdjmu daldiho pracovniho uplatnéni zabezpeCuje zaméstnavatel
rekvalifikaci  zaméstnancli v souladu s platnymi  pravnimi piedpisy.
Rekvalifikace je piekézkou v préci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu
prislusi néhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku.

2) Pokud pfijeti dfive uvolnéného zaméstnance na nové pracovni misto
vyzaduje rekvalifikaci a zaméstnanec je schopen a ochoten se rekvalifikovat,
pak mu zaméstnavatel rekvalifikaci umozni.

§ 41

Pracovni rad

1) Zaméstnavatel vydava pracovni ¥ad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi
pedpisy bliZe rozvedena ustanoveni zékoniku prace podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele.

2) Pracovni f4d bude vydén, mé&nén, dopliiovdn nebo rusen s predchozim
souhlasem odborové organizace.
3) Zaméstnavatel uvede v pracovnim fadu vedouci zaméstnance, ktefi mohou

dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vySetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych ndvykovych latek.

L



HLAVA YV
SOCIALNI OBLAST
§ 42

Zdravotni péde

1) Zaméstnavatel je povinen zabezpeCit pro své zam&stnance pracovnélékarské
sluzby, jejichZ soudésti jsou mj. vstupni lékaiské prohlidky.

2) Zamé&stnavatel na zéklads smlouvy se zdravotnickym zafizenim zplsobilym
vykondvat preventivni pé&i nebo s Iékatem, ktery vykonava preventivni péci,
zajisti preventivni prohlidky zamé&stnanct, u nichz je konani preventivnich
prohlidek uloZeno predpisy, a to v terminech stanovenych témito predpisy.

3) Zaméstnavatel v pripadg, e Jsou dohodnuta pravidla:

- bude pfispivat zamé&stnanctim (pfipadné i dichodctim - byvalym
zaméstnancim a rodinnym p¥slugnikiim zamestnancili) na piispévkovou
lazetiskou péci a na lazetiskou pe¢i na vlastni naklady,

- podle dohodnutych podminek zajisti na své naklady pro zaméstnance,
kteff vykondvaji rizikové prace dle zékona & 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi a o zméné nekterych souvisejicich zakond, v platném
znéni, rehabilitani pé&i nad rémec pottebné zdravotni péde, hrazené
vSeobecnou nebo jinou zdravotnf pojistovnou, nebo jim, pipadné dalgim
zaméstnancim, poskytne na tuto pégi prispévek.

4) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze k zajidténi zdravotni pése u zaméstnavatele
umozni v ptipad§ pozadavku zamestnancll, zastoupenych prisluSnym
odborovym orgdnem, pokud to umozni mistni podminky, poskytovani
léCebné péte zaméstnanctim pfimo u zaméstnavatele, a to na zéklads
smlouvy uzaviené mezi zamestnavatelem, zdravotnickym zafizenim nebo
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb & jinym Iékatem. Svobodna
volba Iékate s vyjimkou pracovnélékaiskych sluZeb timto neni dotéena.

§ 43

Stravovani zaméstnanci
1) Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim ve vSech sméndch stravovéni.

2) Nebude-li vyse prispdvku v podnikové kolektivni smlouvé sjednana, bude
zameéstnavatel zaméstnanciim pfispivat na stravovdni ve vy3i a rozsahu
maximalné umozn&ném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zak. &. 586/1992

K Sb. v platném zn&ni pro uplatnéni téchto prostredkil do svych naklada.

Vo 7
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3) Odborova  organizace dohodnutym  zpiisobem  kontroluje  kvalitu
poskytovaného  stravovéni  podle zplisobu  zajistovani  stravovéani
zamestnavatelem.

§ 44

Pohledavky za zaméstnancem

V' piipad€ rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace se odkldadd splaceni finanénich pohleddvek zaméstnavatele za
zaméstnancem po dobu, po kterou bude veden Ufadem prace v evidenci
uchaze¢ll o zaméstndni, nejdéle vak po dobu 12 mésicl, pokud zaméstnanec
zavazek pisemné uznal a zajistil, a nedodlo-li k jiné dohodé¢ mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a v ptipad€, Ze nejde o pohledavku
zplisobenou imysinym porugenim pravnich pfedpist zaméstnancem.

§ 45

Socialni oblast - spoleén4 ustanoveni

Zamgstnavatel se zavazuje, Ze zabezpedi jednotlivé oblasti socidlnich zaleZitosti
vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy a piislusné podnikové kolektivni
smlouvy ve srovnatelném vécném plnéni s rokem 2013.

Srovnatelnost vychazi zejména z t&chto oblasti:

- Iékat'ské preventivni prohlidky,
- 1é¢ebné, rekondiéni nebo rehabilitadni pobyty,
- stravovani zaméstnancl nad rdmec uvedeny v § 43 této kolektivni smlouvy,
- zabezpeceni v nezaméstnanosti,
- socidlni vypomoc pfi umrti zaméstnance,
- nadstandardni aktivity zaméstnanci (dércovstvi krve, kostni dfené apod.,
dlouhodobé pisobeni u jednoho zameéstnavatele).
W
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

§ 46
Opatreni k zaji§téni BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatiiovat opatieni k zaji§téni BOZP
zavedend v soudinnosti s odborovou organizaci.

2) Komplex opatieni mus{ obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni viech profesnich rizik v organizaci (posouzeni
rizik pracovnich trazfi, rizikovych faktort pracovniho prostiedi, apod.) a
to nejen z hlediska pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi BOZP, ale i
z hlediska novych poznatkd veédy a techniky, vrémci zmapovani
rizikovosti prace v organizaci,

b) postup eliminace profesnich rizik, sniZovani intenzity a doby piisobeni
rizikovych faktord, tj. predevsim
- konkrétni terminovana technické a organizaéni opatfeni k zaji§tén{
bezpecného pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a
optiméalniho pracovniho a Zivotniho prostiedi,

- sniZeni expozice zaméstnanc(l rizikovymi  faktory pracovniho
prostredi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec skodlivindm
vystaven, (pfestdvky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal§imi rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhldSce o kategorizaci praci, vydané podle zdkona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkond, v platném znéni, v&etnd zaji§téni pobytu
zaméstnanct o téchto prestavkach v prostiedi bez rizikovych faktord),

- zakaz prace v pfipadg, kdy zamé&stnanec pracuje sam a kdy sniZeni
miry profesiondlniho ohroZeni & pogkozeni jeho  zdravi zdvisi
vyznamné i na véasném zésahu spoluzameéstnanctl (pokud neni
zajiSténa G¢innd forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim),

- zdkaz rizikovych praci pro mladistvé,

- poskytovani vhodnych a funké&nich osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkdl v potfebném mno¥stvi podle vlastniho seznamu
zpracovan€ho na zékladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich a v souinnosti s ptislusnym odborovym orgénem;

améstnavatel je povinen udrfovat tyto prostiedky v pouzitelném
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stavu a zajistit sezndmeni zaméstnancd se zasadami jejich pouzivéni
(ndvody k pouzivani budou vZdy v Ceském jazyku),

¢) dalsi opatieni k prevenci rizik, predevsim

d)

zajistén{ pracovnélékatskych sluzeb v plném rozsahu tak, jak uklads
umluva MOP &. 161 (vyhl. MZV &. 145/1988 Sb.) a zékon ¢&. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluZzbach a piisluiné provadsci

predpisy,
systém vychovy zamé&stnanci v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zamestnavatelem, jehoZ soudasti je
ustanoveni  odborné  zptisobilych zaméstnancl, napt.  tzv.
bezpecnostnich technik(i, reviznich technikli, odbornik na hygienu
prace, piipadné dalich zaméstnanct véetnd jiného zplisobu zajisténi
této kontroly,

méfeni  Grovné  rizikovych  faktord pracovniho  prostfedi
zameéstnavatelem v obvyklych podminkdch provozu, véetné urdeni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pii zménach na
pracovisti, které by mohly Grove téchto faktord negativné ovlivnit,

povinnost  zaméstnavatele  sezndmit vSechny  zaméstnance
s negativnimi  G&inky zjisténych rizikovych faktordi pracovniho
prostredi na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n€j dosud nezndmé)
pripravky, technologické a pracovni  postupy (konzervaéni,
impregnadni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologické data
a posudek organli ochrany vefejného zdravi,

povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit  vypracovéni
odbornych posudki z hlediska BOZP a ochrany Zivotniho prostfedi
k podkladim pro viechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostiedi,

stanoveni konkrétni odpovédnosti piislusnych zaméstnancti za plnéni
ukolll v BOZP,

zajiSténi kvalitniho Setieni pri¢in  pracovnich Urazi,  nemoci
z povolani, profesionalnich otrav a jinych poskozen{ zdravi z prace a
naslednych Uginnych opatteni k prevenci podobnych prigin (kdy
zaméstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajisténi maximdlni objektivity
Setfeni v&etné  uplatnéni poZadavku, Ze Setfeni nesmi v Zadném
ptipadé provadét samostatng pouze nejbliz8f nadtizeny postizeného),

stanoveni nejen zdsad, ale i konkrétnich pokynt pro zajistovéni prvni

pomoci; s témito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelné sezndmit
vSechny zaméstnance,

(/ A
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¢) konkretizaci jinych povinnosti zamé&stnavatele uvedenych obecné
v pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP ¢&i vyplyvajicich
z novych poznatkd védy a techniky pro oblast BOZP.

§ 47

Zivotni prostredi

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci veskeré zdméry, projektové
dokumentace a zmény technologii, které by mohly nepftiznivé ovlivnit Zivotnf
prostredi a informuje odborovou organizaci o negativnich udincich na Zivotnim
prostiedi, vznikajicich ¢innosti firmy a o opatienich ke zlepSeni stavu.

§ 48

Néhrada §kody p¥i pracovnich wirazech a nemocich z povolani

Zaméstnavatel navrhne a Po projednani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odskodiiovani pracovnich trazi,
nemoc{ z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomuto ucelu ustanovi
kvalifikovanou odskodiiovaci komisi a bude usilovat, aby jednotlivé dil¢{ naroky
odSkodnéni byly vytizovany tak, jak bude zndma jejich vySe a ne po vyéislent
celkové Skody (tyka se zejména pracovnich Urazd s pracovni neschopnosti delsi
neZ dva mésice).

Urazové pFipojisténi
V dohodé¢ s odborovou organizaci zaméstnavatel posoudi a piipadné realizuje

moznost razového pfipojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni
¢innost na nafem tzemf i v zahranidi.

§ 50

Pravo na kontrolu
1) Odborovd organizace a ji povétené organy na zdklads piislusného zmocnéni:

a) maji pravo kontroly v oblasti BOZP,

b) maji pravo Gdastnit se zjiStovani a objastiovani pFigin pracovnich Urazi a
nemoci z povolani a v tomto sméru provadét i samostatnd Setfeni,

¢) maji pravo Ucastnit se provadéni provérek BOZP provadénych statnimi
organy a pii méfeni tirovng rizikovych faktorfi pracovniho prostiedi,

d) maji pravo preetiovat vSechny oblasti BOZP; ktomu udelu jim
zamestnavatel umozni piizvat externi odborné poradce véetné specialistli
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BOZP OS KOVO nebo organizace provadejici méfen rizikovych faktord
pracovniho prostfedi. Zptisob thrady nakladd s tim spojenych musi byt
dohodnut pFedem.

2) Pravo kontroly znamens, e zameésinavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umozni po dohodé s odborovou organizaci vstup do viech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
20. V piipadé zjisténych zavad Jje zaméstnavatel povinen prijmout opatien{
k jejich odstranéni,

§ 51

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci v oblasti BOZP

1} Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupciim odborové
organizace na Useku BOZP pro jejich &innost a pro skoleni k této ¢innosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. Rovngs jim poskytne prostiedky k vykonu
jejich funkce (v&etnd pravnich a ostatnich predpis k zajisténi BOZP,
pravidel a pokynt k zajisténi BOZP, apod.), hradi naklady na jejich skoleni
v délce 40 hodin roéné,

2) Zaméstnavatel nebude postihovat povefené zastupce odborové organizace na
useku BOZP pro jejich &innost v této oblasti.

§ 52

HlaSeni smrteinych pracovnich trazi a pracovnich arazt
s hospitalizaci del3i nez 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po piijeti zpravy o smrtelném pracovnim trazu nebo
pracovnim trazu s hospitalizaci del§f nes 5 dni, byl traz ihned ohld$en piislusné
zékladni organizaci OS KOVO, a aby zdpisy o vysledku zjisténi pficin byly
zasilany tamtéz,

§ 53

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostredi

Zaméstnavatel provede minimalng 1x roénd pisemné vyhodnocenf stavu BOZP
a Zivotnfho prostredi, t. kvalifikovany rozbor p¥i¢in jeho nedostatkd a z toho
vyplyvajici adekvétni, konkrétni a terminovang opatfeni suréenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednény s odborovou organizaci. Se zavery vyhodnoceni budou zaméstnanci
seznameni vhodnou formou (napf. v zdvodnim &asopisu, rozhlasu, formou
letdkl apod.).
' //
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HLAVA VII

PREDCHAZENI SPORUM
§ 54

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadét vyklad Jjednotlivych ustanoveni piislusnych kolektivnich smluv
spole¢né.

§ 55

Pii neplnéni individualnich zavazk{ vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich pfedpisti fedi tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dnii ode dne dorudeni
podnétu zamé&stnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostiednictvim piislusného soudu.

§ 56
Spory, ze kterych nevznikaji individualni zavazky zaméstnanctl, budou feSeny
predev$im jednanim dotéenych stran. V plipad€ neuspésnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednavani.
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HILAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVEN]
§ 57

Pro sluzebni navstévniky odborové organizace plati pfi vstupu do prostorQi
organizace stejné piedpisy Jjako pro sluzebni navstévniky zaméstnavatele.

§ 58

Pohyb funkcionaiti a povérenych ¢lenli odborové organizace v prostorach
zaméstnavatele neni omezovan pii dodreni zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pri préci a ochrany utajovanych skuteénosti a obchodniho tajemstvi.

§ 59

Ustanoveni §§ 23, 24, 25, 29 a 37 nejsou zavazna pro MESIT holding, uvedeny
v ptiloze €. 2 pod &islem 3 a jim fizené spoleénosti uvedené v priloze €. 2 pod
Cisly 4 aZ 12. Ustanoveni § 16 neni zdvazné pro Vyzkumny a zkuSebni letecky
ustav, a.s. uvedeny v piiloze & 2 pod cislem 2, dale pro MESIT holding,
uvedeny v pifloze ¢. 2 pod &islem 3, DICOM, spol. s r.o. uvedeny v ptiloze ¢. 2
pod ¢islem 5 a pro AIR Cenkov, a.s. uvedeny v pifloze &. 2 pod &islem 12.

§ 60

Smluvni strany se dohodly, ¥e kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. 2014 a 28. 2. 2015.

2 o
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§ 61

Nedilnou souéasti této kolektivni smlouvy vyssiho stupné jsou piilohy &. 1, 2 a

3,

Pfiloha €. 1 — Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

Ptiloha ¢. 2 — Seznam zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci ALV, na které
se vztahuje tato kolektivni smlouva

Priloha €. 3 — Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 23. ledna 2014

Ing. Josef Kadpar
prezident Asociace leteckych
vyrobcd

----------------------------------------

Ing. Josef Hudedek
piedseda rady pro personalni
rozvoj ALV

26

........................................

Josef Stiedula
predseda
Odborového svazu KOVO

Jaroslav Soudek
mistopiedseda
Odborového svazu KOVO



1)

Ptiloha €. 1

Stupnice
minimalnich mzdovych tarifi

Tarifni stuperi K¢

& 500
9030
9360
9 800
10350
11070
11950
13 050
14 380
16 030
18 130
20 780

O ol 9 N | B W o] —

—
o

[a—
—_

—_
[\

2) Pri jiném tarifnim systému bude postupovano p¥imétens s tim, Ze:
a) Mzdovy tarif 1. tarifniho stupné musi &init nejméng 8 500 K¢&.
b) Mzdovy tarif nejvyssiho tarifniho stupné€ délnickych povoldani musi
¢init nejméné 11 950 K.
¢) Mzdovy tarif nejvys$itho tarifniho stupné nedelnickych povoldni,
odpovidajici 12. tarifnimu stupni sjednané tarifni stupnice v bodu 1,
musi ¢init nejméné 20 780 K&.

d) U mezistupiili bude postupovano p¥iméiens,

7L
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SEZNAM

Ptiloha ¢. 2

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci ALYV,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

1. Jihostroj a.s.

2. Vyzkumny a zku3ebn{ letecky Ustav, a.s.
3. MESIT holding, a.s.

4. FIMES , a.s.

5. DICOM, spol. s r.o.

6. MESIT pfistroje, spol. s r.0.
7. MESIT reality, spol. s r.o.
8. MESIT ekologie, spol. s r.0.

9. MESIT ronex, spol. s r.0.

10.MESIT PCB, spol. s r.o.

11.MESIT povrchové ochrany, spol. s r.o.
12.AIR CENKOV, a.s,

13.LATECOERE Czech Republic s.r.o.

28
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46678212
00010669
47912529
46995242
47912502
60709235
60714042
63471761
25509004
25508903
26287064
25054864
26131820
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Ptiloha ¢. 3
(Razitko ZO OS KOVO)

VYKAZ O MZDACH V 0S KOVO

Clenstvi zamé&stnavatele v organizaci zaméstnavatelll : ano, ne *)
Nézev organizace zamestnavatelti ...

Stanovena tydenni pracovni doba: 40 hod., 37,5 hod., jin4 .... hod. *)
Pozor, pii nespravném oznacent pracovni doby dojde k chybnému zpracovini mzdovych

tidaji!

Pocet zaméstnancii:
primérny evidendni podet zam&stnancii za sledované obdobi (fyzické 080bY) wovvvvivvieevernn,

evidenéni podet zaméstnancii k poslednimu dni sledovaného obdobi L.,

Podnikova kolektivni smlouva uzaviena: ano, ne *)
Ucinnost KS  od: .....coeua..... R nebo: na dobu neuréitou

Uved'te podet zaméstnancti, se kterymi zaméstnavatel individualng bez ohledu na PKS

sjednava mzdu.
(bez manazerskych platd). ..o

Je v podniku uplatiiovano Konto pracovni doby (dle ZP)? ano, ne %)

A
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Prehled pouZivanych priplatkii:

Strana 2

Piiplatek za

Kc/hod

70 prumerneno
vydélky

% tarifu

préci prescas

praci ve svatek

roéni praci

praci ve ztiZeném prac. prostiedi

praci v sobotu a v ned&l

daldf rizikové price (nad ramec NV)

préci v odpolednich sménsch

préci ve dvandctihodinovych sménich

prdci v délenych sménach

praci v nepietrzitém provozu

vedeni Cety

praci v zahranidi

[praci ve vygkach

Jiné - vyjmenujte:

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u poctu zamdéstnanct v kategoriich:

Mzdova forma D

THP | ZAM

*/

ukolovi

casova (hodinovd sazba)

¢asovd (mésiéni sazba)

jind (napf. podilové)

Hodnoceni praci

Hodnoceni a tfidént praci je realizovéno: **/
podnikovym katalogem (sborniky) praci

odvétvovym katalogem praci
jednotnym katalogem praci
narizenim vlady

jinym systémem

Mzdové fidaje za sledované obdobi dle prislusného statistiekého vykazu;

Mzdové néklady bez OON tis. K&
Ostatnfl osobni néklady (OON) tis, K¢
Délka zi&tovactho obdobi meésicth

Pozndutka:

Y Vypliui organizace, kieré odméiuji pouze v

“H Nehodicl se vudaj Skrinste

Jedné zamésinanecké kategorii




Strana 3

Struktura primérné mé&siéni mzdy podle kategorii
(Vypliite pouze celymi &isly)

K&/més./zam.

Slozky mzdy D THP ZAM

Primérd mzda celkem */

z toho;

tarifni mzda

osobni ohodnoceni

prémie a odmény

priplatky

ndhrady mzdy **/

ostatni *#*#*/

Pocet zamé&stnanct (primeérny
stav ve fyz.osobéch)

Pozndmka:
*/ Rddek Primérndg mzda celkem = soucet Fadki tarifni mzda az ostatni
% Vitomto Fadku se uvddeji predevsim nahrady mzdy za dovolenou, ndhrady mzdy pFi
prekazkdch v prdci nebo ndhrada mzdy pri Cerpdni ndhradniho volna za prdci ve svdtek
Y Jsou-li v organizaci uplatiiovdny dalsi mzdové slozky, zahriite Jje do polozky ,, ostatni

A
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Strana 4

Mzdova troveii tarifnich sazeb ve t¥id4ch a stupnich za sledované obdobi podle
zaméstnaneckych kategorii.
Pocet zaméstnanci v tarifnich t¥idach a stupnich.
(Uved'te minimalni tarifn{ sazby dojednané v kolektivni smlouvé nebo stanovené
mzdovym piedpisem)

D THP ZAM
tarif pocet tarif pocet tarif pocet
K¢ zam. K¢ zam. K¢ zam.

Tarifni
stupen
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