DODATEK ¢. 1
ke kolektivni smlouvé vys§iho stupné
Odborového svazu ECHO, Ceského odborevého svazu energetikii
a
Ceského svazu zaméstnavateli v energetice
vzaviené dne 16. 1. 2013

Smliuvni strany:

Odborovy svaz ECHO (dédle jen OS ECHO) se sidlem ndm. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny jeho predsedou, panem JUDr. Zdetkem Cernym, MBA

Cesky odborovy svaz energetikii (dile jen COSE) se sidlem v Prunéfové, Elektrdrna
Prunéfov- Kadari zastoupeny jeho pfedsedou, panem Josefem Mrazem

Cesky svaz zaméstnavatel@i v energetice (ddle jen CSZE) se sidlem Partyzénskd 7, Praha 7
zastoupeny pledsedoun piedstavenstva Ceského svazu zaméstnavatell v energetice panem
Ing, Vladimirem ToSovskym




Smluvni strany se dohodly na uzavieni Dodatku & 1 ke kolektivni smlouvé vyssiho
stupné:

1. § 27 - Priplatky k dosazené mzdé — se méni takto:

3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za prici ve ztizeném pracovaim prostiedi pifsludi zaméstnanci piiplatek k
dosaZené mzdé€ Piflohy €. 2 télo kolektivni smlouvy.

b) Minimdlni sazba tohoto piiplatku ¢inf 8,00 K&,
¢) Tento piiplatek ndleZi za kazdy zt€Zujici vliv,

4, Priplatek za praci v obtiZznych pracovnich podminkach

a) Za prici v obtiZnych pracovnich podminkach piislusi zaméstnanci piiplatek k
dosazené mzdé, pokud jsou v podnikové kolektivni smlouvé vymezeny
konkrétni vlivy a pracovni ¢innosti, za které bude tento piiplatek poskytovin.

b) Minimalni sazba tohoto pfiplatku &ini 8,00 K& za kaZdou odpracovanou
hodinu.

¢) Tento pfiplatek nalezi za kazdy zt&Zujici vliv (pracovni €innost) dle podnikové
kolektivni smlouvy pouze v pfipadé, Ze zdrovenl nebyl pfizndn zaméstnanci
pliplatek za prici ve ztiZeném pracovnim prosti'edi.

5. Priplatek za noéni praci

Za no€ni prici konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., piislusi
zaméstnanci pfiplatek k dosazené mzdé ve vysi minimdiné 15,40 K¢ za kaZdou
odpracovanou hodinu.

6. Priplatek za praci v nepfeirzitych pracovnich rezimech

a) NepfetrZitym pracovnim reZimem se rozum{ reZim, v némZ pracovni &innost
probihd nepfetrZit€ po cely rok nebo ucelené Casové obdobf (sezdnu), s
vyjimkou kritkodobych prestdvek technického charakteru, piicemz
zaméstnanci pracuji v nepfetrzitém sménovém rezimu, tzn. stfidavé ve viech
sméndch rozvrzenych zaméstnavatelem v piedem stanoveném harmonogramu
smén na 24 hodin denné a vechny kalenddini dny v tydnu. Dny nepfetrZitgho
odpoCinku v tydnu jim pfipadaif stfidavé na rlizné kalendafn{ dny.

b) Za prici konanou v nepfetrzitych pracovnich reZimech piislus{ zaméstnanci
piiplatek k dosazené mzdé€, ktery zajistuje mzdovou preferenci tohoto
pracovniho reZimu, a 1o ve vy3i minimalng 10,00 K& za kaZdou odpracovanou
hodinu v nepietrzitém sménovém reZimu.

8. Zasady pro poskyfovani pfiplatkd

a) Priplatky poskytovangé podle této kolektivni smlouvy jsou vypliaceny v
soubéhu,

b) Priplatky se vypldceji za skuteéné odpracovanou dobun a nejsou vazdny na
podminku souvislého odpracovani poétu hodin.




¢) Priplatky mohou byt kumuloviny do &dstky stanovené za mésic, sménu,
hodinu apod., . pau§dlu s piedchozim souhlasem orgdnu odborové
organizace. Pokud se vyrazné zméni podminky, za kterych byl pauddl
stanoven, je zamcstnavatel povinen ho upravit.

d) Piiriistek piiplatkdl dany touto kolektivni smlouvou nesmi byt negovin
ostatnimi individudlng pfiznanymi sloZkami mezd.

e) V podnikovych kolektivnich smlouvdch lze u zde uvedenych pifplatki
konkretizovat podminky pro jejich poskytovéni a jejich sazby a stanovovat si
dal§i druhy piiplatkd (napf. za préici ve vySkdch, za prdci v odpolednich
sméndch, za prici v obtiZnych pracovnich podminkdch, apod.), véetné sazeb a
podminek pro jejich poskytovani.

2. § 30 - Odména za pracovni pohotovost - se méni takto:

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti pifslu$i zaméstnanci odména ve vysi 10 %
primérného vydélku zaméstnance, minimdlné viak:

* 7,50 K¢ za vykondvanou pohotovost mimo pracovisté ve viedni den, minimalné
viak 37,50 K¢ za den,

¢ 14,30 K¢ za vykondvanou pohotovost mimo pracoviitd v sobotu, v nedéli
a ve svitek (ve dnech nepfetrZitého odpoéinku), minimélné v8ak 71,50 K& za
den.

Dojde-1i v pribéhu trvdni pohotovosti k vykonu préce, piislu$i zaméstnanci mzda
za vykonanou préci. Soub&h odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vylouten.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeil odméiovan{ a okruh
zamé&stnanct [ze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvéch

3. § 32 Vieobecna a zdvéredna ustanoveni

bod ¢&. 4 — Posledni véta se méni takto:

s»eomluvnf strany se zavazuji zahdjit jedndni o této kolektivnf smlouve nejpozdéji do
1.10. 2014.

Doplituje se novy bod &. 6 ve znéni:

»Ustanoveni § 15 a 27 odst. 6 jsou zdvaznd pouze pro ty subjekty CSZE, které
byly &leny CSZE k 31. 12. 2013.¢

bod ¢, 6, 7 se méni na bod &. 7, 8,%

bod ¢&. 8 ~ se méni na bod €. 9 ve znéni:

v

»Tato kolektivnf smlouva vy&sitho stupné je platnd dnem podpisu smluvnich stran
a uzavird se na dobu od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2014, Tato doba je dobou d¢innosti
uvedené smicuvy.”

bod €. 9 - se méni na bod &. 10




4. Piloha &. 1 ~ Mzdové tarify — se méni takto:

tarifni stupei K&

1. 9.150,-

2. 10.200,-
3 10.600,-
4, 11.100,-
3. 12.000,-
6. 12.850,

7. 13.900,-
8. 15.100,-
9. 16.800,-
10. 18.100,-
I1. 20.250,-
12, 22.350,-

5. Priloha ¢&. 2 — Sbhornik praci odméfiovanych pFiplatkem za ztizené pracovni prostiedi
se méni takto:

Zasady hodnoceni ztiZzeného pracovniho prostiedi pro déely odméiovani

1. Vymezenf ztiZeného pracovniho prostiedi

ZtiZzenym pracovnim prostiedim pro dcely poskytovédni pifplatku podle zdkoniku prace je
prostiedi, ve kterém je vykon prdce spojen s mimofddnymi obtiZemi vyplyvajicimi z
vystavenf U€inkiim ztéZujiciho vlivu a z opatieni k jejich sniZenf nebo odstranéni.

Piedpisy (v platném znénfi):

- NV €. 567/2006 Sb., o minimélni mzd€, o nejniz§ich drovnich zaruené mzdy, o vymezeni
ztizen¢ho pracovniho prostiedi a o vy§i pfiplatku ke mzdé za prici ve ztiZeném pracovnim
prosifedi, §§ 6,7

- z&kon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, § 117 a § 128 odst. 1

- NV & 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi uéinky hluku a vibrac{

- zdkon &. 18/1997 Sb., atomovy zdkon, § 47

-vyyhl, & 307/2002 Sb., o radiaéni ochrang, § 16 odst. 2,

- NV 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi p¥i préci

2. PHi posuzovini konkrétnich pfipadi ztiZeného pracovniho prostiedf se ptihliZi k charakteru



provadénych praci a pracovnich postupil zejména pfi kolisdni intenzity plisobeni zt¢Zujicich
vlivil nebo pii vyuZivdni mechanizace, ddlkového Fzeni apod. a k zévaZnosti moZnych
onemocnéni nebo poSkozeni zdravi, zejména u novych rizik nebo nové odhalenych Géinkd, s
nimiZ v praxi dosud nejsou dostateéné zkuSenosti.

3. Ztizené pracovni prostfedi se hodnoti {ak, jako by byla realizovana v8echna technickd a
organizadni opatfeni, kterd jsou za soufasného stavu technicky uskuteénitelnd; hodnoti se

Py

takova mira zt&Zujfcich vlivil, kterd je pfi vikonu hodnocenych pract obvykld, nepfihlizi se k
obCasnym odchylkdm a k havarijnim staviim.

4. ZtéZujicim vlivem podle odstavee 1 se rozumi:

Zt&iujici viiv

Popis ztéiujiciho viivu

Limitni hodnoty

Prach

Prach, jehol  primé&rmé  celosménové
koncentrace v pracovnim ovzduii jsou vysii nel
trojndsobek hodnoty pfipustnéha expoziéniho
limitu  stanoveného  zvldstnim  pravnim
predpisem.

NV & 361/2007 Sh.,, § 9 Hygienické limity,
zpusob jejich zjistovani a hodnocend, pfiloha &
3 k tomuto nafizeni, éast A, tabulky & 1 3 5.

Chemickeé latky

Chemicke latky, jejichZ pramérné celosménové
koncentrace v pracovnim ovzdudi pFekraduji
hodnotu nejvyisi pfipustné koncentrace v
pracovnim  ovzdud{ stanovené  zvladtnim
pravnim pfedpisem, nebo pokud pro danou
fatku neni hodnota nejwyisi  pfipustné
koncentrace v pracovnim ovzdudi stanovena,
prekracuji  trojnasobek  hodnoty  jejiho
pfipustného expoziéniho limitu stanoveného
zvlastnim pravnim pfedpisem.

NV & 361/2007 Sb., § 9 Hygienické limity,
zplisob jejich zjistovani a hodnoceni, pfiloha &
2 ktomuto nafizend, fast A

Smési chemickych
{atek

Smasi chemickych latek s pfedpokladanym
aditivnim  Ucinkem, jestliZe soufet podild
celosménovych priimérnych koncentraci
jednotlivych chemickych latek v ovzduii z jejich
hodnot pfipustného expoziéniho fimitu je vy3si
nez 2.

NV & 36172007 Sh., § 9 Hygienické limity,
zplsob jejich zjidtovdni a hodnoceni, pfiloha &
2 k tomuto nafizeni, &ast A

Ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hiuk,
jehoi ekvivalentni hiadina akustického tlaku A L
Aeq,8h pFekrafuje hygienicky limit stanoveny
zvlddtnim pravnim pfedpisem nebo pfipustny

Ustdleny a proménny hluk - A LAeqg,8h 2 105
dB (NV & 272/2011 Sh., & 3 Ustileny a
proménny hluk)

Hluk expozitni limit stanoveny zvlastnim pravnim

fedpi jméné o 20 dB bo i Isni

pr pls‘em vnejm“enev O, . ne ?.lumpu‘snl Impulsni hivk - € Lepeak 2 145 db (NV ¢

hiuk, jehoi primérna hladina 3pi¢kového 272/2011 S5, § 4 | fsnf hluk)

akustickéhe tlaku C  stanovena zviastnim N mpuishiniu

pravnim pfedpisem pfekraduje 145 dB.

X;k)r};:sstéilra‘e::xnjer;iélr:?ff?brg:ebo?e{;ea:?s:z Vibrace prenasené na ruce - L ahv, 8h 2 145 dB
Vibrace p (NV & 272/2011 Sb., § 13 PFipustny expozin{

na zaméstnance, jejichi primérna souhrnnd

vaiena hiadina zrychleni L ahv,8h nebo

limit vibraci)




primérna vaiena hladina zrychleni L aw,8h
pfekraduje pfipustny expozicni limit pro
osmihodinovou pracovni dobu stanoveny
zvldstnim pravnim pFedpisem nejméné o 17
dB.

Celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace - L
aw, 8h 2 131 dB (NV ¢. 272/2011 Sb., § 13
Pfipustny expozi¢ni limit vibraci)

Mikroklimatické
podminky

Pracovni  prostfedi, ve  kterém  jsou
prekracovany hodnoty pfipustnych
mikroklimatickych podminek stanovené

zvlastnim  pravnim pFedpisem a ani pfi
pouzivani dostupnych pouZitelnych osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkl a UGpravy
reZimu prace nelze vyloucit poskozeni zdravi.

NV ¢. 361/2007 Sh., Dil 1 - Zatéz teplem, §3 - §
5

Radiace/ ionizujici
zareni

Radiacni ¢innosti vykondvané v kontrolovaném
pasmu pracovniky kategorie A stanovenymi ve
zvlastnim pravnim predpisu.

Vyhlaska €. 307/2002 Sb. o radiacni ochrané

Chemicka
karcinogenita

Pracovni procesy s rizikem chemické
karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim
pfedpisem.

NV & 361/2007 Sh., § 16 Karcinogeny,
mutageny a latky toxické pro reprodukci

6. Priloha & 3 - Sbornik praci odméiniovanych piiplatkem za praci v obtiznych
pracovnich podminkach - se vypousti

Tento Dodatek ke kolektivni smlouvé vys§tho stupné je vyhotoven v deviti vytiscich.
Kazda ze smluvnich stran obdrZi tii vytisky.

Tento Dodatek ke kolektivni smlouvé vy

W A

stran a nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2014.

$8iho stupné je platny dnem podpisu smluvnich

Sviij souhlas s obsahem tohoto Dodatku ke kolektivni smlouvé potvrzuji smluvni strany
podpisy svych zédstupc.

V Praze dne 17. 12. 2013




