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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Uéel a obsah

Uelem a obsahem této kolektivni smlouvy vys§iho stupné (dale KSVS) je uprava
individudlnich a kolektivnich pravnich vztahd a prdv a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zdvaznd pro vechny zaméstnavatele sdruZené ve Svazu dopravy CR - Sekei
silni¢niho hospodéistvi, kteii jsou obchodnimi spolenostmi (déle jen zaméstnavatelé) na
stran¢ jedné a pro vSechny zaméstnance zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi
sdiuzenymi v Odborovém svazu pracovnikll dopravy, silniéntho hospodéfstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekci silnidntho hospodafstvi (dale jen odborova
organizace),

A.2, Z4kaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze¢ nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné naroky vyplyvajici ze zdkona, této KSVS a pracovni smlouvy Zddného ze
zaméstnanct, z divodl uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku prace (dale 1 ZP).

A.3. Vicobecna ustanoveni

1. Préva sjednand v této KSVS jsou zdvaznd pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni.

2. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjedndvanim mezi spornymi
stranami. V piipad€ jeho netspésnosti se Fefeni spord fidi ustanovenimi zakona ¢&.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, v platném znéni.

3. Tato KSVS je zdvaznd pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pfipadné pravni
nastupce (§ 338 az § 341 zakoniku prace) a pro organizace, na které byla rozsitena
(§ 7 a 7a zak. €. 2/1991 Sb.).

4. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miiZe navrhnout jednéni o jeji zméné
nebo doplnéni. O ndvrhu je druhd strana povimna jednat do 15 dnd od jeho
dorudeni.

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionaii
Zakonnd ochrana odborovych funkciondfi se vztahuje na &leny piisluiného
odborového orgénu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zamé&stnavateli, a to v dobé jejich

funké&nfho obdobi a v dob& jednoho roku po jeho skondeni (§ 61 zakoniku préce).

A.S. ZavazKky zaméstnavatell

Zamé&stnavatelé se zavazuji;

1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednavat a informovat piislu$nou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obecné zévaznymi piedpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou.

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto ¢lanku podavat piisludné odboroveé organizaci opravnéné
poZadovana vysvétleni, piihlizet k jejich ndvrhim a stanoviskiim a sdélovat, jaka
piipadna opatfeni ucinil na zakladeé téchto navrha.



5. Provadét s predchozim souhlasem zaméstnance mésiéné vybér &lenskych
odborovych plispévkl formou sraZky ze mzdy a zaslat je na dcet odborové
organizace.

6. Projednat piipady stanovené zakonem a touto KSVS zplsobem uvedenym v bodé
A8.

A.6. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zdkonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivnf smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pfi stanoveni terminu zahdjeni a ukoncéeni hromadného erpani dovolené a nafizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pit stanoveni &erpani prostiedki ze socidlniho fondu.

3. Pfi vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zru$eni.

4. V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dal& piipady

spolurozhodovani.

A.7. Pravo na projedndni

Odborova organizace ma pravo na to, aby snimi zamdéstnavatel kromée zékonem
stanovenych piipadd (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

1. Zésadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pii praci a

ekologickych opatient.

2. Zrizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socialnich, rekondi¢nich a rekreaénich zafizeni, kde je zaméstnavatel ziizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zdkona a tohoto bodu KSVS se rozumi ucelové setkdni zastupel
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zépisu o projedndni. Toto
projednani musi probéhnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pledmétné véei.
V podnikovych kolektivnich smlouvich lze dohodnout, ktera ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projednani.

A. 8. Pravo na informovani

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé
budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodéiskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a &innosti organizace, o vyvoji primémych vydélkd u
jednotlivych kategorii zaméstnancll, o stavu Cerpani pfesCasové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdaji, z nichZ je moZné jednoznatné
zjistit stav oznamované skuteénosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatelném piedstihu a vhodnym zplsobem, aby je
odborovéa organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pied uskuteénénim opatfeni.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplisob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potieb.

A.9. Materidlni 2 organizadni zaji§téni ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavatel
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti

pro ¢innost odborové organizace se zakladnim vybavenim. UmoZni odborové
organizaci v nezbytné nutné mife a po vzdjemné dohodé bezplatné uZivani
technickych prostiedkii zaméstnavatele (rozmnozovaci a kopirovaci stroj, fax,

telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost

vhodnou ke konani ¢lenské schiize odborové organizace, po vzédjemné dohodé ji



poskytnou v pfipadé poZadavku ze strany odborové organizace v potfebném
terminu.

Funkcionaiim a ¢lentim odborového orgénu OS bude po predchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k alasti na
jedndni odborového orgénu s nahradou mzdy. Zaméstnanci pFislusi k ucasti na
Skoleni porddaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dnl v kalendainim roce, nebrani-li tomu vézné provozni ditvody, s
nahradou mzdy ve vyéi prémémeého vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a ruseni pracovnich mist

1. Pii obsazovéni ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvésit v organizaci
inzerat, ktery bude obsahovat pozadavky na kvalifikaci, délku praxe a termin uvolnéni
pracovniho mista.

2. KaZdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto v podniku.

A.l11l. Zaméstnanost

I.

Zaméstnavatelé se zavazuji v tenminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich piijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o pfipadech rozvazani pracovniho
poméru.

Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zékoniku prace a okamZzité
zrueni pracovniho poméru podle § 55 zadkontku prace pfedem projednat
s odborovou organizaci.

JestliZze budou uskutednovany strukturdinf zmény organizacniho nebo
racionaliza¢niho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zameéstnancl podle §§ 62 az 64 zakoniku price, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci piedem pisemné informovat a podle moznosti projedna tyto zmény 3
mésice pfed jejich uskutednénim za ulelem dosazeni shody, zejména opatfeni
sméfujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi. Soudasti projednani
budou 1 dalsi opatieni a povinnosti uvedené v § 62 zdkoniku prace. V podnikovych
kolektivnich smlouvéach lze stanovit bliz§{ postup pfi uvolfiovani zaméstnancl
z organizaénich divodil, zejména zaméstnancl, ktefl pracuji u zaméstnavatele
nepfetrZité nejméné 20 let a soucasné maji 10 let a méné do vzniku naroku na
starobni dichod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zamé&stnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéjl v den nastupu
do prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemna a k zakladnim néleZitostem patii:
a) sjednany druh préace
b) misto vykonu préce
¢) den nastupu do prace.

B.2. Pracovni podminky

1.

Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
¢innosti, tkold, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.



2. Pri vzniku pracovnibo poméru a pfi zménach popisi pracovnich pozic, je
zaméstnavatel povinen prokazatelné zaméstnance s nimi seznamit.

3. Nikdo nesmi byt zddévodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odméfovani,
pracovnich podminek, pfi zafazovani do funkci, pfijimani nebo propoudtdni
z prace. Zavaznd jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena
pracovnépravnimi, bezpeCnostnimi a hygienickymi pfedpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zamé&stnavatelé umozni zaméstnancim studium nebo Skoleni za Géelem zvySeni
kvalifikace a uzavfou s nimi pisemnou dohodu v téchto pfipadech:

a) Jedna-li se o zvySeni kvalifikace zamé&stnance pro potiebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni diivody na strané zaméstnavatele,

¢} jedna-li se o zvyseni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zafazenf pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim drazem,

d) pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize pfedpokladané naklady dosahuji alespon
75.000 K&.

2. 'V piipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel nahradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nékladl spojenych se studiem nebo se Skolenim. V pifpadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby skoly
nebo Skoliciho stiediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo Skolenfm si zaméstnanec hradi sdm.

B.4. Péce o0 Zaky odbornych udilist’
V souladu se svoji potfebou a na zédkladé smluvniho vztshu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k piipravé na délnické povolani do uéiovskych zafizeni.

B.5. Ukonceni pracovnilio poméru
1. Pfi ukondeni pracovniho poméru z divodi, uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP,
pii kterém vznikd zaméstnancim narok na odstupné (§ 67 zdkoniku prace), nalezi
odstupné dle nésledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Podet nasobkl primérného
vydélku
do dvaceti let trojndsobek
dvacet let a vice Styindsobek
tficet let a vice pétindsobek
Styiicet let a vice Sestinasobek

2. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvéazani pracovaniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedeného v § 52 pism. ¢ ) nebo dohodou z tychZ dfivodd,
pfistusi pii skondeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bode B.S.
odst.1.

3. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho pomé&ru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodd,
piislusi pii skonCeni pracovniho pomeéru odstupné ve vy§i nejméné dvandctinasobku
priomérného vydélku.



4. Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na difvéjsim ukondeni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za kazdy 1 zapodaty mésic difvéjsiho ukondeni
pracovniho poméru o jednonasobek primérmého vydéiku,

5. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonden pracovni pomér byla poskytnuta ptjcka
ze socialniho fondu, mGZe byt zachovéno splaceni zbytku pljcky podle pévodnd
dohodnutych ¢asovych termint.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.

b

Na Zadost zaméstnance s nim mitZe zamé&stnavatel dohodnout kratsi pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpodinku zaméstnanci UdrZby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi se fidi nafizenim viady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
Gprava pracovni doby a doby odpoginku zaméstnancd v dopravé.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance Gdrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pii likvidaci
disledkt povétrnostni situace nepfekrodila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepiesdhla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovndvaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnd po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miiZe &init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zaCatkem nésledujici smény nepietrzity odpodinek po dobu
alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zamé&stnavatel mitZe v zimnim obdobi nebo pii likvidaci désledkd povétimostni situace
zkratit zam&stnanci Udrzby pozemnich komunikaci nepfetrzity odpodinek mezi dvéma
sménami az na 6 hodin nebo, pokud byla piedchozi sména kratsi nez 6 hodin, az na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. Nepfetrzity odpodinek mezi
dvéma sménami muiZe byt zkrdcen za podminky, Ze nésledujici odpolinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpodinku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledk povétrnostni situace
rozvthne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrzitéhe odpodinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalendafnich dnd bude alespofl 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnG bude tento
odpocinek &init celkem alespori 105 hodin.

Noéni prace je prace, konanad mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené ¢inf 5 tydnl v kalendainim roce. V podnikovych kolektivnich
smliouvach lze sjednat vyméru dovolené nad tento rémec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro uréeni délky dovolené v kalendainim
roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zékoniku prace,
zapocCitava:

a) doba GCasti v zdkonné stavce
b} doba vyluky.

3. Termin a délku hromadného cerpani dovolené dohednutého s odborovou

organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnancim s dostatenym



predstihem pied jejim poatkem. Termin a délku hromadného derpani dovolené

musi zaméstnavatel dodrZet. Zménu mohou zaméstnavatelé provést pouze po

dohodé s odborovou organizaci.

4. Zaméstnavatele poskytnou v kalenddifnim roce zaméstnancim pedujicim o déti,
které nedosahly véku 10 let, pracovni voino bez ndhrady mzdy v délce nejméné
Sesti pracovnich dnd, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to poZadaji.

5. Zameéstnavatelé poskytnou zaméstnanciim s détmi do 10 let vedle dovolené az dva
tydny pracovnilio volna bez nahrady mzdy v kalendainim roce k dal&i péci o déti
v dobé skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to
poZadaji.

6. Néroky zaméstnanch na pracovni volno s ndhradou mzdy se zvySuji nad rdmec
stanoveny v piiloze naffzeni viady & 590/2006 Sb., kterym se provéadi zdkonik
prace, v platném znéni, takto:

» o devét dnl v kalendainim roce pii doprovodu zdravotné postiZencho ditéte,
které se zaméstnancem Zije ve spoleéné domécnosti do zafizeni socialni péce
nebo internatni Skoly pro mladez vyzadujici zvlastni pééi. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikd,

» o jeden den pii Gmrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

» o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» v podnikovych kolektivnich smlouvich lze zvysit naroky zaméstnancl na
pracovni volno s ndhradou mzdy o dal3f piipady.

Na toto dali pracovni volno nemd ndrok zaméstnanec, ktery neodGvodnéné

zameskal sménu v dob& 1 mésice pied vznikem potieby pracovniho volna.

C.3. Zdravotni péée

Zamdstnavatelé budou po dohodé s pfisludnou odborovou organizaci v odivodnénych
piipadech prispivat na lazeiiskou a rehabilitaini pé&i zaméstnancim. Zplsob bude upiesnén v
zasadach pro Cerpant socidlniho fondu.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své néklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
prace rehabilitatni pé¢i v rozsahu piedepsaném Ickafem.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci ndklady na specialni zdravotnf prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potiebou absolvovat potiebné kurzy, ¢i skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpedovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pédi,
vietng vhrad ndkladi v dohodnuté smluvni vy§i (napt. ockovani proti kliftové encefalitide,
proti Zloutence, specialni vysetieni apod.).

C.4. Rekreadni péce a péle o déti zaméstnanch

Jestlize zaméstnavatel zajistuje rehabilitaéni, rekondiéni, rekreaéni pobyty, bude pii
vyb&ru zaméstnancl, jejich rodinnych piisludnikd a déti zaméstnanct do piedSkolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zaji§t'uji zaméstnavatelé, piihliZet k ndvrhim odborové
organizace.

C.5. Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim (1 byvalym zaméstnancim - dichodcim)
zévodni stravovani v pribéhu vSech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouvé, Neni-li zajisténo stravovani ve vlastnim zafizeni, miZe zaméstnavatel poskytnout
pFispévek na zavodni stravovani zajist'ované prostiednictvim jinych subjektt formou nakupu
stravenek. Zaméstnavatel bude piispivat na cenu jednoho hlavniho jidla az do vy3e 55%.



V plipadé, Ze sména bude del$i neZ 11 hodin, mlZe byt tento piispévek poskytnut i na dalii
hlavni jidlo. Byvalym zaméstnancim - dichodcim - nemiiZe zaméstnavatel poskytnout
pfispévek na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni.

C.6. Zabezpedeni v nezamdéstnanosti

V piipadé rozvazani pracovniho poméra podle § 52 pism. a) aZ ¢) zakoniku prace je
mozné dohodnout odklad splaceni finanénich pohiedavek zaméstnavatele viéi zaméstnanci
v dobé, kdy mu bude poskytovana ufadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalng viak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika

L.

Zaméstnavatelé podle dohodnutych zasad o pouziti socidlntho fondu poskytnou
zaméstnanci pjcku nebo piispévek na individudlni bytovou vystavbu nebo pii
koupi bytu.

Zaméstnavatelé podle svych moiznosti mohou poskytnout maximalni pomoc
individudlnim stavebnikiim z fad svych zaméstnancd formou zaphjceni strojnfho
zafizenf, mechanismi, pomiicek apod.

C.8. Uet socilnich nakladd
Pokud zameéstnavatelé budou tvofit ucet socialnich nékladid, bude o jeho Cerpént

spolurozhodovat odborova organizace.

C.9. Ostatni socialni sluzby

1.

Zamé&stnavatelé umoZni prode; nepotfebného materidlu, vyrobkll a piedméth
kratkodobé spotfeby zaméstnanclim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smlouvich.

Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zplisob
vyuzivani dopravnich prostfedkl a mechanizace pro potfeby zaméstnancii.

V pfipadé, Ze zaméstnanec z diivodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢} ZP odejde do starobniho dichodu pfedéasné, tzn. pied dosaZzenim
dichodového wv&ku ve smyslu zdkona ¢. 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zaméstnavatel dle svych moZnosti zmirmi, pfipadné vyrovnd kriceni dichodu
finanéni kompenzaci (navySenim odmény pfi prvnim ukondeni pracovniho poméru
po nabyti naroku na starobni dichod). Vy3e a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.



Zasady pro poskytovani mzdy

D.1. Zakladni principy odménovani

I. Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,
popiipade ji zamé&stnavatel stanovi mzdovym vymeérem.

2. Mzda musf byt pisemné sjedndna nebo stanovena pred zadatkem vykonu préce, za
kterou ma tato mzda piishudet.

3. Smluvni strany maji v rdmci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zijem, aby se
piim&fené k vykonnosti firem a dosahovanym  ekonomickym vysledkiim
zvySovaly realné mzdy zaméstnanc. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach podle vykonnosti

jednotlivych zaméstnavateld.

4. Smluvni strany se dohodly v pribéhu platnosti KSVS na jednéanich, které budou
hodnotit pribéZiné vyvoj mezd. Na zékladé vysledkd projednaji smluvni strany
dalsf postup. Jednani mGZe vyvolat kazda ze smluvnich stran.

5. Zaméstnavatelé zajisti, aby primémé mzdy vroce 2014 u Zadné z kategorif
zaméstnanch nepoklesly pod primérné mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce

2013 za srovnatelnych podminek.
6. Mzdové ndroky uvedené vtéto KSVS jsou minimdalni a podnikové kolektivni

smlouvy mohou upravovat pouze vy3$sf mzdové naroky.

D.2. Zakladni mzda — mzdové tarify

Pfi odméfiovani zaméstnancl budou zaméstnavatelé vychéazet z tarifnich soustav a
dal$ich podminek dale uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvéch 1ze dohodnout 12-
ti tarifni mzdovou tabulku se zachovanim relaci minimalnich mzdovych tarifd déle

uvedenych.
Minimalni mzdové tarify

Vyse minimalnich mzdovych tarifit odstuptiovanych do osmi tarifnich stupnid podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykondvanych praci pfi stanovené tydenni pracovni dob& 40
hodin ¢ini: '

Tarifni stupeti v K& za hodinu v K& za mésic

1 57,20 9400

2 67,20 11100
3 77,50 12900
4 87,60 14500
5 97,60 16400
6 107,80 18100
7 118,00 19500
8 128,10 21200
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D.3. Zatazovani zaméstnanci

1. Stanoveni tarifnich stupiili zaméstnancim se provadi podle preva’né vykonavané
prace & funkce a podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace a podle
obtiZznosti pracovnich podminek, vyjimeénd téz podie jejich tézidte. Kvalifikadni
pfedpoklady a poZadavky jsou uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky z
kvalifika¢nich pozadavkd mlZe na navrh bezprostiednd nadiizeného zamé&stnance
povolit Feditel spolecnosti.

2. Zménu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.

3. Zaméstnanci se zaruéuje za vykonanou praci mzda nejméné ve vy hodinového nebo
mési¢niho tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednana prace zafazena, dale
dohodnutd nebo stanovend mzdové zvyhodnéni a piiplatky.

D.4. Priplatky ke mzd¢ — mzdova zvyhodnéni

Mzda nebo nahradni volno za praci presdas

a) Za dobu préce ptes€as piisludl zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek nejménd ve vysi
25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradntho volna v rozsahu prace konané ptestas misto piiplatku. Neposkytne-
li zaméstnavatel zaméstnanci nédhradni volno v dob& 3 kalenddfnich mésicd po vykonu
prace pfesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, piisludi zaméstnanci k dosaZené mzdé
piiplatek.

b) U nerovnomeme rozvrZené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nahradni volno nebo nihrada mzdy za svitek

a) Za dobu pridce ve svétek (1. leden, pond&li velikono¢ni, 1.kvéten, 8.kvéten, 5.¢ervenec,
6.Cervenec, 28.zarl, 28.F{jen, 17listopad, 24.prosinec, 25.prosinec, 26.prosinec) piislusi
zameéstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svétek, které mu
bude poskytnuto nejpozdgji do konce tfetiho kalendainiho mésice nésledujictho po
vykonu prédce ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob& Za dobu Cerpani ndhradniho
volna pfistudi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel s
mubze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosaZené mzdé nejméng ve
vysi primé&mého vydélku misto nahradniho volna.

b} Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek pfipadl na jecho obvykly pracovni den,
piislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho Casti za mzdu nebo dast
mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Mazda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a) Za dobu price ve ztizeném pracovnim prostiedi prisludi zaméstnanci dosaZend
mzda a pliplatek nejméné ve vysi 8,50 K& za kazdou hodinu. Vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi je stanoveno vladnim nafizenim €. 567/2006 Sb.
b) V podnikovych kolektivaich smlouvach je moZné dohodnout pfiplatek za praci
zafazenou do III. kategorie podle zdkona & 258/2000 Sb., v platném znéni, a
vyhlasky &. 432/2003 Sb.
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Mzda za nocni praci
Za dobu noéni prace piislusi zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek nejméné ve vysi
10% primérného vydelku.

Mzda za praci v sobotu a nedéli
Za dobu prace v sobotu a nedéli piislusi zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek nejméné ve

vysi 25% prumémého vydélku.

Odmény, prémie
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato slozka mzdy se

piiznavd podle méfitelnych ukazateli.

Odména za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykondna
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovidt zaméstnavatele. (§ 78
ZP)

2. Pracovn{ pohotovost miZe zaméstnavatel poZadovat na zaméstnanci, jen jestliZe se o
tom se zamé&stnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piisludi zaméstnanci
odména nejméné ve vy§i 10% pramémeého vydélku.

3. Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti piislugi zaméstnanci mzda; odména za
tuto dobu nepiislusi. Vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci piescas.

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

5. V podnikovych kolektivnich smlouvéch 1ze sjednat tuto odménu vySsi, piicemz je
moZné ji diferencovat podle roéniho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
plipadla na pracovni den, sobotu nebo nedéli a svatek nebo no¢ni dobu.

D.5. Mzda p¥i vykonu jiné prace (§ 139 ZP)

Jestlize byl zamé&stnanec pfeveden na jinou praci, neZ je sjedndna, za niz pifslusi nizsi
mzda, z diivodl uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) aZ d) a odst. 4 ZP, pfisludf mu po dobu
pievedeni ke mzdé doplatek do vySe pramémého vydélku, kterého dosahoval pied

pievedenim.

D.6. Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji (§ 207 ZP)

NemiiZe-li zamé&stnanec konat bez svého zavinéni préci pro piechodnou zdvadu
zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi p¥i¢inami (prostoj) a pievede-li ho
zam&stnavate] na jinou (ndhradni) praci neZ byla sjedndna, pfislusi mu mzda podle
vykondvané price, nejméné viak ve vydi jeho primémého vydélku. Nepfevede-li
zaméstnavatel zamé&stnance na jinou praci, pFislu§i mu ndhrada mzdy ve vysi 80 % jeho
primérného vydélku.

D.7. Ndhrada mzdy za prvai 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V podnikovych kolektivnich smlouvdch miiZe byt stanoveno, Ze zamé&stnanci, ktery
byl uznan dodasné prace neschopnym, piisludi ndhrada mzdy i za prvni 3 pracovni dny
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pracovni neschopnosti. Tato ndhrada mzdy pFisludi za ty dny, které jsou pro zamésinance dny
pracovnimi v&etné svatkl, za kieré jinak prisludi zaméstnanci ndhrada mzdy. Pro udely
stanoveni nahrady mzdy sc zjistény primérny vydélek upravi zpiisobem, jaky je uveden v §
192 odst. 2. zakontku prace.

D.8. Cestovni ndahrady

1. Vyde stravného pii pracovnich cestach je stanovena v maximalni vysi rozpéti,
stanoveného v § 176 odst. 1, pism. a) aZ c¢).

2. Pokud u organizaci, na které s¢ vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady
pausalizovany podle § 182 ZP, Ize tuto skutenost uvést v podnikové kolektivni
smlouvé.

D.9. Prumérny vydélek

Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit primémy vydélek, postupuje se pfi jeho

zjisténi podle hlavy XVIII ZP.

E. Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

E.l. Zavazky zaméstnavatel

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnanci: pii
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaii
vykonu prace. (§ 101 odst.1 ZP)

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zji§tovat jejich pficiny a zdroje a
piijimat opatieni k jejich odstrangni. K tomu jsou povinni pravideln¢ kontrolovat
troveri bezpednosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav technicke prevence a
Groveni rizikovych faktorG pracovnich podminek a dodiZet metody a zpusob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktorti. (§ 102 odst. 3 ZP)

3. Zaméstnavatel¢ prokazatelné sezndmi vSechny zaméstnance sriziky, ktera
vyplyvaii z charakteru jimi vykonavané préace zafazené dle vyhl. MZd &. 432/2003
Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovéni praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatelli biologickych expoziénich testl a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi &initeli, do kategorie rizika praci.

4, Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavani
a Skoleni 0 BOZP. Doklady o $kolenich a ovéfovani znalosti zaméstnanctl z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovani téchto piedpisi byla
efektivni.

5. Zaméstnavatelé vytvoli podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpetnosti a ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkciondiim v oblasti BOZP
pracovni volno s ndhradou primérné mzdy.

6. Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnéiékaiské sluZby
v souladu se zdkonem & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach,
v platném znéni, a souvisejicimi pFedpisy (napf. vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)

7. Zaméstnavatelé na zaklad® identifikace a vyhodnoceni rizik ve spoluprici
s pHisludnym odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb
zpracuji zavazny plan s terminaiem napravnych opatient.

8. Zamésinavatelé zajisti jedenkrat rolné provérky BOZP na vSech pracovistich, za
udasti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
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10.

11.

12.

[3.

14.

15.

16.

17.

pitslusného kalendainiho roku. Zavérecnou zpravu s harmonogramem odstranéni
zavad a stanoviskem odborové organizace za§lou do tficefi dnt na Odborovy svaz.
Zaméstnavatelé ve spolupraci se poskytovatelem pracovnélékalskych sluZeb
povedou evidenci zdravotntho stavu a zplsobilosti zaméstnanci tak, aby nedo$lo k
porudeni ustanoveni § 103 odst.1pism.a) ZP.

Zameéstnavatelé budou na zékladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s piisluSnym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim QOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.1 ZP a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kierym sc stanovi
rozsah a Dbliz8f podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkdl, mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedkd. Pro poskytované OOPP
bude u zaméstnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohlageni o shodg, dle
nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prostiedky, v platném znéni.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovana ve
spolupraci s piislunym odborovym organem a poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb, poskytovat zaméstnancim ochranné ndpoje a
specificky 0¢inné dopliky stravy. Smémice musi byt zpracovana tak, aby spinila
ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni vlady & 361/2007 Sb., v platném znéni,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancil pii praci.

Zaméstnavatelé si pii evidenci, registraci a odSkodiovani pracovnich trazii budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 369 ZP a nafizeni viady ¢. 201/2010
Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlageni a zasilani zdznamu o urazu, vzor
zdznamu o Urazu a okruh orgdntl a instituci, kterym se ohlasuje pracovni traz a
zas{ld zdznam o Urazu. Zavéretnou zpravu zaslou zaméstnavatelé po projednani
s odborovou organizaci do 30-ti dnll na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou piipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
predpisy dovoli. Bliz§i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

Zaméstnavatelé ve spoluprdci s odborovym orgénem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v disledku pracovniho Urazu,
nebo nemoci z povolani dostali do nezavinéné finanéni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfizndna zménénd pracovni schopnost v dasledku
pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani, zamé&stnad jej zaméstnavatel podle
svych moZnosti na vhodném pracovnim misté, nebo pomiZe zajistit misto u jiného
zamestnavatele.

Tednordzové odskodnéni pozlstalych po zaméstnanci, ktery zemiel na nésledky
pracovniho Grazu, nebo nemoci z povolani, pifslusi pozistalému manZelovi a
nezaopatienému ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000 K¢&; rodi¢hm zemfelého
zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domdcnosti, v Ghrnné vysi 240 000
Ké.

V pfipadé, e zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zaji§tovat udrZovéni
pfidélenych osobnich ochrannych prostfedkil, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausélni &astku na Uhradu nakladd této UdrZby mésiéné, nebo d&tvrtletné v
hotovosti. Stanoveni vyse ¢astek na Ghradu nékladd pro druhy profesi a konkrétni
specifikace lze dohodnout v podnikové kolektivnf smlouve.
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E. 2. Zavazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje:

1.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na useku BOZP, predavat viechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo ugasti na jejich
shromazdénich.

Organizovat $koleni a seminafe pro Cleny zavodnich vyborl OS, ke zvySeni
jejich znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na useku péée odborové
organizace 0 BOZP.

V rémei kontrol provadénych svazovou inspekel bezpecnosti prace pomoci pii
odstrafiovani zévad, pfi vytvafeni bezpeénych pracovidt’, pracovnich podminek,
uspokojovani narokl pracovnikll a organizovani wG¢inné prevence pracovni
urazovosti. VSechny ziskané poznatky a zkuSenosti pfedavat zaméstnavatelm.
Prostiednictvim svazové inspekce bezpeCnosti prace zajistit Gdast na Setfeni a
projednavani smrtelnych, téZkych a hromadnych pracovnich Grazi.

Jednotlivym  ¢lendm 1 zévodnim vyborfim poskytnout pomoc pii feSeni
problematiky BOZP.

Pii vdech pifleZitostech zdiraziiovat zaméstnancim nutnost dodrzovéani viech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F. Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni rad
Pokud zaméstnavatel vydd pracovni fad, je povinen si vyzadat pfedchozi souhlas
odborové organizace.

F.2. Pravni a znalecka pomoc

Zaméstnavatelé mohou podle svych moznosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz
pfi vykonu price vzniknou udélosti, které vedou kobvinéni zaméstnance z pfestupku,
trestného ¢inu nebo k nahradé skody tietim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnanci a predchazeni soudnim spordm

1. StiZnosti zaméstnanch a spory, které vzniknou =z vykladu nebo provadéni
ustanovenf podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zdvazkd, ze
kterych vzmkaji naroky jednotlivgm zaméstnancim, fe$i vedeni spoleCnosti a
plisludny odborovy orgén.

2. Jednédni o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvold pifjemce z podnétu zaméstnance
pfizvanim druhé strany.

3. Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeSeni sporu do 30-ti pracovnich dnl ode
dne doruceni podnétu zaméstnance, sdéli mu piijemece tuto skutetnost a postoupi
spor komisi ustavené podle bodu F.4., a to na adresu: Odborovy svaz pracovnikil
dopravy, silni¢niho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy, nam. W,
Churchilla 2, 113 59 Praha 3, k rukam pfedsedy Sekce silniéntho hospodaistvi.

4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni doteno pravo zaméstnance kdykoli
vymahat naroky u soudu.

F.4. Pfredchazeni individualnim a kolektivnim sporum

1. Pro feSeni spordi o plnéni zavazk( vyplyvajicich ztéto KSVS ustavuji smluvni
strany komisi.

2. Komise je sloZena ze ¢tyf zastupel za kaZzdou smluvni stranu.

3. Komise se schézi z podnétu jedné ze stran nebo pfi postoupeni sporu ve smyslu
ustanovent F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vyfesit piedmét sporu do 30ti dnll ode
dne dorucent.

4. Pri feSeni spori ve véci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim a sportt o vyklad kolektivni
smlouvy, se spor povaZzuje za vyfeeny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétinou
hiast.

5. Seznam ¢&lent komise:

Za Sekei SH SD: 1. Ing. Jan Zouhar Za Sekei SH OS: 1. Josef Novotny
2. Jaromir Kofistka 2. Jaroslav Guras
3. Michal Risko 3. Jiff Krammer
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Zavéreéna ustanoveni

Plnéni zavazku piijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednéno.

O zméné ¢i doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pii
zmeéné pravnich pfedpist, které se dotykaji zavazki, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou piislusné zavazky dotéeny. Do prijeti piipadné zmény nebo
doplnéni této KSVS jsou smluvni strany vazany jejim dosavadnim znénim.

Kazda zasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich ptedpisti piedpoklada
1 upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich pfipadech plati smluvni
volnost stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcii smluvnich stran a je u¢inné od
1. ledna 2014 do 31. prosince 2014. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dn pied
skonCenim platnosti této KSVS zahédjit jednani o uzavieni KSVS na dal$i obdobi.
V piipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2014, prodluZuje se platnost
této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle vak do 31. bfezna 2015.

Jedno vyhotoveni této KSVS se pedava k uloZzeni MPSV CR.

Na kone¢ném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Praze, dne 20. listopadu 2013

)
Ing. Jaroslav Handk Jan I{ejsky
prezident 5 predseda Odborového svazu
Svazu dopravy Ceské republiky pracovniki dopravy, silni¢niho

hospodéfstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

Miroslav Némec Jogef votny
predseda Sekce silni¢niho hospodaistvi p dsedd Sekee silni¢niho
Svazu dopravy Ceské republiky hospodaistvi Odborového/Svazu
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