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1.1.
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1.3.
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2.1,

2.2

2.3.1.

Uvodni ustanoveni

Tato kolektivini smlouva vyssiho stupné vymezuje socialng-ekonomické a pracovné-pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povaZovani za podnikatelské subjekty na strané jedné
a zameéstnanci téchto pravnich subjektd na strand druhé. Tato kolektivni smlouva vy§siho stupng
(dale jen KSVS) je zavazna pro vSechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzend ve Svazu
Malg Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro véechny vyse
uvedené zamestnavatele a v ptipads, e stanovuji minimalnf hranici vzajemnych vztahi mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimalni limit i pro dilgi kolektivni
smlouvy jednotlivych zaméstnavatel(.

Vychadiskem této kolektivni smiouvy jsou plisiusna ustanoveni zakoniku prace, zakona
0 kolektivnim vyjednavani, jakoz i pfedpisll souvisejicich a provadécich. U obchodnich
spoleCnosti také pfisludna ustanoveni obchodniho zakoniku, stanov, spoledenské smlouvy, kterd
se na né vztahuji,

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smiouvy, se zavazujl (na viech urovnich), zejména plijde-li
0 uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a socialnich narok vyplyvajicich z této kolektivni
smiouvy vy3siho stupné&, e nebudou diskriminovat $adného zaméstnance z davodd élensty|
v Odborovém svazu.

Obé smluvni strany na Urovni SZMV a OS budou koordinovat svou ¢innost v legislativnim procesu
a budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cllem jednotngho postupu v legislativnim procesu
tykajici se odviétvi.

Zameéstnavatele jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pljde-li
O jejich pracovni podminky véetné odméfovani za praci a jinych penéZitych plnéni a pinéni
penézite hodnoty, odbornou pfipravu a prileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v Zamestnani,

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cllem této smlouvy je vymezit pro spoleénosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky
pro zakladni nastaveni vzajemnych vztahi v oblasti personalni prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spolednostech, kterég jsou gleny ZSVv.

Veskere Udaje obsafené vtomto materiaiu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spolenosti pki jednanich o kolektivnich smiouvach pro rok 2014. Méfiteiné nebo
hodnotitelné parametry jsou vzdy brany jako minimaini zavazek. Horni hranice nenl omezena.

Za tcelem Upravy vzajemnych vztaht smiuvnich stran se smiuvni strany zavazuji:
UmozZnit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném wvnitinim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zaleZitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

Umaznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistila své
informacni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzajemné dohody.

UmozZnit povéfenym zastupctim a zaméstnancim OS vstup do prostor zaméstnavatele za tdelem
pinéni adborovych povinnosti pfi dodrzeni obecné zavaznych pfedpist.

Obé strany polofetné a to vzdy v terminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontroiy
ustanoven( kolektivni smlouvy vyssiho stupné. V pfipadé zjisténych rozpor( v kontrole provedou
rozbor pfidin nepln&ni jednotlivych ustanoveni spolu s névrhem terminovanych ndépravnych
opatieni.

2.4.0b& smiuvni strany uskutedni minimalné jedenkrat roéné jednani zastupcl obou stran za Ucéelem

vyhodnoceni spoluprace, Vy$si kolektivni smlouvy (déle jen VKS) a jednotlivych kolektivnich smluv
spoleénosti.
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2.5.

3.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnancdim umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni
dobé a na pracovisti dle § 276, odst. 6 ZP. BIiz&i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
{doba, misto konani apod.)

Povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatel(

3.1

3.2

3.3

3.4.

3.5.

3.6

V dohodnutych terminech, minimainé &tvriletné informovat vybor zakladni organizace OS (dale jen
VZO OS) o hospodarském vysledku, véetng vynost a naklad( a to dle ukazatell uvedenych
v pfiloze €. 1 této vyssi kolektivni smlouvy, o disledcich jeho Einnosti na Zivotni prostfedi a jeho
ekologickych opatienich.

Poskytnout odborové organizaci pro schiizovou ginnost VZQ OS mistnost véetnd nezbytné
nutného vybaveni a nakladl spojenych s tdrzbou a technickym provozem. Pro konani élenskych
schlzf zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdove oblasti pisemné informovat VZO OS;

. minimalné Ctvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skondeni &tvrtleti
o Cerpani mzdovych prostfedkll u zaméstnancli zafazenych do tarifnich  stupndl
(u zaméstnavatell, ktefi odménuji die smiuvnich platli u viech zaméstnancl s vyjimkou
jmenavanych funkei ve vrcholovém managementu, vietné rozdélenl na menéi organizadni
ceiky, pokud budou definovany v kofektivnich smlouvach spoleénosti, spolu se skutednym
pohybem zaméstnanci) a to v rozsahu dle pfilohy & 2 této kolektivni smiouvy:

. 0 vyvoji mezd, platli, primeérné mzdy a jejich slozek /dle ujednani v kolektivnich smlouvéach
spolecnosti pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdéji do 30 dne
nasledujictho mésice po skondeni pololeti.

» zactatkem roku pfedloZit pisemné predpokiad &erpani  mzdovych  prostredki
na cely rok srozdélenim na jednotliva &tvrtleti, véetné rozdéleni na mensi organiza¢ni
celky, pokud budou definovana v kolektivnich smlouvach spolegnosti, spolu
s pfedpokladem pohybu stavu zaméstnanci.

. O Cerpani nafizene i dohodnuté prace pieséas v hodinach

Provadi srazky Clenskych piispévkll zaméstnancl, ktefi jsou &leny odborové organizace,
souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je Clenem odborové organizace a tyto zasild na Udet
odborové organizace u pfisludného penézniho dstavu. Zaméstnavatel poskytne odborove
organizaci mesitni pfehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim — &lentim
odborové organizace, provadi a poskytuje rekapitulaci srazenych &lenskych piispévkil za
zdanovaci obdobi predchoziho kalendainiho roku zpdsobem dohodnutym s odborovou organizaci
pro ucely zpracovani podkladl pro odpotet od zakladu dané z piljmu fyzickych osob ve smysiu §
15 odst. 7 Zakona ¢. 598/1992 Sh. O danich z pfifmQ v platném znéni.

Pisemne informovat odborovou organizaci © nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skonCenych pracovnich pomérech vzdy minimaing do 30-ti dndi po skonceni &tvrtleti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pract, které doplAuji jejich odborné pfedpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikiim, s nimi2
miZe pfijit zaméstnanec do styku na pracoviéti, na kterém je prace vykonavana a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajistl pfi
nastupu zaméstnance do prace, a dale

a} pfi zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prace,
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b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedk(l nebo zmeny
technologickych anebo pracovnich postupd,

c)v piipadech, ktere maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpeénost a ochranu zdrav/ ofi praci.

Zamestnavatel urti obsah a Setnost koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajistént bezpednosti a
ochrany zdravi pfi praci, zplisob ovéfovani znalosti zaméstnancli a vedeni dokumentace o pravedeném
Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaZznost, musi byt &koleni podie véty prvni pravideiné
opakovano,

Povinnosti zaméstnancu

3.7. Neposkozovat zajmy zaméstnavatele. Obé strany se dohodly, %e za opravnéné zajmy
zameéstnavatele jsou povaZovany:
. ochrana dusevniho vlastnictvi spole¢nosti zahrnujicl veskera prava k nehmotnym statktim
vG. ochrany znatky a abchodni povésti

) ochrana majetku spole¢nosti a pracovni doby zaméstnancti pred jejich zneuzitim
k podnikateiskym &i jinym vydélednym Sinnostem ve prospéch zaméstnance &i tietich osob
. pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydéletnou d&innost, kterd je shodna

s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu.
Vykonévani této Cinnosti bez uvedeného souhlasu je hrubym porugenim pracovni kazné.
3.8. Radné plnit veskeré povinnosti, ktere pro né vyplyvaji z pracovnich pfedpisii, pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy a internich pfedpis( spofetnosti. :

3.9, Podrobit se vySetienl, zda nejsou pod viivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, a to na
pokyn pfislusnych nadfizenych vedoucich pracovniké, popfipadé jinych vnitropodnikoveu normou
povéfenych zaméstnancl. Odmitnuti vySetfeni je hrubym porugenim pracovni kazné,

3.10.  Ucastnit se skolen! k pfedpisim o zajisteni BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel véetné
ovérenl svych znalosti. Znalost pfedpist k zaji§téni bezpeénosti prace a pozarni ochrany je
nedilnou soudasti kvalifikacnich pfedpokladli zaméstnancil.

3.11. Maximaing dodrzovat bezpe¢nostni a pozarni pledpisy pii praci, k ochrang svého zdravi
a Zivotniho prostiedi v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti, vyuZivat a pouzivat svéfené
pracovni pomticky a osobni ochranné pracovni prostfedky ke své ochrané a hospodarné s nimi
nakladat. Zameéstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmirnéni nasledkil Skody
vCetneé v&asného upozornéni piislugneho vedouciho zaméstnance.

3.12. Vysi pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zplsobu jeji. Ghrady, s vyjimkou nahrady
Skody nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizact.

4, Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru

4.1, Ziidl-i se nové pracovni misto, nebo uvolni-i se pracovni misto liZ zfizené, bude
zameéstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnanciim spoleénosti a zaméstnanctim,
a to i zaméstnanclm, ktefi jsou uvolhovéni z divodl organizaénich zmeén a maji pro toto
pracovni misto odpovidajici pfedpoklady.

4.2 Pfi hromadnem propousténi die § 62 odst. 2 je zaméstnavatel povinen o svém zaméru pisemné
informovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnli pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim a
projednat s VZO OS za Ugelem dosaZeni shody opatfeni sméfujici k pfedejiti &i omezeni
hromadného propousténi, zmirnéni jeho nasledkd pro zaméstnance, piedeviim s moznosti jejich
zafazenl ve vhodnem zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pied timto jednanim
je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podklady.

4.3. Zameéstnavatel je povinen zameéstnanci, u n&ho# dochazi k rozvazani pracovniho poméry
vypovedi die § 52 pism. a) aZ ¢} nebo dohodou z tychz divod, vyplatit odstupné, které bude
zvy$ené o nasobky nad zakonem danou Uroved, (ve vy&i minimaing 3 nasobku priméme mazdy):

a)  pfi odpracovani 5 az 10 let u spoleCnosti, véetna jejich pravnich pfedchiidel — zvysend o 14
nasobek primérné mzdy
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b)  pfiodpracovani 10 az 15 let u spoletnosti, véetné& jejich pravnich pfedchldcd — zvysene o
2 nasobek primérné mzdy

c)  pfiodpracovani 15 az 20 Jet u spoleénosti, véetné& jejich pravnich pfedchiidcit — zvysené o
3 nasobek primérné mzdy

d}  pfi odpracovani nad 20 let u spole¢nosti, véetné jejich pravnich predchidct — zvySené o 4
nasobek priimérné mzdy

@) v plipadech, kdy dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru z diivodi uvedenych v §
52, pism. a) - ¢} ZP pfed uplynutim vypovédni Ihity, ize za kazdy uplynuly mésic nevyuZité
vypovedni [haty vyplatit dalsi odstupné ve vysi primérného vydélku.

Zvyseni odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spolednost, konkrétni navyseni bude
stanoveno kolektivni smlouvou spoleénosti

4.4 Pro pfipad ukongeni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) aZ ¢} Zakonlku préace, bude k zadosti
zamestnance povolen odklad jeho pfipadnych pljéek ze socialniho fondu nebo fondu jej
nahrazujictho. Podminkou odkladu je, Ze zaméstnanec bude veden piislusnym Utadem prace
v evidenci uchazet o zaméstnani.

Délka odkiadu &ini 12 mésicl, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spote¢nosti thita
detsi, kde mohou byt stanoveny i daldi podminky souvisejici. Del&i délku odkladu a vysi spiatek
diuhu povoli zaméstnavate! po dohodé s piislugnym VZO OS.

5. Pracovni doba

5.1. Délka tydennl pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovnomémeém rozvrieni nad ZP, &ini
vrocnim priméru max. 37,5 hodiny tydné. Ostatni podminky pracovni doby lze stanovit
v kolektivni smlouvé spolecnost].

6. Dovolena

8.1, Zamestnanciim se vyméra dovoleng stanovené die § 213 odst. 1 prodiuzuje o jeden tyden.

6.1.1. Dalsi dovolena

Zameéstnanclim, ktefi pracuji minimalné polovinu denni pracovni doby ve znegisténem prostiedi, bude
vymeéra dovolené dle bodu 6.1. navy$ena o jeden tyden.

Jedna se o tyto prace;
. v laboratotich:
kde se zpracovavd material obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podeziely
z pfitomnosti téchto zarodk{ pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastroji

) v kanatizanIm provoze:
pii Cisténi stok a kanalizaénich piipojek, septikl, Zump a vypusti
. v {istirnach odpadnich vod:

pfi obsluze a udrzbé distiren odpadnich vod na véech pracovistich, kde zaméstnanci pfi
téchto pracich prichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a odpady

. ve vodarenskeém provorze:
pfi dezinfekci vodojemd a studni
. pfi dalsich Einnostech, pfi nichz se vstupuje do stok a kanalizagnich dachet

Presnou specifikaci pfipadnych dal$fch &innosti s narokem na dodatkovou dovolenou dle prvniho
odstavce tohoto bodu Ize stanovit v kolektivnich smiouvach spolegnosti. Pokud zaméstnanec pii
uvedenych Cinnostech odpracuje jen &ast pracovnich dnl v kalendafnim roce, pfislui mu za
Kazdych 21 takto odpracovanych dnll jedna dvanactina dal$i dovolené. Cerpani této dovolené
stanovi zaméstnavatel,
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7.1

7.2,

7.3.

Skoleni a vzdélavani zaméstnanct

Zamestnavatel projedna s VZO OS systém skolenl a vzdélavani zameéstnancti a o vidy do 31.
dne nasledujiciho mésice po skonéeni kalendainiho roku. V ramci pinéni kolektivni smiouvy bude
hodnocenoc | naplitovani systému vzdélavani a Skoleni.

Zamaestnancim zvySujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou kratkodobych kurz do
400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vy$i primérného
hrubeého vydélku na dobu nezbytn& nutnou k dtasti a hradi nakiady s tim spojené (napf. viozng,
ucebni pomlcky, cestovni vydaje} V kolektivnich smlouvach spolecnosti mohou byt rozéifeny
divody § 235 Zakonlku prace o daldl pfipady, kdy nevznik& povinnost zaméstnance
K Ghradé nakladd na vzdélani.

Podrobnosti a formy zavazk{l zaméstnanc( vznikajicich ze zvysovani kvalifikace upravi Smérnice
o vzdélavani u jednotlivych spoleénosti a dohody o spolupraci s Institutem environmentéinich
sluzeb (IES).

8. Prekazky v praci

8.1.

8.2.

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to pozadajl, osamélym zaméstnancim trvale pedujicim
o0 dité do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Voino nelze kumulovat.

Zamestnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volno s nahradou

mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionare na nezbytné nutnou dobu dle usneseni Slenské schiize &i
konference odborové organizace.

Obé smluvni strany doporu¢uji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

8.3.

8.4.

. k absclvovan( kurst s cdborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok

* zasedani VZO OS vrozsahu nezbyiné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné
smény za mesic podle vzdalenosti pracoviété ¢lena VZO OS od mista konani (maximalng
12 dni v roce)

J obdobné ujednani jako v pfedchozim bodé plati pro zasedan! sdruzeni VZO 0OS
{zde maximainé 6 dnd v roce)

. zasedani odborového organu OS DLV- &lenli tohoto organi na nezbytné nuinou dobu a to
maximainé 8 dni v roce

. vykon funkce spojené s éinnosti ¢lena VZO OS na nezbytn& nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendafni mésic na &lena VZO 0OS

. pro Clena odborového organu OS DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to tif pracovnich dni v mésici

. pro Elena — zastupce CR v pFipravném vyboru (eventuainé vytvofené Evropské podnikové

rady Veolia), fadné zvoleného die ¢eské legislativy na nezbytné nutnou dobu.

Uvoliiovani zaméstnancd  k zajitovani provozu détské rekreace organizované spolegné
zamestnavatelem a odbory pro déti zaméstnancl miZe byt fe$eno v kolektivnich smiouvach
spoleénosti.

Pracovni volno die bodu 8.1, 8.2. a 8.3, bude poskytovano zaméstnancim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstraftovani poruch & havarii, pfi kterych by doslo ke $kod& na majetku & ohroZeni
obyvatel. V&t§i rozsah pracovniho volna lze stanovit v kolektivni smiouvé spolednosti.

8.5. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbytn& nutnou max.

5 dnl na odstraftovani nasledkl dlsledku zplsobenych Zivelnymi udalostmi (povodefi, tornado,
zemétfeseni, krupobiti) na jejich osobnim majetku.
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9. Socialni oblast

9.1. Pece o pracujici

Zamestnavatelé se zavazuji v oblasti pete o zaméstnance k realizaci pregramu v rozsahu vymezeném
touto kolektivni smliouvou, a to v soudinnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody - sluzby, penéZita i
jina pinéni poskytnou zaméstnavatele zaméstnanclm v zajmu jejich stabilizace a zvySovani jejich Zivoiniho
standardu nastroji firemni politiky.

9.1.1. Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret v rozpottech spoleCnosti formou dafiové neuznatelnych i
uznatelnych nakladl zdroje na financovani socialnich vydajl a aktivit (difve zajistovanych formou
vytvafeni socialniho fondu).

9.1.2. Na socialnl vydaje budou rozpoltovany prostfedky v minimaini vysi 1,2% celkovych mzdovych
nakladd spoleénosti na dany rok,

9.1.3. Vyse rozpoltu a struktura socialnich nakladi: bude schvalovana jako pfilcha kolektivni smlouvy

jednotlivych spolecnosti. Pro tuto pfilochu bude v ramci SZMV vypracovana jednotna metodika,
Zaroven budou pro jednotlivé spolednosti stanoveny vnitropodnikovym pfedpisem zasady Cerpani
socidinich ndkladh (v&etné Gspor z rozpodétu na socialni naklady koncem daného roku) vychazejlci
z dosavadni praxe pro tvorbu a Eerpani socialnich fond(. V téchto pravidlech budou zérovef
upraveny vztahy pro spolurozhcdovani zastupcl odbor(l a zaméstnavatelll s ohledem na &erpani
téchto prostredk(.
Soucast! kolektivnich smluv jednotlivych spolednosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spolednosti a odborovou organizaci o hospodafeni s nevy¢erpanym zlstatkem sociainiho fondu na
konci roku 2013, z n&hoz bude zigjmy skuteény stav tohoto zlstatku ke konci roku 2013, a v ném#
bude konkretizovano, kam a jakym zplisobem bude tento zlstatek rozpudtén a z néhoZ bude
Zfejmy harmonogram rozpousténl tohoto zlstatku. Stejné tak bude postupovano ve vztahu
k rozpodtovanym socialnim naklad(im a jejich Serpani za rok 2014,

9.1.4. Zamestnavatelé se zavazuji roéné poskytnout ZO0 OS ze socidlnich nakladl za Gcelem
zabezpetovani potfeb jejich ¢&lenl finandni dar na registrovaného &lena odborové organizace
v minimaini vy3si 100,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podperu mladeze, na socialni,
telovychovné a sportovni ucely.

9.1.6. Odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrogich budou poskytovany dle zasad a za podminek,
stanovenych keolektivni smlouvou spolecnosti.

9.1.6. Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpe&ovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni
zatizeni s tim, 2e vybér G¢asinik( rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS. Tato povinnost se
nevztahuje na rekreaénl zafizenl ve vlastnictvi odborll. Podminky budou upraveny dle zasad, stanovenych
kolektivni smlouvou spolecnosti.

9.1.7. V kolektivhich smlouvéch spolednosti Ize dohodnout zabezpedeni dopravy sménovych zaméstnancl
na smény v obdobi svatkll, kdy je omezena vefejna doprava.

9.1.8  Jednotlivé spoleénosti se zavazuji, e umoZni zaméstnancim zigastnit se proiekill, které jsou
soudast! socialnl politiky skupiny VEOLIA VODA (napfiklad zvyhodnéné telefonni tarify apod.).
Zaméstnavatelé zajisti zamésinancim pfistup Kk veskerym informacim o téchto projektech, aby se
zaméstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéli by se jich ztu¢astnit.

9.1.9. Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispevkem, poskytnou zamé&stnancim, ktefi maji uzavienou smlouvu 0 penzijnim pfipojisiéni se statnim
piispevkem, pfispévek zaméstnavatele na toto pfipojidténi ve vysi minimalné 600,- K& mésicné v pfipadé,
Ze si dle vnitfnich pfedpisli spoleénosti pfispiva i zama&stnanec. V pfipad®, Ze hradi penzijnl pfipojidténi
pouze zaméstnavatel, je jeho minimalni prispévek 100,- KE.
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Zaroven se zavazujl ve stanovené ihité na UCty penzijnich fondl poukazovat prispévek poskytovany
zameéstnancm na toto piipoji§téni, véetné vyse sjednané uhrady zaméstnance s vybranym penzijnim
fondem. Vysi prispévku a bliz$i podminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel spolulgasti zaméstnance, se
stanovuje v kolektivnich smiouvach spolecnosti.

9.2,

9.2.1.

922

9.2.3

9.2.4.

9.2.5.

9.286.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3,

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim kazdé smény podani jednoho tepiého jidla.
Zaroven se zavazuje zaméstnanciim na toto stravovani piispivat ve vy& a rozsahu maximaing
mozném die § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona &. 586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostiedkl do svych nakiadd tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smeény trva aspon 3 hodiny. V kolektivni
smlouvé spoletnosti Ize stanovit vy$si procento hrazeni s pouZitim zdroji socialnich naklad(. Tuto
povinnost nema viici zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnanctim, ktefi nemaji moznost stravovani v zévodni jideing (napf. odloudena pracovisté)
zabezpedi zaméstnavatel nahradnl stravovanl dle podminek stanovenych v bodé 1., v pfipadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku s pfispévkem zaméstnavatele v minimaini vysi
46,75 K& na jednu stravenku. Nomindlni hodnota stravenek je upravena v KS jednotlivych
spoleénostf

. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim, trva-li jejich pracovni sména (v thrnu s povinnou

prestavkou v praci) dele nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za podminek
uvedenych v bodé 1. Bliz&f podminky Ize dohodnout v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Zamestnavatel pro zameéstnance, u nichZ ¢astd zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vysi min. 50 % z vy$e stravného sjednaného v kolektivni smlouve
spoleCnosti, vyplyvajicl z lprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vys§i procento Ize sjednat
v kolektivnich smlouvach spoletnosti.

Podminky stravovan( daldich osob, zejména byvalych zaméstnanch {dlichodcll), zaméstnanch
pobirajicich davky v nemoci, 2en na matefské dovolené, Ize dohodnout v kolektivnich smiouvach
spoleCnosti ve smyslu § 236 odst. 3, pismenc a — c) ZP (pfispévek je hrazen ze sociélnich
nakiad{}.

Pitny rezim

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanclim pracujicim v teploté nizéi nez + 4 stupné Celsia v zimni
obdobl teplé napoje, pfipadné polévku v minimalni hodnoté 10,- K&/den. Tyto &astky nelze vyplacet
v hotovosti.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v dobé od 1.6. do 31.8. daného roku, ochranné napoje v
minimalnim mnaozstvi 2 litry na den.

V pfipadé, ze mimo vy8e uvedené obdobi pfesahne teplota vys$i 28 C, budou poskytnuty
zamestnavatelem za tyto dny ochranné népoje v minimainim mnozstvi ve vy&i 2 litry na den. Formy
poskytovani téchto napojli ize dohodnout v kolektivnich smiouvach spolednosti

Zdravotni péce

Na Zadost zaméstnance star§iho 40 let véku zabezpeéi zaméstnavatel pro ného na svlj naklad
Jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ €. 49/1967 Véstniku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti Kk praci.

Zamestnavatel mizZe poskytnout placené volno v déice az 5 dni v kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvalené rehabilitatni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze stanovit
v Kolektivnich smlouvéch spolecnosti,

Zamestnavatel zabezpe¢i ve smyslu Zakona &.20/1966 Sh. v platném zné&ni povinné pro své
zamestnance pracovnélékarskou preventivni péci, hrazenou z naklad( zaméstnavatele.
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9.34. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze vpfipad®é poZadavku zaméstnancd, zastoupenych
pfislusnym VZO OS, umozni-i to zaméstnavateli podminky kzajisténi zdravotni péde
u zamestnavatele, zabezpe¢i na zdkladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a [ékafem
pracovné-iekaiske péce, poskytovani lékaiské péce témto rzaméstnancim u zaméstnavatele.
Timto ustanovenim neni dotCena svobodna volba lékare ve smyslu § 11, odst.1, pism. b Zakona
€.48/1987 8b., o V8eobecném zdravoinim pojigténi.

9.3.5. Zaméstnavate! se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o zajidtovani
vstupnich prohlidek ob¢anl vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zameéstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizeni. Spoludcast na nakladech
sohledem na zkuSebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou  spoleénosti.
Zaméstnavatel bude rovnéz hradit fadné preventivni a vystupni prohiidky zaméstnancd, pokud
nebudou hrazeny zdravotnimi pojigtovnami.

9.3.6. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanctm vykonavajici pracovni &innosti v oblastech s nebezpe&im
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady oékovani, nebude-li
hrazeno pfisiugnou zdravotni pojistovnou.

9.3.7. Na zakladé rozhodnuti KHS a v rémci uzavirani diltich kolektivnich smluv jednotlivych spolednosti
obé& smiuvni strany doporulujl se zfetelem na jejich mistni podminky zvazit otkovani zaméstnanc(
na naklady spole¢nosti proti klistové encefalitidé nebo chiipce.

9.3.8. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanclim vykonavajici pracovni &nnosti v oblastech s nebezpedim
infekce (kanalizace a distirny, pfi styku se zakazniky apod— pracoviété budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smilouvach) na své nakiady.otkovani proti hepatitids typu A po dohodé
se zaméstnancem, nebude-li hrazeno pfislusnou zdravotni pojistovnou.

9.4. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

8.4.1 Zameéstnavatel i VZO OS se zavazuji vzéjemné projednavat a fesit véechny otazky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim. Za :Gelem spolegného postupu budou v jednotlivych spoleénostech zvoleni
odborovi inspektefi bezpetnosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS programové a organizaéni odborné
skotenl vrozsahu jednoho tydne zoblasti BOZP na naklady zaméstnavatele, Naklady spojené se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel, tyto naklady nesméji byt
pfenadeny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zamestnavatel pfijima opatfenl pro ptipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie, pozary a
povodng, jin&d vaina nebezpeti a evakuace zaméstnancll véetnd pokynit k zastaveni prace a
K okamZitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje se
zafizenim poskytujicim pracovné-lékaiskou pédi. Zaméstnavatel je povinen zajistit a uréit podle druhu
cinnosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnancd, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci,
zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluZby, Hasidského zachranného sboru Ceské republiky
a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancl. Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se
zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou péci jejich vyskoleni a vybaveni vrozsahu odpovidajicim
rizik{im vyskytujicim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen piizplsobovat opatfeni ménicim se skuteénostem, kontrolovat jejich Géinnost a
dodrzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

9.4.2 Utast zaméstnanc( na fedeni otazek bezped&nosti a ochrany zdravi p#i praci
a) Zaméstnanci maji pravo se G&astnit na fesenl otdzek souvisejicich s bezpetnosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpeénosti a

ochrany zdravi pff praci anebo pfime zaméstnancim umoznit

* Ucast pif jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

» vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na piijeti opatieni tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plisobeni rizik,
ktera neni mozno odstranit,

s projednat;

podstatna opatfeni tykajicl se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,

10
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vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich plsobenl, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategoril podie zvlastniho pravniho pledpisu,
organizaci 8koleni o pravnich a astatnich pfedpisech k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci,
uréenl odborné zplsobilé fyzicke osoby k prevenci rizik podle zvlastnino pravniho pfedpisu

c) Zamestnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci anebo pfimo zaméstnance informovat o
° zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnutl prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
lékaiské pomoci, hasiského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnanci,

. vybéru a zajistovan! pracovné-lékafske péde,

* urteni odborné zplsobilé fyzickeé osoby k prevenci rizik podle zvlagtniho pravniho
pfedpisu,

. kazde daldi zalezitosti, kterd miZe podstatné ovlivnit bezpednost a ochranu zdravi pfi
praci.

d) Odborovd organizace nebo zastupce pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pii praci nebo
zamestnanci jsou povinni spolupracovat se zameéstnavateiem a s odborné zplsobilymi fyzickymi osobami
K prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpeéné a zdravi nechroZujici pracovni podminky
a pinit vesSkeré povinnosti stanovené zvliadtnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organd, kterym pfislusi
vykon kontroly podle zviaétnich pravnich predpis(.

(e} Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci na v8ech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci nebo
zastupcem zaméstnancl pro oblast bezpeénosti aochrany zdravi pfi praci azjisténé nedostatky
odstranovat,

{f) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi
pii praci zajistit $koleni umoznuyjici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy
k zajisteni bezpeCnosti a ochrany zdravi pii pract a dokiady o:

. vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni
na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpeénoesti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci,

° evidenci a hladeni pracovnich Urazl a uznanych nemoci z povolani,

o vykonu kontroly a opatfenich organ(, kierym pfislugi vykon kontroly nad bezpeénosti a

ochranou zdravi pfi pract podle zvlastnich pravnich predpish

9.4.3. Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci azastupci pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organ(, kterym pfistugi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich predpisd, pfednést své pfipominky.

9.4.4. Zameéstnavatel pfiznava odboroveé organizaci a svazovym inspektorlm OS DLV pravo dle §
322 zakoniku prace

* Odborove organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci ujednotiivych zaméstnavatelll. Zameéstnavatel je povinen odborové
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim uéelem ji

= zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti v pééi o bezpedtnost
& ochranu zdravi pfi praci a zda soustavn@ vyivafi podminky pro bezpeénou a zdravi
neohroZujici praci,

= zajistit moZnost pravideingd provéfovat pracovi§té a zafizeni zaméstnavatell pro
zaméstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavateld s osobnimi  ochrannymi
pracovnimi prostredky,

v zajistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni Urazy,

v zajistit moZnost GCastnit se zjistovani pficin pracovnich Urazll a nemoci z povolani,
popfipadé je objasnovat,

* umoZnit zu¢asthovat se jednani o otdzkach bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.

9.4.56. Odborové organizace jsou opravnény
» pozadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnancl zakazat daisi praci,

11
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9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

e zakdzat praci pfes¢as apraci v neci, ktera by chroZovala bezpeénost a ochranu zdravi
zaméstnancl.

O opatienich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodlené vyrozumét pfisiusny
organ kontroly podle zviastnich pravnich pfedpist. Pozada-li o to zaméstnavatel organ inspekce
prace, je tento organ povinen pfezkoumat opatfeni odborové organizace; az do jeho rozhodnuti
plati opatfeni odborové organizace.

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani, je
zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za skodu odpovidd, povinen poskytnout nahradu za:

a) ztratu na vydélku,

b) bolest a ztiZzeni spoledenského uplatnén,

c) ucelné vynaloZené naklady spojené s l&€enim,

d) vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Zplisob a vy nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyledného odkladu
s odhorovou organizaci a se zaméstnancem.

Fyzickym osobam pinicim vefejné funkce a funkcionarlim odborové organizace odpovida za kodu

vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli &inni; fyzické osoby a
funkcionafi odpovidajl za $kedu tomu, pro koho byli Sinnl.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné uspofadana a

vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni prostiedi a pracovisté, aby

a) prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a
povrch a byly vybaveny pro Cinnosti zde vykonavang,

b} pracovisté byla osvétlena, pokud moZno dennim svétiem, méfa stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,

c) prostory pro osobni hygienu, pfeviékani, odktadani osobnich véci, odpoginek a stravovani
zaméstnanc( mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

d) tinikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné pfistupovych cest byly stale
volnég,

e) v prostorach uvedenych v pismenech a) aZ d) byla zaji§téna pravidelna udr2ba, uklid a
&isténi,

f) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zafizenim poskytujicim
pracovné-iekarskou pédi prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostiedky pro
pfivolan! zdravotnické zachranné sluZby.

9.4.10. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti pfevodu Urazového pojisténi na Ceskou
spravu socialniho zabezpeteni. Dohodne dalsi zplisob spoluprace pii vy$etiovani pracovnich urazii a
pomoci postizenym zaméstnanclm ¢&i pozdstalym po smrtelnych pracovnich Urazech nebo nemocich
z povolani.

10.

10.1.

Mzdova oblast

Zakladni ustanoveni

Spoluprace partner(l v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:
» Zakladnim ekonomickym parametrem u spolenosti skupiny Veolia Voda, jsou ceny
vodného a stogného, respektive jejich schvalené Upravy pro dany rok.
Zvy§ovani mezd je spojenc se zvydovanim produktivity prace
Rozdélovat miZeme jen to co vytvofime
Odménovani motivuje vykonnost a diferencuje zasliuhy jednotlivel
Preferujeme diouhodobou stabilitu pfed akamzitou vyhodou
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10.1.2

10.1.3

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.2.

Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupnd nebo do skupin se smluvnim platem. Okruh
zaméstnancl se smluvni mzdou lze stanovit v kolektivhich smlouvach spole¢nosti, pokud tak
stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stuprit.

Vy$e smluvni mzdy se musi rovnat nebo byt vy$si nez v kolektivni smlouvé sjednané minimalni
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skute¢né& vykonavané
¢innosti ¢i prace, tj. dle nutné odborné pfipravy, praxe, sloZitosti prace, organizaéni a fidicl
schopnosti, odpovédnosti, zatéze a rizika.

Vyse mzdy odpovida u zaméstnancil odménovanych hodinovou sazbou, minimalné sazbé dle bodu
10.1.5. vK¢& za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. Vy$e mzdy odpovida u zaméstnanci
odménovanych mésiéni sazbou, sazb& minimalné dle bodu 10.1.5 v K& za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.

K rozlideni praci dle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavane
prace je uréen pro skupinu spoleénosti Veolia Voda Katalog pracovnich mist Veolia Voda CR, od
ktereho si vytvali na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spole¢nosti vlastni
katalogy pracovnich mist.

Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

Tarifni stupen Sazby v Ké/hodiny Sazba v Ké/mésic
1 Minimalni sazba Minimalni mzda
2 65,- 10 496

3 67,8 10 789

4 69,4 11136

5 73,4 11 984

6 77,8 12 983

7 81,5 13 765

8 15 710

9 17 612
10 19 437

Systém hodnoceni a odménovani zaméstnancl stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO OS. Vyse
premii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy predpis /mzdovy predpis, prémiovy
fad,.../ vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

Zarazeni zaméstnancl do tarifnich stupiidi musi byt s nimi pfedem pisemné projednano. Mzdovy
vymér musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné véetné sazby v K&.

Upravy a valorizace mezd

Pro zaméstnance s individualnimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /dle katalogli pracovnich mist
spole¢nosti — feditelé, manazefi a dal$i zaméstnanci se smlouvami o individualnich pracovnich a
mzdovych podminkach/ probéhne navyseni dle pravidel, pfijatych v jednotlivych spole¢nostech.

10.2.

Upravy a valorizace mezd

K upravé mezd dojde k 1.1.2014, a to primérnym narlstem zakladni mzdy o 1% (min.100,- K¢&) na
kazdého opravnéného zaméstnance, a to piepoétenim % na absolutni hodnotu, kterd bude pro
kazdého zaméstnance stejna, tedy vypoctena z primérné zakladni mzdy dané spole¢nosti — tento
princip bude dohodnutv kolektivni smlouvé dané spole¢nosti.

Obdobné se postupuje ve spole¢nostech, kieré nemaji tarifni mzdy, ale smluvni mzdy pro
zamestnance v nemanazerskych profesich.
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V pfipadé, ze mira inflace vyjadfena pfirtstkem primérného rodniho indexu spotfebitelskych cen
vyjadienych procentni zménou primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésich proti primé&ru
12-ti pfedchozich mésicl vzroste o vic ne 2,5 %, a to dle informaci CSU, bude do 14 dni
zahdjeno jednani o navyseni pfispévku zaméstnavatele na Zivotni, respektive penzijni
piipojisténi o minimalné §0,- K¢ mésiéné (zvysenl ristu primérnych vydélkl). Toto piipadné
navydeni pfispévku zaméstnavatele bude pfi spinéni vySe uvedeni infladni podminky realizovéno
nejdfive od dervence 2014,

A dale si mohou spoleénosti zvolit jednu z nasledujicich moZnostl do svych kolekftivnich smiuv:

1.

nebo

nebo

Navyseni penzijniho nebo Zivotniho pfipojistént

K 1.1 2014 bude provedena uprava navyseni pfispévku zaméstnavatele u penzijniho pfipajisténi
nebo Zivotniho pojisténi, a to navySenim o ¢astku 0,5% z promérné zakladni mzdy {minimalné
50,- K¢&), tj. o polovinu vySe gastky, uvedené pro zvysovanl tarifnl mzdy, ktera bude pro kazdého
zaméstnance stejna, tedy vypodétena z pramérné zakladnl mzdy dané spoleé¢nosti.

Gpravou pfispévku zaméstnavatele na stravovani, a to od ledna 2014:

Zaméstnancim, ktefi nemaji moZnost stravovani v zavodni jidelné (napf. odloutena pracovisté)
zabezped! zameéstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v pfipad#
poskytovan! stravenek poskytnout stravenku s pfispévkem zaméstnavatele v minimalni vy§i 52,75
K¢ na jednu stravenku tj. navySen! minimainiho piispévku zaméstnavatele ¢ 5,50 K& oprati vysi
pfispévku zaméstnavatele vroce 2013. Nominalnil hodnota stravenek je upravena v KS
jednotlivych spoleénosti.

kombinaci vy3e uvedenych Uprav ad/t a 2 (penzijniho pfipojisténi nebo Zivotniho pojisténi a
navySeni pfispévku na zavodnl stravovani), a to tak, aby v soudtu toto navydeni nebylo vyssi nez
0,5% pramérné zakladni mzdy

Toto navydeni je minimalni a ve spoletnostech se odborova organizace s vedenim jednotlivych spoleénosti
miZze dohodnout na vy38im narlstu a to die ekonomické situace dané spoietnosti.

Pro zaméstnance s individualnimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /dle katalogll pracovnich mist
spole€nosti — Feditelé, manazefi a dalsi zameéstnanci se smlouvami o individualnich pracovnich a platovych
podminkach/ prob&hne navyseni dle pravidel, piijatych v jednotlivych spoleénostech.

10.3. Mzdove priplatky

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanclm ke sjednané mzdé nasledujict pfiplatky v minimalni vysi

+  za praci pfescas
25% primérného vydaélku ve viednich dnech
35% primérného vydélku v noci, ve dnech nepfetrzitého odpotinku a ve svatek

e  zapraci ve svatek 100% primérného vydélku
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho voina
misto zvysent mzdy. Kolektivai smilouvy spolegnosti die harmonogramu smén stanovi, kiera je
prvni sména pro pfiznani priplatku.

« Za dobu prace ve znedi$téném prostiedi pfiskudl zaméstnanci pfiplatek za praci
v zneci§t&nem prostiedi. Tento pfiplatek se tyka zejména prace v:

v laboratofich:
» kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné
zarodky, nebo podezfely z pfitomnosti téchto zarodk( pfi umyvani kontaminovaného

14



"

nadobl, skla, nastrojli

v kanalizanim provoze:
> pii Cisténi stok a kanalizacnich pfipojek, septikd, Zump a vypusti

v gistirnach odpadnich vod:
> pri obsluze a Udrzbé &istiren odpadnich vod na véech pracovistich, kde zaméstnanci
pii téchto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a nebezpetnymi
odpady z COV

ve vodarenskéem provoze:
»  pfii dezinfekei vodojem( a studni

» pfi dalsich ¢innostech, pfi nichz se vstupuje do stok a kanalizadnich Sachet
zaméstnancim, jejichz prace byla zafazena do 3 a vy$si kategorie rizika

Priplatek €ini 8,- K¢ za odpracovanou hodinu,
V KS spolegnosti mize byt dohodnuto i proplaceni tohoto piiplatku pausalni &astkou.

Presnou specifikaci Ginnosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento priplatek dle
vySe uvedeneého stanovi jednotlivé KS spolednosti.

* za praci vnoci 10% primérného vydélku zaméstnance minimalngé vdak 10,- Ké za
odpracovanou hodinu

*  za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10% primérného vydélku

»  za pracovni pohotovost
Nafidi-li zaméstnavate! zaméstnanci po predhé&zné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni
dobu pfipraven, Ze bude povolan v pfipadé potfeby na pracovisté, dostane odménu 10%
primérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracoviité
Odmeéna za pracovni pohotovost mize byt v kolektivnich smlouvach spoleénosti stanovena
denni sazbou.
Byl-li zaméstnanec povolan k vykonu prace, pfisiusi zameéstnanci mzda s pfiplatkem za préaci
presCas (mimo dny svatkli pfipadajici na véedni dny).
Pfi pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace az do navratu po skonceni vykonu prace.
Kolektivni smlouvy spoleénosti mohou stanovit priznivéjsi podminky, rozsah a zpiisob
odmeénovani pracovni pohotovosti.

11. Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smiouva vy&siho stupné stanovi konkrétni individualni & kolektivai naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1.1.2014, pokud v dalgich odstavcich tohoto &lanku neni stanoveno
jinak.

12. Zaveérecna ustanoveni

12.1.  Tato kolektivni smiouva vy3siho stupné nabyva platnosti dnem jeitho podpisu ob&ma stranami
a Udinnosti dnem 1.1, 2014.

12.2.  Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné je uzavirana na obdobl od 1.1.2014 do 31.12. 2014.
Po tomto datu zlstava v platnosti do dne, ve kierém nabude Uginnosti kolektivni smlouva
ji nahrazujicl, nejpozdéji do 30.6. 2015.

12.3.  Smluvni strany se zavazujl, Ze budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich ¢ zméné této

kolektivni smlouvy vys&iho stupné i v pribéhu jeji platnosti. TotéZ plati, dojde-li k vydani pravniho
predpisu, ktery bude mit pfimy viiv na tuto kolektivni smlouvu vys$&iho stupné nebo na jeji nekteré
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ustanoveni. Pfipadnd zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeneho obéma smluvnimi stranami.

12.4. SZMV se zavazuje do 21 dnl ode dne podpisu kolektivni smlouvy vyséiho stupné odevzdat
vzajemné potvrzenou smlouvu k ulozeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji uloZeni

ve Sbirce zakonl.

V Praze dne Jﬂ//ﬂfﬂ/ﬁ

Mgr. Pavel Kunc

pfedseda
Odborovy svaz DLV

Pfiloha ¢. 1 Vzor

Informace o hospodarském vysledku (v tis. KC)
Ukazatel Skutecénost | Plan Skute&nost | Skute&nost | Skutegnost | Skuteénost
2013 2014 keSSl ka3 0 B e S QRG] | 3D
2014 2014 2014 2014

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady
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Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladu
k hospodarskému
vysledku

Socialnic naklady danové
uznatelné

Socialnic naklady danové
neuznatelné

Priloha é. 2 Vzor

Informace o mzdovych prostredcich (adaje v tis.)

Skuteénost | Plan
Ukazatel 2013 2014

Skuteénost
kS eg)
2014

Skuteénost | Skutecnost | Skuteénost
ke 30 630 9N ke 341 2
2014 2014 2014

Mzdové naklady

Pramérny  pfepoéteny
pocet zaméstnancl

Fyzicky pocet
zaméstnanci na pocatku
obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnancl na konci
obdobi

Pocet vystupli
z organizaénich divodu

Mira inflace

Primérna mzda celkem
Bez vedeni spole¢nosti

Index nartstu priamérné
mzdy

Pramérny celkovy pfijem
zaméstnance

Pfiloha ¢. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU SPOICENOSE: «.vvvureeereerereeesesseeeeeesssseennnseeson,

Rozpocet socialnich nakladi
na rok:

Rozpoétované Plnéni rozpocétu za

prostredky
v tis. K¢

obdobi :

Socialni naklady danové neuznatelné
celkem

Prispévek na innost ZV OS

Pijéky zaméstnanclim
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Socialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na détskeé tabory

Prispévek na kulturni akce

Prispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s diichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

Dalsi Zivotni jubilea

Odchod do dichodt

Pracovni vyrog¢i

Prispévek darci krve

Pfispévek na nakup vitamint

Piispévek na penzijni pfipojisténi nad
24.000,- K&

Prispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady darnové uznatelné
celkem

Prispévek na stravovani do vySe 55%
hodnoty stravenky

Prispévek na penzijni pfipojisténi do 24.000,-
K¢

Atp.

Tento rozpocet je nedilnou souéasti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2014
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