KOLEKTIVNI SMLOUVA
vy§¢iho stupné uzav¥ens na éta 2007 — 2008

mezi
Odborovym svazem zaméstnanci sklarského, keramického, bizuterntho primysle a

porceldnu, W. Churchilla 2, Praha 3, IC 48551813,
zastoupenym piedsedou JUDr. Viadimirem Kubincem /dale jen ,,OS“/

a
Asociaci sklafského a keramického primyslu CR, Samova 1, Praha 10, IC 14864193.

zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim. /déle jen ,,Asociace’/.

L
Piedmét a zavaznoest smlouvy
Tato kolektivai smlouva vy§siho stupné upravuje vzijemnou spolupréci smiuvnich stran
yéetnd jejich prav a povinnost{ a stanovi vy3i a dalsi mzdova a ostatni prdva zaméstnancl

glenti Asociace v pracovn@pravnich vztazich.
Tato kolektivni smlouva je zakladem pro uzavirdni podnikovych kolektivnich smluv, které

mohou zam&stnancim v souladu s platnou pravni Gpravou zaru€ovat jen stejnd, vy3Si nebo
dald{ préva, neZ stanovi tato kolektivni smlouva.

IL.
Spoluprice smluvnich stran

Smluvpi strany se zavazuji:
1.1. Vzéjemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zémérech, které se dotykaji

z&jmt druhé smluvnf strany.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjedndvani s cilem uzaviit podnikovou kolektivni smlouvu,
kterd bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi moZnostmi zaméstnavatele.
Zakladem pro tato vyjednavani je obsah podnikovych kolektivnich smiuv platnych pro

pfedchozi rok.

1.3. Spolené kaZzdoroéné vyhodnotit pinéni této smlouvy na jednéni pfedstavenstva Asociace
a Koordina&niho vyboru OS nejpozd&ji do 30.9. piislusného roku.

Asociace se zavazuje
Vytvotit materialni i jiné podminky pro Fadnou Cinnost z4kladnich organizaci OS /déle téZ

.20 08/, a to zejména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odbord vyplyvajici z platngch pravnich predpisu,
jakoZ i pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zéstupcd jednat
s piisludnymi zaméstnavateli.

7.2, V souladu s ustanovenim § 276 odst. 6 zdkoniku préce umoznit konani voleb do
piisludnych organd ZO OS, které zastupuji zaméstnance Vv pracovnépravnich vztazich.
V souladu s § 277 zakoniku préce vytvofit Elenfim téchto organii na své naklady podminky
pro fadny vyken jejich innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na ndrzbu




a technicky provoz a néklady na potfebné podklady. Konkrétni podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2.3. Na zaklad¢ souhlasu zaméstnance

a) poskytovat povéfenym funkciondfdm ZO OS nezbytné informace pro ovéfeni vyse
odborovych Elenskych piispévki,

b} zajistit sraZku &lenskych prispévki pro ZO OS.

Konkrétnf podminky 1ze sjednat v podnikové kolektivni smlouve.

2.4, Poskytnout piisluiné ZO OS ka?dorotng dar ve vysi nejméné 850 K& na jednoho
zaméstnance &lena odborti na financovani kulturnich, sportovnich a vzdéldvacich akei, na
socidlni pééi, zdravotnické ucely a ekologii.

Pokud podnikovd kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazuji se jednotlivi
zamé&stnavatelé lenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkéch /kaZd4 ve vysi jedné
poloviny roéniho darw/, a to vZdy prvnf splatka do 30.6. a druhd spldtka do 31.12. piisluiného
roku.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat bliz$f podminky poskytnutf daru.

O konkrétnim pouZiti poskytnutého daru bude ZO OS informovat pfistusného zaméstnavatele
jednou roéné p¥i vyhodnocovéni plnéni zdvazki z podnikové kolektivai smiouvy.

2.5. Umo#nit funkcionafdm a zaméstnancim OS za Gfelem plngni funkcionafskych a
pracovnich povinnosti piistup do prostor, vnichZ provadgji svou &innost jednotlivi
zam&stnavatelé &lenové Asociace, a to po predchozim oznimeni takové navstévy
zaméstnavatell.

2.6. Informovat OS 0 zamy3leném rozvézani pracovniho poméru funkcionafe OS /4. od Elena
zévodntho vyboru vyse/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespoii 7
dot pred tim, ne? zamé&stnavatel pozadd ZO OS o ptedchozi souhlas k tomuto ukonu.

2.7. Na mista funkciond¥i ZO OS, kte¥ z titulu Sinnosti zdstupce zaméstnancl pobiraji
néhradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, pHjimat zaméstnance toliko na dobu
uréitou, a to na dobu vykonu funkce.

2.8. Informovat pisemné prislusné ZO OS o
a/ zaleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zdkoniku préce, a to
- ekonomické a finandén{ situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
- innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledeich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,
- bezpetnosti a ochran& zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a
§ 108 zakoniku prace,
b/ zaleFitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zékoniku préce, a to
- sjednanych novych pracovnich pomérech,
c/ zdleZitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zikoniku prace, a to
- rozvézéni pracovniho poméru v pHpadech, kdy neni nutny souhlas nebo projedndni,
pribézng, avSak nejméne dvakrat roéné,

d/ zéleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zékoniku prace, a to
- privnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitfnim usporadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnéprivnich vztazich a uskuteénénych

zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,




- zékladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zmé&néch,

- otdzkéch, které jsou podle § 280 zdkontku prace pfedmétem projednani,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zaji¥t'uje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zamé&stnankyn€mi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur€itou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazen{ zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu ur€itou,

prubéZng s ohledem na konkrétni situact.

2.9. Projednat s pfistuSnymi ZO OS viechny zaleZitosti, vnichZ je otdzka projednani
upravena zdkonikem préce, tj. zejména zaleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zékoniku prace.

2.10. Informovat prib&Zng, aviak nejméné dvakrat roéné, prisluiné ZO OS o vyvoji mezd,
-primérné mzdy a jejich jednotlivych slozkach véetng Elenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 pism.a) zdkoniku prace. BliZ§i podminky
pro predloZenf t&chto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

OS se zavazuje:
3.1. ZvaZzovat pfi uplatiiovani svych prav ziméry zaméstnavateld sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj a politiku efektivni zam&stnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jejf ¢leny v&as o pfipravovanych nebo navrhovanych opatfenich,
pokud souviseji s podnikatelskou ¢innosti vSech nebo nékterych élemi Asociace.

3.3. Zvéat zéstupce vedeni zamé&stnavatele na ¢lenské schiize /konference/ a davat jim moZnost
prezentovat na nich své stanoviska k aktualnim problémtm.

3.4. Plsobit v ZO OS k zachovani socidlniho smiru, pokud budou plnény zdvazky z pravnich
piedpist a z pfishuinych kolektivnich smluv.

I1I.
Pracovnépravni naroky
1. Pracovnf doba

1.1. Zkraceni pracovni doby
Viem zaméstnanclim se stanovi pracovni doba bez sniZenf mzdy nejvySe 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomémé rozvrzeni pracovni doby
Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomé&mé lze nejvyse na obdobi 52 tydnd po sobg jdoucich.

1.3. Prace piesas
Price pfeséas /mafizend 1 dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi prekroéit v priméru 8

hodin tydné v obdobi nejvyse 26 tydnti po sobd jdoucich. Toto srovnavaci obdobi poéind
‘plynout pro viechny zaméstnance od 1.1.2007.

2. Dovolend na zotavenou
Vyméra dovolené &ini nejméné 5 tydna v kalendainim roce.




3. PrekdZky v praci

3.1. PiekdZky v praci z ddvodu obecného zdjmu

3.1.1.

P¥i vykonu funkee zdstupce zaméstnanch nale?i ¢lentim funkcionditim ZO OS pracovni volno
s ndhradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikove
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjedndno jinak, plati, Ze
predsedovi zdvodniho vyboru ZO OS, ktera zastupuje

a) nejméné 250 zaméstnancl, naleZi pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny

stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméng 500 zam¥stnanct, naleZ{ pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu stanovenc
tydenni pracovni doby.

3.1.2.

Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednéno jinak, néleZi pro vytvofeni podminek
za ttelem pienaeni informaci jednomu zastupei zaméstnanct v evropskeé radé zaméstnanct
pracovnf volno s nahradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby, avsak
pouze v pHpadé, Ze se jednd o zaméstnance zaméstnavatele, ktery ma podniky na tzemi
nejméng dvou &lenskych statt Evropské unie s celkovym poétem zaméstnanch alespoil 1.000,
kdy alespoil ve dvou &lenskych statech je po 150 zaméstnancich.

3.2. Dalsi dlleZité osobni pfekdzky v praci
Zam&stnanci naleZ{ pracovni volno s nahradou mzdy nebo pracovai volno v nésledujicich
pfipadech:

3.2.1. VyS8etfeni nebo ofetfeni

a) Pracovni volno s nédhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni
nebo ofetient provedeno ve zdravotickém zatizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zamdstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni pé&i poskytnout (ddle jen ,nejblizsi
zdravotnické za¥izeni®), pokud vydetfeni nebo ofetieni nebylo mozné provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vyetieni nebo o¥etfeni provedeno v jiném neZ nejbliZ8im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, ndhrada mzdy viak piisludf nejvyse za
dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékatska prohlidka, vysetfeni nebo otkovani souvisejici s vykonem prace
Pracovni volno na nezbytnd nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékatské prohlidce, vysetfeni nebo otkovani souvisejici s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvlaStnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfisluSného orgdnu ochrany
vefejného zdravi. Nihrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pfsm. €) zékoniku prace.

3.2.3 Pferuieni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedki
Pracovnf volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytng nutnou dobu pro nepiedvidané
pterudeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostfedkd, nemohl-li
zaméstnanec dosahnout v&as mista pracoviitg jinym pfiméfenym zplsobem.

3.2.4. ZnemozZnéni cesty do zaméstnani ‘
Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskyine
zamdstnanci t3%ce zdravotné postizenému pro znemoinéni cesty do zaméstnani




z povétrnostnich dvodii nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
pouZiva.

3.2.5. Svatba
Pracovn{ volno s ndhradou mzdy se poskytne na 3 dny na viastni svatbu, z toho I den k ucasti

na svatebnim obfadu.
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne rodici na 1 den k uéasti na svatbé ditéte a ve

stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pfi svatbé rodice.

3.2.6. Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) s nahradou mzdy k pfevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,

b) bez nahrady mzdy k Ggasti pfi porodu manzelky (druzky).

3.2.7. Urmrti
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskyine na
a) 4 dny pii umrti manZela, druha, ditéte nebo rodice zaméstnance a na dalsi den k tcasti na

pohibu téchto osob,

b) 1 den k Gidasti na poh¥bu sourozence zamé&stnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela, jakoZ
i manzela ditéte nebo manela sourozence zam&stnance a na dal¥i den, jestliZe zaméstnanec

obstardva pohteb téchto osob,

¢) nezbytng nutnou dobu, mejvy¥e na 1 den, k ufasti na pohfbu prarodi¢e nebo vnuka
zamdstnance nebo prarodide jeho manZela nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym
fyzickym osobdm, ale Zila se zaméstnancem v dobé Gmrtl v doméacnosti, a na dalsi den,
jestlize zamé&stnanec obstaravé pohieb téchto osob.

3.2.8. Doprovod
a) Pracovn{ volno k doprovodu rodinného p¥isluinika do zdravotického zafizeni k vy3etfeni

nebo odetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetieni
nebo 1é%eni se poskytne jen jednomu z rodinnych p¥ishuinikG na nezbytné nutnou dobu,
nejvyie viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo moZno provést
mimo pracovni dobu

1. s néhradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodide a prarodice
zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zamé&stnanec nérok na oSetfovné z nemocenského
pojisténi, nepfisludi mu ndhrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné piisludniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotng postizeného ditdte do zafizeni socidlnich sluzeb
nebo do 3koly nebo skolského zafizeni samostatn® zi{zenych pro Ziky se zdravotnim
postiZzenim s interndtnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki, a
to s ndhradou mzdy na nezbymé nutnou dobu, nejvySe viak na 20 pracovnich dni v
kalendafnim roce.

Pro ti¢ely tohoto bodu se rodinmymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 3.2.7.

3.2.9. Pohieb spoluzaméstnance




Pracovnf volno s nihradou mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu zaméstnancim, ktel
se zdlastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zamé&stnance urél zaméstnavatel v dohod€ s

odborovou organizaci.

3.2.10. Pfestehovani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytng nutnou dobu nejvyse na 2 dny se poskytne pfi
prestéhovéni zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni. Nahrada mzdy nendlezi, pokud
ke stghovani zaméstnance dojde poté, kdy byla dorufena vypovéd zamEstnavatele Ci
zaméstnance z pracovaiho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohodu o rozvazani

pracovaiho poméru.

3.2.11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pYed skondenfm pracovniho poméru se poskytne na
nezbying nutnou dobu, nejvysie na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
v délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pfed
skon&enim pracovntho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodti uvedenych v § 52
pism. a) a% e) zékoniku préce nebo dohodou z tychZ divodil. Pracovni volno je moZné se

souhlasem zaméstnavatele slufovat.

3.2.12. Pée o rodinného pfisludnika

Pracovni volno s nadhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximélné viak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pedujicimu o rodinného pisluinika v dobé, kdy osoba, ktera jinak o
rodinného p¥slusnika pe€uje, je na vySetfeni nebo ofetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v pifpad, kdy tato osoba doprovazi rodinného piislusnika k vySetfeni nebo oSetfeni do
zdravotnického zafizeni a zam&stnanec musi zajistit pé&i o jiného rodinného piisluinika.

3.2.13. Rehabilitace

K 1gasti na 1é&ebném rehabilitaénim pobytu se poskytne na Zadost zaméstnance

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno snihradou mzdy vpfipadech a vrozsahu stanoveném v podnikove
kolektivni smlouve.

Lédebnym rehabilitatnim pobytem se pro tento el rozumi pobyt v ldznich nebo pobyt
spojeny se zaji§tdnim rehabilitadnich procedur doporudeny lékafem zajiStujicim pracovné
[€kafskou péci.

3.2.14. Zivelni udélosti

Pracovni volno snahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvy¥e viak na 10 dnf
v kalendainim roce, k likvidaci nasledkdi Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhlaSen stav
nebezpedi ve smyslu zakona & 240/2000 Sb. a kterou byl zamé&stnanci zni¢en nebo podkozen

byt nebo dim, v némz ma trvalé bydlists.

4. QOdstupné
QOdstupné pfi skondeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodd

uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku price nebo dohodou ztychZ divodid &ini u
zaméstnance, jehoZ pracovni pomér k zaméstnavateli trva ke dni skon¢eni pracovniho poméru
a) do 10 let véetng, trojndsobek prumémého mésiéniho vydélku,

b) vice nez 10 let, étyinasobek pramérmého mési¢niho vydelku,

¢) vice nez 15 let, pétinasobek primérného mési¢niho vydélku,

d) vice nez 20 let, Sestindsobek pramémého mésiéniho vydélku.




V.
Mzdové naroky

. Tarifni systém
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni se pro

odmefiovini zaméstnanct 12-ti stupfiovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému mohou
byt siednavany smiuvni mzdy.

1.2. Zafazovéani zam&stnanci do tarifnich stupiit

1.2.1. Pracovni Simosti se zafazuji v pHsludném povoldni nebo fumkei podle podnikového
katalogu piikladt pracovnich &mmosti do odpovidajicich tarifnich stupfili porovnanim
s uvedenymi typickymi piiklady. Podnikovy katalog miZe byt soucasti podnikové kolektivni
smlouvy. Metodickou pomtickou pro zpracovéni podnikoveho katalogu je Katalog praci podle
povolani a stupiifi, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

1.2.2. Bez ohledu na pou#ity tarifni systém a katalog pracovnich &innosti u zaméstnavatele
nale¥f zaméstnanci alespoti vy$e mzdového tarifu stanovend touto kolektivni smlouvou. Pro
- Gely zjisténi vyde tohoto mzdového tarifu se pii zatfidéni zamédstnance do pfishuiného
tarifnfho stupng vychazi z katalogu uvedeného v bodé 1.2.1.

1.3. Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1 této
kolektivni smlouvy. :

1.4. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sob& nesmi obsahovat piiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy.

2. Mzdové piiplatky

2.1.Pfiplatek za préci pfescas
Za prici preséas se poskytne zaméstnanci piiplatek ve v¥ii nejménd 30 % primémeho

vydalku.

2.2. Pi{platek za praci ve svétek
Pokud se zaméstnavatel dohodne se zamdstnancem na poskytnut{ pifplatku k dosaZené mzdé
za préci ve svitek misto nédhradniho volna, inf tento pfiplatek nejméng 100% primérmného

vydilku.

2.3. P¥iplatek za praci v_odpolednich sménach
2.3.1. Zam@stnanctim, kte¥ pracuji v odpoledni /druhé /sméng, tj. v dob& od 14.00 hod. do
22.00 hod., poskytne zaméstnavatel priplatek ve vyS§i nejméné 5,50 K& za hodinu takové

préce.

2.4. Piiplatek za praci v noci
Zamé&stnanctm, ktef pracuji v noci, tj. vdob& od 22.00 hod. do 6.00 hod., poskytne

zaméstnavate} piiplatek ve vy§i nejméng 9 Ké/hod.

2.5, Piiplatck za praci o sobotach a ned&lich
Za praci vsobotu nebo v ned8li pifsludi zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysi 30%
primémého vydélku nebo nejméné 55% tarifni mzdy.




2.6. Priplatek za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

2.6.1. Za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi podle § 117 zékonfku préce, kieré je
vymezeno v nafizeni viady, se zamé&stnanci poskytne pfiplatek ve vysi

a) pii pisobeni jednoho zt&Zujiciho vlivu nejméné 7,50 K&/hod.,

b) pti soudasném pasobeni dvou zt8Zujicich viivi nejmeéng 12 K&/hod.,

¢) pii soudasném plisobeni vice neZ dvou ztéZujicich vlivii se piiplatek podle pism. b) zvyiuje
0 5 K& za kazdy dalsi zt€Zujici vliv.

2.6.2. Okrmuh zamé&stnanch odm&hovanych podle bodu 2.6.1. sc doporutuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouve.

2.7. Priplatek za hluk
2.7.1. Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracovi§ti byla zji§téna podle platnych

piedpistt expozice hluku alespoii 87,5 dB, avsak zjiiténd expozice nedosahla hranice, od niz
nalezi piiplatek podle bodu IV./2.6.1., se poskytne zaméstnanci pfiplatek nejméné ve vysi
7,50 Ké/hod.

2.7.2. V piipadé, % zamsstnanci nile#i ptiplatek podle bodu IV./2.6.1. za jeden nebo vice
zt&2ujicich vlivil s vjimkou hluku, poskytne se zamé&stnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bod& 2.7.1. piiplatek pouze ve vydi 2 K¢/hod.

2.73. Okruh zaméstnanct odméfiovanych podle bodu 2.7.1. se doporuduje vymezit
v podnikove kolektivni smlouve.

2.8. Mzdové ptiplatky podle bodi 2.1 aZ 2.7 této &asti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe.

3. Mzda pfi vykonu jiné price

Zaméstnanci, ktery byl se svym souhlasem pfeveden na jinou praci, za niZ prislud{ nizsi mzda
z divodu prostoje nebo nepfiznivych povtmostnich vlivil, ndlezi po dobu takového
prevedeni doplatek ke mzdé do vyse pramé&mého vydelku, ktery dosahoval pred ptevedenim.

4. Rast primémého vydélku :
Ritst prim&mého vydélku se doporuéuje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, e jeho vySe by méla byt odvozena z inflace a z ristu produktivity préce po odstranéni

vlivil pfes€asové prace.

5. Normy spotfeby price
5.1. Zavadéni a zmény norem spotfeby préce se doporutuje upravit v podnikovych

kolektivnich smlouvéch.

5.2, Vypodet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifd platnych u zameéstnavatele a je
tfeba jej upravit vidy pfi zmé&né vyse tarifil o koeficient odpovidajici pomeru novych tarifi
vici dosavadnim.

V.
Péce 0 zaméstnance

1. Zavodni stravovani
1.1. Zaméstnavatelé se zavazujf poskytovat zaméstnanctm ve viech sméndch s vyjimkou

zaméstnancti v noénich sm&nich a zaméstnancd vyslanych na pracovni cestu zdvodni




stravovini, a to ve vlastni zdvodni jidelné, prostfednictvim jinych subjekti nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukézek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zafizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zdvodnim stravovinim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z ndkladd
az do vySe, kterou povazuje piisluny zdkon za nakladovou poloZku.

2. Vydaje z ndkiad

Smiuvni strany doporuduji posoudit v ramci kolektivntho vyjedndvani podminky a rozsah
vydaj v socialni oblasti, které Ize hradit mimo podnikovou spolegenskou spotfebu z nakladd
zamésinavatele tak, aby thradou z ndkladd nevznikla soucasné povinnost hradit pojistné na
vieobecné zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeleni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Jednd se zejména piispévky na penzijni pfipoji§téni, pojistné za zaméstnance
na soukromé Zivotni pojisténi.

3. Podnikova spole€enska spotfeba

3.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spoleenskou spotfebu nejméné ve vysi
2,5% z planovaného roéniho objemu mzdovych prostfedkd a ostatnich osobnich nakladd na
pfislusny kalendéini rok s tim, Ze thradu lze provadét

a) z dailove neuznatelnych vydajt nebo

b) ze socialniho fondu.

Do stanovené vyie prostfedkl na podnikovou spoleenskou spotfebu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapoditat i €astku predstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni pfipojisténi zaméstnanct a prostfedky poskytované na pojisiné za zaméstnance na
soukromé Zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto uréené prostfedky pouZity na hrazeni podnikové spolefenské spotfeby
v pisiuSném kalendéinim roce, pfevadgji se do roku nasledujiciho.

3.2. Sestaveni a schvéleni rozpoétu podnikové spoletenské spotieby a pravidla uZiti téchto
prostfedkli provadi zameéstnavatel po dohodé s piislusnou ZO OS. BliZ8 podminky mohou

byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouvé.

3.3. Prostiedky podnikové spoleenské spotfeby jsou uréeny pro zameéstnance pisluSného
zaméstnavatele s tim, Ze jejich uZiti pro dal§l osoby mimo okruh zaméstnanc miize byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.

4 .Dal3{ péfe 0 zamé&stnance
Zaméstnavatelé se zavazuji hradit rehabilitalni pééi pro své zaméstnance podle podminek

stanovenych v podnikové kolektivai smlouvé.

VI.
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Zaméstnavatelé se zavazuii:

1. Vytvéfet podminky pro vykon kontroly odbort nad bezpetnosti a ochrannou zdravi pfi
praci (zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele pa tseku BOZP,
provéfovat pracovi§té a poZadovat odstranémi zévad vtéto oblasti ve smyslu § 322

zédkoniku prace.




2. Po dohodg se ZO OS plisobicl u zamé&stnavatele zabezpedit 1x v roce vefejné provérky
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci na vech pracovistich a zafizenich zamé&stnavatele.
Zpravu o jejich provedeni véetné harmonogramu odstranéni zjifténych zidvad zaslat
piistugné ZO OS a soutasné 1 08, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice po datu
uskutenéné provérky.

3. Alespoti jednou roéné vyhodnotit poskytovani ochrannych nédpoji zaméstnancim podle -
naf. vI. €. 178/2001 Sb., ve znéni pozdé&jsich pfedpish.

4. Provadét kazdoro¢né pisemné vyhodnoceni stavu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci
vletng rozboru nemocnosti a pracovni tirazovosti za uplynuly kalendaini rok. Navrhovat,
realizovat a vyhodnocovat opatteni ke zlepeni stavu na tseku bezpednosti a hygieny
prace. Pisemné vyhodnoceni pfedavat v jednom vyhotoveni ZO OS a jedno vyhotoveni
zaslat OS, a to nejpozdéji do 31.3 kazdého kalendainiho roku za pfedchozi kalendafni rok.

5. Nejméné€ jednou ro¢né vyhodnotit plnéni povinnost! zaméstnavatele vyplyvajicich ze
zakona & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto
zdkonu ¢. 432/2003 Sb.

6. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavingni zaméstnance pfi pracovnim (razu nebo
nemoci z povoldni do 30 dnf tak, aby ndhrada za ztratu na vydélku byla vyplacena

pravidelng mésicné.
7. Smrtelné pracovni trazy hlasit ihned telefonicky, faxem nebo e-mailem na OS.

8. UmoZnit noéni prici za podmmek

a) zabezpefeni prvni pomoci pro pfpad trazu,

b) zabezpefeni provozu socialnich a hygienickych zafizeni,
c) zajiSténi moZnosti pfipravy teplé stravy a napojl.

OS se zavazuje:

1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpeénosti a hygieny prace, rozbory
z oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi prci zpracované na zakladé poznatkt ziskanych
z kontroln{ Sinnosti OS a vyhodnoceni rozbor® trazovosti a pracovn{ neschopnosti, dale téZ
poznatky zoblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci ziskané prostiednictvim
mezindrodnich kontakt?.

2. Po lini1 odborl zajistit €ast inspektord bezpetnosti prace OS na Setfen{ a projedndvani
havarif vyrobnich zafizeni a smrtelnych pracovnich trazd.

Zaméstnavatelé a OS se zavazuii:

Dodrzovat ,,Dohodu o ochrané zdravi pracovnikld prostfednictvim sprdvné manipulace a
spravného pouZivani krystalického kfemene a jeho produktd®, kterou uzaviely
- zaméstnavatelské a odborové svazy na trovni Evropské unie, kterych se price s krystalickym
kfemenem a jeho produkty dotyks, v Bruselu dne 25.dubna 2006.
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VI

Spoleéna, zavéreéna a zruSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a pfipadné zmény v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu uréitou od 1.1.2007 do 31.12.2008. Pokud
nedojde nejpozdgji do 31.12.2008 k uzavien{ kolektivni smlouvy na dalsf obdobi, prodluzuje
se platnost a U€innost této kolektivni smlouvy do 31.12.2010.

1.2. V dobg t&innosti této kolektivni smlouvy Ize jednat na navrh jedné ze smluvnich stran o
zmén& nebo dopinéni kteréhokoliv zdvazku, pokud se zméni pisludna pravni dprava.

2. Vviimky z této kolektivni smlouvy

2.1.
Smluvni strany se dohodly, %e zam&stnavatelé mohou v podnikové kolektivei smlouvé sjednat

nebo tam, kde nepiisobi odbory, stanovit ve vnitinim pfedpisu nasledujici vyjimky z této
kolektivnf smiouvy:

a) v odvétvi porcelan nejvyse dve vyjimky z déle uvedenych zavazkh
- v bode I11./2.
spotivajici v tom, Ze dovolend u t&chto zam8stnavatel mbiZe Einit pouze zakonem stanovenou
vymeéruy,
- v bod€ V./3.1.
spotivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé hradi podnikovou spolecenskou spotfebu nejméné ve
vy§i 1,5% z planovaného ro¢nitho objemu mzdovych a ostatnich nékladh na piisluiny
kalendafni rok, a
- v pfiloze €. 1

Pvowr

‘na Urovni uvedené v ptiloze &. 2,

b) v ostatnich odvétvich (tedy s vyjimkou odvétvi porceldn) nejvyde jednu vyjimku z dale
uvedenych zévazk

- v bodg III./1.1.
spodivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé nemus{ zkratit pracovni dobu oproti maximalni
zakonné Uprave, '

- v bod& I11./2.
spoivajici v tom, ¥e dovolend u téchto zamé&stnavateld miZe Cinit pouze zdkonem stanovenou
vymeéru,

-vbode IV./2,
spoéivajici vtom, ¥e zamé&stnavatel miZe poskytnout pouze jeden piiplatek v tomto bodg
uvedeny ve vy§i niZ§l, neZ je sjednand, oviem s tim, Ze musi byt respektovéna minimalni vyse
stanovené zakonem,

- v pifloze &. 1

Tawwr

nejméné viak na urovni uvedené v piiloze €. 1 pro rok 2007.

2.2,
Vyjimky podle bodu 2.1. lze sjednat nebo stanovit vZdy nejdéle na dobu jednoho roku s tim,

%e pokud by mély byt pouZity i pro obdobi dal3ich let iéinnosti této kolektivni smlouvy, musi
byt sjedndny nebo stanoveny pro kaZdy rok samostatné.
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3. Kolektivnf spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou fe¥it vyklad a p¥ipadné kolektivni spory o plnéni zévazki z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smiré{ komise, do které kaZda ze smluvnich stran jmenuje
pfi vzniku sporu po tfech zdstupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim ZO OS 1

zamésinavatelem.

5. Ostatnf prava a povinnosti smluvnich stran se ¥di v plném rozsahu zdkonikem prace a
zakonem o kolektivnim vyjednavéni.

6. Zrugeni kolektivni smlouyy
Dnem uSinnosti této kolektivni smlouvy se ru§i kolektivni smlouva uzaviend smluvnimi

stranamji této kolektivni smlouvy na léta 2005 — 2006 a viechny jeji dodatky.

Smlouva bude odevzdéna Asociaci k registraci na Ministerstvo préce a socidlnich véci, a to
nejpozdgji do 14 dnt od jejitho podpisu.

V Prazedne LA A BL’CO\W"

Za Asociaci Za @S
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Pifloha €. 1

Minimalni mzdové tarify pro rok 2007

Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.2.2. této
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifni stupent hodinovy tarif v K¢ mésiéni tanf v K&
1. 51,30 8.000
2. 53,50 8.280
3. 55,80 8.690
4. 59,00 ' 9.260
5. 63,30 9.920
6. 69,70 10.920
7. 76,10 11.930
8. 82,50 12.940
9. 88,90 13.940
10. 94.00 14.570
It. 104,00 16.120

12, 115,60 17.900

2. Odvétvi porcelan

Tarifni stupett hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 51,30 8.000
2. 53,50 8.280
3. 55,80 8.650
4, 58,70 9.090
5. 62,60 9.710
6. 67,30 10.440
7. 72,70 11.260
8. 78,90 12.210
9, 85,70 13.270
10. 94,00 14.570
11. 104,00 16.120
12. 115,60 17.900
3. Odvétvi plochéhe, obalovéhe skla, sklenénych vliken a vvrobkii z nich
Tarifni stupefl hodinovy tarif v K¢ mésiénl tanf v K&
1. 51,30 8.000
2. 53,50 8.280
3. 55,80 8.650
4, 58,70 9.090
5. 62,60 9.710
6. 68,30 10.700
7. 74,70 11.710
8. 31,10 12.710 -
9. 86,70 13.600
10. 94,00 14.570
11. 104,00 16.120
12. 115,60 17.900
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4 Odvétvi osvétlovaciho, uZitkového skla a ostatni

Tarifni stuperi hodinovy tarif v K& mé&siéni tarif v K¢
1. 51,30 8.000
2. 53,50 3.280
3. 55,80 8.650
4. 58,70 9.090
5. 62,60 9.710
6. 67,30 10.440
7. 72,70 11.260
8. 78,90 12.210
9. 85,70 13.270
10. 94,00 14.570
I1. 104,00 16.120
12. 115,60 17.900

*/Pfepocet hodinovych tarifd z 40 hodinové pracovn{ doby na 37,5 hodinovou byl proveden
pfepocitacim koeficientem 1,067 a matematicky zaokrouhlen.

Mirimalni mzdové tarify od 1.1.2008
Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu IV./1.2.2. této kolektivni smlouvy se oproti roku
2007 zvysi:
a) 03 %, nebo
b) pokud minimalni mzda vzroste oproti minimalni mzdé platné pro rok 2007 vice neZ o
3%, zvy§i se o tolik %, kolik procent bude pfedstavovat toto zvyseni.

Vypodet vySe miniméalnich mzdovych tarifit se provede tak, Ze

a) mésitni vyse minimalnich mzdovych tarifh se vypoéte tak, Ze se minimélnf mzdové
tarify v mésicni vy3i platné pro rok 2007 zvysi o stanovené % a vyslednd Castka se
matematicky zaokrouhli na celé desetikoruny,

b) hodinovd vySe minimélnich mzdovych tarifi se vypolte tak, Ze mésiini vyie
minimdlnich mzdovych tarifi zji§ténd podle pism. b) se vydéli koeficientem
vyjadinjicim primé&my pocet hodin pfipadajicich pfi 40 hodinové pracovni dobé
vpriméru na kalenddini mésic vroce 2008 a vysledna &astka se matematicky
zaokrouhli na desetihaléfe, pfepocet hodinovych tarifi z 40 hodinové pracovni doby
na 37,5 hodinovou se provede pfepoditacim koeficientem 1,067 a matematicky

zaokrouhli na desetihaléte.

V pfipade, Ze inflace za rok 2007 pfesdhne hodnotu 3% nebo % hodnotu zvySeni minimalni
mzdy, 1ze na navrh jedné ze smluvnich stran jednat o zvy$eni minimalnich mzdovych tarifd
nad shora uvedenou Groveti.
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Piiloha €. 2

Nejniz§i moZn4 droved minimdlnich mzdovych tarifd pro sjednini vyjimky z odvétvi
porceldn dle bodu VIL/2.1. pism. a) této kolektivni smlouvy

Tarifni stupefl hodinovy tarif v K& mésitni tarif v K&
1. 47,70 7.570
2. 49,60 7.880
3, 51,90 8.230
4. 54,50 8.650
5. 58,30 9.240
6. 62,50 9.930
7. 67,40 10.710
8. 73,20 11.620
9. 79,60 12.630

10. 87,40 13.860
11. 96,70 15.340
12. 107,30 : 17.030

VPraze dne A A, loow

ZaAsocia% Za QS |
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