Kolektivni smiouva vyssiho stupné
pro odvétvi
drevozpracujiciho, nabytkarského,
spotfebniho primyslu a lesniho
hospodaistyi v CR

uzaviend mezi smluvnimi stranami :

Odborovym svazem pracovnikfl dfevozpracuijicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaistvi v Ceské
republice



Kolektivni smiouva vyssiho stupné pro rok 2012
S57DP 0S DLV

Uéel
Kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem, t.j. prava a povinnosti

smluvnich stran, které lze dojednat v ramci kolektivniho vyjednavani. Cilem této kolektivni
smlouvy je nastolen a udrzeni vzajemné uspokojivych vztahl mezi smluvnimi stranami.

Jménem smluvnich stran uzavirajl:

Svaz zaméstnavatel(i dfevozpracujiciho primyslu
se sidlem: Poupétova 3, 170 04, Praha 7
zastoupen: Ing. Tomasem Hrubcem

(dale jen zaméstnavatel)

Odborovy svaz pracovnik{i dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaristvi
v Ceské republice

se sidlem; Nam. W, Churchilla 2, Praha 3
zastoupen: Mgr. Pavlem Kuncem
(déle je odborovy svaz)

tutc kolektivni smlouvu

Legislativa

Tuto kolektivni smlouvu uzaviraji smluvni strany v souladu se zakonikem prace a zakonem o
kolektivnim vyjednavani,

Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuii, Ze nebudou diskriminovat, pokud jde o opravnéné naroky vyplyvajici
ze zakona a z této kolektivni smlouvy, Zadného ze zaméstnancll z divodu pohlavi, ndboZenského
vyznani, nérodnosti, politického presvédceni, rasy, barvy pleti nebo socidiniho plivodu a odborové
Cinnosti.

KaZdy zaméstnanec ma pravo, aby se v pracovnépravnich vztazich s nim (Gstnim i pisemném)
pouzivalo eského jazyka.
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1)

3)
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5)

6)

1)

2)

Hlava I,
Clanek 1.
Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna:

a) Pro zaméstnavatele ve dievozpracujicim priimysliu, ktefi jsou Cleny Svazu zaméstnavateld
drevozpracuiiciho primyslu (dale jen zaméstnavatelé) jejichz seznam je uveden v priloze
. 1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

b) Pro zaméstnance, ktefl jsou u uvedenych zaméstnavatell v pracovnim poméru.

C) Zaméstnavatelé uznavaji organy OS DLV a (Vybor zékladni organizace, Sdruzeni ZO OS,
vytvorené die jeho statutu a stanov 0S), jako predstavitele zaméstnancd v kolektivnim
vyjednavani, pokud pfi plsobeni vice odborovych svazll u téhoz zaméstnavatele nedojde
mezi nimi k jiné dohodé. Tato skutecnost neomezuje zaméstnavatele samostatné jednat
s dal$imi predstaviteli odborovych organizaci, jejichZ ¢lenskou zakladnu tvoii zaméstnanci.

Zévazky a naroky vyplyvaiici z této kolektivni smlouvy isou stanoveny jako minimaini nebo
maximalni, podle znéni konkrétnich ustanoveni a v podnikové kolektivni smiouvé nemohou
byt sjednany nizsi nez v zakoniku prace a v této kolektivni smlouve,

Plsobi-li u zameéstnavatele vice odborovych organizaci, realizuje se pravo kolektivaiho
vyjednavani dle jejich vzajemné dohody.

Pokud v dobé platnosti této kolektivni smlouvy dojde k tomu, Ze by se nékterd Cast této
smlouvy dostala do rozporu se zékonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim predpisem,
stane se tato ¢ast neplatnou. Do uzavieni nové kolektivni smlouvy se na uvedené zévazky a
néroky vztahuji ustanoveni zakoniku prace, pokud se strany nedohodnou jinak.

Tato kolektivni smlouva wvyssiho stupné bude neprodlené po podpisu  odevzdana
prostrednictvim Svazu zaméstnavatell dfevozpracujiciho prdimyslu k uloZeni na Ministerstvu
préace a sociainich véci Ceské republiky.

Smluvni strany vydaji spole¢nym nakladem tuto Kolektivni smlouvu vy3siho stupné, Smiuvni
strany zabezped distribuci svym Clenskym organizacim.

Clanek II.
Zastupci zaméstnavatele a zaméstnancd

Zameéstnavatel se zavazuje vrozsahu zdkonnych povinnosti jednat ve vécech kolektivni
smlouvy s kazdym, kdo k tomu bude pfislusnym odborovym organem pisemné povéren. Toto
povéfeni se nevyzaduje pfi osobni (casti pfedsedy OS DLV.

PFislusny odborovy organ se zavazuje jednat ve vecech kolektivni smlouvy s kazdym, kdo k
tomu bude statutarnim organem zaméstnavatele pisemné povéfen. Toto povéfeni se
nevyZaduje pfi osobni (Casti Clena statutarniho organu zaméstnavatele.
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Clanek II1.

Vztahy smluvnich stran

1) Odborové organizace se zavazuji:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)

PIné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele, vyplyvajici z pravnich predpisi a
této smiouvy,

piné respektovat zaméry zaméstnavatele sledujicl prosperitu, technicky, ekonomicky a sociaini
rozvoj firmy a jejich prosazovani v souladu se zakonem,

zvat zaméstnavatele na jednani odborovych organl k feseni zaleZitosti spoleéného zajmu,
¢lenské schlize ZO OS budou v jednosmennych provezech konany mimo pracovni dobu,
v soucinnosti se zaméstnavatelem plsobit pfi smirném feSeni pracovnépravnich spord,

poskytnout zaméstnavatellim Gdinnou odbornou pomoc pfi Skoleni a vycviku odborovych
funkcionafll a zastupcl zaméstnancll pro bezpelnost prace a ochranu zdravi pfi prac,
pfipadné p¥i organizaci, pfipravé a provadéni provérek bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci,

odborovy svaz prostfednictvim zakladnich odborovych organizaci poskytne zaméstnavateldm
ucinnou pomoc pfi pfipravé a organizovani voleb zastupcl zaméstnanch v dozordich radach
spolecnosti v dohodnutych pFipadech,

pfistusny odborovy organ se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby nebylo
poruseno pravo zaméstnavatele i jednotlivého zaméstnance na ochranu dvérnych informaci
a nest plnou odpovédnost za nakiadani s témito {daji. Zamezeni pfistupu k informacim a
jejich zneuziti v rédmci odborové organizace bude i naleZité kontrolovat .

2) Zaméstnavatelé se zavazuji:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

Informovat pfislusny odborovy organ o viech nalezitostech, vyplyvajicich z platného znéni
zakoniku prace a pinéni socialniho programu,

poskytovat pro potfeby cinnosti a jednani pfislusného odborového organu (VZO) bezplatné
mistnost na pracovisti zamestnavatele v souladu s § 277 ZP,

poskytovat pro potfebu VZO bezplatné v nezbytné nutné mife a po vzdjemné dohodé
technické prostiedky (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon, pocéital, internet a pod.),

poskytovat k jednani Clenské schllze ZO OS bezplatné podie potfeby vhodnou mistnost,

v soucinnosti s odborovou organizaci zajistit v pfipadé potfeby na svij naklad konani vefejné
schlize véech zaméstnanc(,

umoznit funkciondflm a zaméstnanclm OS ve vzijemné dohodnutém terminu, tak aby
nedoslo k naruseni plynulosti vyroby a cinnosti souvisejicich s podnikatelskymi aktivitami
zaméstnavatele, vstup do svych prostor a provozoven (§ 321 ZP) a poskytnout jim potfebnou
soudinnost,

na pozvani prislusného odborového orgdnu se z(castnit jeho jednani,

v podnikové kolektivni smlouve lze dohodnout vybirani Clenskych pfispévkl formou srazek ze
mzdy, pfevod téchto Clenskych prispévkl do deseti dnl od vyplatniho terminu na Gdet ZO OS
a Z0 QS pfedat jmenny seznam zaméstnanch s uvedenou vy provedenych srazek,
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i} v pfipadé dohody o srazkach dle pfedchoziho odstavece Ize se zaméstnavatelem dohodnout to,
7e za zdanovaci obdobi pfedchoziho kalenddiniho roku provede rekapitulaci sraZzenych
Clenskych prispévk{ jednotlivé za kazdého Clena pfislusné 20O QS tak, aby toto mohlo byt po
potvrzeni ZO OS podkladem pro Gely odpoctu od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ve
smysli §15 odst.7 zakona ¢.586/1992 Sb. v platném znéni,

i) pokud jej vydavaji, vyhradit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném tisku prostor pro
odborové zalezitosti v rozsahu dle vzajemné dohody,

k) umoznit, aby odborové organizace na své naklady v jeho prostorach umistila své informacni
vyvésky na mistech stanovenych ve vzajemné shodé. Blizéi podrobnosti lze dohodnout v

podnikové kolektivni smlouve.

) informovat odborové organizace o socidlnim a ekonomickém vyvoji s tim, Ze bude
upfednostnéna forma kopii UCetni zavérky v rozsahu a v terminu pro jeji zverejnéni, které
stanovi obchodni zakonik, zakon o Gcetnictvi a navazujici pfedpisy, a kopii vykazu P 3-04
(b,d} nebo P 3-04 ( d ), pokud zvlastni predpisy ukladaji povinnost jeho predlozeni CSU.

m) na mista uvoinénych funkcionaflt VZO OS se zaméstnavatel zavazuje pfijimat zaméstnance
pouze na dobu urcitou, a to na dobu uvolnéni funkcionare pro vykon odborové funkce,

Clének v,

Prava odborové organizace na spolurozhodovani, projednani, informaci, kontrolu a
rozhodovani jsou obsazena v textu zakoniku prace.

Clanek V,

Zameéstnanost a pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru

1) Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru se Fidi zakonikem prace v platném znéni.
2) KaZdé voineé nebo vzniklé pracovni misto bude zvefejnéno vhodnym zplsobem.

3)  Zaméstnavatel je povinen uzaviit s kazdym zaméstnancem pracovni smlouvu, kde mu urdi:

- druh prace
- misto vykonu prace
- den nastupu do préce

4y V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout seznamy profesi a pracovist, které jsou
nezbytné pro plnéni zakladnich Cinnosti zaméstnavatell a na nichZ nebudou uzavirany
opakované pracovni poméry na dobu urcitou.

5} Zameéstnavani zaméstnancl prostfednictvim agentur prace se Fidi ustanovenim §§ 308 a 309
ZP. V podnikove kolektivni smlouvé |ze blize vymezit rozsah agenturniho zaméstnavani.

6) Zaméstnavatelé zajisti, aby kazdy zaméstnanec pfi nastupu do prace byl prokazatelne
seznamen s:

- s pracovnim zafazenim a mzdovymi podminkami,
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- pracovni napini jeho &innosti,

- bezpednostnimi predpisy tykajicimi se jeho prace,
- zviastnostmi pracoviste,

- pracovnim fadem, pokud je vydan,

- kolektivni smicuvoL:.

Tento zavazek se vztahuje i na zmeény, které se vyskythou po nastupu zaméstnance do
prace a to v terminu do 1 mésice od vzniku zmény (§37 ZP). Povinnost plni zaméstnavatel
v souladu se zakonikem prace.

1.2. Vypovéd’ dana organizaci

1) Dojde -li k rozvazani pracovniho poméru z diivod& uvedenych v zakoniku prace § 52 pism.
e) rozhodne zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci o vyplaceni odstupného ve
vy$i trojnasobku primérnehe mésicniho vydélku bez chledu na to, zda bude zaméstnanci
dana vypovéd', nebo z téchto dlivod{l dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru,

2) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze zaméstnanci, ktery je ve vypovédni |hité podle ZP § 52
pism. a) - c),e) a ktery projevi zdjem o uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméry z
téhoz diivodu pred skoncenim vypovédni Ihiity, vyhovi, pokud tomu nebrani vazné ddvody.

3) Vypovéd nebo zrudeni pracovniho pomeéru se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s VZO.
Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru se Clenem VZO 0S v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni, musi VZO pfedem schvalit, jinak
je skonceni pracovniho pomeéru neplatné (s vyjimkou uvedenou v § 61 odst. 4. ZP).

Odborovy organ neprodlené po provedenych volbach do vyboru ZO predlozi zaméstnavateli
seznam volenych funkcionaf(l, ktefi poZivaji zvysené ochrany v pracovneépravnich vztazich
v rozsahu zakoniku prace.

4} Pro zabezpeceni zasad stanovenych v predchazejicich bodech se strany shodly na tom, Ze
pri zamyslenych strukturdinich zménach, Utlumu vyroby, org. a racionalizaénich opatfenich, v
jejichz dlsledku by mohio dojit k hromadnému uvolnéni zaméstnancll, budou zastupci
zaméstnavatele véas informovat VZO OS a to zpravidla 3 mésice, minimalné vsak jeden mesic
predem.

5) Dohodne-li se zaméstnavatel se zameéstnancem o diivéisim ukonéeni pracovniho poméry,
bude se odstupné zvySovat za kazdy cely kalendarni mésic dfivéjsiho ukonéeni pracovniho
poméru o jednonasobek primérmého vydélku nebo o jeho pomérnou &ast, v pfipadech, kdy
pracovai pomér skondi v pribéhu kalendainiho mésice. Pomérna Cast odstupného se
stanovi podle poctu kalendarfnich dnd po dni skonceni pracovniho poméru do konce
ptislusného kalendarniho mésice.

1.3 Rekvalifikace

1) V pfipadé uvazované zmény vyrobniho programu, ktera by vyvolala potiebu rekvalifikace,
vytvol organizace s predstihem rekvalifikaCni program a zajisti rekvalifikaci zaméstnancg.

2) Do rekvalifikacniho programu budou podle moZnosti zafazeni zpravidla zaméstnanci uvolnéni
z dlvodu organizacnich zmén.,
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Clanek VL.

Pracovni doba

1) Tydenni pracovni doba €ini max. 37,5 hodin (s vyjimkou organizaci druzstevniho charakteru),
nebude-li v podnikové kolektivnf smlouvé siednano jinak.

2) Pracovni doby ve vicesménnych rezimech Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvéch.,

3) Zaméstnanclm na pracovistich urdenych zaméstnavatelem, kde dochazi k mimofadnému
znedisténi, Ize dohodnout v podnikové kolektivni smiouvé primérenou dobu na ocistu v ramci
pracovni doby.

4) Nastane-li zameéstnavateli nutnost zavedeni nerovnomérného rozvrieni pracovni doby ve
vazbé na nerovnomérnost odbytu produkce & dodavek surovin v pribéhu roku, dodrzi

nasleduijici podminky:
- efektivnost vyuziti nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby,

- ve dnech, kdy zaméstnanec pracuje v rezimu zvySené tydenni pracovni doby, nelze mu
nafidit praci pfes€as bez jeho souhlasu,

Clanek VIL,

Dovolena

1) Délka dovolené se Fidi ustanovenim v § 213 odst. 1 ZP. V podnikovych kolektivnich
smlouvach Ize dohodnout dalsi navyseni délky dovolené.

2) Termin a délku hromadného Cerpani dovolené, kterd nesmi Cinit vice jak 2 tydny (§ 220 ZP),
je povinen oznamit zaméstnavatel zaméstnanclm nejpozdéji 14 dnll pred jejich potatkem. V
PKS Ize tuto Ihitu prodlouZit.

3) Deélku dovolene lze v podnikovych kolektivnich smlouvach upravit zaméstnanclim, jejichz
prace podstatné zavisi na povétrnostnich viivech tak, Ze jim pfislusi za kazdy tyden dovolené,
Cerpané v obdobi s niZsi potfebou prace dalsi dovolena v trvani minimainé dvou dnd.

Obdobi s nizéi potfebou prace se stanovuije od 1. prosince do 31, bfezna nasledujiciho roku.

Clanek VIIL
Noén{ prace
Nocni prace se ridi ustanovenimi §§ 94,96 ZP.

Clanek IX.

Prace presCas

Prace presCas se Fidi ustanovenim § 93 ZP.
1) Praci pfescas lze nafidit v rozsahu nejvyse 150 hodin v kalendainim roce.
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2)

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout se zaméstnancem dalsi praci pfescas az
do vySe 266 hodin za rok (celkem 416 hodin za rok), &j. maximainé v priméru 8 hodin tydné
v pribéhu 52-tydnl po sobé jdoucich v ramci kalendarniho roku (dle ustanoveni §93, odst.4

ZP).

Praci pfesCas nafizuje zaméstnavatel prostfednictvim povéreného vedouciho zaméstnance
pouze v souladu se zakonikem prace nebo podnikovou kolektivni smlouvou.

Clanek X.

Prekazky v praci

A.) Prekazky v praci z divodu obecného zajmu - vykon odborové funkce:

1)

2)

Povérenym funkcionafim bude poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy k jednani se
zaméstnavatelem sméfujicimu k pfipravé, projednani, schvéleni nebo zméné kolektivni
smlouvy a jejimu vyhodnoceni provadénému spolecné se zaméstnavatelem.

Povérenym funkcionaflim bude poskytnuto pracovni volno na dobu nezbytné nutnou s
nahradou mzdy v pfipadech vy$etfovani pracovnich Grazd, provoznich nehod a havérii, a
rovnéz pii jejich Gcasti pfi provadéni jinych Setfeni bezpelnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, které se uskutedni na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
(§203 ZP).

Funkcionaflm a clenlim odborového orgénu bude po predchozi dohodé se zaméstnavatelem
poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k (casti na jednani odborového organu,
skolenich a semin&fich organizovanych OS$ s ndhradou mzdy a poZadavkem na refundaci
vyplacené nahrady vici OS, nedohodne-li se se zaméstnavatelem jinak (§ 203 ZP).

B.) Pfekazky v praci na strané zaméstnance:

1)

2)

4)

5)

Zaméstnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohodé s nim zvySuje svoji
kvalifikaci formou Skoleni, kursl a studia pfi zaméstnani, poskytne zaméstnavatel nahradu
mzdy ve vysi prdmémého vydélku na nezbytng& nutnou dobu k prednaskam, cvicenim a
seminarlim, jakoZ i k pFipravé a vykonani zkoudek. Zaméstnavatel dale uhradi nezbytné
vydaje s tim spojené, t.j. zapisné, kursovné, skolni a ucebni pomdcky, cestovni vydaje a dalsi
na zakladé individudini dohody, uzaviené na zakladé teto smiouvy, V takové dohodé je
mozno sjednat i dalsi podminky obou smiuvnich stran.

Pfekazky v praci na strané zaméstnance isou uvedeny v ZP a naf, viady & 590/2006 Sb,
BliZ3( a Sirsi vymezeni prekazek v praci Ize dohodnout v PKS.

Zaméstnavatel miize poskytnout, pokud o to pozadaji, zenam a osaméiym muzfim k péci o
dité ve véku do 15 let neplacené volno v délce 1 den v mésici v terminu, na kterém se
dohodnou. Zdravotni a socialni pojisténi hradi za tento den zaméstnavatel.

Toto volno nelze v mésici poskytnout v nékolika ¢astech, ani nelze scitat naroky z nékolika
mésic(.
Zaméstnanclm, hodlajicim  si zvySit  kvalifikaci nebo  vzdé&ani mimo  okruh  z&imd

zaméstnavatele, mGZe zaméstnavatel wvytvofit v mezich moZnosti prace konané
zamestnancem podminky k takovému zvyseni kvalifikace,

Pracovni voino s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvyse vsak na 5 pracovnich

dnd vroce, klikvidaci nasledk( Zivelni pohromy, kterou byl zaméstnanci znien nebo
poskozen byt nebo dlm, v némz ma trvalé bydiisté. Termin Cerpani volna bude stanoven po
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dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pricemzZ se bude pfihlizet k opravnénym
potfebam zameéstnance.

C.) Pfekazky na strané zaméstnavatele:

1)

2)

3)

1)

1)

2)

3)

1)

NemiZe-ii zaméstnanec konat praci pro prechodnou zévadu zplsobenou poruchou na
strojnim  zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pficinami {prostoj) a nebyl-li
preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80% priimérného vydélku.

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci v diisledku pferuseni prace zplsobené nepfizaivymi
povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci nebo mu nebylo po dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto nahradni volne, pfisiusi mu nahrada mzdy nejméné ve vysi
70 % prlmérného vydélku.

Jestlize byl zaméstnanec v dlsledku prostoje preveden na jinou praci mimo ramec jeho
pracovni smiouvy, prislusi mu mzda za vykonavanou praci doplatek do vyse prlmeémého
vydélku, pokud dosahne alespofi primérného vykonu dosahovaného pii této praci, neni-I;
v podnikové kolektivni smlouve stanoveno jinak.

v

V podnikové kolektivni smiouvé mohou byt siednény podminky pfiznivéisi, RovnéZ lze v
podnikové kolektivni smiouvé dohodnout, za jakych podminek a v jakém rozsahu se poskytne
zaméstnanclm nahrada mzdy v pfipadé Zivelnych pohrom.,

Clanek XI.

Bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se fidi ustanovenimi v zakoniku prace a zakonem
¢.309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky BOZP v pracovné pravnich vztazich a o
zajisténi BOZP pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovni vztahy (zékon o zajisténi
daldich podminek BOZP p#i praci) a pfislusnymi nafizenimi viady v platném znéni
k problematice BOZP, poskytovani BOZP, evidence pracovnich Urazll a nemoci z povolani
vcetné jejich odskodfiovéni a vyhledavani rizik k predchazeni poskozeni Zivota a zdravi
zaméstnancd.

Zameéstnavatelé na navrh odborové organizace zajisti Ufast a Uhradu za jednoho ¢lena VZO
0OS na skoleni 0 BOZP v rozsahu 1 pracovniho dne v kalendéinim roce , které usporada 0S
DLV.

V pfipadé Umrti zaméstnance nasledkem pracovniho Grazu pfislusi pozlstalému manzelovi a
nezaopatfenému ditéti jednorazové odskodnéni, a to kazdému ve vysi 240 000 K¢, rodiclm
zemrelého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v doméacnosti, v Ghrnné vysi 240 000
K¢,

Clanek XII.

Zavodni stravovani

Zameéstnavatelé jsou povinni vytvofit podminky pro stravovani zaméstnancl ve vsech
sménach.
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2} V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy poskytne zaméstnavatel zaméstnanclm piispévek na

2)

3)

4)

3)

stravovani dle § 24 odst.2, pism.j zékona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu v platném znéni
(stravenky)} v minimalni vys$i 30%. Vyssi prispévek lze dohodnout v podnikové kolektivni
smlouvé,

Clanek X11I.

Zabezpeleni socidlnich a zdravotnich potfeb zaméstnanch

Zabezpecen| socialnich potfeb a péce ¢ zdravi zaméstnanch bude financovano z prostredk
zaméstnavatele nejméné Castkou 2 300,- K& v priméru na zaméstnance rofnéd. Uvedené
minimalni prostfedky budou vyuzity na zakladé konkretizace v podnikave kolektivni smlouvé
nebo jiné pisemné dohodé, které mohou obsahovat néktera z nasledujicich zajisténi:

a) plispévku na stravovani zaméstnancl,

b} regenerace pracovnich schopnosti zaméstnancl, predeviim na zaméstnavatelem
organizovanou rehabifitaéni (rekondicni) pédi,

c) zlepsovani pracovniho prostfedi a celkovych pracovnich podminek véetné poskytovani
sluZeb, slouZicich ke sniZzovani nepfiznivych viivii vykonu prace na zaméstnance.

PH wvytvafeni socidiniho fondu bude zaméstnavatel postupovat v souladu se zakonem a
smlouvou o zfizeni, zakladaci listinou nebo stanovami spolecnosti a prihlizet ke svym
ekonomickym moznostem.

Zaméstnavatelé zvazi, v pfipadé disponibilnich zdrojli, wvyuZiti mozZnosti pfipojisténi
zaméstnancli. Zejména penzijni pripojisténi, Grazove a Zivotni pripojisténi, Vysi prispévku lze
dohodnout v podnikové kolektivni smlouveé.

Zaméstnanci jsou povinni se dle pokynl zaméstnavatele podrobit vstupnim, periodickym,
mimofadnym a pfipadné vystupnim lékafskym prohlidkém v terminech dle profesi a
rizikovosti pracovist, stanovenych platnymi obecné zavaznymi predpisy a vnitfnimi predpisy
zaméstnavatele. Vystupni 1ékafska prohlidka se vzdy provadi u zaméstnancd konajicich
rizikové prace (kat. 3,4) - uréené takto piislusnym pracovistém Krajské hygienické stanice.

Zameéstnanclim, kterym v souvislosti s jejich vykonem prace u zaméstnavatele bude iékafem
doporucena rehabilitace nebo rekondice, budou tyto zaméstnavateli hrazeny v dohodnutém
rozsahu a dle kritérii, které Ize pfijmout v podnikové kolektivni smlouvé.

Hlava I1.

Clének 1.

A) Mzdy

1)
2)

3)

4)

Zaméstnancim piislusi za vykonanou praci mzda (nebo plat) splatna v dohodnutém terminu,

Mzdou nebo platem se rozumi penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty za vykonanou
praci, poskytované ve forme a vysi dohodnuté v pracovni smlouvé, v podnikové kolektivni
smlouvé, nebo této smlouve, popf. stanovené mzdovym nebo platovym vymérem.

Zaméstnanclm, kterym je priznana tarifni mzda, bude uren pisemne tarifni stupen, do
kterého je zaméstnanec zafazen na zakladé jim vykonavané pracovni ¢innosti.

snizeni nebo odejmuti nékteré z nadstavbovych slozek mzdy musi zaméstnavatel
prokazateiné informovat zaméstnance po skonceni Casového obdobi (mésic, Ctvrtleti apod.),
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za které zaméstnanci tato nadstavbova slozka mzdy prislusi, a to neprodlené po vyhodnoceni
pfislusného ukazatele Ci kritéria.

5) Zakladni minimaini mzda, stanovena touto kolektivni smlouvou pro 37,5 hodinovou  tydennf
pracovni dobu, ¢infod 1. 1. 2012:

a) 51,40 K&/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 37,5
hodinovou pracovai dobu.

b) 8 000,-- K¢ za odpracovany mésic pro zaméstnance odménovaného meésicni
mzdou, pfipadné pomérna Cast podle odpracované doby v mésici (to plati
pro jednotlivé mésicni sazby uvedené v tabuice v odstavc 6).

¢) procenta z wvySe uvedenych dastek, uvedena pro jednotlivé skupiny
zaméstnancl s omezenym pracovnim uplatnénim v platném nafizeni vlady c.
567/2006 Sb. ,,0 minimaini mzdé.....". To plati i pro Castky uvedené v tabulce
v odstavci 6).

Na minimalni mzdu ma zaméstnanec narok nezavisle na pracovnim zafazeni, vykonavané
pracovni innosti a dosazenych pracovnich vysledcich. To neplati, pokud platna pravni (prava
umozZnuje zameéstnavateli snizit jeji vysi s ohledem na nedostatecné pracovni vysledky.

6) Minimalni mzdové tarify pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou odstuphovény
podie slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti vykonavanych praci, zafazenych do 12 tarifnich
stupill, a jsou sjednany takto:

37,5 hod. / tyden
:;1 r';f;; v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 51,40 8 000
2. 53,50 8 280
3. 55,80 8 650
4, 58,70 9 090
5. 62,70 8710
6. 67,40 10 440
7. 72,70 11 260
8. 78,90 12 210
9. 85,70 13 270
10. 94,00 14 570
11, 104,00 16 120
12. 115,60 17 900

7) Zafazeni Cinnosti dle tarifnich stupil zde uvedenych odpovidé zafazeni Cinnosti do tarifniho
systému podle prilohy & 1 k Nafizeni vlady . 333/1993 Sb. ,0O stanoveni minimalnich
mzdovych tarifl ..., , ve znéni platném k 31. 12. 2006 s pfiméfenym vyuzitim katalogu praci
vydaného MPSVY CR (napf. vydavatelstvi Incotex Brno, REVA/OLIVA aped.)

8) Pfi jiné délce stanovené pracovni doby nez 37,5 hodin tydng, se uvedené hodnoty mzdovych
tarifd upravi tak, aby z dfvodu sniZovani stanoveného poctu hodin na pracovni tyden
nedochazelo ke snizeni denniho vydélku. Stanovenou tydenni pracovni deobou se rozumi
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Uprava pracovni doby, stanovena zaméstnavatelem po projednani s pfislusnym odborovym
organem podie ustanoveni § 79 a 84 ZP. Prepocet hodnot se neprovadi v piipadé stanoveni
individuatniho rozvrhu pracovni doby pro jednotlivé zaméstnance, pokud je sniZeni tydenni
pracovni doby konkrétniho zaméstnance provedeno na jeho vlastni Zadost.

B} Mzdové pfiplatky

Zaméstnavatelg, jsou povinni podle obecné platnych pravnich predpisdi poskytovat priplatky,
jejichZ minimalni vyse se stanovi touto Kolektivni smlouvou vyséiho stupné takto:

1) Priplatek za praci v noci

Zameéstnanclm, ktefi pracuji mezi 22,00 a 06.00 hodinou piislusi za kazdou odpracovanou hodinu
v této dobé priplatek ve vysi nejméné 10 % primérného vydélku dle ZP.

2) Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel kromé mzdy piiplatek ve
vysi nejméné 10 % prliimérného vydélku dle 2P,

3) Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nejmeéné 10 % prlimérného vydélku.
V podnikové kolektivni smiouve ize stanovit poskytovani dalsich pfiplatkd.

Piplatky u zaméstnavatell, ktefi neprovadéji podnikatelskou cinnost, se fidi zakonikem préce.

C) Splatnost mzdy a vyplata mzdy

Splatnost mzdy a vyplaini termin, véetné vylcétovani mzdy bude jeden, a to do 15. dne
nasledujiciho mésice. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnou jinou splatnost mzdy a
vyplatni termin, véetné vyGctovani mzdy.

D) Riist mezd
Zamestnavatelé se zavazuji jednat o mzdovych otazkach zaméstnavatell v zafi 2012,

Clének 11.

Zavérefna ustanoveni

1) Kofektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012, Pokud nedoide
nejpozdéji do 31. 12, 2012 k uzavien kolektivni smiouvy na dalsi obdobi, prodiuZuje se
platnost a Géinnost této kolektivni smiouvy vyssiho stupné do 31. 12, 2013,

2) Ulastnici smlouvy jsou povinni nejméné 60 dni pred skondenim platnosti této smlouvy zahajit
jednani o uzavfeni nové Kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

4) Prava a povinnosti smiuvnich stran se fidi v plném rozsahu zdkonem o kolektivnim
vyjednavani.

5) V oblasti vztahl mezi Svazem zaméstnavatel, a OS DLV se strany zavazuji poskytovat si na

pisemnou vyzvu informace, nutné k hodnoceni pinéni zavazk( vyplyvajicich z Hlavy 1. A Hlavy
I1. této kolektivni smlouvy vyssiho stupné (Viz. Hlava I, Clanek III, odst. 2 pism. |).

6) Vdobé Ucinnosti této kolektivni smlouvy lze jednat na navrh jedné ze smluvnich stran o
zméné nebo doplnéni kteréhokoli zavazku, pokud se zméni pfislusnéd pravni Uprava. Touto
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kotektivii smilouvou je ve smysiu ustanoveni §8 odst.5 zdkona o kolokliviing vyjednavani
siedndna moZnost zmény této kole fchivid smiouvy .

7)  Pripadné zmény této kolektivni smiotvy vyssiho stupnd musi mit ferm pisemneho dodatiu
sobvizendho smluvnimi stranami.

Priiohy KSVS . & 1 Seznam Clend SZ0P

& 2 Seznam organizaci, ve kterych plsobi 20 05 DLV

Praha /‘7 / %04’2

7a Svaz zarméstnavateld dievozpracujiciho primysiu

Ing. Tomas Hrubed

nresident S70P BT EAR Mw TELG o i
sy Y PR V T ‘i: ‘ o -\:; )
. ik

7a Odborovy svaz pracovnik(l dievozpracujicich odvétyi,
fesnine a vodniho hospodéaistvl v CR

Mar. Pavel Kunc

plredseda 05 DLV




Seznam é&lend Svazu zameéstnavatelti. fevoz

APICON,s.r.o. Kroméfiz
Ceské dfevaiské zavody Praha, Praha 7
DH DEKOR, s.r.o., Humpolec
Dfevostroj Ckyné a.s., Ckyné
Dievozpracujici druzstvo, Lukavec
GRENA a.s., Veseli nad LuZnici
JAVORICE a.s., Pteni
Kronospan CR s.r.o., Jihlava
Lesy Pelhfimov a.s., Pethifimov
LINETA a.s., Praha 7
PILA MALIS, Frydek — Mistek
JEILAHBT( a.s., Velké Karlovice
PILA PASAK a.s., Plan4 nad Luznici
PLOMA a.s., Hodonin
SPS Nabytkafska a obchodni, Bystfice p.Hostynem
S8 Energeticka a stavebni, Chomutov

VVUD Praha s.p., Praha



Pfiloha &. 2: Seznam Zakladnich organizaci OS DLV odvétvi dfevozpracujiciho pramysiu

< ZAKLADNI ORGANIZACE ADRESA PSC

1. |Z&kladni organizace OS DLV pfi PLOMA, a.s. Velkomoravska 79, Hodonin 695 01
2. |Zakladni organizace Ceské drevarské zavody, zévod Satalice  |U Arborky 112 Praha-Satalice - Satalice | 190 15
3, {Zakladni organizace OS DLV PILA Pteni Ptensky Dvorek 100, Pteni 798 43
4, {Zakladni organizace OS DLV, KRONOSPAN Jihlava Na Hranici 6, Jihlava 587 04




