KOLEKTIVNI SMLOUVA
VYSSIHO STUPNE

uzaviena mezi

Svazem bank a pojistoven
(dale jen ,,SBPY),
se sidlem, ul. Na Pfikopé 33, Praha 1, zastoupenym pfedsedou pFedstavenstva
Ing. Zdefikem Simkem, Ph.D., MSc., M.B.A.

Odborovym svazem pracovnikil penéznictvi a
pojist'ovnictvi
(dale jen ,0S PPP%),
Praha 3, nam. W, Churchilla 2, zastoupenym

pfedsedou Mgr. Rudolfem Kubaskem a
mistopfedsedou Ing. Bc. Pavlem Krejéim

na obdobi od 1.7.2012 do 30.6.2016



Smluvni strany

Svaz bank a pojiStoven (dale jen ,SBP“) se sidlem ul. Na Pfikopé& 33, Praha 1,
zastoupeny predsedou piedstavenstva Ing. Zdefikem Simkem, Ph.D., MSc., M.B.A.

a
Odborovy svaz pracovnikd penéznictvi a pojistovnictvi (dale jen ,0S PPP*), Praha 3,
nam. W. Churchilla 2, zastoupeny piedsedou Mgr. Rudolfem Kubaskem a
mistopfedsedou Ing. Be. Pavlem Krej¢im

uzaviraji podle § 22 a nasl. zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znénj
pozdejSich pfedpisl (dale jen ,zakonik prace“) a zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani, ve znéni pozdéj§ich pfedpisli (dale jen zékon o kolektivnim
vyjednavani®) tuto Kolektivni smiouvu vys§iho stupné (dale jen ,KSVS*):

Clanek 1

Pfedmét, osobni a ¢asova plsobnost kolektivnhi smlouvy

1.1. Tato KSVS upravuje mzdova a ostatni prava zaméstnanc( v pracovnépravnich
vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti smiuvnich stran této smlouvy. Podnikova
kolektivni smlouva (dale jen ,PKS") nesmi upravovat prava z pracovnépravnich
vztahl zaméstnancll v mensim rozsahu neZ tato KSVS, jinak je v této &asti
neplatna.

1.2. Tato KSVS je zavazna pro jejf smiuvni strany a také pro zaméstnavatele, ktefi
jsou Cleny SBP, a pro zaméstnavatele, ktefi vdob& ug&innosti této KSVS
vystoupili ze SBP, a pro v8echny zaméstnance a odborové organizace, za které
0OS PPP uzaviel tuto KSVS.

1.3. Tato KSVS je nadfazena vnitinim pfedpisim pendZnich Ustavl v rozsahu
zavazk( uzavienych v této KSVS.

1.4.KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smiuvnich stran a sjednava se na dobu
od 1.7.2012 do 30. 6. 2016.
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d)

e)

9)

h)

)

k)

nezpoplatni sluzby spojené s vedenim U¢tl odborovych organizaci a zajisti
jejich vyhodné Groceni — konkrétni podminky budou dohodnuty v PKS;

vramci svych mozZnosti budou poskytovat &lenliim podnikovych vyborll a
¢lentim Vyboru odborového svazu sluzebni — referentské vozidlo;

za predpokladu souhlasu jednotlivych &lenll odborovych organizaci OS PPP
budou sraZet ze mzdy na jejich Zadost ¢lenské pifspévky a poukazovat je na
ucty pifsludnych odborovych organizact:

zahrnou Clenské piispévky Elent odborl do dafiové uznatelného zakladu
pro odpodet dané z pfijmu zaméstnance a provedou nasledné zudétovani
dané die zakona & 586/1992 Sb. o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich
predpisq;

poskytnou zaméstnancim  vykonavajicim  funkci predsedy nebo
mistopfedsedy, pfipadné dal§iho ¢&lena organu odborové organizace
K vykonu jejich €innosti pracovni volno v souladu s § 203 odst. 2 pism. a)
zakoniku prace. Na konkrétnich podminkach souvisejicich s jejich
uvolnénim se v PKS dohodnou smluvni strany PKS;

poskytnou ostatnim &lenim organd odborovych organizaci k vykonu jejich
Cinnosti v odborové organizaci v souladu s § 203 odst. 2 pism. b) zakoniku
prace pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy$i
priamérného vydélku;

poskytnou pfispévek na &innost odborové organizace v oblasti zastupovani
zamestnanct a plnéni informacénich povinnosti v(&i zaméstnancim.
Konkretni podminky budou dohodnuty v PKS;

uhradi nezbytné naklady spojené se &lenstvim zvolenych zastupcl
zamestnanch v Evropskych radach zaméstnancl a jejich odbornych
komisich (§ 288 az § 299 zakoniku prace), pokud tyto naklady nebyly
zamesinanci uhrazeny jinym zpUsobem;

budou uvazlivé pristupovat k uzavirani pracovnich pomér{i na dobu uritou
v zajmu zameéstnavatelli i zaméstnanc( (§ 39 zakoniku prace).

2.3 Odborové organizace se zavazuji, Ze:

a)

b)

budou podporovat opatfeni zaméstnavatelll zaméfena na ekonomicky rozvoj
a zlepsovani hospodarskych vysledk(;

budou dlsledné dbat na dodrZzovani pracovnépravnich a vnitfnich ptedpis(
u zaméstnavatell:

budou zachovavat mlgenlivost o skuteCnostech o nichZ se dovédi pfi vykonu
sve funkce, viz. § 276, odst. 3 zakoniku prace;
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3.2 Ochrana odborovych funkcionaft

3.3

3.4

3.5

a) Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat ochranu odborovych funkcionail
pfedevdim pfed skonéenim pracovniho poméru (§ 61 zakoniku prace).

b) Zaméstnavatelé se =zavazuji zafadit po skonéeni funkéniho obdobi
uvoinéneého odborového funkcionafe na pracovni misto, které zastaval pfed
nastupem funkce, pokud se nedohodnou jinak. Neni-li to zvaznych
provoznich dlvodd mozné, zafadi ho na jiné pracovni misto, pfimérené
Urovni jeho kvalifikace, odbornym znalostem a osobnim schopnostem, nebo
mu umozZni rekvalifikaci podle zavaznych pravnich pfedpis(l.

Ochranna doba

Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze zaméstnanclim, kterym vznikne nejdéle do 3 let
narok na starobni dichod, bude dana vypovéd z divod{ organizaénich zmén
pouze ve vyjimenych pfipadech. Pokud zaméstnanec odmitne jiné
odpovidajici pracovni misto nabidnuté zaméstnavatelem, ustanoveni tohoto
odstavce se ho netyka.

Odstupné

ZvySeni odstupného o dal$i nasobky nad ramec zakonného odstupného mize
byt dojednéno v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo stanoveno vnitfnim
pfedpisem zaméstnavatele.

Kvalifikace

a) Smiuvni strany se dohodly na nezbytnosti zkvalitiiovani kvalifikaéni struktury
zaméstnancll penéznich ustavl s cilem zvySovani jejich vykonnosti a
efektivnosti jejich prace.

b) Zaméstnavatelé budou v souladu s potfebami a moZnostmi penéznich
Ostavh vytvaiet podminky pro trvalé prohlubovani a zvy$ovani kvalifikace
zaméstnancl v souladu s potfebami zaméstnavatele.

c) Vpfipadé organizalnich zmén zaméstnavatelé umozni zaméstnancim
rekvalifikaci na jinou pracovni pozici v ramci penéZniho Ustavu.
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4.1

c¢) Dals$i dny pracovniho volna s nahradou mzdy mohou byt dohodnuty v PKS.
d) Zaméstnavatelé maji zajem dlouhodobé podporovat zdravotni programy

smefujici k prevenci a snizovani nemocnosti. Formy, pravidla a rozsah
budou upraveny v PKS,

Clanek 4

Mzdova cast

Smluvni strany védomy si odpovédnosti za rozvoj odvétvi, stabilizaci
kvalifikovanych zaméstnancl a zachovani socidliniho smiru se dohodly, 2e
pfiméfené k vykonnosti jednotlivych zaméstnavatelll budou podporovat rist
nominalnich mezd. Rist nomindlnich mezd je pfedmétem kolektivniho
vyjednavani pfedev&im na Urovni jednotlivych zaméstnavatelll a je odvisly
zejména od ristu produktivity prace a miry inflace.

4.2 Zamestnavatelé se zavazuji, Ze nedojde k poklesu primémé nominalni mzdy

zaméstnancl, pokud rentabilita organizace (pomér hrubého zisku k akciovému
kapitalu za pfedchozi rok dosahne minimalné 15 %). Zaméstnavatelé se
zavazuji alesport 1x ro¢né& jednat s odborovou organizaci o vyvoji v oblasti
odménovani zaméstnanci.

4.3 Za uCelem udrZeni optimalizace mzdové politiky je v ramci socialniho dialogu

zfizena Mzdové komise zastoupena Ctyimi reprezentanty SBP a &tyfmi
reprezentanty OS PPP. Komise zaseda minimalné dvakrat roéné. Komise ze
svého stfedu na jednoroéni obdobi voli pfedsedu. Piedsednictyi se stfida mezi
obéma partnery kolektivniho vyjednéavani s tim, Ze od 1. 1. 2013 bude stfidani
probihat v pravidelnych ro¢nich intervalech.

4.4 Pro stanoveni mezd zaméstnancli bude uplatnén jednotny 12ti tfidni systém

mzdovych tarif(, ktery je nedilnou soudasti této KSVS, pokud neni v PKS
dohodnuto jinak

4.5 Vjednotlivych tarifnich tfidach jsou dohodnuty minimalni mzdové tarify pfi

stanoveneé tydenni pracovni dobé ve vy§i nejméné:

tarifni tfida 1 8.000,-- K&
tarifni tfida 2 8.500,-- K¢
tarifni tfida 3 9.000,-- K¢&
tarifni tfida 4 9.500,- K&
tarifni trida 5 10.000,-- K&
tarifni tfida 6 10.500,-- K¢
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d) pfiplatek za praci v noci bude &init nejméné 10% pramérného vydélku
za kazdou celou hodinu odpracovanou v dobé od 22.00 hod. do 6.00 hod.

V PKS nebo ve vnitfnich mzdovych predpisech mohou byt stanovena pravidla
pro poskytovani dal$ich pfiplatkd.

4.11 Odmeny u pfileZitosti pracovnich a Zivotnich vyro&i - bli2&[ podminky pro jejich
poskytovani obsahuji PKS.

Clanek 5
Socialni zabezpedeni

Socialni fond (popf. jiny obdobny fond)

5.1 Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze pfidéli na kaZdy rok do sociainiho fondu nebo
jineho obdobného fondu finanéni prostfedky ve vysi nejméné 2,5 % z objemu
¢erpanych mzdovych prostfedkll v pfedchozim kalendainim roce nebo tento
objem finanénich prostfedkl vydleni jako samostatnou poloZku zaméstnavatele
urCenou na pokryti socidlnich potfeb zameéstnancd a poskytovani
zameéstnaneckych benefitl. Pokud zaméstnavatel nevykaze zisk za pfedchozi
obdobi, rozhodne o pFidélu do socialniho fondu valna hromada akcionai.

9.2 V pfipadé, Ze zaméstnavatelé zavedou zaméstnanecké vyhody jako kapitalové
Zivotni pojisténi a penzijni pfipoji§téni, pfipadné dalsi benefity hrazené z vydajl
danové uznatelnych nebo eventuelné na n& zvy§i pfispévky, mohou sniZit pridél
do socialniho fondu v dohodé s odborovou organizaci.

5.3 U zdravotnich pojiStoven se postupuje vsouladu se zakonem. Zdravotni
pojistovny, které tvofi socialni fond i ze zisku po zdanéni je minimaini vyde
pfidélu 0,50% z ro€niho objemu nakladd zuétovanych na mzdy a nahrady mzdy.
Hornt hranice pfidélu bude dohodnuta v PKS.

9.4 Zameéstnavatelé, ktefi v souvislosti s novelou zakona &. 563/1991 Sh. o uéetnictvi
uctuji a vykazuji podle Mezinarodnich standard(i finan&niho vykazovani, se
zavazuji, Zze vy&leni na financovani socidlnich benefitl z naklad( (v ramci
rozpoctu provoznich nakladd) finanéni ¢astku ve vysi odpovidajici 2,5 % (pokud
neni v PKS dohodnuto jinak) planovanych mzdovych prostiedkd na pfislugny
kalendaini rok. Pfidélenou finan&ni ¢astku bude mozné derpat vZdy do 31. 12.
pfisiudneho kalendafniho roku.

5.5 Do socialniho fondu nebo jineho obdobného fondu &i samostatné &asti rozpodtu
dle bodu 5.1 pfevedou zaméstnavatelé v8echny prostiedky, které zlstaly za
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6.3 V souladu s ustanovenim § 322 zakoniku prace bude v dohodd se
zaméstnavateli, ¢leny SBP provadéna kontrola BOZP svazovymi inspektory
bezpecnosti prace OS.

6.4 Zaméstnavatelé projednaji s odborovou organizaci otazky souvisejici s BOZP
vsouladu s platnymi pravnimi pfedpisy, véetné “"Smérnice Rady EU
0 minimalnich poZadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci se
zobrazovacimi jednotkami ¢. 90/270 /EEC".

6.5 Zameéstnavatele se pfi zajistovani bezpetného a zdravi neohroZujicino prostiedi
zaméfi predev8im:

a)

b)

d)

na vsechna pracovisté s vypocetni technikou, s cilem vytvofit na téchto
pracovistich podminky odpovidajici nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisd;

na zajistenl sveételné pohody, optimalnich tepelnych podminek a
mikroklimatickych podminek na v8ech pracovistich ve smyslu ustanoveni
nafizeni viady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdéj$ich predpisi;

na dodrZzeni Ihat, revizi, kontrol a odbornych prohlidek vyhrazenych
technickych zafizeni dle platnych vyhlagek a CSN;

na vySetfovani pfi¢in pracovnich Grazl, sepisovani zaznamd o pracovnich
Urazech, vedeni knihy tGrazli na kazdém pracovisti - § 105 zakoniku prace a
nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Urazl, hldseni a zasilani
zadznamu o Urazu.

6.6 Pokud neni u zaméstnavatele odborova organizace, zaméstnavatel zabezpe&i
ustaveni zastupce zaméstnancll pro otazky BOZP, viz. § 281 aZ § 285 zakoniku
prace a vytvofi podminky ve smyslu § 108 a § 276 zakoniku préace.

Clanek 7
Reseni stiznosti a pracovnich sporu

Pracovnépravni spory

7.1V souladu s ustanovenim § 25 odst. 4 zakoniku prace se prava, ktera vznikla
jednotlivym zaméstnancim z této KSVS, uspokojuji jako ostatni prava
z pracovniho poméru. Pracovnépravni spory z téchto narokd rozhoduji soudy.
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b) Smluvni strany se dohodly vyhodnotit spole¢né plinéni této KSVS v dobé jeji
udinnosti 1x ro&né a kdatu skoncéeni jeji ucinnosti, nejpozdéji do 31.3.
prislusného kalendarniho roku.

c) Obsah teto KSVS Ize ménit a dopliiovat pouze po vzajemné dohodé
smluvnich stran. Smluvni strany jsou povinny zahajit vyjednavani v pfipadé,
Ze dojde ke zmé&nam predpisu, které maji dopad na ustanoveni této KSVS.

d) Smluvni strany se zavazuji zahajit nejpozdéji 60 dnl pied uplynutim G&innosti
této KSVS kolektivni vyjednavani o KSVS na dalsi obdobi a odpovédét na
pisemny navrh nejpozdéji ve Ihité do 15 kalendainich dnli ode dne dorucéeni
navrhu.

e) Tato KSVS je vyhotovena v $esti originalnich stejnopisech. Kazda ze
smluvnich stran obdrZi dva originalni stejnopisy a zbyvajici dva budou ulozeny
na Ministerstvu prace a socidlnich véci CR. KSVS bude zvefejnéna na
intranetu nebo bude pfistupna v listinné podobé u vedoucich zaméstnanc(.

f) V souladu s ustanovenim § 9 zékona o kolektivnim vyjednavani odevzda svaz
zaméstnavatelll ,Svaz bank a pojistoven* tuto KSVS k ulozeni MPSV CR
nejpozdéji do 15 dni od jejiho uzavieni.

V Praze dne 20. ¢ervna 2012

Za SBP: L8805 PPE:

L
Ing. Zden&k Simek, Ph.D., MSc., M.B.A. Mgr. Rudolf Kubasek
pfedseda pred pfedseda

Ing. Bc. Payel Krejéi
mistopfedseda

Pfilohy: &. 1 - Katalog typovych pozic
. 2 - Seznam ¢lent SBP

. 3 - Pravidla vzajemné soucinnosti

O O O
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Pfiloha &. 1

KATALOG

TYPOVYCH POZIC

Katalog typovych pozic tvofi nedilnou souéast Kolektivni smlouvy
vyssiho stupné uzaviené mezi Svazem bank a pojistoven a
Odborovym svazem pracovnikdl penéznictvi a pojistovnictvi
na obdobi od 1. ¢ervence 2012 do 30. ¢ervna 2016.

Katalog typovych pozic je rozdélen na dvé ¢asti:

- katalog typovych pozic v bankovnim sektoru
- katalog typovych pozic v pojist'ovacim sektoru.

Katalog typovych pozic tykajici se VSeobecné zdravotni
pojistovny Ceské republiky a Pojistovny VZP, a.s., je upraven
vhitinim predpisem.




KATALOG TYPOVYCH POZIC PRO BANKOVNI SEKTOR
CATALOGUE OF TYPE POSITIONS FOR THE BANKING SECTOR

Priloha &. 1

4,5 Obsluhovat kllenty urgitého segmentu s cllem maximallzovat
Bankovni poradce obehodnt pfilezitosti s klienty a plnit obchodni pian.
Relationship Manager
3 Poskytovat administrativnd-technickou podporu v oblasti
Specialista zpracovani zpracovani obchodl, produkit a transakei, zabezpedovat zadant do
Back Office systemu.
3 Podporovat bankovniho peradce v obsiuze kilent,
Pracovnik middle-office zpro.stfedkovévas realizaci obchodnich poZadavki, pfipravovata
Middle office rozvijef finanéni fedent s cllem maximalizovat efektivnost
obchodnihe procesu s klientem a poskytnout kvalitni nastroj pro
obehodni rozhodovani. Zabezpetovat Elnnosti tykalicl se
. ) 4,5 Zajist'ovat zpracovani ddafi o zaméstnancich a podporovat
Specialista lidskych zdroji manaZery v efektivnim Fizen lidskych zdrojii daného (tvaru.
HR Specialist
3 Obsluhovat klienty na pobodce v oblasti hotovostnich transakei,
Pokladnik avat data o hot tnich ich
Cashier zpracovavat data o hotovostnich operacich.
3 Poskytovat siuZby telefonniho bankovnictvi - provadét operace a
Telefonni bankéF prodavat produkty po telefonu s cilem dosaZeni kvalitni obsluhy
Phone Banker klignta a podilu banky na trhu bankovnich produktt.

4,5 Zajlt'ovat analytické a/nebo programové fedeni vyvoje a podpory
aplikaéniho programového vybaveni, zabezpetovat provoz
apitkacnich sytémd a technickou a funkéni podporu uZivatelim IT,

Specialita informa&nich systém Administrovat centraini bankovni aplikace.
IT Speclalist
. . 4,5 Zabezpetovat sokretaiské, administrativni a organizaéni éinnosti s
Asistent(-ka)/Sekretaf(-ka) cilem poskytovat podporu manazerim banky.
Assistant/Secretary
8,9 Zajist'ovat ¢innosti spojené s kalkufacemt a analyzami finanéniho

Finan&ni analytik
Financial Analyst

prostiedi banky, vytvaiet rozpodty, ptany, reporty a navrhovat
finanéni FeSeni s cilem poskytovat data a informace nezbytna pro
kvalitni rozhodovani a Fizeni.




KATALOG TYPOVYGH POZIC PRO BANKOVNI SEKTOR
CATALOGUE OF TYPE POSITIONS FOR THE BANKING SECTOR

Piiloha &1

Projektovy manaZer 12 Ridit projekty z hlediska plnéni cill, éasového planu a
Pro]ect Manager nakladovosti,
Auditor 8,9 Vypracovavat metodické postupy a provadét audity v ramel celé
Auditor banky s citem minimalizace rizlk v provozu banky.
12 Zpracovavat daflovou problematiku vEetné FeSenf optimalizace
Daliovy speclalista dani s cilem zabezpedovat soulad se zakonem a z&rovef dodriovat
Tax Specialist optimalni pozici banky.
Tlumoinik 4,5 Provadét pFekladatelské a tlumo&nické prace véetné zpracovéani
Translator jefich dokumentace pro vnltinf klienty,
Ridi¢ 3 Ridit vozidlo za ielem véesného a bezpeiného pfevozu urfeného

Driver

zaméstnance.




KATALOG TYPOVYCH POZIC PRO POJISTOVAC] SEKTOR

Pfiloha & 1

CATALOGUE OF TYPE POSITIONS FOR THE INSURANCE SECTOR

cobchodni asistent - pracovnik obchodni
podpory

zajistovani sluZeb vypiyvajicich z pilmého styku se zakaznikem,
tykajicich se sjednéavani a spravy pojisténi a likvidace pojistnych
udalosti, pffjemn a vydej dokladl, podavanl informaci o pojisténi

obchodni zdstupce

sjednévé a spravuje, pfip. obnovuje pojidténl v rdmci svého
opravaénl, pfijima oznédmeni PU, vyfizuje inkasnl a neinkasni
intervence

operator dat - typovad

komplexni zpracovan{ dokument — indexace, registrace pojistnych
udélosti a typovén| pojistaych smluv

cbchodni asistent - piepazka

zajiStovan( sluzeb vyplyvaiicich z pfimého styku se zakaznikem,
tykajicich se sjednavani a spravy pojisténi a likvidace pojistnych
udélostf, pfijlem a vydej dokiadl, podavani informaci ¢ pojisténi (na
prepaice)

administrativni pracovnik / recepéni

provadeéni rlznych administrativnich praci pfedevsim v oblasti
ekonomické, personalni, provozni, véetn& prace na PC spojenych
zeiména s organizacl prace, s plipravou statistickych podkiadd,
samostaingé vedeni recepce organizatnich sloZek a Géelovych
zaffzeni

sekretafka

samostatne vedeni sekretariaiu vedoucich pracovnikd (vykonného
feditele, jeho naméstkd, feditell Usekd a feditell odbord)

obchodn! zastupce - pfepézka / reaktivni sales

sjedndva a spravuje, pfip. obnovuje pojisténf v rdmei svého
opravnéni, piifima ozndmenf PU, vyfizuje inkasni a neinkasni
intervence (na prepéice)

referent

vedeni administrativni agendy v oblasti pojistné technické,
ekonomické, personalni, provozni, obchodu a jinych agend

odborny archivar

vedeni rozsahlého archivu, zpracovani archivnich fondl, dohlidkova
a kontrolnf &innost

odborné sekretarka

asisteniské prace, pini osobni Ukoly a piipravuje zésadni materialy
dle zadanl vedoucich zaméstnancl (vykonného feditele, jeho
nameéstkl, feditelt Usekq, fediteld odborl a agenturnich obchodnich
feditell)

operétor calf centra

poskytovan( informaci kilentiim a obchodniklm {(zvidsté po
telefonu), sjednévd schizky s obchodniky, zapisuje piichozi hovory,
provadi jednoduché zmény ve smlouvéch, odpovida na
efektronickou postu.

cbchodni specialista - pfepaZka / proaktivni
sales

sjednava a spravuje, pfip. obnovuje pojidténi v rdmci svého
opravnéni a za timto d&elem aktivné oslovuje klienty, mizZe pfijimat
oznameni PU, vyfizuje inkasai a neinkasni intervence (na plepaZce)

odborny referent

odborné narolnéjsi a sloZitéjsi Sinnosti pii vedeni
administrativni agendy v oblasti pojistné technické, ekanomicke,
personélni, provoznl, obchodu a jinych agend

ucetnl

samostatny vykon ugetnich operaci v materialové, finanéni,
viaobecné, investiénl, devizové (tarné

inkasnl ugetni

samostatay vykon uéetnich operaci v inkasni oblasti

pokladni

vykon pokladnich operaci v fuzemské i zahraniénl méng

personalista

@ Ol &

samostatny vykon agend na Useku persenainim, vychovy a
vzdélavani

operator poditale - PC /T technik

obsluha ucelenych rutinnich dioh na poéitadi, sledovani pfenosu dat
v ramgci pfenosové sité a vytvafeni datovych soubor(, Gdréba
vypo&etnl techniky, diagnéza zavad a jejich odstrafiovani

taxator

technicko — ekonomicka kontrota navrhi a vykazl pojisténi

likvidator - Zivot

likvidace a revize pojistnych udalosti v oblasti Zivotniho pojisténi

likvidator - negivot

likvidace a revize pojistnych udélosti v oblasti nezivotnihe pojisténi
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spravce sité - detadovangho pracovisté, distrib.
techniky

zajistovani zakladnl komplexni péée o technické a programové
prostiedky informa&nich technelogii, zajistovani provozu
distribuovanych dloh, zajidtovani programovych zmén a oprav

v rutinnich dloh&ch, provadéni nestandardnich oprav v kmenech,
inkasu, PU na zakladé pfikazd odpovédnéhe vedouctho pracovnika

produkt manaZer

vyhledavani trZnich pileZitost!, komplexni navrh pojistného
produkty, fizenl Zivotnlho cyklu produkt(, kocrdinace produktovych
aktivit

pojistny matematik

kalkulace pojistného individuélnich smiuv, metodika vypoéty
pojistného a rezerv pojistného, konstrukce sazeb novych pojisténl,
analyza jednotlivych sloZek pojistného a kalkulagnich vzored,
provadénl pojistng technickych vypodtl

underwriter specialista

v ramci opravnéni stanovuje podminky pro lpis pojisténi velkych a
stfednich podnikli (ve spolupréci s Usekem zajisténi, pojistné-
technickymi Utvary a odborem risk managementu}, vy3&1 limity rizik

risk manaZer specialista

posuzuje rizika vyplyvajicl z pojistnych smiuv, stanovuje maximéini
moZnou &kodu pojistovny pro jednotliva pojistna nebezpedi na
jednotlivych mistech pojistént

disponent zajisténi

mefodické vedeni vymezenych Useki vzniku a sprévy zajidténl,
peradenska a kontroinf ¢innost, zaskelovani novych pracovnikl

disponent likvidace

vedeni vymezenych Usekd fkvidace pojistnych uddlosti v Zivotnim
pojisténi v&. vykonavani odbornych Cinnosti, poradensiky a kontrolni
&innost, vyfizovani stiZnosti, zakolovani novych pracovniki

vedouci disponent likvidace pojistnych
udélosti

metodické vedeni likvidace pojistnych udalosti, kontralni &innost,
vylizovan! stiZnosti, nejnarctnéjéich nadlimitnich pojistnych
udalostl, zaskolovani novych pracovnikl, rozhodeovéani o odborné
zpisobilosti fikvidator(, udast na tvorbé novych druhl pojisténi

asistent 1 - fajemnik

10

zabezpefovani vrcholove poradenské &innosti v rozhodujicich
oblastech fizeni pojistovaci spoleénosti

piekladatel

10

prekladan( cdbornych textl z a do cizich jazykd

tlumodnik

10

provadéni tlumocénické &innosti

specialista kapitalovych obchodi

10

narofna a sloZita éinnost spojend s prizkumem kapitalovych trhd a
provadéni anaiyz

hlaval kentrolor - interni audit

10

koordinace vykonavani kontrol ucelenych Gsekd (okruhd) Zinnosti
vietné navrhll opatfent k odstranéni nedostatkl

analytik koordinace projektd

10

koordinace projektl, ziskavani informaci pro asovy management
projektl

analytik mezitGtvarové koordinace

10

koordinace Cinnosti Gtvari,

hlavni Géetni

10

zabezpeluje hlavni 4Cetnl mzdeové nebo finanéni, analyzy, rozbory,
komplexnf agenda

hiavni ekonom

to

provadéni nejsloZitéjsich a rozhodujicich ekonomickych a finanénich
rozvah, miZe se podilet na tvorb& a zavadéni finanénich strategii

samostatny programator analytik

10

provadi vyvoj a udrzbu aplikovanych systémi v pfid&lené funkeni
oblasti, je odpov&dny za systémové analyzy, aptikovany software a
programovani

systemovy inZenyr specialista - vedouci tymu /
dtvaru

10

préce v oblasti technickych navrhl;, vyvej a Udrzba systémovych
projektl podle pozadavkd uZivatelll, odborné poradenstvi

spréavee centralniho aplikaéniho systému

10

poskytovani systémove podpory informatikim organizaénich
jednotek, komplexni péée 0 technické a programové prostfedky
informaé&nich technelogil

préavnik

10

zabezpedovani dii¢ich oblasti prava zastupovani spolednosti pii
soudnich fizenich

tiskovy miuvEi

10

zabezpeCovani styku spolednosti s masové komunikaénimi
prostfedky v tuzemsku i v zahraniéi
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svaz
bank >>
a pojistoven

sdruzeni zaméstnavateld v bankovnictvi a pojistovnictvi
ve smyslu § 9a zak. 83/1990 Sb. ICO 45249334
Na Prikopé 33, 110 00 Praha 1

Clenové Svazu bank a pojistoven ke dni 20. éervna 2012

AXA Ceska republika s.r.o.
Ceska podnikatelska pojistovna a.s., Vienna Insurance Group

Ceska pojistovna, a.s.

Ceska pojistovna Zdravi a.s.

Ceska spofitelna, a.s.

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

CSOB pojistovna

O 0 S| OO )N

EGAP, a.s.

-
e

Generali pojistovna, a.s.

-
Y

. |Hypoteéni banka, a.s.

-
B

UniCredit Bank Czech Republik

-
w

. | KBC Global Services Czech Branch, organizaéni slozka

—
.

Komercni banka, a.s.

—
<

Kooperativa, pojist'ovna,a.s.

=
=

Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancu bank, pojiStoven a stavebnictvi

-
~

. | Pojistovna Ceské spofitelny, a.s.
PPF banka, a.s.
. | Pojist'ovna VZP a.s.

=
w

-
w0

. | V8eobecna zdravotni pojistovna CR

N
o
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PRAVIDLA VZAJEMNE SOUCINNOSTI

mezi

Svazem bank a pojistoven (dale také ,SBP")

a

Odborovym svazem pracovnikll penéznictvi a pojistovnictvi (dale také ,0S PPP")

. Uvod

Ulohou odborii v podminkach trzni ekonomiky je formulovat, obhajovat a prosazovat
zajmy a potfeby zaméstnancl. To se tyka v obecnych zéleZitostech i zaméstnanct
odborové neorganizovanych. Die zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjSich predpisl, jsou kolektivni smlouvy sjednavany pro véechny
zamestnance. Pfi plnéni této funkce vstupuji odborové organy do vztahll se
zamestnavateli a jejich managementem. Zajmy obou stran nebyvaji vZdy totoZné.
Pro tspéch podnikatelske aktivity je v8ak nezbytné ztotoznéni se zaméstnanci s cili
zaméstnavatele i s prostfedky, které k dosazeni téchto cili vyuZiva. Proto je
nezbytné, aby vedouci zaméstnanci vénovali trvalou pozornost vztahim s odbory,
které upravuje nas pravni fad a piistu§né Umiuvy Mezindrodni organizace préce.

Il. Zastupci smluvnich stran

1. Za zamé&stnavatele v oboru penéZnictvi a pojiStovnictvi je opravnén jednat
v rozsahu stanov SBP a OS pracovnik{ penéZnictvi a poji§tovnictvi:

a) Predstavenstvo Svazu bank a pojiStoven, pfedseda, pfipadné
mistopfedseda,

b) valnd hromada Svazu bank a pojiStoven — ve véci schvaleni vy§si
kolektivni smlouvy.

2. Za Odborovy svaz pracovniki penéznictvi a pojistovnictvi je opravnén jednat:
a) Predsednictvo Vyboru odborového svazu pracovnikll penéZnictvi a
pojistovnictvi,
b) pfedseda OS, mistopfedsedové OS, tajemnik OS.
3. Pokud zplsob a rozsah zmocnéni zastupcl smiuvnich partnerl nevyplyva
z obecné zavaznych pravnich pfedpisli a pravidel vymezenych v odst. 1 a 2, je

povinen =zéstupce smiuvni strany se pled jednanim prokazat pisemnym
povefenim.

iIll. Predkladani navrhu

1. Smluvni strana, kterd iniciuje jednani, pfediozi druhé smiuvni strané pisemné
vyhotoveni navrhu ve dvou vyhotovenich. Pfijemce navrhu se k navrhu vyjadii
bez zbyte&ného odkladu, nejpozdéji do 30 kalendainich dnu.
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smlouvy vy$Siho stupné&. Dojde-li pfesto k situaci, Ze spor mlze vyustit v podani
Zaloby zaméstnancem na zaméstnavatele a opaéné vstoupi obé& strany neprodleng
v jednani s cilem dosahnout smiru. Jedna se zejména:

0 spory souvisejici se zmé&nami pracovniho poméru,
0 spory o pracovni posudek a potvrzeni o zaméstnani,

o spory o zaplaceni finanéni &astky tj. (mzdové naroky, odstupné, pfipady
odpovédnosti za Skodu obou stran pracovnépravniho vtahu, véetn& $kody na
zdravi a odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, které je
zamestnanec povinen vyudtovat).

VIl. Vzajemna soucinnost smluvnich stran v dalSich oblastech

. Smluvni strany se dohodly, Ze v ostatnich pfipadech vzajemné souéinnosti, ktera

neupravuje kolektivni smlouva a obecné zavazné pravni predpisy, bude
postupovano tak, Zze k pfipadnym navrhim, pfipominkam a namétim se druha
strana vyjadfi bez zbyteéného odkladu.

Ke vzajemné informovanosti mezi Svazem bank a pojistoven a odborovym
svazem se smluvni strany dohodly, Ze Pfedstavenstvo SBP pozve na své jednani
predsedu nebo mistopfedsedu nejméné 1x ro¢né; na jednani valné hromady 1x
rocne, jinak dle potfeby a vzajemné dohody.

Obé strany se dohodly, Ze v pfipadé zasadnich zmé&n a mimofadnych udalosti,
které ve svém dUsledku budou mit podstatny vliv na zaméstnanost a mzdové
podminky zaméstnancti oboru budou neprodlené informovat druhou stranu.

V takovém pfipadé bude po dohodé piedsedy SBP a predseda OS PPP mozné
svolat spole¢né jednani Predstavenstva SBP a Predsednictva Vyboru OS.

Smluvni strany pofidi ze spole¢nych jednani zapisy, které budou projednany na
zasedanich Pfedstavenstva SBP a na Pfedsednictva Vyboru OS.

V Praze dne 20. ervna 2012

Za SBP: / Za OS PPP:
/
€
Ing. Zdenék ., MSc., M.B.A. Mgr. Rudolf Kubasek

pfedseda pfedstavenstya

mistopredseda
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