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I. ZAKLADNI USTANOVENI{
Cl 1

Smluvai strany

Zaméstnavatelské svazy:

I.Zemédélskyvsvaz Ceské republiky, se sidlem Praha 1, Hybernskéa 1613/38
(dale jen ,,ZS CR“), zastoupeny predsedou Ing. Martinem Pychou

Z.éeskomoravsky svaz zemédélskych podnikatelli, se sidlem Praha 7,
Jankovcova 938/18 (dile jen ~CMSZP*), zastoupeny predsedou Lubomirem

Burkoném

Odborovy svaz pracovnikii zemé&d&lstvi a VyZivy - Asociace svobodnych
odbori Ceské republiky, se sidlem Praha 2, TyrSova 6 (ddle jen , OSPZV —

ASO ),
zastoupeny piedsedou svazu Bohumirem Dufkem

se dohodly na uzavfeni této kolektivni smlouvy vyssiho stupné,

CL2

PFedmét kolektivni smlouvy vys§iho stupné

Tato kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi ¢leny
zaméstnavatelskych svazd (ZS CR a CMSZP) a zaméstnanci téchto podnik,
Dale prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy, pfislusnych
zaméstnavatell — ¢lentt ZS CR a &lend CMSZP a piisluSnych odborovych
organi — odborova organizace OSPZV — ASO u zaméstnavatele — &lena ZS CR
nebo ¢lena CMSZP, za které smluvni strany tuto kolektivni smlouvu uzaviely.



VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELI
A PRISLUSNYMI ODBOROVYMI ORGANY

CL1
Smluvni strany vzajemné respektuji své vnitini organizaéni uspofadani a
kompetence svych organii a zastupct, vyplyvajici ze stanov &i jinych predpist
organizacni povahy.

CL2
Pravo spolurozhodovani

Prislusny odborovy orgdn md pravo spolurozhodovéni krome pfipada
stanovenych pracovnépravnimi pfedpisy v téchto p¥ipadech:

1) stanoveni zdsad zajidtovani socialni oblasti zamestnavatelem,

2) stanoveni névrhu zdsad tvorby a uZiti socialniho &i obdobného fondu, v¢etné
vlastniho ¢erpani fondu, pokud je fond zam&stnavatelem tvofen.

CL3
Privo na projednani

1) Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a prislusnym
odborovym orgdnem za t&elem dosaZeni shody.
2) Piislusny odborovy organ mé pravo na projednani v p¥ipadech stanovenych
pracovnépravnimi predpisy, touto kolektivni smlouvou vyssiho stupné a
podnikovou kolektivni smlouvou.
Kromé ptipadid vyslovné uvedenych v pracovnépravnich piedpisech ma
prislusny odborovy orgén prévo na projednéni zejména v téchto pripadech:
a) stanoveni zésad pfijimdni zamé&stnancd v internich piedpisech
zamestnavatele, které se tykaji v&tsiho podtu zamdstnancl (7%),
b) zfizovani a provozu rehabilitaénich zafizen, je-li zaméstnavatel jejich
zfizovatelem nebo provozovatelem.



CL 6
Zavazky zaméstnavatela

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1) v pfipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele informovat
pfislusny odborovy organ o zplisobu napravy,

2) umozZnit pro uplatnéni prav prislusného odborového organu soudinnost s
experty nebo expertnimi organizacemi vetné zaméstnanci a funkcionait
odborového svazu, kterym zajisti po piedchozim ozndmeni vstup za podminek
stejnych jako pro navstévy zaméstnavatele,

3) umozZnit odborové organizaci, aby na dohodnutych mistech umistila své
informacni vyvésky,

4) umoznit po pfedchozim ozndmeni funkcionatfim odborové organizace jednat
se zastupei OSPZV — ASO na svych pracovistich i na pracovistich mimo sidlo
zaméstnavatele. Poskytovani ptipadnych cestovnich nahrad bude feseno
v podnikovych kolektivnich smlouvach,
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5) umoznit na pozadani Gcast na jednani svych organi, pokud se jednani tyka
zajmu druhé strany,

6) zaméstnavatelé nebudou poZadovat ndhradu mzdy od odborové organizace
nebo orgénu za odborovy vykon, ktery byl vykonédn v pracovni dobé v pifpadg,
Ze wuvolnéni souvisi bezprostfedné s &innosti zaméstnavatele. Ulast na
kolektivnim vyjednavani, jakoZz i Gcast p¥i feSeni pracovnich, socidlnich a
mzdovych spord se povazuje za Cinnost souvisejici s Ukoly organizace. Toto
ustanoveni se netyka Gcasti zaméstnanci na stavce dle zakona &. 2/1991 Sbh., o
kolektivnim vyjednavani.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat upusténi od Ghrady i zjinych
divoda.

CL7
Zajisténi Cinnosti odborovych organizaci

Zaméstnavatel:

1) poskytne odborové organizaci na své néklady v pfiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim a bude hradit nezbytné néklady na jejich
udrZbu a technicky provoz,

2) na zdkladé pisemné dohody o srdzkich ze mzdy, uzaviené mezi
zaméstnancem a piisluSnym odborovym organem, predloZené prfislusnym
odborovym orgénem, srazi Clenské pfispévky a ¢édstky hromadné jednou
mésiéné zasild na ucet odborového orgénu u prislusného penézniho dstavu,
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1. ODMENOVANI ZAMESTNANCU
ClL 1

1) Zasady pro odmenovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zékladem
pro sjednani ¢i stanoveni podnikovych mzdovych systémi.

2) Zaméstnanci pfislu§l za vykonanou praci mzda. Zaméstnancim, ktefi
vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pristusi stejna mzda. Stejnou
praci nebo praci stejne hodnoty se rozumi price stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kona ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance a pri stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru
ke stejnému zaméstnavateli.

3) Tarifni stupen se vZdy sjednava nebo stanovuje pisemné pied vykonem prace
v pracovni smlouvé (nebo v jiné smlouvé), kolektivni smlouvé (pfipadné
dohodach o jejich zméndch) ¢i vnitfnim predpisu. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci zaruCenou mzdu podle ¢l 2 bez ohledu na
ekonomickou situaci podniku.

CL2
Zarucena mzda

Zarucenou mzdou je mzda, na kterou vzniklo zaméstnanci pravo podle ZP,
pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vnitintho pfedpisu nebo mzdového

vymeéru.

CL3

Mzdovy vyvoj
Mzdovy vyvoj bude u jednotlivych zaméstnavateld hodnocen pololetné.
Podkladem pro hodnoceni bude zejména:

- skutetné dosaZena primérna mzda zaméstnancG (hodinova) dle stejné
porovnatelnych kalendammich ctvrtleti (bez prace prescas),

- udaje CSU o vyvoji zivotnich nakladu,
- rust produktivity prace (porovnani narQistu rocni mzdy s nartistem vykonu na
pracovnika a rok).



CL7
Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

1) Stupnice minimélnich mzdovych tarifi (viz dale) vychdzi ze zafazeni
pracovnich Cinnosti do funkci, povolani a tarifnich stupiiG podle hledisek
uvedenych v €l. 5 a stanovuje minimaln{ drovet sazeb mzdovych tarifd.

Tarifni Hodinovy mzdovy tarif Mési¢ni mzdovy tarif
stupei
1. 50,00 8.400
2. 58,00 9.750
3. 63,80 10.720
4, 69,00 11.600
5. 75,90 12.750
6. 83,40 14.010
7. 91,60 15.390
8. 101,20 17.000
9. 111,40 18.720
10. 121,70 20.450
11. 134,00 22.510
12. 147,20 24.730

2) Uvedena tarifni stupnice je zévazna pro zaméstnavatele, ktefi uplatiiuji 12
stupfiovou stupnici. Pro zaméstnavatele, ktefi uplatituji tarifni stupnice s vice
nebo méné stupni, je zdvaznd vySe 1. tarifniho stupné jako nejniz§i mzda.
Nejvyssi délnickd mzda se bude minimalng rovnat 7. tarifnimu stupni a u
ostatnich 12. tarifnimu stupni. P¥i jiné délce stanovené primérmé roéni tydenni
pracovni doby se vySe minimalnich hodinovych mzdovych tarifti Umérné upravi.

CLS
Smluvni mzda

Se zaméstnanci, ktefi svymi znalostmi a vykonnosti dosahuji velmi dobrych
pracovnich vysledkl a jsou na svém pracoviiti uzndvanymi odborniky, lze
siednat vysi zékladni mzdy individudlngé (smluvné) vy3si mimo stupnici
mzdovych tarifl.
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Cl 12

Mzdové zvyhodnéni za praci v délené sméné

Vyse piiplatku za praci v délené sméné bude sjednédna v podnikovych
kolektivnich smlouvach,

C1.13
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za praci v sobotu a v ned@li zamé&stnanci piislugi dosaZend mzda a piiplatek ve
vysi 20 % primérného vydélku.

CL 14

V' podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout roziifeni okruhu
priplatkd, zplsob jejich vzijemné kumulace, piipadné pausalizace priplatkd a
jejich nahrazeni jinou mzdovou formou. Pausalizace p¥iplatkd a jejich nahrazeni
jinou mzdovou formou neni moZna u nérokovych ptiplatki poskytovanych
podle zakoniku prace.

ClL 15

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

NemuZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj &i prechodnou zavadu na strané
zaméstnavatele, kterou nezavinil, napf.: zpusobenou poruchou na strojnim
zatizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi podobnymi provoznimi pfiinami a nebyl pfeveden na jinou praci,
tak mu piislusf ndhrada mzdy ve vysi jeho priimérného vydélku.

Cl 16

Mzda a nahrada mzdy p¥i nékterych daliich prekazkach v praci

1) NemtZe-li zaméstnanec konat praci pro nepiiznivé povétrnostni vlivy a
zamestnavatel ho nepfevedl na jinou prdci, pifslu$i mu za zamedkanou
pracovni dobu nahrada ve vysi 100 % primérého vydélku, trva-li prerugeni
prace do 3 dnll. V pfipadé del§iho pieruseni nale?i zamé&stnanci nahrada ve
vy8i 60% primérného vydélku, nebylo-li v podnikové kolektivni smlouvé
dohodnuto jinak.
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ClL. 19
Dalsi mzdova opatieni

1) Uplatnéni mzdovych forem, jednotlivych sloek mzdy, stanoveni
konkrétnich podminek pro jejich poskytovani a pro jejich zmény bude
dohodnuto v podnikovych kolektivnich smlouvéach nebo stanoveno vnitinim
predpisem.

Zavadéni a zmény norem spotfeby prace provadi zaméstnavatel po
projednani s pfisludnym odborovym organem. Tato opatfeni musi byt
projedndna nejméné 30 kalendéfnich dnd pied jejich uplatndnim.

2) V néavaznosti na zverejnéni informaci o mzdovém vyvoji a vyvoy
Zivotnich nakladd Ceskym statistickym Ofadem nebo podle vzijemné
dohody zaméstnavatele a piisluiného odborového organu projednaji tito
vyvo] mezd a ekonomické vykonnosti ve své organizaci a podle konkrétni
situace dohodnou dal§i postup ve mzdové oblasti. Jednini o této
kolektivni smlouvé bude obnoveno v piipadé, kdy inflace, zvefenéna
Ceskym statistickym ufadem, pfesdhne 5 % od doby uplatnéni posledni
zmeény tarifni stupnice.

3) Zaméstnanclim je moZno poskytovat odmény pii vyznamnych Zivotnich
jubileich (50 let véku, prvni odchod do dichodu apod.) a pii pracovnich
vyro¢ich. VySe odmén a podminky vyplaceni budou upraveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach nebo vnitfnim predpisem. Pokud podle mzdovych
pfedpisii nebo kolektivni smlouvy platné u zamdstnavatele, u kterého
nastoupil zaméstnani zaméstnanec uvolnény z organiza¢nich divodi, jsou
jeho mzdové néaroky nebo jina plnéni v jeho prospéch vazany na nepfetrité
trvani pracovniho poméru, povaZuje se tato podminka pii nastoupeni do
zamestnani bez zbyte¢ného pritahu za splnénou.

4) V pfipadé vydani novych pravnich predpisti ve mzdové oblasti nebo pti
novelizaci stavajicich, projednaji smluvni strany nové znéni téch ustanoveni
kolektivni smlouvy, jichZ se tyto zmény tykaji.

5) Mzda u jednotlivych zaméstnavatelli je splatna v terminech dohodnutych
v podnikovych kolektivnich smlouvach ¢&i stanovenych vnitinim predpisem,
nejpozdéji viak do 25. dne nésledujiciho kalenddiniho mésice po vykonéni
prace. Pfi vyplat¢ mzdy po dohodnutém datu vyplati zaméstnavatel
zaméstnancim Urok zprodleni ve vysi stanovené podle naifzeni vlady
142/1994 Sb. a platne k prvnimu dni prodleni, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem pisemné nedohodne jinak.
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)

stavu a kvalifikaci. Neni-li takovéd, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o
pfekaZku v praci na strané zaméstnavatele a soudasné je dan vypovédni
divod podle § 52 pism. c).

CL3
Pracovni doba

Primérna roéni délka pracovni doby &ini nejvy§e 40 hodin tydné. Po
projednani s pfislu$nym odborovym organem miZe zaméstnavatel upravit
pracovni dobu jako nerovnomérnou, popiipadé stanovit vsouladu se
zdkonikem prace.

2) Pfi nerovnomérném rozvizeni pracovni doby se obdobi s nii potiebou

3)

1)

2)

3)

prace v rostlinné  vyrobé stanovuje od 1.12. do 29.2. nasledujictho roku.
Toto obdobi lze prodlouZit v podnikové kolektivni smlouvé & vnitfnim
predpisem.

Zamestnavatel neprodlouZi piestavku na jidlo a oddech dle § 88 zakoniku
prace bez odsouhlaseni s odborovou organizaci, neni-li, bez projedndni se
zameéstnanci

ClL 4

Price prescas a noéni prace

Praci pfesCas je prace konand zaméstnancem na pifkaz zaméstnavatele nebo
sjeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
zpfedem stanoveného rozvrzeni. Nafizena price piesdas nesmi u
zaméstnance v praméru ¢init vice neZ osm hodin v jednotlivych tydnech.
Obdobi, ve kterém prace presCas nesmi prekrogit v priméru osm hodin tydné
se v souladu s ustanovenim § 93 odst. 4 zakoniku prace stanov{ na 52 tydnd
po sobé jdoucich.

Nocni price je prace konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

CL5

Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem aby byl mimo pracovni dobu
mimo pracovi$té pfipraven, Ze bude povolan k vykonu préace, jde o pracovni
pohotovost.
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1)

2)

3)

4)

5)

3) V zemédélstvi lze poskytnout nepfetrzity odpo&inek tak, ¥e za obdobi 3
tydnd bude ¢init celkem alespoii 105 hodin (nebo za obdobi 6 tydnl bude
Cinit pfi sezonnich pracich celkem alespofi 210 hodin).

CL 8
Dovolena na zotavenou

1) Zakladni vyméra dovolené pfi nepietrZitém trvani pracovniho poméru
cely kalendaini rok (a odpracovéni alespori 60 dnti) &ini 4 tydny.

2) Zaméstnanci, kterému vznikl ndrok na dovolenou vrozsahu 4 tydnd
k31.12. daného roku, obdrZi vedle dovolené jednorizovou finanéni
¢astku ve vySi minimaln€ 2 % svého vydélku (v&etné pfiplatkl a prémii)
za leden az listopad kalendainiho roku ve vyplaté do konce kalenda¥niho
roku.

3) Bude -li v podnikové kolektivni smlouvé & vnitfnim pfedpisu stanovena
vyméra dovolené v trvani 5 tydnd, narok dle odstavee 2) zaméstnanci
nevznika.

CL9
Pracovni volno

Zamestnavatel miZe poskytnout v kalendafnim roce osamélym
zaméstnancim a osamélym zaméstnankynim trvale pedujicim o dit&, které
nedosdhlo véku 10let, pracovni volno s ndhradou mzdy ve vy§i
primérného vydélku v délce 1 dne za dva mésice.

Zaméstnavatel poskytne osamélym zaméstnancim a osamélym
zamestnankynim pecujicim o dité do 10 let na jejich Zadost dal3i pracovni
volno bez nahrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody.

Pii stéhovani v z4jmu zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel zamé&stnanci
pracovni volno na 2 dny pii stéhovani v téZe obci a 3 dny pii stéhovéni do
Jiné obce. Pfi st€hovani v zdjmu zaméstnance se volno poskytne ve
steiném rozsahu, ale bez nahrady mzdy.

Pii narozeni ditéte se zaméstnanci poskytne volno s ndhradou mzdy na 1
den a dale na dobu nezbytné nutnou na pievoz matky

Pred skonenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP a skonéenim pracovntho
poméru dohodou z téchZe ddvodd, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
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2) Soucasti pracovniho fadu bude reZim provadéni vySetfeni za ufelem
zjiSténi, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.
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finanCnich pohleddvek zaméstnavatele za zaméstnancem po dobu, po kterou
bude veden Ufadem prace v evidenci uchazedi o zaméstnani, nejdéle viak po
dobu 12 mésicli, pokud zaméstnanec zdvazek pisemné uznal co do divodu a
vySe a nedoSlo-li k jiné dohodé mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem.

w

CL4
Penzijni pFipojisténi a Zivotni pojisténi
Pozada-li zaméstnanec o piispévek na penzijni piipojistén{ nebo na Zivotni

pojisténi, poskytne zaméstnavatel piispgvek v minimalni vy§i 350 K& meésicné,
nebude-1i stanoveno v podnikové kolektivni smlouvé & vnitinim predpisu jinak.

L5
Socialni fond

1) Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat vytvofeni socidlniho fondu
k uspokojovani socidlnich potfeb zamdstnancé az do vyie 2% z celkového
objemu mzdovych prostfedkd. Je-li u zaméstnavatele odborova organizace,
bude o pouZiti socidiniho fondu spolurozhodovat.

2) Zaméstnavatel zajisti finanéni kryti kolektivniho vyjednavani a akci
socidlniho charakteru sjednanych v podnikovych kolektivnich smlouvach,

CL6
Poskytovani cestovnich ndhrad

Vi souladu s § 163 a § 170 zékoniku prace budou podnikové kolektivni smlouvy
¢i vnitini pfedpisy obsahovat nasledujici ujednani:

1) vySi stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach pro jednotliva dasova
pasma,

2) miru kracenf stravného v pifpadé, bylo-li zamé&stnanci b&hem pracovni cesty
poskytnuto jidlo, které ma charakter snidang, ob&da nebo velefe, na které
zamestnanec finanéné neprispiva,

3) vysi stravného pri zahrani¢nich pracovnich cestach,

4) jin€ nahrady souvisejici s pracovni cestou, s jinymi zménami mista vykonu
préce a s prijetim do zaméstnani,

5) pripadné poskytovani vy$sich ndhrad neZ stanovi zékon,
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VI BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRAC,
ZIVOTNI PROSTREDI

CL 1
Udast zamé&stnanca na reSeni otazek BOZP

Zaméstnavate!l je povinen se zam&stnanci projedndvat viechny otazky, které
souvisi s bezpeénosti a ochranou zdravi pii praci. Zaméstnanci se Gdastni
feSeni otdzek, které souviseji s bezpetnosti a ochranou zdravi pii1 praci
prostiednictvim piislusného odborového orgénu, kde odborova organizace
neplisobi, projednava tyto zaleZitosti pfimo se zaméstnancem nebo
prostiednictvim rady zaméstnancd, nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi zaméstnancu.

ClL2
Releni otazek bezpednosti a ochrany zdravi
1) Zaméstnavatel je zejména povinen;
vyhodnotit rizika moZného ohroZeni zamé&stnanct a pFijimat opatieni, kterd

by sniZila jejich pisobeni. Bude pfitom piihliZet ke stanoviskim, ktera
budou uplatiiovat zaméstnanci, p¥ipadng jejich zastupci,

sdélit zaméstnanctim, do které kategorie byla zafazena prace, kterou
vykonavaji,

- poskytnout zaméstnancim vhodné osobni ochranné pracovni prostfedky,
které je musi chranit pfed riziky, kterd nelze odstranit technickymi
prostredky, nebo opatfenimi v oblasti bezpe&nosti prace. Dale je povinen
poskytnout v dostate¢ném mnoZstvi myci, &istici a desinfekéni prostredky, a
na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami té¥
ochranné nédpoje ve smyslu ustanoveni § 5 nafizeni vlady €. 178/2001 Sb.,

- zajistit pro zaméstnance kvalifikovani Skoleni a instruktaZe k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. V souinnosti se zaméstnanci a jejich
zastupei vyZadovat a Kontrolovat plnéni zdsad stanovenych pravnimi a
ostatnimi predpisy, ndvody k obsluze strojit a zafizen{ a pfipadna nafizeni
stanovena organy dozort nad bezpednosti a ochranou zdravi pii praci,

- zajistit pracovisté pro Zeny, téhotné Zeny a matky do konce devéatého mésice
po porodu tak, aby vyhovovala pozadavkiim hygienickych a ostatnich
predpisi (ZP, vyhlaska &.288/2003Sb.,v platném znéni) a respektovat tak
fyziologické zviastnosti Zen ve vztahu k Jejich matetskému poslani,

25



Opatreni k prevenci rizik

Zaméestnavatel je povinen pfijimat opatfeni k omezeni rizik tak, aby ohrozeni
bezpenosti a ochrany zdravi zaméstnanci bylo minimalizovano. V dohodé se
zaméstnanci, pripadné jejich zastupci, =zajisti potiebny podet odborné
vySkolenych zaméstnancd, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, privolani
Iékarske sluzby, policie, hasi¢d a jsou schopni organizovat evakuaci
zameéstnanct,

ClL 4
Kontrola nad bezpe¢nosti a ochranou zdravi p¥i praci

1) Pfislusny odborovy orgén mi privo vykondvat kontrolu nad tim, jak
zameéstnavatel plnf své povinnosti na Useku zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi zaméstnancl ve smyslu ustanoveni zékoniku préce. Zaméstnavatel je
povinen umoznit pfisluSnym odborovym organtim Glast pii jednani o
otazkach, které se této problematiky tykaji, a poskytnout jim potiebné
informace.

2) Zaméstnavatel je povinen organizovat alespofi jedenkrat v roce provérku
bezpeCnosti a ochrany zdravi na vSech pracovistich a zafizenich
zaméstnavatele v dohodé s pfistusnym odborovym organem. O vysledku
provérky zpracuje zprévu, kde budou uvedeny zji§téné nedostatky, terminy
odstranéni téchto nedostatkl, a zaméstnanci, ktefi jsou odpovédni za jejich
vCasné odstranéni,

3) Zaméstnavatel je povinen umozZnit p¥istuinym odborovym organtim 0cast pfi
kontrolach organti statnich dozord nad BOZP.
CLS§
Preventivni provérky BOZP
Pravidelné nejméné jedenkrdt v roce budou zaméstnavatelé organizovat ve
spolupraci a za Glasti piislusné odborové organizace preventivni provérky

bezpe¢nosti price, poZdrni ochrany a Zivotniho prostedi. Zjisténé zavady
budou disledné odstraniovat.
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Vyjadfeni komise ke kaZzdému urazu pieddvd zaméstnavatel piislugné
pojistovné spolu s dalSimi doklady, které jsou nutné pro uhrazeni nahrady
Skody, které provadi pfislusna pojistovna ve smyslu ustanoveni Zakoniku prace
a vyhlasky MF £.125/1993 Sb., v platném znéni.

CL 9

Podminky pro ¢innost pFislusnych odborovych organii

Podminky pro ¢innost pfislusného odborového orgdnu u zaméstnavatele budou
vychazet z ustanoveni §§ 108 a 322 Zikoniku prace. Zamé&stnavatel umoZni
zaméstnancim, ktefi jsou ¢leny prislusného odborového organu, plnéni t&chto
povinnosti a nebude je za né postihovat.

V podnikovych kolektivnich smlouvéach budou povinnosti obou smluvnich stran
na useku BOZP v co nejvétsi mire konkretizovany.
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VII. ZAVERECNA USTANOVENI
CL1
Smluvni strany této kolektivni smlouvy vys§iho stupné budou provadét vyklad
jednotlivych ustanoveni kolektivni smlouvy, kterou uzaviely, spole¢né.
Cl. 2
Pfi neplnéni individudlnich zavazkd vyplyvajicich z podnikové kolektivni
smlouvy nebo pravnich predpisti fe$i tento spor na podnét zaméstnance

zaméstnavatel s piisluSnym odborovym organem, a to nejpozd&ji do 30
kalendafnich dni ode dne doru¢eni podnétu zaméstnavateli.

Timto postupem neni dotfeno pravo zaméstnance kdykoliv po uplynuti této
doby uplatnit své naroky prostfednictvim piislu§ného soudu.

CL3
Spory o plnéni zévazkl vyplyvajicich z podnikovych kolektivnich smluv, ze
kterych nevyplyvaji zavazky jednotlivym zaméstnancim, budou feSeny
pfedevsim jednanim dotlenych stran. V pfipadé netispésnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednavani.

Cl. 4
Tuto kolektivni smlouvu odevzdd ZS CR k uloZeni na MPSV do 14 dnfi po
jejim uzavfeni.

CL5

Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem 1.1.2012.

V Praze dne 24 .42 2044

-l

Ing. Maftin Pycha Lubomir Burkori
predseda ZS CR i j Lo gh ptedseda CMSZP
Bohumir Dufek

predseda OSPZV-ASO CR
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