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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy8&iho stupné vymezuje socialné-ekonomické a pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povazovani za podnikatelské subjekty na strané jedné
a zaméstnanci téchto pravnich subjektl na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro véechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu
Mala Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro vdechny vyse
uvedené zaméstnavatele a v pfipade, Ze stanovuji minimalini hranici vzajemnych vztahd mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimalni limit i pro dil&i kolektivni
smlouvy jednotlivich zaméstnavateld.

Vychodiskem teto kolektivni smiouvy jsou pfislugnd ustanoveni zakoniku prace, zakona
o kolektivnim vyjednavani, jakoz i predpisQl souvisejicich a provadécich, U obchodnich
spolecnosti take pfislusna ustanoveni obchodniho zékoniku, stanov, spolecenské smlouvy, ktera
se na né vztahuji.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smiouvu, se zavazujl (na vech drovnich), zejména pljde-li
o uspckojovani mzdovych, pracovné-pravnich a socidlnich narokii vyplyvajicich z téte  kolektivni
smlouvy vy3siho stupné, nebudou diskriminovat Zadného zaméstnance z dlivodli Glenstvi
v Odborovém svazu.

Obé smluvni strany na drovni SZMV a OS budou koordinovat svou &innost v legislativnim procesu
budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného pestupu v legislativnim procesu tykajici
se odvéty,

Zaméstnavatele jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci, zejména pljde-li
o jejich pracovni podminky v&etné odméfovani za praci a jinych pengZitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zamésinani,

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smiouvy je vymezit pro spolednosti skupiny Veolia Voda Ceskéa republika podminky
pro zakladni nastaveni vzajemnych vztahli v oblasti personalnf prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spole¢nostech, které jsou Sleny ZSVV.

Veskeré (daje obsaZené vtomto materialu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spole€nosti pfi jednanich o kolektivnich smlouvach pro rok 2012. Méfiteiné nebo
hodnotitelné parametry jsou vzdy brany jake minimaini zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za ucelem upravy vzajemnych vztahll smluvnich stran se smiuvni strany zavazuji:
Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo cbdobném vnitinim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zalezitosti v rozsahu dle vzéjemné dohody.

Umoznit odbcrove organizaci, aby na své naklady v prostordch zaméstnavatele umistila sve
informadni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzajemné dohody.

Umoznit pové&fenym zastupclim a zaméstnanctim OS vstup do prostor zaméstnavatele za u&elem
plnéni odborovych povinnosti pfi dodrzeni obecné zavaznych predpisd.

Obeé strany pololetné a to vzdy v terminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontrolu
ustanoven( kolektivni smlouvy vy$&iho stupné. V pfipadé zjisténych rozporll v kontrole provedou
rozbor pficin neplnéni jednotlivych ustanoveni spolu s ndvrhem terminovanych napravnych
opatfenl.

Obé smluvnl strany uskutedni minimaingé jedenkrat roéné jednani zastupcll obou stran
za (icelem vyhodnoceni spoiuprace, Vy$4i kolektivni smlouvy (dale jen VKS) a jednotlivych
kolektivnich smluv spoietnosti.
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Zameéstnavatel je povinen zaméstnanclm umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni
dobé a na pracovisti dle § 276, ost. 6 ZP. BliZz8f podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
(doba, misto konanl apod.)

Povinnosti zaméstnavatel a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatel(

Zaméstnavatei je povinen :

V dohodnutych terminech, minimalné étvrtletn& informovat vybor zékladni organizace OS ( dale jen
VZO 08) o hospodarskem vysledku, véetné vynosit a nakladd a to dle ukazateli uvedenych
v pfiloze €.1 této vy8s( kolektivni smiouvy, o disledcich jeho &innosti na Zivotni prostredi a jeho
ekologickych opatfenich,

Poskytnout odborové organizaci pro schlzovou &innost VZO OS mistnost véetngd nezbying
nutného vybaveni a naklad spojenych s ddrzbou a technickym provozem. Pro konanf &lenskych
schiizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele {pokud ji viastni).

Ve mzdove cblasti pisemné informovat VZ0 OS:

o minimalng Ctvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skongeni &tvrtlet!
o cerpani mzdovych prostfedkl u zaméstnancl zafazenych do tarifnich  stuprid
(u zamestnavatell, kiefi odménuji dle smluvnich platlé u viech zaméstnanclG s vyjimkou
jmenovanych funkcl ve vricholovém managementu, véetné rozdéleni na menéi organizagni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smiouvach spoleCnosti, spolu se skutednym
pohybem zamestnancll) a to v rozsahu dle pfilohy €.2 této kolektivni smiouvy:

. o vyvoji mezd, platl, primémé mzdy a jejich sloZek /dle ujednani v kolektivnich smiouvach
spoleCnosti  pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdéji do 30 dne
nasledujictho mésice po skondeni poioleti.

. zaCatkem roku pfediofit pisemné pfedpoklad &erpani  mzdovych  prostiedk(
na cely rok s rozdélenim na jednotliva tvrtleti, véetné rozdélent na mensi organizaéni
celky, pokud budou definovana v kolektivnich smlouvach spolegnosti, spolu
s piedpokladem pohybu stavu zaméstnancd.

. O Gerpani nafizené i dohodnuté prace pfesfas v hodinach

Provadi srazky Clenskych pfispévk( zaméstnancl, ktefi jsou &leny odborové organizace,
souhlasi-i s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace a tyto zasila na (&et
odborove organizace u pfisludného penéZniho Ustavu. Zaméstnavatel poskytne odborové
organizaci mesi¢ni pfehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim — &lenlim
odborové organizace , provadi a poskytuje rekapitulaci srazenych &lenskych pfispévkd za
zdafovaci obdobi pfedchoziho kalendafniho  roku zplsobem dohodnutym s odborovou
organizaci pro Gcely zpracovan! podklad(i pro odpocet od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob
ve smysiu § 15 odst. 7 Zakona €. 598/1992 Sb. O danich z pfjmi v plainém znéni.

Pisemné informovat odborovou organizaci © nové sjednanych pracovnich pomérech
a 0 skondenych pracovnich pomérech vidy minimainé do 30-ti dnll po skondéeni Stvrtleti.

Zamestnavatel je povinen zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisteni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné predpoklady a
poZadavky pro vykon prace, které se tykajl jimi vykonavané prace a vztahujl se k rizikiim, s nimiz
mlze pfijit zaméstnanec do siyku na pracovisti, na kterém je prace vykonavéna a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi
nastupu zameéstnance do prace, a dale

a)pfi zméné

1. pracovniho zafazeni,

2. druhu prace,

b)pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkl nebo zmény
technologickych arebo pracovnich postupd,

C)v pifpadech, které maji nebo mohou mit podstatny viiv na bezpe&nost a ochranu zdravi pii praci.
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Zamestnavatel uréi obsah a Cetnost kolenf o pravnich a ostatnich predpisech k zajigténi

bezpednosti & ochrany zdravi pifi praci, zplisob ovéfovani znalosti zaméstnancl a vedeni

dokumentace o provedeném skoleni. Vyzaduje-ii to povaha rizika a jeho zavaZnost, musl byt §koleni

podle véty prvni pravidelné opakovano.

Povinnosti zaméstnanc:
Zaméstnanci jsou povinni
Neposkozovat zajmy zaméstnavatele. Obé strany se dohodly, Ze za opréavnéné zajmy
zaméstnavatele jsou povaZzovany:
. ochrana dusevniho viastnictvl spoleénosti zahrnujici veskera prava k nehmotnym statk(m
vG. ochrany znacky a obchodni povésti

. ochrana majetku spolednosti a pracovni doby zamésinancii pfed jejich zneuZitim
k podnikatelskym &i jinym vydéleénym &innostemn ve prospéch zaméstnance & tfetich osob
. pravo na to, aby zaméstnanec nevykondval vydéleGnou &innost, kterd je shodna

s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu.
) Viykonavanl této &innosti bez uvedeného souhlasu je hrubym porusenim pracovni kazné.
Radne pinit veSkeré povinnosti, kieré pro né vyplyvail z pracovnich pfedpis, pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy a internich pfedpisll spoleénosti.

Podrobit se vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkcholu nebo jinych navykovych latek, a to na
pokyn piislusnych nadfizenych vedoucich pracovnikil, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zaméstnancl. Odmitnuti vySetfeni je hrubym porugenim pracovni kazné.

Utastnit se $koleni k predpistim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel véetné
ovefeni svych znalosti. Znalost pfedpist k zajiSténi bezpeénosti prace a poZarni ochrany je
nediinou soucasti kvalifikaénich pfedpoklad(i zamé&stnanci.

Maximaingé dodrZovat bezpe&nostni a poZarni predpisy pfi praci, k cchrang svého zdravi
a zivotniho prostfedi v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti, vyuzZivat a pouzivat svéfené
pracovni pemicky a osobni ochranné pracovni prostiedky ke své ochrang a hospodarné s nimi
nakladat. Zaméstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmiréni nasledkl $kody
vCetné v€asného upozornéni piislusného vedouciho zaméstnance.

Vy8&i poZadovane nahrady $kody a obsah dohody o zplsobu jeji Uhrady s vyjimkou nahrady $kody
nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Vznik, zména a skonéeni pracovniho pomeéru

Zidi-li se nové pracovni misto, nebo uvclni-i se pracovni misto jiZ zfizené, bude
zaméstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnancim spolenosti a zaméstnancim,
a to i zaméstnancdm, kiefi jsou uvolfiovani z dlivodli organizagnich zmén a maji pro (oo
pracovni misto odpovidajici pfedpaklady.

Pfi hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 je zaméstnavatel povinen o svém zaméru pisemné
informovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnl pied danim vypovédi jednotiivym zaméstnancim a
projednat s VZO OS za Ugelem dosazeni shody opatfeni sméfujicl k pfedejiti & omezeni
hromadného propousténi, zmirnéni jeho nasledkl pro zaméstnance, pfedevsim s moZnosti jejich
zafazeni ve vhodnem zameéstnani na jinych pracovidtich zaméstnavatele. Pied timto jednanim
je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podklady.

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci, u n&hoZ dochdzl k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tyZ dlved(, vyplatit odstupné, které bude
Zvy$eneé o nasobky nad zakonem danou droved, { ve vy8i minimalng 3 nasobku primérne
mazdy).

a) pfiodpracovani 5 aZ 10 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich pfedchidcil — zvysené o
1 n&sobek primérné mzdy



b)  pfiodpracovani 10 a2 15 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich pfedchldeli — zvySené o
2 nasobek priimérné mzdy

c)  pfi odpracovani 15 az 20 let u spolecnosti, véetné jejich pravnich pfedchlidcil — zvysené
0 3 nasobek primérne mzdy

d)  pfi odpracovani nad 20 et u spoletnosti, véetné jejich pravnich pfedchidel — zvy$ené
0 4 nasobek priméré mzdy

g) v pfipadech, kdy dojde k dohodé o rozvézant pracovniho poméru z divodit uvedenych v §
52 pism. a) - c) ZP pfed uplynutim vypovédni thity, 1ze za kaZdy uplynuly mésic nevyuZité
vypovédni Ihlty vyplatit dalsi odstupné ve vysi primérneho vydélku.

Zvyseni odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spoleénost, konkrétni navyeni bude
stanoveno kolektivni smlouvou spoleénostl

4.4 Pro pfipad ukongeni pracovniho poméru dle § 52, plsm. a) a2z c¢) Zakoniku prace, bude
k Zadosti zaméstnance povolen odklad jeho pripadnych pijdéek zFKSP nebo fondu jej
nahrazujiciho. Podminkou odiiadu je, ze zaméstnanec bude veden prisludnym Ufadem prace
v evidenci uchazedl o zaméstnani.

Délka odkiadu &ini 12 mésicl, pokud nebude stanovena v kolekiivni smlouvé spofeénosti |hita
delsi, kde mohou byt stanoveny i daldi podminky souvisejici. Delsi délku odkiadu a vysi splatek
dlzhu povoli zaméstnavate! po dohodé s pfisludnym VZO O8.

5. Pracovni doba

5.1. Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi iejim nerovnomé&mem rozvrZzeni nad ZP, d&ini
vroénim prioméru max. 37,5 hodiny tydné. Ostatni podminky pracovni doby lze stanovit
v kolektivni smlouve spoleCnost.

6. Dovolena

8.1, Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené dle § 213 odst1 prodluzuje
o jeden tyden.

6.1.1. Dalsi dovolena
Zaméstnanclm, kiefi pracuji minimainé polovinu denni pracovni doby ve znelisténém prostiedi,
bude vyméra dovolené dle bodu B.1. navySena o jeden tyden.

Jedna se o tyto prace:
. v laboratefich:
kde se zpracovava material ohsahujici choroboplodné zérodky, nebo podeziely
z pfitomnosti échto zarodki pfi umyvani kontaminovanéhe nadaobl, skla, néastroji

. v kanalizatnim provoze:
pit isténi stok a kanalizacnich pfipojek, septikdl, Zump a vypusti
. v gistirnach cdpadnich vod:

pii ohsluze a udrébé gistiren odpadnich vod na v3ech pracovistich, kde zaméstnanci pfi
téchto pracich prichazeji do pfimeho styku s odpadnimi vodami a odpady

) ve vodarenském provoze:
pfi dezinfekci vodojem( a studni
. pfi dalich &innostech, pfi nichZ se vstupuje do stok a kanalizaénich Sachet

Piesnou  specifikaci  pfipadnych  dalsich  &innosti s  narokem na  dodatkovou
dovolenou dle prvniho odstavce tohoto bodu ize stanovit v kolektivnich smlouvach spolednosti.
Pckud zaméstnanec pfi uvedenych d&innostech odpracuje jen cast pracovnich dnd
v kalendainim roce, pfisludéi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnll jedna
dvanactina dali dovolené. Cerpani této dovolené stanovi zaméstnavatel,
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Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavate! projedna s VZO OS systém skoleni a vzdélavani zaméstnancd a to vidy do 31.
dne nasledujiciho mésice po skongeni kalendainiho roku. V rédmgi pinéni kolektivni smlouvy bude
hodnocena i napliiovani sysiému vzdélavani a koleni.

Zaméstnanclm zvy8ujicim si kvalifikaci z podnéiu zaméstnavatele formou  kratkodobych kurz
do 400 hodin, poskytne zameéstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného
arubého vydélku na dobu nezbytné nutnou k USasti a hradi naklady s tim spojené (napf. vioiné,
uéebni pomlcky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spole¢nosti mohou byt rozgifeny
divody § 235 Zakonfku prace o dalsl pfipady, kdy nevznikéa povinnost zaméstnance
k Uhradé nakladd na vzdélani.

Podrobnosti a farmy zavazk( zaméstnancl vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smémice

o vzdélavani u jednotlivych spoleénesti a dohody o spolupraci s Institutem enviromentalnich
sluzeb (IES).

Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to pozadaji, osamé&lym zaméstnancim trvale pedujicim
o dité do véku 15 let placens volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

Zameéstnavatel poskytne podie ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Z&koniku prace volno s nahradou

mzdy (bez refundace) pro ocdborové funkcionafe na nezbytné nutnou dobu dle usneseni

Clenské schiize &i konference  odborove organizace.

QObé& smluvnl strany doporuduji nasledujici rozsah pracovniho volna v usheseni:

° k absolvovani kurst s odborovou tématikou a to v rozsahu aZ 2 tydny za rok

o zasedan! VZO OS vrozsahu nezbytné nuiného zasahu do pracovni doby, a to jedné
smény za mésic podle vzdalenosti pracovisté Clena VZO OS od mista konani
(maximaing 12 dni v roce)

] cbdobné ujednani jako v pfedchozim bod& platl pro zasedani sdruzeni VZO 0S8
{zde maximainé 6 dnl v roce)

. zasedani vyssiho odborovehe organu - €lend tohoto organd na nezbytné nutnou dobu a fo
maximainé 8 dni v roce

. vykon funkce spojené s Cinnosti £lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendaini mésic na ¢lena VZ0 OS

) pro &lena vy8Siho odboroveho organu v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a fo tfi pracovnich dni v mésici

. pro ¢lena — zastupce CR v pfipravném vyboru (eventualng vytvofené Evropské podnikové

rady Veolia), fadné zvoleneho die ¢eske legislativy na nezbytné nutnou dobu.

Uvolfovani zaméstnancll  k zajifovani provozu détské rekreace organizovane spoletné
zamestnavatelem a odbory pro déti zaméstnanch miize byt fedeno v kolektivnich smiouvach
spolednosti.

Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovano zaméstnanciim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstraftovani poruch &i havarii, pfi kterych by doslo ke Skodé na majetku & ohroZeni
obyvatel. Vétsl rozsah pracovniho voina lze stanovit v kolektivini smicuvé spoletnosti.

9. Socialni oblast

9.1.

Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazujl v oblasti péte o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivnai smilouveu |, a to v soudinnosti s odborovou organizaci. Sccialni vyhody- sluzby, penézita i
jina pinéni poskytnou zaméstnavatelé zameéstnanclm v zajmu jejich stabilizace a zvysovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemni politiky,



9.1.1.

9.2.

9.2.1.

Zameéstnavatel se zavazuje vytvatet vrozpocdtech spoleénosti formou danové neuznatelnych i
uznatelnych nakladll zdroje na financovani soci&inich vydajl a aktivit (dfive zajigtovanych formou
vytvareni socialniho fondu).

Na socialni vydaje budou rozpodtovany prostfedky v minimaini vysi 1,2% celkovych mzdovych
naklad spoleénosti na dany rok.

Vyse rozpodtu a strukiura sociginich nakladd bude schvalovéna jako pifloha kolektivn smlouvy
jednotlivych spole€nosti. Pro tuto pfilohu bude v rdmci SZMV vypracovéna jednotna metodika.
Zaroven budou pro jednotlivé spoleénosti stanoveny vnitropodnikovym predpisem zasady Cerpani
socialnich nakladl (véetné Uspor z rozpodtu na sccidini naklady koncem daného roku) vychazeilci
z dosavadni praxe pro tvorbu a &erpani socidlnich fond(. V téchto pravidiech budou zéroved
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcdl odborll a zaméstnavatell s ohledem na Cerpani
téchto prostiedkl.

Soucasti kolektivnich smluv jednotlivych spoleénosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spoletnosti & odboroveu organizaci o hospodafeni s nevyéerpanym zistatkem socialntho fondu na
konci roku 2011, z ného? bude zfejmy skuteény stav tohoto zlstatku ke konci roku 2011, a v némz
bude konkretizovano kam a jakym zplsobem bude tento zlstatek rozputén a z né&hoi bude
zfejmy harmonogram rozpousténi fohoto zlstatku. Stejné@ iak bude postupovano ve vztahu
k rozpo&tovanym socialinim n&kladim a jejich Eerpani za rok 2012,

Zaméstnavaielé se zavazuji rotné poskytnout ZO OS5 ze socidlnich nékladl za (éelem
zabezpelovani potfeb jejich &lenl finantni dar na registrovaného &lena cdborové organizace
v minimalni vy8i 100, K& na financovéni vzdélavani, kultury, na podporu mladeZe, na socidlni,
teélovychovné a sportovni Uéely.

. Cdmeény pfi pracovnich a Zivotnich wyrotich budou poskytovany dle zasad a za podminek,

stanovenych kolektivnl smlouvou speleénosti,

. Zamestnavatelé se zavazuji zabezpeéovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni

zafizeni s tim, Ze vybér UCastnikll rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreadni zafizen! ve viastnictvi odborll. Podminky budou upraveny dle
z&sad, stanovenych kolektivni smlouvou spoleénosti,

.V Kolektivnich smlouvach spolegnosti 1ze dehodnout zabezpedéeni dopravy sménovych

zaméstnancl na smény v obdobi svatkd, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednotlivé spolednosti se zavazuji, Ze umozni zaméstnancdm zudastnit se projektl, kters jsou
soucasti socialni politiky skupiny VEOLIA VODA (napfiklad zvyhodnéné telefonni tarify apod.)
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnancim plistup k vedkerym informacim o t&chto projektech, aby se
zamestnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéli by se jich zi&astnit.

Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zékona o penzijnim piipojisténi se
statnim pfisp8vkem, poskytnou zaméstnanctim, kiefl majl uzavienou smlouvu o penzijnim
plipojidténi se statnim pfispévkem, pispévek zaméstnavatele na toto pfipojisténi ve vysi
minimalné 500,- K& mésiéné v pfipadé, Ze si dle vnitfnich predpisll spoleénosti pfispiva i
zamestnanec. V piipadé, Ze hradi penzijni pfipojisténi pouze zaméstnavate! je jeho minimalni
pfispévek 100,- Ké

Zaroven se zavazuji ve stanovené Ihii& na U¢ty penzijnich fondl poukazovat piispévek
poskytovany zaméstnanclm na toto pfipojisténi, véetné vyde sjednané uUhrady zaméstnance
s vybranym penzijnim fondem.

VySi piispévku a bliZdl podminky pro jeho vyplatu, véetné pravide! spolutcasti zaméstnance, se
stanovuje v kolektivnich smlouvach spoleénosti,

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanclim kazdé smény podani jednoho teplého jidla.
Zaroven se zavazuje zaméstnancim na totc stravovani pfispivat ve vys§i a rozsahu maximaing



9.2.2.
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9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.3.

9.3.1.

8.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

moznem dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zédkona ¢. 586/1992 Sh.v platném znéni pro uplatnéni
techto prostfedk(: do svych nakladll 4. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspofi 3 hodiny.V kolektivni
smiouvé spole¢nosti [ze stanovit vy&si procento hrazeni s pouZitim zdrojd socidlnich nakladl. Tuto
povinnost nema vi&i zaméstnancdm vyslanym na pracovni cestu,

Zaméstnancim, ktefl nemaji moznost stravovani v zavodni jidelng (napf. odloutena pracovists)
zabezpeli zamésinavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v pripadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku v minimainf vysi 80,- K&.

. Zamestnavatel je povinen umoznit zameéstnanctim, trva-li jejich pracovni sména (v Ghrnu s povinnou

pfestavkou v praci) déle neZ 11 hodin, stravovéani formou dvou teplych jidel za podminek
uvedenych v bodé 1. Bliz&i podminky Ize dohodnout v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Zamestnavatel pro zaméstnance, u nichz ¢astd zména pracovidté vyplyva ze zviastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vy8i min. 50 % z vy8e stravného sjednaného v kolektivni smlouvé
spolednosti, vyplyvajlci z dprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vy33[ procento lze sjednat
v Kolektivnich smlouvach spoletnosti.

Podminky stravovani dalSich osob, zejména byvalych zaméstnanc (dichodcll), zaméstnancl
nobirajicich dévky v nemeci, Zen na matefské dovoleng, (ze dohodnout v kolekiivnich smlouvach
spolecnosti ve smyslu § 236 odst.3 , pismeno a — ¢) ZP (pFispévek je hrazen ze sociglnich
naklad{},

Pitny rezim

Zaméstnavate! poskytne zaméstnanciim pracujicim v teploté nizsi nez + 4 stupné Celsia v zimnim
obdobi teplé napoje, piipadné polévku v minimalni hodnoté 10,- K&/den. Tyto ¢astky nelze vyplacet
v hotovosti

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm pracujicim pii teplotach vyssich nez 28 C ve stinu
cchranné napoje druhu dohodnutém s iékafem pracovné-lékaiské péée v minimalnim mnoZstyi 2
litry na den.

Formy poskytovani téchio napojll Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach spoleénosti

Zdravotni péce

Na zadost zaméstnance starsiho 40 let véku zabezpeli zaméstnavate! pro ného na svij naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad rdmec prohiidek povinnych, pokud jscu stanoveny, ve
smyslu Smémice MZ & 49/1967 Veéstniku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci.

Zameéstnavatel mize poskytnout placené volno vdélce az 5 dni v kalendainim roce na jim
organizované nebo schvalené rehabilitatni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze stanovit
v kolektivnich smiouvach spolegnosti.

Zamestnavatel zabezpedi ve smyslu Zakona ¢.20/1966 Sh. v platném znéni povinné pro své
zaméstnance pracovné-lékaiskou preventivni pédi, hrazenou z nakladl zamastnavatele.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze vpfipadé poZadavku zaméstnancl, zastoupenych
piislusnym VZO OS8, umozni-li to zaméstnavateli podminky kzaji$téni zdravotni péce
u zamestnavatele, zabezpedi na zékladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a Iékafem
pracovné-lkaiske péée, poskytovani |ékafské péfe témto zaméstnancim u zaméstnavatele.
Timto ustanovenim neni dotéena svobodna volba Iékafe ve smyslu § 11, odst.1, pism.b/ Zakona
€.48/1997 Sb., o V8sobecném zdravotnim pojisténi.

9.3.5. Zameéstnavatel se zavazuje, Ze uzavfe se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o zajistovant

vstupnich prohlidek ob&anit vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému  zafizeni. Spolutgast na nakladech
sohledem na zkusebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou  spolecnosti.
Zaméstnavate! bude rovnéz hradit fadné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnanc(, pokud
nebudou hrazeny zdravotnimi poji§tovnami.
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Zamestnavatel zajisti zaméstnanciim vykonavajici pracovni &innosti v oblastech s nebezpedim
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady otkovani, nebude-li
hrazeno pfisludnou zdravoin! pojistovnou.

Na zakladé rozhodnutl KHS a v ramci uzavirani diléich kolektivnich smluv jednotlivych spoleénosti
obé smiuvni strany doporuéuji se zfetelem na jejich mistni podminky zvazit oékovani zaméstnancll
ha naklady spolecnosti proti klistove encefalitidé nebo chiipee.

Zamestnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajici pracovn! &innosti v oblastech s nebezpedim
Infekce (kanalizace a ¢istirny, pii styku se zaékazniky apod.~ pracovistd budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smiocuvach) na své naklady.ockovani proti hepatitidé typu A po dohodé
se zameéstnancem, nebude-li hrazeno pfislugnou zdravotni pojistovnou.

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavate! | VZO OS se zavazuji vzajemné projednavat a fesit vechny otazky spojené
se zgjistfovanim BOZP jednanim. Za Ugelem spoleéného postupu budou v jednotlivych
spolednostech zvoleni odborovi inspektoli bezpe&nosti préce. Pro tyto inspektory zajisti OS
programove a organizacni odborné skoleni v rozsahu jednoho {ydne z oblasti BOZP na néklady
zaméstnavatele.

Néklady spojené se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesméji byt pfenaseny piimo ani nepiimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havérie,
pozary a povodng, jina vaina nebezpedi a evakuace zaméstnancl véetné pokynl k zastaveni
prace a k ckamZitemu opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou pédi. Zameéstnavatel je povinen zajistit
a urcit podle druhu Cinnosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnancl, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského
zéachranného shoru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancil.
Zamestnavatel zajisti ve spolupréci se zafizenim poskytujicim pracovné-ékarskou pééi jejich
vy&Koleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

Zamestnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skuteGnostem, kontrolovat jejich
Ucinnost a dodrZovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

Ugast zamé&stnanc(l na fedeni otazek bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci

a) Zamé&stnanci majl pravo se U¢astnit na feSeni otazek souvisejicich s bezpednosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupee pro oblast bezpednosti
a ochrany zdravi pit praci.

b} Zamestnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro obiast bezpednosti a

ochrany zdravi pit praci anebo pfime zaméstnancim umoznit

» UCast pfi jednanich tykajicich s& bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci anebo jim poskyinout
informace o takovém jednani,

« vyslechnout jejich informace, pfipeminky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpetnosti
a ochrany zdravi pii praci, zejména navrhy na odstranén/ rizik nebo omezeni plsobeni rizik,
ktera nent mozno odstranit,

s projednat:

podstatna opatfeni tykajici se bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci,

vyhodnocen| rizik, pfijetl a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich plsobeni, vykon praci

v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho piedpisuy,

organizaci skoleni ¢ pravnich a ostatnich pfedpisech k zajidténi bezpednosti a ochrany zdravi pii

praci,

uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviagtniho pravnihc predpisu

Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpetnosti

a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

. zamesinancich uréenych k organizovan! poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
tekarské pomoci, hasitského zachranného sboru a Pelicie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnancd,

. vybéru a zgjistovani pracovnélékarské péce,
. uréeni odborn& zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviastniho pravniho
pfedpisuy,
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kazdé daisi zalezitosti, kiera mizZe podstatné ovlivnit bezpetnost a ochranu zdravi pfi

praci.

{d) Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpetnosti a ochrany zdravi pii préaci
anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné
zpuscbilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavate! mohl zajistit
bezpelné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a pinit veskeré povinnosti stanovené
zviastnimi pravnimi pfednisy a opatfenimi organt, kterym pislusdi vykon kontroly podle
zvlagtnich pravnich pfedpish

{e} Zaméstnavatel je povinen organizovat ngjméné jednou v roce proveérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na v8ech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci nebe zastupcem zaméstnanc(: pro oblast bezpegnosti a ochrany
zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky odstranovat.

(f) Zaméstnavatel je povinen cdboroveé organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pii praci zajistit Skoleni umozniuyjici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim
pravni a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doktady o

vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni

na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci,

L)

evidenci a hlageni pracovnich Urazl a uznanych nemoci z povolani,
vykenu kentroly a opaffenich organd, kterym pfisiudt vykon kontroly nad bezpeénostl a

ochranou zdravi pfi préci podle zvlastnich pravnich predpish

9.4.2- Zamestnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpetnosti
a ochrany zdravi pfi praci pfi kentrolach organdl, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvladtnich pravnich pfedpisl, pfednést své pfipominky.

9.4.3. Zaméstnavatel pfiznava odborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV préavo dle §
322 z&koniku prace :

*  QOdborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci ujednotlivych zaméstnavatelll. Zaméstnavatel je povinen odborove
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim Uéelem ji

= zajistit mozZnost provéfeni toho, jak zaméstnavate! plni své povinnosti v pééi o bezpetnost
a ochranu zdravi pfi praci azda soustavné vytvafi podminky pro bezpetnou a zdravi
neohroZujicl praci,

» zajistit moZnost pravidelng provéfovat pracovi$té a zafizen! zaméstnavateld pro
zaméstnance a kontrolovat hospodafent zaméstnavatell s osobnimi  ochrannymi
pracovnimi prostiedky,

v zajistit moZnost provéfent toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni trazy,

v zajistit moZnost (lastnit se zjigtovan! pficin pracovnich Uraz(t a nemoci z povelan,
popfipadé je objasfovat,

» umoZnit zU¢astiovat se jednani o otazkéch bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

8.4.4. Odborove organizace jsou opravneny

s poZadovat zavaznym pokynem na zamestnavateli odstranéni zévad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v plipadé bezprostiedniho ohroZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnancl zakazat dalsi praci,

» zakadzat praci pfestas a praci v noci, kiera by ohroZovaia bezpetnost a ochranu zdravi
zaméstnanc(.

9.4.5 O opatfenich provedenych jscu odborové organizace povinny neprodlené vyrozumét
piisiusny organ kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpisd. PoZada-li o to zamésinavatel
organ inspekce prace, je tento organ povinen prezkoumat opatfeni odborové organizace; a?
do jeho rozhodnuti piatl opatfenf odborove crganizace.

8.4.6. Zaméstnanci, ktery utrpal pracovni Uraz nebo u néhoZ byla zji§téna nemoc z povelanl, je
zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za skodu cdpovidd, povinen peskytnout nahradu za

a)
b)
c)

ztratu na vydeélku,
bolest a ztiZzeni spoletenského uplatnéni,
Ugelné vynaloZzené naklady spojené s Ié€enim,
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d)  vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst, 3 plati i zde.
Zplsob a vysi nahrady 8kody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte&ného odkladu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Fyzickym osobam pinicim vefejné funkce a funkcionafiim odborové organizace odpovida za
Skodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v piimé souvislosti s ni ten, pro koho byl &inni;
fyzické osoby a funkcionali odpovidaji za kodu tomu, pro koho byii éinni.

Zamestnavatel je povinen zajistit, aby pracovi$té byla prostorové a konstrukéné uspofadana
a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni prostredi
& pracovisté, aby
a) prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné kemunikace mély stanovené rozméry a
povrch a byly vybaveny pro &innosti zde vykonavane,
b) pracovidté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétiem, méfa stanovené mikroklimatické
podminky, zejmeéra pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vinkost, teplotu a zésobovani vodou,
¢} prostory pro osobni hygienu, pfeviékani, odkladanl csobnich véci, odpodinek a stravovani
zaméstnancl mély stanovené rozméry, provedeni a vybaven,
d) Unikoveé cesty, vychody a dopravni komunikace k nim v&etné pfistupovych cest byly stale
volnég,
e) v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajidténa pravidelna udrsba, tklid a
gisténi,
f) pracoviste byla vybavena v rozsahu dohodnutém s piisludnym zafizenim poskytujicim
pracovné-lekafskou peci prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
pfivolani zdravotnické zachranné sfuZby.

Zamestnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti prevodu trazového pojisténi na
Ceskou spravu socialniho zabezpedeni. Dohodne dalg zplsob spoluprace pii vy$etfovani
pracovnich Urazd a pomoci postizenym zaméstnanclim & pozdstalym po smrtelnych
pracovnich drazech nebo nemocich z povolani.

10. Mzdova oblast

10.1.

10.1.2

10.1.3

10.1.4.

Zakladni ustanoveni

Spoluprace partner( v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:
¢ Zakladnim ekonomickym parametrem u spolednosti skupiny Veolia Voda, jsou ceny
vodného a stoCneho, respektive jejich schvalené Upravy pro dany rok.
ZvySovani mezd je spojeno se zvydovanim produktivity prace
Rozdélovat mlZeme jen to co vytvofime
Odménovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotliveil
Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamzitou vyhodou

. & & 9

Zamestnanci jsou zafazovani do tarifnich stupfid nebo do skupin se smluvnim platem. Okruh
zam@stnancl se smiuvnim platem lze stanovit v kolektivnich smlouvach spolegnosti, pokud tak
stanoveno nebude jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupid.

Vyse smiuvniho platu se musl rovnat nebo byt vy&si nez v kolektivni smlouvé sjednané minimalni
zakladni tarifni mzdy dle tarifntho stupné, stanoveného dle charakteru skuteéné vykonavané
Cinnosti Ci prace, tj. die nutné odborné pfipravy, praxe, sloZitosti prace, organizadni a tdici
schopnosti, odpovédnosti, zataze a rizika.

Vyse mzdy odpovidd u zaméstnancl odméfiovanych hodinovou sazbou, minimaing sazbé dle
bodu 10.1.5. v K& za hodinu pfiznaného tarifntho stupng. Vyse mzdy odpovida u zaméstnanct
odmérovanych mésicni sazbou, sazbé minimainé dle bodu 10.1.5 v K& za mésic priznaného
tarifniho stupné.

Krozliseni pracl dle sloZitosti, cdpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavane
prace je uren pro skupinu spolecnosti Veolia Voda Katalog pracovnich mfst Veolia Voda CR, od
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kterého si vytvaii na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spolegnosti vlastni
katalogy pracovnich mist.

10.1.5. Pro zpracovanti tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

Tarifni stupen Sazby v Ké/hodiny Sazba v Ké/mésic
1 Minimalni sazba Minimalni mzda
2 63,6 10 240

3 66,1 10 526
4 67,7 10 865

5 71,6 11 692

6 75,9 12 667

7 79,5 13 430

8 15 327

9 17 183
10 18 963

10.1.6. Systém hodnoceni a odméfovani zaméstnancl stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO OS.
Vyse prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy pfedpis /mzdovy predpis,
prémiovy fad,.../ vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.
Zarazeni zaméstnancl do tarifnich stupiil musi byt s nimi pfedem pisemné projednano. Platovy
vymér musi obsahovat zarazenf do tarifniho stupné v&etné sazby v K¢&.

10.2. Upravy a valorizace mezd
Uprava mezd bude provedena naslovné :
10.2.1. K 1.1.2012 provést navyseni 3,5 % z primérnych mezd

10.2.2. V pfipade, pfekro¢i-li po 30.56.2012 kdykoli redlna inflace vyhlagovana MPSV /zdroj dle VKS/
hranici 3%, bude nejdfive k 1.7.2012 nebo v mésici nasledujicim po piekrogeni této hranice provedeno
dodatecné navyseni mezd o daldi 0,5% (a to s platnosti nikoli zpé&tné a rozdéleno individualng s ohledem
na vykonnost zaméstnance)

10.2.3. Rozdéleni celkového 3,5% navyseni (vypocteno z primérné zakladni tarifni mzdy ve spolecnosti)
bude provedeno nasledujicim zplsobem:

- 0,5% (minimaln& 100,- K&) bude provedeno formou zvyseni pfispévku zaméstnavatele na
penzijni, pfipadné Zivotni pojisténl.

- 2,5% navy$eni bude ve spole¢nostech rozdéleno plosné a to jednotnou &astkou

- 0,5% z navySeni bude rozdéleno individuainé s ohledem na vykonnost zaméstnance

Podminky pro rozdéni prostfedkll na navySeni mezd budou sjednany v jednotlivych kolektivnich
smlouvach spolecnosti skupiny VV CR.
Pro zaméstnance s individualnimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /dle katalogli pracovnich mist

spolecnosti - feditelé, manaZefi a dalsi zaméstnanci se smlouvami o individuélnich pracovnich a platovych
podminkach/ prob&hne navyseni dle pravidel, pfijatych v jednotlivych spolednostech.

10.3. Mzdové priplatky

Zamestnavatel poskytne zaméstnanciim ke sjednané mzdé nasledujici priplatky v minimaini vysi :

e za praci pfes€as
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25% pramérného vydélku ve vednich dnech
35% priimérného vydélku v noci, ve dnech nepfetrZitého odpodinku a ve svatek

*  Za praci ve svatek 100% primérného vydélky
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna
misto zvySeni mzdy. Kolektivni smiouvy spoleénosti dle harmonogramu smén stanovi, ktera je
prvni sména pro pliznani pifplatku.

» Za dobu prace ve zneiSténém prostiedi prisiusi zaméstnanci pfiplatek za praci
v znecistenem prostiedi. Tento pfiplatek se tyka zeiména prace v:

v laboratofich:

> kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné
zarodiky, nebo podeziely z piitomnosti t&chto zarodkl pii umyvani kontaminovaného
nadobi, skia, nastroj(

v kanalizaénim provoze:
> pfiCisteni stok a kanalizagnich pfipojek, septikl, Zump a vypusti

v ¢istirnach odpadnich vod:
> pfi obsluze a udrzbé Eistiren odpadnich vod na v8ech pracaovistich, kde zaméstnanci
pii t&chto pracich pfichazeji do primého styku s odpadnimi vodami a nebezpeénymi
odpady z COV

ve vodarenském provoze:
» pfi dezinfekeci vodojem a studni

> pii dalsich ¢&innostech, pfi nichz se vstupuje do stok a kanalizadnich Sachet
zaméstnanciim, jejichZ prace byla zafazena do 3 a vy88i kategorie rizika

Priplatek &inf 8,- K& za odpracovanou hodinu.
V KS spolecnosti mbze byt dohodnuto i proplaceni tohoto priplatku pausalini éastkou.

Presnou specifikaci Cinnosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento pfiplatek die
vy$e uvedengho starovi jednotiivé KS spoletnosti.

* za praci vnoci 10% primérného vydélku zameéstnance minimainé viak 10,- K& za
odpracovanou hodinu

s zapraci v sobotu a v nedéli ve vys$i 10% primérného vydélku

¢ za pracovni pohofovost
Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po pfedbézné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni
dobu pfipraven, Zze bude povolan v pfipadé potfeby na pracoviété, dostane odménu 10%
pramérmého hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovigté
Odmena za pracovni pohotovost miiZze byt v kolektivnich smlouvéch spolednosti stanovena
denni sazbou.
Byl-li zameéstnanec povolan k vykonu préce, pfislusi zaméstnanci mzda s piiplatkem za praci
plestas (mimo dny svatk( pfipadajici na viedni dny).
Pfi pracovni pohctovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace aZ do navratu po skonéeni vykonu prace.
Kolektivni smiouvy spoleénosti mohou stanovit pfiznivéjgi podminky, rozsah a zplisob
odménovani pracovhi pohotovosti.

11. Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smiouva vy$§iho stupné stanovi konkrétni individualni &i kolektivni naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1.1.2012, pokud v daiSich odstavcich tohoto &lanku neni stanoveno
jinak.
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12. Zavérecna ustanoveni

12.1. Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&éma stranami
a ucinnosti dnem 1.1.2012.

12.2. Tato kolektivni smlouva vy3siho stupné je uzavirana na obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2012.
Po tomto datu zlstava v platnosti do dne, ve kterém nabude U&innosti kolektivni smlouva
ji nahrazujfci, nejpozdéji do 30.6.2013.

12.3. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich o zméné teto
kolektivni smlouvy vy$siho stupné i v pribéhu jeji platnosti. TotéZ plati, dojde-li k vydani pravniho
predpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vy$siho stupné nebo na jeji nektere
ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeného obéma smluvnimi stranami.

12.4. SZMV se zavazuje do 21 dnl ode dne podpisu kolektivni smlouvy vyss$iho stupné odevzdat
vzéjemn& potvrzenou smlouvu k ulozeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji uloZeni
ve Shirce zakonl.

V Praze dne ... '(4{Z 5 2047

, =)
‘C/-?/a(/

PhilippeGuitard

Mgr. Pavel Kunc

predseda

predseda .
Svazu zaméstnavatelll Mala Voda CR

Odborovy svaz DLV
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Priloha ¢. 1 Vzor

Informace o hospodaiském vysledku

(v tis. K&)

Ukazatel

Skuteénost

Plan
2012

Skute¢nost | Skute¢nost
ke 30, 6.
2012

K 31 3
2012

Skuteénost
k 30. 9.
2012

Skutecnost
ke 3il. 12
2012

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady

Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladi
k hospodarskému
vysledku

Socialnic naklady dariové
uznatelné

Socialnic naklady dariové
neuznatelné

Priloha &é. 2 Vzor

Informace o mzdovych prostredcich (adaje v tis.)

Ukazatel

Skutecnost
2011

Plan
2012

Skute¢nost
& slas)
2012

Skuteénost
kKt 30 6
2012

Skuteénost
e BN
2012

Skutecnost
k 31. 12,
2012

Mzdové naklady

Primérny  prepoéteny
pocet zaméstnancu

Fyzicky pocet
zaméstnancu na pocatku
obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnancii na konci
obdobi

Poéet vystupt
z qrg_ani_zat':nich divodu

Mira inflace

Primérna mzda celkem
Bez vedeni spoleénosti

Index narustu primeérné
mzdy

Primérny celkovy pfijem
zameéstnance
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Pfiloha é. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNiCH NAKLADU spoleénosti:

17

- |Rozpoétované
| prostredky
|v tis. K&

PInéni rozpoétu za
obdobi :




