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HILAVAI
ZAKLADNI USTANOVENI

§1

Smluvni strany
Svaz slévaren CR se sidlem v Brné, Technicka 2,
zastoupeny prezidentem svazu Ing. Ivem Zizkou

a

Odborovy svaz KOVO (ddle jen OS KOVO) se sidlem v Praze 3, nam.W.
Churchilla 2,

zastoupeny predsedou svazu p. Josefem Stfedulou

a mistopiedsedou svazu p. Jaroslavem Souckem

se dohodly na uzavfeni této kolektivni smlouvy vy§Siho stupné.

§ 2
Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci, jakoZ i prava a povinnosti smluvnich stran této
smlouvy, pfslu§nych zaméstnavatel a odborovych organizaci, za které smluvni
strany tuto kolektivni smlouvu uzavrely.

Kolektivni smlouva vy$$iho stupné stanovi minimdlni naroky, které lze navysit
na podnikové trovni.

§3
Platnost a i¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
uéinnd od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2015.



§ 4

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztah prislusi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace.



HLAVA Il
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

Smluvni strany vzéjemné respektuji své vnitini organizacni usporadani a
kompetence svych organd a zastupcl, vyplyvajici ze stanov &1 jinych predpist
organizacni povahy.

§6

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o
kolektivnim vyjednavéani sjedndna mozZnost zmény této kolektivni smlouvy v
ustanovenich hlavy 1I. — ,Kolektivni prava a povinnosti“, hlavy II. -
,Odménovani zaméstnanci®, hlavy IV. — , Pracovnépravni vztahy®, hlavy V. -
»Socialni oblast® a hlavy VI. — ,Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, zivotni
prostredi®,

§7

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani kromé piipadil stanovenych
pracovnépravnimi pfedpisy v té€chto pfipadech:
a) stanoveni zasad zaji$tovani socialni oblasti zaméstnavatelem,

b) stanoven{ navrhu zasad tvorby a uZiti socidlniho ¢ obdobného fondu, vCetné
vlastniho Cerpani fondu, pokud je fond zamésinavatelem tvoren.

§8
Pravo na projednani

1) Projednianim se rozumi jedndni mezi zamé&stnavatelem a odborovou
organizaci za ulelem dosaZeni shody stim, Ze zaméstnavatel poskytne
odborové organizaci potiebné podklady, informace a konzultace. Vysledek
projednavani bude dokumentovén pisemnym zapisem.

2) Odborové organizace ma pravo na projednani v pfipadech stanovenych
pracovnépravnimi pfedpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.



Kromé pfipadi vyslovné uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech ma

odborova organizace pravo na projednani zejména v téchto ptipadech:

a) stanoveni zasad piijimani zameéstnanci v Iinternich predpisech
zaméstnavatele, které se tykaji vét§iho poétu zaméstnancy,

b) zfizovani a provozu rehabilitadnich zafizeni, je-li zaméstnavatel jejich
ziizovatelem nebo provozovatelem.

§9

Pravo na informace

1) Odborové organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel podal informace
v ptipadech stanovenych pracovnépravnimi pfedpisy, touto kolektivni
smlouvou a podnikovou kolektivai smlouvou. Touto kolektivni smlouvou se
zameéstnavatelé zavazuji podavat odborovym organizacim nasledujici
informace:

- 0 materiadlech, které schvaluje ze zdkona valnd hromada akciové
spole¢nosti (§ 187 Obchodniho zékoniku) a valna hromada spolecnosti
s rufenim omezenym (§ 125 Obchodniho zédkoniku) a bez zbyte¢nych
odkladd informovat o zédvérech jednani valné hromady k témto bod{im,

- tykajici se pololetniho Vykazu o mzdach v OS KOVO, v rozsahu v
organizacich sledovanych.

2) Dale budou poskytovany informace minimalné v rozsahu vykazu P3-04, je-li
tento vykaz zamé&stnavatelem zpracovavan.

§ 10

Pravo kontroly

Odborova organizace ma pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrZovanim vnitinich predpist vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu a
ZP a zavazkd vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
potiebné informace a podklady nutné pro kontrolu, umozni vstupovat na
pracovi§té, u kterych je to pro provedeni kontroly nutné. Zaméstnavatel
vysledky kontroly projednd ve svych organech a o zavérech informuje
odborovou organizaci. V ptipadé zjisténi negativnich zavérd kontroly udini
zaméstnavatel opatfeni vedouci k odstranéni nedostatkd.



§ 11

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) aktivné podilet na zachovani socialniho smiru u zaméstnavateld, na které se
tato kolektivni smlouva vztahuje za predpokladu, Ze budou dodrZena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy. Aktivni podil na zachovéni
socialniho  smiru se nevztahuje na zaméstnavatele, u kterych nebudou
dodrZena a plnéna ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy,

b) zvéat povefené zéstupce zaméstnavateld na jednani odborovych organi k
fedeni zaleZitosti spoleného zajmu,

¢) dbat na dodrZovani povinnosti Clenl odborové organizace zachovavat
mldenlivost o skuteCnostech, o nichZz se dovédi pfi vykonu své funkce,
pokud by porudenim mohlo dojit k porufeni statniho, hospodarského,
obchodniho nebo sluZebntho tajemstvi nebo opravnénych zajmul
zaméstnavatele nebo zaméstnancl. Tato povinnost trva 1 po dobu jednoho
roku po skonéeni vykonu funkce, pokud by porusenim mléenlivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti nebo porueni opravnénych zajml
zaméstnavatele nebo zaméstnancg,

d) v ptipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
informovat zaméstnavatele o zplsobu napravy,

e) ze nebudou tolerovat obtéZovani a nésili na pracovidti v Zadné forme,

§ 12

Zavazky zaméstnavateli

Zameéstnavatelé se zavazuji:

a) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele informovat
odborovou organizaci o zplsobu napravy,

b) umoznit pro uplatnéni prav odborové organizace soucinnost s experty nebo
expertnimi organizacemi vetné zaméstnanct a funkcionaifi OS KOVO,
kterym zajisti po predchozim ozndmeni vstup za podminek stejnych jako pro
navstévy zaméstnavatele,

¢) Ze nebudou tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v Zadné forme.



§13

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
Zameéstnavatel:

a) poskytne zékladni odborové organizaci ztitulu zastupovani zaméstnanch
podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s
nezbytnym vybavenim a bude hradit nezbytné naklady na jejich udrzbu a
technicky provoz a naklady na potfebné podklady pro ¢innost odborg,

b) v névaznosti na § 146 pism. ¢) zakoniku prace provadi srazky dlenskych
piispévkil a €astky zasild na téet ZO OS KOVO u piisludného penézniho
Ustavu. Mésiéni prehled o provedenych sraZkach jednotlivym  lentim
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci, Za zdafiovaci obdobi
ptedchoziho kalenddiniho roku zpdsobem dohodnutym s odborovou
organizaci provadi rekapitulaci sraZenych Clenskych piispévki pro Gcely
zpracovani podkladd pro odpoéet od zékladu dané z piijmu fyzickych osob
ve smyslu ve smyslu pFislu$ného ustanoveni zék. ¢. 586/1992 Sb. v platném
znéni,

¢) umoZni pohyb funkcionaft a povéfenych Elenli odborové organizace v
prostorach zaméstnavatele bez omezeni, pfi dodrzeni podnikovych piedpisy,
zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a ochrany utajovanych
skute¢nosti a obchodniho tajemstvi,

d) maze poskytnout odborové organizaci podporu na jeji ¢innost v souladu se
zékonem CNR ¢&. 586/1992 Sb. o dani z p¥ijmu v platném znéni a podle § 20
odst. 4 zak. ¢. 357/1992 Sb. o dani dédické, darovact a dani z pfevodu
nemovitosti v platném znéni.

§ 14

Zajisténi efektivni zameéstnanosti

1) Kazdy zaméstnanec s odpovidajici kvalifikaci ma prdvo uchdzet se o
uvolnéné pracovni misto u zaméstnavatele.

2) Pracovni volno s ndhradou mzdy k vyhledani nového mista pred skonenim
pracovniho poméru poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou
dobu nejvyse na jeden pilden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé
(§ 51 odst. 1 ZP) pfi skondeni pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem nebo dohodou z divodl uvedenych v § 52 pism. a) — e)
zdkoniku prace. Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zadost zaméstnance
slouci v rozsahu Cerpani nejméné jednoho dne v kalendédinim tydnu.



HLAVA III
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

§ 15

1) Zésady pro odménovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zékladem
pro sjednani podnikovych mzdovych systému, véetné mnoZstvi pozadované
prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmén norem spotieby prace, pokud
jsou u zamé&stnavatele uplatfiovany.

2) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty ptisludi vSem zaméstnancim u
zameéstnavatele stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se
rozumi préce stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pfi
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

3) Mzda se vzdy sjednavd nebo stanovuje pisemné pied vykonem prace
v pracovnl smlouvé (nebo v jiné smlouvé), kolektivni smlouvé, pripadné
dohodach o jejich zménich. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
zaméstnanci sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16
Mzdovy vyvoj

Smluvni  strany  deklaruji  spole¢nou  vili  vzdjmu  udrZeni
konkurenceschopnosti firem i moznosti uspokojovani Zivotnich potfeb
zaméstnancil. V dohodnutém obdobi budou smluvni strany usilovat o
nesnizen{ urovné realnych mezd zaméstnancil v jednotlivych firmach.

§ 17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
1) zakladni mzdové formy s tim, Ze bude upfednostriovéna ¢asova forma mzdy,

2) ostatni mzdové slozky (napf. odmény, prémie) véetnd zasad pro jejich
pfiznavani.



§18

Zatazovani pracovnich &innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupsd

1) Podle charakteru prace se zafazuji pracovni ¢innosti do pfisluéného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto cinnosti
vychazejici z jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

2) V rémei povolani a funkei se zafazuji pracovni ¢innosti do tarifnich stupit
odvozenim, respektive porovnanim s typickymi piiklady uvedenymi v
katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a tfidéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele jsou
soudasti podnikovych mzdovych systémd.

4) Spory pro hodnoceni a zatiidéni praci fesi paritni komise.

§ 19

Tarifni mzda

Zaméstnanci ptislugi tarifni mzda ve vy$i mzdového tarifu sjednané prace.

§ 20

Smiuvni mzda

Se zaméstnanci, ktef{ svymi znalostmi a vykonnosti dosahuji velmi dobrych
pracovnich vysledk a jsou na svém pracovisti uznavanymi odborniky, lze
sjednat vys§i zdkladni mzdy individudlng (smluvné) mimo stupnici mzdovych
tarift podle pravidel, kterd nejsou v rozporu s § 110 zdkoniku prace.

§ 21

Mzda za préaci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v ned&li pislu$i zaméstnanci dosaZend mzda a
piiplatek ve vysi nejméné 25 % primérného vydélku za kazdou hodinu prace o
sobotach a nedélich. Piiplatek p¥islu§i zaméstnanci i tehdy, bylo-li mu za praci
prestas v sobotu a v nedéli poskytnuto ndhradni volno.



§ 22

Rizikové prace
1) Za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi piisludi zaméstnanci dosaZend
mzda a priplatek. Pracemi ve ztiZeném pracovnim prostiedi se pro mzdové
UCely povazuji prace vymezené v piisluiném nafizenf vlady.

2) Za praci zafazenou dle zékona &. 258/2000 Sb. o ochrang vefejného zdravi a
o zméné nékterych souvisejicich zdkond, v platném znéni, a provadéci
vyhlasky o kategorizaci praci jako rizikovou (resp. rizikovou praci uréenou
podle ditv&jsi kategorizace, nebylo-li dosud rozhodnuto o novém zafazeni
prace podle citovanych predpisi), kterd neni uvedena v pi¥isluiném nafizeni
vlady, pfisludi zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek.

3) Miniméalni vySe pfiplatku ¢ini 7,00 K&/hod.

§ 23

Mzda za nocni praci

Za dobu no¢ni préce prislu$i zamé&stnanci dosaZena mzda a pFiplatek nejméng ve
vysi 10 % primérného vydélku. Pfitom hodnota tohoto pfiplatku bude &init
nejméné 7,50 K¢/hod.

§ 24

Mzdové zvyhodnéni za praci ve vy$kach a nad volnymi hloubkami

VySe priplatku miZe byt sjedndna stim, Ze jeho hodnoty nebudou niZ3f ne?
hodnoty sjednané v pfedchozim kalendéinim roce.

§ 25

V' podnikovych kolektivnich smlouvdch lze dohodnout rozditeni okruhu
priplatkd.

§ 26

Mzda a ndhrada mzdy p¥i prostoji

Nemtze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zdvadu, zpisobenou
poruchou na strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfidinami a



- byl-li pfeveden na jinou préci, pfislu§i mu mzda za tuto praci, nejméné viak
ve vysi primérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, pfisludi mu ndhrada mzdy ve vy&i 80 % primérndho
vydélku.

§ 27

Mzda a nahrada mzdy pri nékterych dalSich prekazkach v praci

Nemuze-li zamé&stnanec konat praci pro preruleni prace zptisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy anebo proto, Ze se nemohl v disledku pferuSeni provozu
hromadnych dopravnich prostfedkil, zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi
vlivy dostavit do zaméstnani, ptislu§i mu za zame$kanou pracovni dobu nihrada
mzdy ve vy$i 60 % pramérného vydélku.

Byl-li v ptipade pferuSeni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy
pfeveden na jinou préci, pfislusi mu za tuto praci mzda, nejméné vSak ve vysi
primérného vydélku.

§ 28

Odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanci piislusi pfi nafizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté odména
ve vySi nejméne 10 % jeho primérmého vydélku.

§ 29

1) Subjekty zastoupené smluvnimi stranami budou jednat v potfebném
pledstihu o navrzich zmén a dopliiki sjednaného zplisobu odménovani.

2) Zaméstnavatel informuje pfisludny odborovy orgdn o okruhu funkei, u
kterych bude uplatnéna individualni manazerska smlouva.

3) Mzda u jednotlivych zaméstnavatelG je splatnd do 20. dne néasledujiciho
kalendarniho mésice po vykonani prace.
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HLAVA 1V
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§ 30

Vznik pracovniho poméru

P#i uzavirdani pracovniho poméru bude zaméstnavatel preferovat pracovni
poméry na dobu neurcitou.

§ 31

Skondeni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér lze skoncit jediné ze zdkonem stanovenych diivoda.

2) Pfi skongeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele i
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) — e) zakoniku prace poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazeCe o

zamestnani.

§ 32

Pracovni doba
1) Tydenni pracovni doba se sjednava v délce 37,5 hodiny.

2) Nepfetrzity odpotinek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zam&stnavatel dle pracovnépravnich predpis.

§ 33
Nocéni prace

Noéni préace je prace konand v dob€ mezi 22. a 6. hodinou.

§ 34

Dovolena

1) Narok na dovolenou za kalendaini rok se stanovuje viem zaméstnancim
minimalné 5 tydnu.

11



2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zamd&stnavatel povinen oznamit zaméstnancim nejpozdéji 6 tydnll pfed jejim
pocatkem.

§ 35

Pracovni volno

1) Zaméstnanclim, ktefi vykonavaji rizikové prace zafazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejnepriznivéjsi stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhlaSce o
kategorizaci praci, vydané podle zdkona ¢. 258/2000 Sb. o ochran¢ verejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl, v platném znéni, u
nékterého z predmétnych rizikovych faktord kategorie 4; v piipadé, Ze
pfisludny orgédn ochrany vefejného zdravi dosud nerozhodl o zatazeni praci
na zakladé uvedenych pravnich predpisti, posuzuje se pozadavek neexistence
4. kategorie podle metodickych navodl hlavniho hygienika, podle kterych
byly pfedmétné prace uréené jako rizikové), bude poskytnuto dle sjednanych
podminek pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

2) Zaméstnavatel mlZe poskytnout v kalenddinim roce osamélym
zaméstnancim a osamélym zaméstnankynim pecujicim o dité, které
nedosahlo véku 15 let, pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného
vydélku.

3) Zamé&stnavatel  poskytne osamélym  zaméstnancum a  osamélym
zaméstnankynim pecujicim o dité do 15 let na jejich zadost dalsi pracovni
volno bez ndhrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody.

§ 36

Pracovni cesty

Pokud je zamé&stnanec vyslan na pracovni cestu v dobé, ktera nespada do jeho
pracovni doby, Ize v podnikové kolektivni smlouvé sjednat formu nahrady za
dobu stravenou na cesté€.

§ 37

Kvalifikace

1) Zamé&stnavatel umozni zamé&stnancim Gcast na Skoleni, jiné formé pripravy
anebo studiu, v nichZ maji ziskat pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy
nebo poZadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, které je v souladu

12



2)

v

s potfebou zaméstnavatele a poskytne jim k tomuto G¢elu pracovni volno
s ndhradou mzdy miniméalné€ v rozsahu uvedeném v § 232 ZP.

Za tim Gfelem snimi miZe uzaviit kvalifikacni dohodu podle § 234 ZP.
Povinnost k Ghradé nékladd vedle pfipadi uvedenych v § 235 odst. 3 ZP
nevznikd u zaméstnancll postiZenych nemoci z povolani anebo pracovnim
urazem, za ktery odpovidda zaméstnavatel, kterl si zvySuji kvalifikaci
v disledku zmény jejich pracovniho zafazeni zuvedenych zdravotnich
divodu.

Zaméstnavatel umozni formou vzdélavani prohloubeni kvalifikace
uvolnéného odborového funkcionafe k vykonu prace sjednanému v pracovni
smlouve a hradi veskeré ndklady spojené s timto vzdélavanim.

Po uvedenou dobu pfislusi odborovému funkcionéii uvolnénému k vykonu
funkce Clena organu odborové organizace podle § 203 odst. 2 pism. a) ZP
pracovni volno s nahradou mzdy ve vy3§i jeho primérného vydélku.

§ 37a
Vzdélavani

Zaméstnavatel v soudinnosti s odborovou organizaci zpracuje strategii,
obsahujici mj. rozsah a &asovy plan odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl. Cilem je umoznit zaméstnanciim systematické vzdélavani pro
potieby jejich prace, piipadné pro zlepSeni jejich zaméstnatelnosti.

§ 38

Rekvalifikace

zaimu dal§iho pracovniho wuplatnéni u zaméstnavatele zabezpeCuje

zamé&stnavatel rekvalifikaci zaméstnanct, a to v pracovni dob&. Rekvalifikace je

ptekdzkou v praci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu prislusi nahrada

mzdy ve vy§i primérného vydélku.

§ 39

Pracovni rad

Pracovni ¥ad bude vydan nebo ménén jen s pisemnym souhlasem odborové
organizace.
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HILAVA YV
SOCIALNI OBLAST

§ 40

Zdravotni péce

1) Zaméstnavatel zajisti vstupni prohlidky zaméstnancti a provedeni jejich
uhrady.

2) Zaméstnavatel na zaklad€ smlouvy se zdravotnickym zafizenim zplsobilym
vykondvat zavodni preventivni pé¢i zajisti preventivni prohlidky
zaméstnanci, u nich? je konani preventivnich prohlidek ulozeno pfedpisy, a
to v terminech stanovenych témito pfedpisy.

3) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze k zajisténi zdravotni pée u zaméstnavatele
umozni v piipadé poZadavku zaméstnanct, zastoupenych prisluSnym
odborovym organem, pokud to umoZn{ mistni podminky, poskytovani
lé¢ebné péle zaméstnancim piimo u zaméstnavatele. Svobodna volba lékare,
s vyjimkou zavodni preventivni péde vletné vstupnich a vystupnich
prohlidek, timto neni dot¢ena.

4) Zamé&stnavatel uhradi veSkeré néaklady na testy (psychologické a
fyziologické), bude-li je na zaméstnanci poZadovat z duvodu jeho pracovniho
zatazeni a vykonu.

§ 41

Stravovani zaméstnancy

1) Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnancim ve vdech sménach
stravovani.

2) Zams&stnavatel se zavazuje zaméstnanciim prispivat na zdvodni stravovani ve
vy$i a rozsahu maximalné umoZnéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zak.
&. 586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni téchto prostiedkd do svych
nakladd.

§ 42

Zabezpedeni v nezameéstnanosti

V pFipad& rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) — e) zdkoniku prace
se miZe odloZit na zdkladé pisemné Zadosti zaméstnance splaceni finanénich
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pohleddvek zaméstnavatele za zaméstnancem po dobu, po kterou bude veden
Ufadem prace v evidenci uchazeCl o zaméstnani, nejdéle vSak po dobu 12
meésicd, pokud zaméstnanec zdvazek pisemné uznal a nedoslo-li k jiné dohodé
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

§ 44
Penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi
Smluvni strany podnikovych kolektivnich smluv mohou sjednat podminky
poskytovani a vysi pfispévku na penzijni pfipojisténi a soukromé Zivotni
pojisténi.
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,

ZIVOTNI PROSTREDI

§ 45

Privo na projednani

Zaméstnavatel projednava s odborovou organizaci otazky tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP“) a otdzky &innosti zamé&stnavatele,
které vyrazné ovlivilji pracovni a Zivotni prostedi.

§ 46

Opatreni k zajisténi BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatiovat opatifen! k zajisténi BOZP
zavedena v soudinnosti s odborovou organizaci.

2) Opatreni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesnich rizik u zaméstnavatele,

b) postup eliminace profesnich rizik, sniZovani intenzity a doby piisobeni
rizikovych faktoru, tj. ptedeviim

konkrétni terminovand technickd a organizadni opatieni k zajiSténi
bezpe&ného pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a
optimélniho pracovniho prostredi,

snizeni expozice zaméstnanci rizikovymi faktory pracovniho
prostiedi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivinam
vystaven, (piestdvky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal8imi  rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhldSce o kategorizaci praci, vydané podle zakona
&.258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmeéné nékterych
souvisejicich zakond, v platném znéni, vcetné zajiSténi pobytu
zaméstnancl o téchto prestavkach v prosttedi bez rizikovych faktord),

zakaz priace v piipadé, kdy zaméstnanec pracuje osamocené na
pracovisti, kde neni v dohledu nebo doslechu daldf zaméstnanec, ktery
v ptipadé nehody poskytne nebo pfivold pomoc, nebo pokud neni
zajisténa jina 0¢inna forma kontroly nebo spojeni, zejména v mistech
s nebezpe¢im vybuchu, zasypani, otravy, utonuti, paddu z vysky,
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dal

zékaz rizikovych praci pro mladistvé v piipadech stanovenych
pravnimi pfedpisy,

poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich,
Cisticich prostredkd, ochrannych napoji a daldich ve smyslu § 104
Zakoniku prace a souvisejicich pfedpisd,

Si opatfeni k prevenci rizik, predev§im

zaji§téni zdvodni preventivni péce v souladu s umluvou MOP ¢&. 161
(vyhl. MZV €. 145/1988 Sb.),

systém vychovy zaméstnancth v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoz soufasti je
ustanoveni  odborné  zpisobilych  zaméstnanctd, napf. tzv.
bezpecnostnich technikil, reviznich technikii, odbornikil na hygienu
prace, pfipadné dalSich zaméstnancli vletné jiného zpusobu zajisténi
této kontroly,

zajisténi méfeni UGrovné rizikovych faktord pracovniho  prostiedi
zamestnavatelem v obvyklych podminkdch provozu, véetné urceni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pfi zménach na
pracovisti, které by mohly Groven téchto faktorti negativné ovlivnit,

povinnost zaméstnavatele seznamit vSechny zameéstnance S
negativnimi G¢inky zjisté€nych rizikovych faktorti pracovniho prostredi
na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n& dosud nezname)
pripravky, technologické a pracovni postupy (konzervacni,
impregnaéni, natérové a pod.), pokud k nim nejsou toxikologickd data
a posudek orgdnl ochrany vefejného zdravi,

povinnost zameéstnavatele vypracovat nebo zajistit  vypracovani
odbornych posudkil z hlediska BOZP a ochrany Zivotniho prostfedi k
podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni prostiedi,

stanoveni odpovédnosti piislusnych zaméstnancl za plnéni tkold v
BOZP a navazné zakotveni stavu BOZP v systému jejich pracovniho
hodnoceni,

zajisténi kvalitnitho Setfen{ pfi¢in pracovnich WUrazl, nemoci z
povoléni, profesionalnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a
naslednych Géinnych opatfeni k prevenci podobnych pificin (kdy
zaméstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajisténi maximalni objektivity
Setfeni vcetné uplatnéni poZadavku, Ze Setieni nesmi v Zadném
pfipadé provadét samostatné pouze nejblizsi nadfizeny postizeného),
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d) stanoveni nejen zasad, ale i konkrétnich pokynt pro zajiSfovani prvni
pomoci; s témito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelné seznamit

zameéstnance,

e) konkretizaci povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v pravnich a
ostatnich predpisech k zajisténi BOZP &  vyplyvajicich z novych
poznatk’ védy a techniky pro oblast BOZP.

§ 47

Nahrada $kody pri pracovnich frazech a nemocich z povolani
1) Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
funkéni systém odskodriovani pracovnich trazii, nemoci z povoléni a jinych
posSkozeni zdravi z prace. K tomu Gdelu sestavi komisi, pfi¢emzZ zpisob a
rozsah nahrady Skody budou bez zbyte¢ného odkladu projednany s
prislu§nym odborovym orgénem a se zaméstnancem.

2) Po projednani zplsobu a rozsahu nahrady skody u pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci, sdéli zaméstnavatel pisemné své
rozhodnuti postizenému nebo jeho pozlstalym do tficeti dnd ode dne
trazového déje, nebo ozndmeni nemoci z povolani. U pracovnich trazi,
jimiZ nebyla zplsobena pracovni neschopnost, do tficeti dnii ode dne, kdy se
zamestnavatel o Skodé dozvedél.

§ 48
Urazové pripojisténi

V dohod& s odborovou organizaci zaméstnavatel posoud! mozZnost Grazového
pripojisténi zaméstnancu.

§ 49

Pravo na kontrolu

Zaméstnavatel umozni odborovym orgéniim v ramci respektovéni jejich prava
vykonavat kontrolu nad stavem BOZP:

a) kdykoliv pfistup do v3ech prostor zaméstnavatele ve smyslu § 10 a §12
pism. b) této kolektivni smlouvy,

b) poskytnuti vekerych informaci tykajicich se BOZP,
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c) Ucast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
statnimi organy a pfi provadéni méfeni uUrovné  rizikovych faktori
pracovniho prostiedi,

d) ucast pri zjistovani pri¢in pracovnich urazi a nemoci 2z povolani i
samostatné vySetfovani téchto udalosti,

e) presSetrovat viechny oblasti BOZP; k tomuto Gcelu jim umozni pfizvat externi
odborné poradce vdetné specialisth BOZP OS KOVO nebo organizace
provadéjici méfeni rizikovych faktord pracovniho prostiedi; zpsob Ghrady
musi byt dohodnut pfedem.

§ 50

Podminky pro ¢innost odborovych organu v oblasti BOZP

Zaméstnavatel nebude postihovat povéiené zastupce odborové organizace na
Gseku BOZP pro jejich Cinnost v této oblasti.

§ 51

Hiageni smrtelnych pracovnich urazia a pracovnich drazi
s hospitalizaci delsi jak 5 dni

Zameéstnavatel zajisti, aby po prijeti zpravy o smrtelném pracovnim urazu nebo
pracovnim urazu s hospitalizaci del$i jak 5 dni byl Graz ihned ohlaSen
regionalnimu pracovisti OS KOVO prislusného regionu a aby zépisy o
vysledku zjisténi pficin byly zasilany tamtéz.

§ 52

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostitedi zaméstnanci

Zaméstnavatel provede minimalné 1x ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostfedi zaméstnanct, tj. kvalifikovany rozbor pfi€in jeho
nedostatkd a z toho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovana opatieni s
urCenim osob odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni
musi byt projednany s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnocen{ budou
zaméstnanci seznameni vhodnou formou (napf. na vyrobnich poradach,
v zdvodnim Casopisu, rozhlasu, formou letdkd apod.).
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HLAVA VII
PREDCHAZENI SPORUM

§ 53

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni kolektivnich smluv, které
uzaviely, spolecné.

§ 54

Pii neplnéni individualnich zavazkd vyplyvajicich z kolektivai smlouvy nebo
pravnich predpist fe$i tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel s
pfislunym odborovym orgéanem, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dnli ode
dne doruceni podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv uplatnit své naroky
prostiednictvim pfislusného soudu.

§ 55

Spory o plnéni zavazkdl vyplyvajicich z kolektivnich smluv, ze kterych
nevyplyvaji zévazky jednotlivym zaméstnancim, budou feSeny piedevSim
jedndnim dotlenych stran. V piipadé nelspéSnosti takového jednani se
postupuje podle ustanoveni zékona o kolektivnim vyjednavani.
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HLAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVENI

§ 56

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. a 28. 2. piislusného

kalendarniho roku.

V Brné dne 21. 12. 2011

Ing. Ivo Zizka
prezident
Svazu slévéaren CR

........................................

Josef Stfedula
predseda
Odborového svazu KOVO

Jaroslav Soucek
mistopfedseda
Odborového svazu KOVO
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