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Smluvni strany

Svaz bank a pojist'oven (dale jen ,,SBP*) se sidlem ul. Na Pfikopé 33, Praha 1, ICO:
452 49 334, zastoupeny predsedou pfedstavenstva Ing. Zdenkem Simkem, Ph.D.,
MSc., MBA.

a
Odborovy svaz pracovniki penéZnictvi a pojistovnictvi (dale jen ,,0S PPP“),
Praha 3, Taboritska 1000/23, ICO: 005 70 281, zastoupeny piedsedkyni Alenou
Chlapikovou a mistopredsedou Bc. AleSem Veverkou.

uzaviraji podle § 22 a nasl. Zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace) a zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani, ve znéni pozdé&jSich pfedpisli (dale jen ,zakon o kolektivnim
vyjednavani) tuto Kolektivni smlouvu vy8siho stupné (dale jen ,KSVS®):

Clanek 1

Predmét, osobni a ¢asova pluisobnost kolektivhi smlouvy

1.1. Tato KSVS upravuje mzdova a ostatni prava zaméstnancl v pracovnim poméru,
jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. Podnikova kolektivni
smlouva (dale jen ,PKS") nesmi upravovat prava z pracovniho poméru
zaméstnancl v mensim rozsahu nez tato KSVS, jinak je v této ¢asti neplatna.

1.2. Tato KSVS je zavazna pro jeji smluvni strany a také pro zaméstnavatele, ktefi
jsou €leny SBP, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé G&innosti této KSVS vystoupili
ze SBP, a pro v8echny zaméstnance a odborové organizace, za které OS PPP
uzavrel tuto KSVS.

1.3. Tato KSVS je nadfazena vnitfnim pfedpisiim zaméstnavatell v rozsahu zavazk
uzavienych v této KSVS.

1.4. KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a sjednava se na dobu od
1.1.2022 do 31. 12. 2025.
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Clanek 2

Vztahy mezi smluvnimi stranami

2.1 Smluvni strany se zavazuiji:

a)

b)

d)

h)

respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatell, zaméstnancl a
odborovych organizaci, vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist a pfihlizet
piitom ke specifickym podminkam jednotlivych zaméstnavatel(;

zabezpedit dodrzovani zasad rovného zachazeni, zabranit jakékoliv pfimé i
nepifimé diskriminaci, zasahovani do prav a zam({ smluvnich stran
pracovnépravniho vztahu, které by bylo v rozporu s dobrymi mravy;

dodrZovat zavazky vyplyvajici ze zakona ¢&. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméne
nékterych zakonl, a nepfipustit diskriminaci jakéhokoliv zaméstnance z
dlvodu pohlavi, sexudlni orientace, véku, rodinného stavu, zdravotniho
stavu, rasy, barvy pleti, jazyka, socialniho plvodu, naboZenstvi, politickych
nebo jinych nazord, politické pfislusnosti, ¢lenstvi v odborové organizaci a
jeho odborové &innosti, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické skupiné nebo
jiného postaveni;

vzajemné se informovat o pfipravovanych opatienich a zamérech, které se
dotykaji zajmU druhé smluvni strany v rozsahu daném pravnimi predpisy;

zachovavat socialni smir po dobu G&innosti této KSVS;

kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci fesit vyjednavanim na
pfislusné Urovni;

podporovat dodrZzovani etickych kodex(i, které jsou u jednotlivych
zameéstnavatell uplatriovany;

disledné dbat na dodrZovani pracovnépravnich a vnitinich predpist u
zaméstnavatell.

2.2 Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze:

a)

b)

budou v souladu s § 279, § 280 a § 287 zakoniku prace respektovat pravo
odborové organizace na informace a projednani;

vytvoii odborovym organizacim na svilj naklad podminky pro fadny vykon
jejich &innosti jako zastupcl zaméstnanctl, poskytnou mistnosti s nezbytnym
vybavenim, uhradi naklady na udrzbu a technicky provoz a na podklady
potfebné pro €innosti souvisejici se zastupovanim véech zaméstnanci podle
pracovnépravnich predpis(;
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c) poskytnou odborovym organizacim v nezbytném rozsahu kancelaiské
potfeby, vypocletni, kopirovaci, komunikaéni techniku véetné elektronické
posty; umozZni odborovym organizacim informovat véechny zaméstnance o
své Ccinnosti, o obsahu a zavérech =zaleZitosti projednavanych se
zaméstnavatelem, o priibéhu kolektivniho vyjednavani:

d) vramcisvych moZnosti budou poskytovat ¢lenlim podnikovych vybor( véetné
vyborli ZO postavenych na roveri podnikovych vyborl a é&leniim Vyboru
odborového svazu sluzebni — referentské vozidlo k ¢innostem souvisejicim se
zastupovanim vSech zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich:

e) za pfedpokladu souhlasu jednotlivych élenl odborovych organizaci OS PPP
budou srazet ze mzdy na jejich Zadost ¢lenské prispévky a poukazovat je na
Ucty pfislusnych odborovych organizaci;

f) pokud zaméstnanec poZada zaméstnavatele o rocni zuétovani dané z pfijmu,
zahrnou &lenské pfisp&vky Elenl odbord do dariové uznatelného zakladu pro
odpocet dané z pfijmu fyzickych osob (zaméstnance) a provedou nasledné
zucCtovani dané dle zakona &. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjSich predpisu;

g) poskytnou pracovni volno s nahradou mzdy pro ¢innosti dle § 203 odst. 2
pism. a) zékoniku prace v rozsahu alespofi poloviny tydenni pracovni doby
pro vykon €innosti alespor jednoho ¢lena organu odborové organizace, ktera
je stranou podnikové kolektivni smlouvy uzaviené pro jednoho nebo vice
zaméstnavatell (neni-li v PKS dohodnuto jinak). ReZim dal$ich prekazek v
praci se fidi pravidly danymi zakonikem prace;

h) poskytnou ostatnim &lendm organG odborovych organizaci k vykonu jejich
Cinnosti v odborové organizaci v souladu s § 203 odst. 2 pism. b) zakoniku
prace pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku (akce a jejich maximalni rozsah se fidi bodem 2.3.c této
smlouvy). ReZim dalSich pfekazek v praci se fidi pravidly danymi zakonikem
prace;

i) poskytnou pfispévek na &innost odborové organizace v oblasti zastupovani
zaméstnanctl a pInéni informaénich povinnosti vi¢i zaméstnancim.
Konkrétni podminky budou dohodnuty v PKS;

J) uhradi nezbytné naklady spojené se ¢lenstvim zvolenych zastupctl
zaméstnanci v Evropskych radach zaméstnanci a jejich odbornych komisich
(§ 288 az § 299 zakoniku prace), pokud tyto naklady nebudou zamé&stnanciim
uhrazeny jinym zplsobem:;

k) budou uvaZlivé pfistupovat k uzavirani pracovnich pomért na dobu urgitou v
zajmu zaméstnavatell i zaméstnancl (§ 39 zakoniku prace);
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odsuzuji v8echny formy mobbingu, bossingu, staffingu a harassmentu
(obtéZovani). Zaméstnavatelé projednaji s pfislusnou odborovou organizaci
ramcovy koncept fedeni uvedenych situaci u jednotlivych zaméstnavatelu. Ti,
u nichz odborova organizace neplisobi, budou zaméstnance vhodnym
zplUsobem o ramcovém konceptu feSeni informovat;

m) budou s dostateénym piedstihem a zodpovédné pfistupovat k realizaci a

n)

projednavani organiza&nich zmén tykajicich se vétsiho poétu zaméstnancl s
pfislusnymi odborovymi organizacemi, aby bylo moZné zmirnit pfipadne
negativni dopady na zaméstnance;

maji zajem na zvySeni rozsahu vyuZiti flexibilnich forem prace svych
zaméstnanc(.

2.3 Odborové organizace se zavazuji, Ze:

a)

b)

d)

budou podporovat dlouhodoby ekonomicky rozvoj zameéstnavatell;

&lenové odborové organizace budou zachovavat mi¢enlivost o informacich,
které jim byly vyslovné poskytnuty jako diivérné. Tato povinnost trva i po
skonéeni vykonu jejich funkce. Za divérnou informaci se povaZuje informace,
jejiz poskytnuti miiZze ohrozit nebo poskodit &innost zaméstnavatele nebo
porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo zaméstnanci;

neuvolnéni funkcionafi budou vyvijet svoji ¢innost pfedevs§im mimo pracovni
dobu, a to zejména pokud se tyka konani schlzi s vyjimkou kolektivniho
vyjednavani, projednavani, informovani zameéstnancli a organizovani
odborovych konferenci a jednani odborovych organt (konkrétné Sjezdu OS,
Mimofadného sjezdu OS, Vyboru OS 4x ro¢né, pfedsednictva OS 12x ro¢né,
podnikovych vyborll véetné vyborli ZO postavenych na rovern podnikovych
vybor( 12x ro¢né, porad pfedsedd ZO 2x ro¢né, porad

hospodaiti 1x roéné, skoleni porfadana odborovou organizaci véetné Skoleni
hospodaiti v rozsahu dle § 203 odst. 2 pism. c) zakoniku prace nebo v
rozsahu dohodnutém se zaméstnavatelem, popi. odsouhlaseném
zamestnavatelem);

v piipadé akci delSich, nez dva dny na zadost zaméstnavatele provedou
refundaci mzdy dotyéného odboroveho funkcionafe;

zabezpeci v soucinnosti se zameéstnavateli U¢ast na tvorbé volebniho fadu a
organizovani voleb zastupcl zaméstnanci do dozor€ich rad, pokud toto
vyplyva z pravnich piedpisd, internich norem zaméstnavatele nebo PKS;

pfislusna odborova organizace zabezpedi v soucinnosti se zaméstnavatelem
nominaci zastupcl zaméstnancl do Evropské rady zaméstnanctl.
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Clanek 3

Pracovnépravni vztahy

3.1 Pracovni fad

a)

b)

Zameéstnavatelé se zavazuji vydat pracovni fad s pfedchozim pisemnym
souhlasem prislusné odborové organizace (viz § 306 zakoniku prace).
Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny jeho zaméstnance.

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit zaméstnance s pracovnim fadem a
umoznit mu jeho zpfistupnéni (napf. na intranetu zaméstnavatele nebo v
listinné podobé u vedoucich zaméstnanci).

3.2 Ochrana ¢lenti organti odborovych organizaci

a)

b)

d)

Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat ochranu odborovych funkcionait
prfedevsim pred skonCenim pracovniho poméru (§ 61 zakoniku prace).

Zaméstnavatelé se zavazuji zafadit po skonéeni funkéniho obdobi
uvolnéného odborového funkcionafe na pracovni misto, které zastaval pred
nastupem do funkce, pokud se nedohodnou jinak. Neni-li to z vaznych
provoznich dlvodli mozZné, dohodne zaméstnavatel se zaméstnancem
zafazeni na jiné pracovni misto odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci, odbornym znalostem a osobnim schopnostem, nebo mu umozni
rekvalifikaci podle zavaznych pravnich predpis.

Plnénim pracovnich ukoll je téZ Cinnost konana pro zaméstnavatele na
podnét odborové organizace, rady zaméstnanci, popfipadé zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢i zastupce zaméstnanc(l v
Evropské radé zaméstnancl nebo ostatnich zaméstnanct, popfipadé &innost
konana pro zamé&stnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec
nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu
zaméstnavatele, jakoz i  dobrovolna vypomoc  organizovana
zaméstnavatelem.

Strany se domnivaji, Ze by bylo spravedlivé, aby Uraz, k némuz dojde pfi
¢innosti pro odborovou organizaci pusobici u jednotlivych zaméstnavatell, byl
prislusnymi pojiStovnami odSkodfiovan jako pracovni Uraz. Strany budou
iniciovat ujasnéni téchto legislativnich pravidel.
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3.3 Odstupné

Smluvni strany budou usilovat o zvySeni odstupného nad ramec zakona v
podnikovych kolektivnich smlouvach, nebo aby bylo stanoveno wvnitfnim
pfedpisem zaméstnavatele tam, kde nepusobi odborovéa organizace.

3.4 Kvalifikace a postup v pfipadé organizacnich zmén

a) Smluvni strany se dohodly na nezbytnosti zkvalitfiovani kvalifikacni struktury
zaméstnanc( s cilem zvy$ovani jejich vykonnosti a efektivnosti jejich prace.

b) Zaméstnavatelé budou v souladu s potfebami a moZnostmi zaméstnavatell
vytvafet podminky pro trvalé prohlubovani a zvySovani kvalifikace
zaméstnancu.

c) Strany maji zajem na citlivém pfistupu k realizaci v8ech organiza&nich zmeén
u zaméstnavatelll a také na zkvalitiiovani pfislusnych internich procest
vedoucich k vhodnému uplatnéni dotéenych zaméstnancii (dale jen
,Pfislusné procesy”) - zejména v pfipadé zaméstnancl se ztizenim
uplatnénim na trhu prace. Nema-li dotéeny zaméstnanec objektivni moznost
ziskat sam informace o Pfislu$nych procesech, zaméstnavatel je na vyZzadani
sdéli.

3.5 Pracovni doba, tydenni pracovni doba, pfestavka na jidio a oddech, prace

a) Tydenni pracovni doba &ini 40 hodin, pokud neni v zakoniku prace stanoveno
nebo v PKS dohodnuto jinak. Konkrétni podminky stanoveni za¢atku a konce
pracovni doby, ¢erpani prestavky na jidlo a oddech budou upraveny v PKS,
pfipadné v pracovnim fadu.

b) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze praci pfes¢as budou nafizovat vyjimecné pfi
dodrzeni § 93 zakoniku prace.

c) Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin tydné a
150 hodin v kalendainim roce; nad tento rozsah mlzZe zaméstnavatel
pozadovat praci pfes¢as pouze na zakladé dohody se zamé&stnancem, a to az
do celkového rozsahu prace pfescas stanoveného zakonikem prace.

d) Rozhodnym obdobim, ve kterém prace preséas nesmi v priméru prekrogit 8
hodin tydné u rovhomérné i u nerovnomeérné rozvrzene pracovni doby, je 52
tydntl po sobé jdoucich.
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3.6

e)

h)

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze nafizeni vykonu prace ve dnech pracovniho
klidu oznami zaméstnanci nejméné 24 hodin pfedem, pokud tomu nebudou
branit naléhavé provozni dlvody. Praci ve dnech pracovniho klidu
zaméstnavatelé nenafidi osamélym zaméstnancim pecujicim o dité ve véku
do 15 let, pokud se nedohodnou se zaméstnancem jinak.

Opatieni tykajici se hromadné Gpravy pracovni doby, prace pres¢as, moZnost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zietelem na
bezpeénost a ochranu zdravi pfi préaci, je zaméstnavatel povinen prfedem
projednat s odborovou organizaci.

Zaméstnavatelé jsou povinni vést evidenci pracovni doby, prace prescas,
pracovni pohotovosti a no¢ni prace u jednotlivych zaméstnancli a umoznit
zaméstnanclm na jejich Zadost nahlédnout do této evidence a pofizovat si z
ni vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele. Toto pravo lze
delegovat na zakladé pIné moci i na zastupce zaméstnanc.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze umozni zaméstnancim pecujicim o dité ve
véku do 15 let, na jejich pisemnou Zadost, Upravu pracovni doby, nebrani-li
tomu vazné provozni divody.

Dovolena a prekazky v praci

a)

Smluvni strany se dohodly, Ze vyméra dovolené &ini 5 tydnl pro vechny
zamestnance. DalSi prodlouZeni dovolené Ize sjednat v PKS. Konkrétni
pravidla Cerpani dovolené nad ramec zakoniku prace v pribéhu kalendarniho
roku lze sjednat v PKS.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze poskytnou osamélym zaméstnancim,
pecujicim o dité ve véku do 15 let (u invalidnich déti ve véku do 26 let s
podminkou, Ze dit& neni umisténo v zafizeni socialni péce), jedenkrat za
kalendarni Ctvrtleti jeden den pracovniho volna s nahradou mzdy, pokud se v
PKS nedohodnou jinak. Stejné se bude postupovat u t&éhotnych Zen poéinaje
4. mésicem té&hotenstvi do dne nastupu na mateiskou dovolenou.

Zaméstnavatelé se zavazuji poskytnout zaméstnanclim nad ramec dovolené
nejméné 3 dny pracovniho volna s nahradou mzdy. Pfi ¢erpani tohoto volna
se uplatni nasledujici pravidla:

I volno Ize Eerpat po jednotlivych dnech nebo jednotlivé dny spojit,

Il. zaméstnanci bude poskytnuta nahrada mzdy vypoétena ze zakladu
mzdy,

. nevyCerpané dny volna nebudou pievadény do néasledujiciho
kalendafniho roku a nejsou nahrazovany penézitou nahradou (neni
mozné je tzv. proplacet),

IV.  uplatnéni naroku na pracovni volno je zamé&stnanec povinen svému
nadfizenému zameéstnanci oznamit v€as, nejpozdéji pfed zacatkem
rozvrzené smény.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

d) Dal&i dny pracovniho volna s ndhradou mzdy mohou byt dohodnuty v PKS.
e) Zaméstnavatelé maji zajem dlouhodob& podporovat zdravotni programy

sméfujici k prevenci a snizovani nemocnosti. Formy, pravidla a rozsah budou
upraveny v PKS.

Clanek 4
Mzdova cast

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze od 1.1.2022 minimalni zakladni hruba mzda
zaméstnance v pracovnim poméru, za podminky odpracovani plného fondu
pracovni doby — po 6 mésicich trvani pracovniho poméru, neklesne pod 19.000,-
K& (v konkrétnim mésici) — s vyjimkou zaméstnancli zafazenych v systému
provizniho odménovani (pfepazkovi pracovnici pojistoven s proviznim systémem
odméfiovani atd.), trainee, nebo vybranych manualnich profesi (udrzba, Uklid,
dal$i obsluzné manualni profese).

Konkrétni uplatnéni jednotlivych mzdovych forem, mzdovych sloZek a stanoveni
kritérii pro jejich pfiznani je v pravomoci zaméstnavatelll po projednani s
piislu§nou odborovou organizaci nebo je dohodnuto v PKS.

U zaméstnavatell, kde nepUsobi odborova organizace, se fidi vnitfnim
pfedpisem.

Zaméstnavatelé se zavazuji zodpovédné pfistupovat ke mzdovée politice a dbat
na to, aby mzdy zaméstnancl byly nastaveny spravedlivé s ohledem na aktualni
pracovni trh v CR a s ohledem na neustéle se zvySuijici kvalifikacni poZadavky
na zaméstnance. Mzdové formy a mzdové slozky budou zaméfeny pfedevSim na
stimulaci zaméstnanct k dosahovani co nejlep$ich vysledkul a k jejich stabilizaci.

Zaméstnavatelé jsou povinni seznamit pisemnou formou kazdého zaméstnance
o jeho zafazeni do piislusného mzdového stupné (tarifni tfidy) dle schvaleného
a uplatiiovaného systému odménovani.

Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymeér, ktery obsahuje Gdaje o zplsobu odméfovani, o terminu a misté
vyplaty mzdy, jestlize tyto Gdaje necbsahuje smlouva nebo vnitini pfedpis. Dojde-
li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel
povinen tuto skuteCnost zaméstnanci zdlvodnit a pisemné oznamit, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uginnosti.

Zaméstnavatelé jsou povinni zaméstnankyni po skonéeni matef'ské dovolené
nebo zaméstnance po skoncéeni rodiCovské dovolené Cerpané v rozsahu doby,
po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, zafadit na
jejich ptuvodni praci a pracovi$té. Souasné se zaméstnavatelé zavazuji nastavit
mzdu takové zaméstnankyné/takového zaméstnance tak, aby odpovidala mzdé
zameéstnance vykonavajiciho stejnou praci na stejném pracovisti, s pfihlédnutim
na znalosti a dovednosti.
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4.7 Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze pravidla hodnoceni zaméstnanch a pravidla
postupu pfi porugeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpistl vztahujicich se
k zaméstnancem vykondavané praci stanovi v dohodé s pfislusnou odborovou
organizaci.

4.8 Priplatky

Ke mzdé budou poskytovany zaméstnancim pfiplatky v minimalni vysi uvedené

v nasledujicich odstavcich:

a) priplatek za praci prfesCas — zaméstnancim pfislusi dosaZend mzda a
pfiplatek nejméné ve vysi 25 % jejich primérného vydélku. Tento pfiplatek
nepfiislusi v pfipadé, Ze za presc¢asovou praci bylo na zakladé dohody mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem poskytnuto nahradni volno;

b) za praci ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného
vydélku misto nahradniho volna;

c) priplatek za praci v sobotu a v nedgli ¢ini nejméné 50 % primérného vydélku;

d) pfiplatek za noéni praci €ini nejméné 10 % primérného vydélku za dobu
odpracovanou v no¢ni dobg, tj. mezi 22. a 6. hodinou.

V PKS nebo ve vnitfnich mzdovych pfedpisech mohou byt stanovena pravidla
pro poskytovani dal$ich pfiplatkd.
Clanek 5

Péce o0 zameéstnance

5.1 Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze pfidéli na kazdy rok do socialniho fondu, nebo
jiného obdobného fondu €i rozpoétu, finanéni prostredky ve vysi nejméné 2,5 % z
objemu Eerpanych mzdovych prostfedkd v pfedchozim kalendarnim roce nebo
tento objem finan€nich prostiedkd vyéleni jako samostatnou poloZzku rozpoétu
zaméstnavatele uréenou na pokryti socialnich potfeb zaméstnancl a poskytovani
zaméstnaneckych benefitll (pro potieby textace této kolektivni smlouvy dale jen
,socialni fond®). Pokud zaméstnavatel nevykaZe zisk za predchozi obdobi,
rozhodne o pfidélu do socialniho fondu valna hromada akcionaru.

5.2 Zaméstnavatelé, ktefi v souvislosti s novelou zakona ¢. 563/1991 Sb. o Géetnictvi
Gctuji a vykazuji podle Mezinarodnich standardi finanéniho vykazovani, se
zavazuji, Ze vy€leni do socialniho fondu z nakladd finanéni ¢astku (zavazek) ve
vysi odpovidajici 2,5 % (pokud neni v PKS dohodnuto jinak) planovanych
mzdovych prostiedkll na pfisluSny kalendafni rok (poniZzenou pfipadné o
nevyCerpane prostiedky z pfedchozich let).

Stranka 11z 18



5.3

5.4

5.5

5.6.

5.7.

5.8

5.9

Finanéni ¢astku bude mozné ¢erpat i po 31. 12. pfislusneho kalendarniho roku,
musi se ale jednat o zavazky na konkrétni plnéni v(i¢i zaméstnancim vzniklé do
31.12. bézného roku.

V pfipadé, Ze zaméstnavatelé budou poskytovat zameéstnanecké benefity
(vyhody) jako pfispévek na kapitalové Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi nebo
dal$i podobné benefity hrazené z vydaja danoveé uznatelnych, jsou tyto pfispévky
dle této kolektivni smlouvy povazovany za zaméstnaneckou vyhodu nebo benefit.
Zameéstnavatelé je mohou zapocitavat do objemu stanoveného v &l. 5.1. V
pfipadé, ze zaméstnavatelé tyto vyhody jiz poskytuji, bude se nadale uplatfiovat
praxe obvykla u jednotlivych zaméstnavatell ke dni 31.12.2017 (tzn. bud jsou
zahrnuty do objemu stanoveného v €&l. 5.1., nebo nejsou zahrnuty do tohoto
objemu, pfipadné jsou zahrnuty ¢asteéné). Podrobnosti nebo odli§na pravidla
mohou byt ujednana v PKS.

U zdravotnich pojistoven se postupuje v souladu se zakonem. Pro zdravotni
pojistovny, které tvofi socialni fond i ze zisku po zdanéni, je minimalni vyse
pfidélu 0,50 % z roéniho objemu nakladi zuétovanych na mzdy a nahrady mzdy.
Horni hranice pfidélu bude dohodnuta v PKS.

Do socidlniho fondu budou pfevadény bez prodleni také splatky puljéek
poskytnutych zaméstnanciim ze socialniho fondu.

Strukturu rozpoétu a pravidla éerpani socialniho fondu dohodne zaméstnavatel s
pfisluSnou odborovou organizaci.

Zaméstnavatelé mohou v PKS dohodnout, popf. stanovit ve vnitfnich pfedpisech,
systéem doplatkl nemocenskych davek ze socialniho fondu pfi dlouhodobém
onemocnéeéni zaméstnance.

Zaméstnavatelé vytvofi podminky a poskytnou nezbytné prostredky pro dopliikové
dlchodové systémy pro své zaméstnance v rozsahu vymezeném v PKS nebo ve
vnitfnich pfredpisech.

5.10 Zaméstnavatelé zabezpeci pro své zaméstnance zavodni stravovani v rozsahu

jednoho hlavniho jidla denné (neni-li v PKS dohodnuto jinak), a to s vyuZitim vSech
forem zavodniho stravovani takto:

a) zaméstnavatelé budou pfispivat na stravovani az do maximalni mozné vyse,
které Ize zahrnout do naklad( v souladu s pravnimi pfedpisy;

b) v PKS bude dochodnuta nebo pfislusnym vnitfnim pfedpisem stanovena
konkrétni vyse pfispévku na zavodni stravovani ze socialniho fondu a bude
stanovena delka pracovni smény k moznosti poskytnuti hlavniho jidla formou
zavodniho stravovani.

5.11 Zaméstnavatelé mohou poskytovat veskeré sluzby bankovniho a pojistovaciho

charakteru pro své zaméstnance, konkrétni podminky budou dohodnuty v PKS.

5.12 Zaméstnavatelé se mohou s pfisluSnou odborovou organizaci dohodnout na

podminkach poskytovani dari nebo odmén u prilezitosti pracovnich anebo
zivotnich vyro€i. BlizSi podminky pro jejich poskytovani obsahuji PKS.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Clanek 6

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Smiuvni strany se zavazuji, Ze bude provedena na v8ech pracovistich
zaméstnavatelll nejméné jednou roéné kontrola stavu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a dodrZovani pravnich predpist k zajisténi BOZP v souladu se
zakonikem prace. Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze budou pravidelné informovat
své zaméstnance a konzultovat s nimi opatfeni provadéna v oblasti BOZP,
pfedevsim vysledky vyhledavani a eliminace pracovnich rizik, hygienicka a
ozdravna opatieni ke sniZeni nepfiznivych vlivli prace a pracovniho prostredi.

V souladu s ustanovenim § 102 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen
soustavné vyhledavat nebezpeéné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a
pracovnich podminek na vSech svych pracovistich.

Zaméstnavatelé budou vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat BOZP
jak technickym vybavenim pracovist, tak zabezpecenim hygienickych podminek,
a to na v8ech pracovistich.

V souladu s ustanovenim § 322 zakoniku prace bude v dohodé se zaméstnavateli
— &leny SBP provadéna kontrola BOZP svazovymi inspektory bezpeénosti prace
OSPPP. V piipadé situace bezprostiedné ohroZujici zdravi zaméstnancl mize
pfedseda odboroveho svazu povefit provedenim takove kontroly ¢lena odborove
organizace.

Zaméstnavatelé se pfi zajiStovani bezpe€ného a zdravi neohroZujiciho prostredi
zaméfi predevsim:

a) na v3echna pracovidté s vypoéetni technikou, s cilem vytvofit na téchto
pracovistich podminky odpovidajici nafizeni viady €. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdé&jsich predpisy;

b) na zajisténi svételné pohody, optimalnich tepelnych podminek a
mikroklimatickych podminek na vsech pracovistich ve smyslu ustanoveni
nafizeni vliady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, ve znéni pozdéjsich predpis(;

¢) na dodrzeni Ih{t, revizi, kontrol a odbornych prohlidek technickych zafizeni
dle platnych vyhlasek a CSN;

d) na vySetfovani pfiCin pracovnich Grazl, sepisovani zaznamu o pracovnich
Urazech, vedeni knihy Urazt na kazdém pracovisti - § 105 zakoniku prace a
nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Urazd, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu, ve znéni pozdéjsich predpist;

e) na zajisténi zdravého a bezpeného pracovniho prostfedi s ohledem na

mozna psychosocialni rizika a rizika zplsobujici vznik muskuloskeletalnich
onemocnéni.
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6.6 Pokud neni u zaméstnavatele odborova organizace, postupuje v této otazce
zameéstnavatel dle zakoniku prace.

6.7 Zaméstnavatelé zajisti dodrzovani bezpecnostnich prestavek zejména pii trvalé
praci se zobrazovacimi jednotkami nebo pfi praci s psychickou zatézi.

6.8 Zaméstnavatelé zajisti na svych pracovistich v dostate€ném mnoZstvi myci,
Cistici a dezinfekéni prostiedky tam, kde je to z povahy prace ucelné nebo na
pracovistich, kde hrozi riziko pfenosu infekénich onemocnéni.

6.9 Na pracovistich, kde zaméstnanci pracuji osamoceng, jsou zaméstnavatele
povinni zajistit pravidelny dohled nebo s ohledem na technické moznosti daného
pracovisté zajistit zaméstnancim mozZnost pfivolani pomoci, a to zejména
lékarské, nejjednoduss§im moznym zplUsobem napf. telefonnim nebo tisfiovym
zafizenim.

6.10 Zaméstnavatelé budou respektovat v ramci péée o BOZP psychické a fyzické
schopnosti zaméstnanctl pfi plnéni jejich pracovnich tkolu.

6.11 Zaméstnavatelé se zavazuji dodrzovat ustanoveni § 108 Zakoniku prace.

Clanek 7

Prace mimo pracovisté zameéstnavatele
(prace z domova, Home Office)

71 Dobrovolnost

a) Strany respektuji skuteCnost, Ze kvykonu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele mize podle zakoniku prace dojit jen na zakladé dohody mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem. Zameéstnavatel neni opravnén
zaméstnanci  jednostranné nafidit vykon prace mimo pracovisté
zaméstnavatele, a souasné neni povinen zaméstnanci vykon prace mimo
pracovisté zaméstnavatele navrhnout nebo pfijmout zaméstnanclyv navrh na to,
Ze bude pracovat mimo pracovisté zaméstnavatele.

b) | zaméstnanec, ktery se zaméstnavatelem uzaviel dohodu o pfileZitostné praci
mimo pracovi$té zaméstnavatele (tzv. benefitni prace z domova), je vzdy
opravnén vykonavat praci i ve sjednaném misté vykonu prace (na pracovisti
zamestnavatele).

c) V dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem muze byt vykon prace mimo
pracovisté sjednan i jako soucast pracovnich podminek (poZzadavek pro vykon

prace). V souladu s takovouto dohodou mliZe zaméstnavatel vykon prace mimo
jeho pracovisté vyzadovat, aniz by tim byla dotéena pravidla v pism. a) a b).
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7.2

7.3

7.4

b)

b)

Technické vybaveni a majetek zaméstnavatele

Zaméstnavatelé na své naklady zabezpeCi technické prostfedky (typicky
vypocetni technika a nezbytiny software), které zaméstnanec potfebuje pro
vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Pokud to provozni a
bezpecénostni okolnosti umoZni, miZe byt pro vykon prace sjednano vyuZiti
vlastnich technickych prostifedki zaméstnance.

V pfipadég, kdy na majetku zaméstnavatele svéfeném zaméstnanci v souvislosti
s vykonem prace mimo pracovisté zaméstnavatele vznikne §koda, se postupuje
stejné jako v pfipadé, kdy Skoda vznikne na pracovisti zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé se pfi posuzovani jednotlivych pfipadd nahrady $kody zavazuji
zohlednovat specifika vykonu prace mimo pracovidté zaméstnavatele.

Strany se zavazuji pfijimat na Urovni jednotlivych zaméstnavatelll opatieni
sméfujici k pfedchazeni vzniku Skod pfi vykonu prace mimo pracovisté
zameéstnavatele.

Pracovni doba pfi vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele

Strany se zavazuji prosazovat, Ze i pfi vykonu prace mimo pracovisté
zameéstnavatele je nutno respektovat pravidla rozsahu pracovni doby a dob
odpocinku. VyuZivani telekomunikaénich prostiedkll ke spojeni mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nemuUzZe byt chapano tak, Ze je
zaméstnanec stale online a k dispozici.

| pfi vykonu prace mimo pracovi§té zaméstnavatele mlze zaméstnavatel
zaméstnanci rozvrhovat pracovni dobu do smén. V takovém pfipadé se na
vykon prace mimo pracovi§té nevztahuji ustanoveni § 317 zakoniku prace.
Vykonava-li zaméstnanec praci mimo pracovisté zaméstnavatele v dobé, kterou
mu zaméstnavatel pfedem rozvrhl:

|.  pfisludi mu pfi jingych dullezitych pirekazkach v praci na strané
zaméstnance pracovni volno s nahradou mzdy podle stejnych pravidel,
jaka se uplatni pfi vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele,

Il.  pfi vykonu prace pfes€as ma pravo na mzdu, priplatek nebo nahradni
volno podle stejnych pravidel, jaka se uplatni pfi vykonu prace na
pracovisti zaméstnavatele.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

| pfi vykonu pradce mimo pracovi$té zaméstnavatele zajisti zaméstnavatelé
pfiméfenym zplsobem, ktery zohlediiuje zvlastnosti této formy vykonu préace,
peci o bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni podminky zamé&stnancd. Pokud
zameéstnanec neméa moznost (nema vytvoifeny podminky) vykonavat praci mimo
pracovisté z prostfedi, které splfiuje zakladni podminky BOZP a PO a kde
nehrozi riziko vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, je
zameéstnanec povinen zaméstnavateli takové skute¢nosti nahlasit.
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b) Podle konkrétnich okolnosti, se zietelem k potiebam zaméstnavatell i
zaméstnancll a po projednani s odborovou organizaci (odborovymi
organizacemi), mohou jednotlivi zaméstnavatelé napfiklad zahrnout specifické
postupy pii zajisténi bezpecnosti prace mimo pracovisté zaméstnavatele do
obsahu pravidelnych $koleni zaméstnancl nebo zpracovat zasady bezpelné a
zdravi neohroZujici prace mimo pracovisté zaméstnavatele a seznamit s nimi
zameéstnance.

7.5 Rovné zachazeni a pravo zaméstnancu na ochranu soukromi

a) Strany se zavazuji prosazovat zasadu rovného zachazeni se vSemi
zaméstnanci a zakaz jakékoli diskriminace i ve vztahu k vykonu prace mimo
pracovis§té zameéstnavatele.

b) Zaméstnavatelé nebudou se zaméstnanci nerovné zachazet na zakladé toho,
zda &i v jakém rozsahu vykonavaji praci mimo pracovisté zaméstnavatele.

7.6 Nahrada naklad vznikajicich zaméstnancum v souvislosti s vykonem
prace mimo pracovisté zaméstnavatele

a) Strany se zavazuji spole¢né usilovat o rozumny vyvoj pravni Upravy prace mimo
pracoviété zaméstnavatele tak, aby tato Uprava lépe zohledfiovala zavedené
postupy a vice odpovidala poZzadavk(m zaméstnavatell i zaméstnancu.

b) V piipadech, kdy je vykon prace mimo pracovi$té sjednan jako soucast
pracovnich podminek (poZadavek pro vykon prace), je sjednani & stanoveni
pravidel nahrady naklad nezbytné.

7.7 Ochrana sluzebnich dat, idaji a informaci

Zaméstnanec zajisti ve své kazdodenni &innosti, aby nedoslo ke zneuZiti a
uniku sluZebnich Gdajl a informaci, klientskych dat, osobnich Gdaji a podobné.
Zaméstnanec bude veskeré Cinnosti a Gkoly vyplyvajici mu z druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé vykonavat osobn& bez pomoci rodinnych
piislugnikd, spolubydlicich nebo jinych pfitomnych osob.

Clanek 8
Reseni stiznosti a pracovnich sporti

Pracovnépravni spory

8.1 V souladu s ustanovenim § 25 odst. 4 zakoniku prace se prava, ktera vznikla
jednotlivym zaméstnancim z této KSVS, uspokojuji jako ostatni prava z
pracovniho pomeéru. Pracovnépravni spory z téchto narokd rozhoduji soudy.
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8.2 V zajmu pfedchazeni témto pracovné&pravnim sporim se smluvni strany zavgzujig,
7e zabezpedi, aby podnéty zaméstnancii podané k uplatnéni individualnich naroku
vyplyvajicich z této KSVS, byly feSeny v soudinnosti s fediteli organizacnich
jednotek zaméstnavatell a zastupci piislusnych odborovych organizaci, a to ve
Ihiité do 30 dnii od dorugeni podné&tu zaméstnance. V této Ihité vyrozumi pisemné
zaméstnance o vysledku jednani strana, které byl podnét dorucen.

8.3 Podnéty, které budou dorugeny vy88im odborovym organdm, budou feseny v
soudinnosti s vedenim pfislusnych zaméstnavateld.

8.4 Podnéty, které nebudou vyfeSeny na urovni prisludnych zaméstnavatell, budou
feSeny v soucinnosti s SBP a OSPPP.

Kolektivni spory

8.5 Kolektivni spory a jejich feseni upravuji ustanoveni § 10 a nasledujici ustanoveni
zakona o kolektivnim vyjednavani.

Jde o spory o uzavfeni kolektivni smlouvy, spory o jeji zmé&nu a dale spory o pinéni
zavazktl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym
zamé&stnancdm (spory ze smluvnich pravnich zavazka).

Stranami sporu jsou vZdy smluvni strany této KSVS.

8.6 Smiuvni strany se zavazuji, Ze budou pfedchézet t&mto sporim, a to zejména
duslednym uplatiiovanim vdech forem a zplsobl jednani, obvyklych mezi
smluvnimi stranami.

Clanek 9

Zavérecna ustanoveni

a) Nedilnou soucasti této KSVS jsou formou dodatku ,Pravidla vzajemne
soucinnosti®.

b) Smiuvni strany se dohodly vyhodnotit spoleéné pinéni této KSVS v dobé jeji
adinnosti 1x roéné a k datu skoncéeni jeji ucinnosti, nejpozdé&ji do 31.3.
pfislu§ného kalendarniho roku.

c) Obsah této KSVS Ize ménit a dopliiovat pouze po vzajemné dohodé& smluvnich
stran. Smluvni strany jsou povinny zahgjit vyjednavani v pfipadé, Ze dojde ke
zménam predpist, které maji dopad na ustanoveni této KSVS.

d) Smluvni strany se zavazuji zahajit nejpozdé&ji 60 dnli pred uplynutim Géinnosti
této KSVS kolektivni vyjednavani o KSVS na dal$i obdobi a odpovédét na
pisemny néavrh nejpozdéji ve Ihiité do 15 kalendafnich dnl ode dne doruceni
navrhu.
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e) Tato KSVS je vyhotovena v osmi originalnich stejnopisech. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi dva originaini stejnopisy a zbyvajici budou uloZeny na
Ministerstvu préce a socialnich véci CR. KSVS bude zvefejn&na na intranetu
nebo bude pfistupna v listinné podobé u vedoucich zaméstnanc.

f) 'V souladu s ustanovenim § 9 zakona o kolektivhim vyjednavani odevzda SBP
tuto KSVS k uloZeni MPSV CR nejpozdéji do 15 dnii od jejiho uzavient.

V Praze dne 14.10.2021

Za SBP: Za OS PPP:
Ing. Zdenék Sc., MBA Alena Chép[
predseda predstave predsedkyne

yor gV
Bc. AleS Yever

mistopf dsega/a
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