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HILAVA I
7ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

Asociace leteckych a kosmickych vyrobet, z.s. (dale jen ALV) se sidlem v
Praze 9 - Lettiany, Beranovych 130,

zastoupen prezidentem asociace p. Ing. JosefemK aSparem
a lenkou piedstavenstva ALV pi. IlonouP I§kovou

a

Odborovy svaz KOVO (déle jen OS KOVO)

se sidlem v Praze 3, namésti W. Churchilla 2,

zastoupeny piedsedou svazu p. Jaroslavem Souck e m

a mistopfedsedou svazu p. Liborem D voifdkem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vySSiho stupné.

§2
Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zamé&stnavateld a odborovych organizaci.

Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro zaméstnavatele — Cleny ALV a pro
préavnické osoby, které jsou fizenymi spole¢nostmi akcioveé spole¢nosti MESIT
holding, a. s., uvedené v pfiloze &. 2 této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je téZ zdvazné pro pfipadné pravni néstupce uvedenych
subjektf a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim predpisem rozsifena.
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§3
Platnost a iéinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
uéinnd od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

§ 4

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahQ pfislusi zaméstnanclim bez
jakychkoliv omezeni a diskriminace.
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HILLAVA 11
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zaméstnavatel bere na védomi vnitini organizaéni ¢lengni OS KOVO a jeho
organiza¢nich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych orgéni a jejich
zéstupcti dané v souladu se Stanovami OS KOVO.

§ Sa

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o
kolektivnim vyjednavéani sjedndna moZnost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanoveni § 16 hlavy IIl. — ,,Odmé&fiovani zameéstnanci a Piilohy €. 1 —
,Stupnice minimalnich mzdovych tarifi.

§6

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovéni kromé pfipadi stanovenych
pracovnépravnimi predpisy v téchto piipadech:

a) stanoveni zasad zaji§t'ovani socidlni oblasti zaméstnavatelem,

b) stanoveni ndvrhu zasad uZiti socialniho ¢i obdobného fondu v&etné vlastniho
Serpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvofen.

§7
Pravo na projednani

1) Odborové organizace ma prdvo na projednani v pfipadech stanovenych
pracovn&pravnimi pfedpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Kromé& piipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech ma

pEislusny odborovy organ pravo na projednani zejmeéna v téchto pripadech:

a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitacnich,
sportovnich, socialnich, stravovacich a rekondi¢nich zafizeni, je-li
zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,.

b) stanoveni zésad piijiméani zaméstnanct,
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2)

¢) urdeni zptisobu a formy prodeje byti ve vlastnictvi zaméstnavatele,

d) stanoveni piispévku zaméstnavatele zaméstnanci na penzijni pfipojisténi
se statnim piispévkem nebo doplitkové penzijni spofeni, piipadné na
soukromé Zivotni pojisténi, pokud jsou zamé&stnavatelem poskytovany.

Projedndnim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovou

organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody.

Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném pfedstihu a

vhodnym zplsobem, aby odborovd organizace mohla na zéklad§

poskytnutych informaci vyjadit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit

v tivahu pfed uskuteénénim opatieni.

Vysledek projednédvéni bude dokumentovdn pisemnym zdpisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zajem.

§8

Pravo na informace

Odborové organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé& pfipadil
uvedenych v pracovndpravnich predpisech, vtéto kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé v piedem sjednanych terminech a dohodnutou
formou, poskytl zejména informace:

a)

b)

c)

d)

1)

o materialech piedkladanych valné hromadg, jestlize se tykaji vétSiho poctu
zamé&stnancl nebo uplatfiovani prv odborové organizace,

o zavérech jednani valné hromady, a to bez zbyte¢ného odkladu, jestlize se
tykaji vétiiho podtu zaméstnanch nebo uplatiiovani prav odborové
organizace,

o socialnim a ekonomickém vyvoji s tim, Ze bude upfednostnéna forma kopii
statnich vykazii, vyplyvajici z ugetni zavérky vetn€ pfiloh,

o nastupech a vystupech zaméstnanci.

§9

Pravo kontroly
Odborové organizace ma privo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodr¥ovanim vnitinich ptedpist vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv.
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2) Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umoZni po dohodé& s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
ZO. V piipadé zjisténych zdvad je zaméstnavatel povinen pfijmout opatieni
k jejich odstranéni.

§ 10

Informacni systém

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze informaéni systém OS
KOVO, budovany na zaklad& ptedanych Vykazi o mzddch v OS KOVO (viz
piiloha &. 3 této KSVS), bude podkladem pro vyjedndvéni kolektivni smlouvy
vy$siho stupn&. Zaméstnavatel na pozadani odborové organizace sd€li tdaje
nutné pro vyplnéni Vykazu o mzdach v OS KOVO. OS KOVO po zpracovani
podklad? reciproéng poskytne vysledky Setfeni pfedsedovi Rady pro personalni
rozvoj ALV. Souhrnné tdaje poskytne pfedseda Rady pro personalni rozvoj
ALV pouze zaméstnavateltim, pro které je KSVS zévazna a tito je neposkytnou
tfetim osobam.

§11

Zavazky odborové organizace
0S KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) aktivng se podilet na zachovéni socidlniho smiru u zaméstnavatelil, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje za pfedpokladu, Ze budou dodrZena a
plnéna ustanoventi této kolektivni smlouvy a piisluSné podnikové kolektivni
smlouvy,

b) dbat pii uplatiiovéani svych prav na dodrZovani pravnich predpisd,

c) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednéni odborové organizace k
feSeni zalezitosti spoleéného zdjmu,

d) garantovat povinnost ¢lend odborové organizace zachovavat mlcenlivost o
diivérnych informacich a skutegnostech, o nichZ se dovédi pii vykonu sveé
funkce, pokud by porufenim mlSenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skute&nosti nebo poruseni opravnénych z4jmi zaméstnavatele
nebo zaméstnanci,

e) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
neprodleng informovat zaméstnavatele o zpiisobu napravy,

f) vytvafet vhodné podminky pro zdjem zaméstnancl o zlepSovani a
zefektiviitovani vyrobnich procest.
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§ 12

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:
a) umozZnit i&ast povéteného zéastupce odborové organizace na jednani svych
fidicich organti v piipadech, kdy se jednani tykd uplatiiovani prav
pfislu§ného odborového organu,

b) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zameéstnavatele
neprodleng informovat o zplisobu népravy odborovou organizaci,

¢) umoZnit odborové organizaci pro uplatndni jejich prdv soudinnost s
experty nebo expertnimi organizacemi, véetné zaméstnancd a funkcionar
0S KOVO, kterym zajisti po ptedchozim projednéni vstup za podminek
stanovenych pracovnim fiddem nebo piedpisem zaméstnavatele a za
dodrzeni zasad stanovenych pravnimi pfedpisy o utajovanych
skuteénostech a o obchodnim tajemstvi,

d) vytvafet vhodnou motivaci zdjem zaméstnanc o oblast vynalézéani a
zlepSovéani, sméfujici k zefektivnéni vlastnich vyrobnich programi a
procest a k zlepSeni podminek BOZP,

e) Ze nebude tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v Zadné formg. Toto

ustanoveni vychazi z Autonomni ramcové dohody o obtéZovani a nasili
na pracovisti, kterou v roce 2007 uzavieli evropsti socialni partnefi,

f) Ze v rdmci hlavnich tikol@ fizeni lidskych zdrojli bude aktivn& prohlubovat
socidlni dialog v souladu s 2. spolenym poZzadavkem, ktery schvalil
Vykonny vybor industriAll European Trade Union na svém zasedani ve
dnech 27. —28. 11. 2012,

g) Ze nebude vydavat vnitini pfedpisy v rozporu s ustanovenimi podnikoveé
kolektivni smlouvy.

§ 13

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
Zaméstnavatel:

a) poskytne na svij néklad odborové organizaci ztitulu zastupovani
zaméstnanct dle provoznich moZnosti mistnosti pro jeji €innost s nezbytnym
vybavenim a bude hradit nezbytné naklady na jejich Gdrzbu a technicky
provoz a néklady na potfebné podklady pro &innost odbort,

b) provadi srazky &lenskych prisp&vki zaméstnanct, ktefi jsou ¢leny odborové
organizace, na zéklad$ uzaviené dohody, souhlasi-li s tim zamé&stnanec, ktery
je Glenem odborové organizace, a tyto zasila na i¢et odborové organizace u
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d)

1)

piislusného pen&Zniho Gstavu. Piislusna ZO OS KOVO bude aktualizovat a
preddvat zaméstnavateli seznam Clenli odborové organizace, kterym
zam&stnavatel sraZi Glenské prispévky. Evidenci Glenskych pfispévki
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci. Za zdatiovaci obdobi
predchoziho kalendafniho roku poskytne zameéstnavatel podklad ¢lenim
odborové organizace pro moZnost uplatnéni odpo¢tli od zakladu dané za
srézku zaplacenych &lenskych p¥ispévki OS KOVO,

umozni zajisténi styku odborovych funkcionéfii se ¢leny OS KOVO i na
pracovistich mimo sidlo zaméstnavatele,

v ptipadé, Ze ¢len odborové organizace je uvolnén k vykonu funkce ¢lena
organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s nahradou mzdy nejméné
ve vysi jeho primérného vydélku.

Uvedeny funkcionaf odborové organizace ziistane po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery mu vypléci nahradu mzdy a
odvadi za n&j pojistné na socidlni zabezpedeni a piisp&vek na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Bliz§i podminky uvolnéni véetné vySe piipadné refundace a odvodu
pojistného na socialni zabezpeCeni, pfispSvku na statni  politiku
zam&stnanosti, pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi a trazového
pojisténi budou dohodnuty smluvnimi stranami PKS,

v piipadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zdkladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejmeéna k icasti na
schiizich, sjezdech a konferencich poskytne uvedenému zaméstnanci
k tomuto udelu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s néhradou mzdy
ve vysi jeho primé&rného vydélku. Bude odvadst pojistné na socidlni
zabezpedeni a piispévek na stitni politiku zameéstnanosti i pojistné na
vieobecné zdravotni poji§téni za €leny organu odborové organizace a nebude
pozadovat na odborové organizaci ndhradu tohoto pojistného,

poskytne zamé&stnancim pracovni volno s nédhradou mzdy ve vysi jejich
primérého vydélku k ucasti na Skoleni porddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnil v kalendainim roce.

§ 14

Zajisténi efektivni zamé&stnanosti

Kazdy zaméstnanec mé prévo uchazet se o uvolnéné pracovni misto u
zamé&stnavatele je§ts predtim, neZ bude nabidnuto uchaze€i o zaméstnani.

Povinnosti zaméstnavateld je nabidku uvolndnych pracovnich mist uvnitf
piislusnych ~ zamé&stnavatelskych — organizaci dohodnutym  zplisobem



zvefejiiovat. U uvolnéného pracovniho mista budou soucasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni
pracovniho mista. Nabidka mista bude zvefejnéna zpravidla 14 dni pred jeho
uvolnénim. Tato povinnost se netykd manazerskych funkci.

2) Pracovni volno s ndhradou mzdy k vyhleddni nového mista poskytne
zamé&stnavatel zaméstnanci na nezbytnd nutnou dobu, nejvySe na jeden
ptlden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobg (§ 51 odst. 1 ZP) pti
skondeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z diivodt uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zékoniku prace.
Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zédost zam&stnance slou¢i v rozsahu
gerpani nejméng jednoho dne v kalenddinim tydnu.



HILAVA III
ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 15

1) Zésady pro odméiovani dohodnuté v této kolektivni smlouve jsou zékladem

pro sjednéni podnikovych mzdovych systémd, véetné mnoZstvi poZadované
préce a pracovniho tempa a zavadéni a zmén norem spotieby prace. Pracovné
mzdovéa plnéni sjednand v podnikové kolektivni smlouvé mohou byt bud’
shodna se zavazky této kolektivni smlouvy nebo vyssi.

2) Zaméstnanci prislusi za vykonanou préci mzda. Zaméstnancim, ktefi

vykonévaji stejnou préci nebo praci stejné hodnoty, piislusi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pii stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti zaméstnance a pii stejné
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préce, a to v pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli.

3) Mzda se vzdy sjednéva pisemné pied vykonem préace. Soucasti pracovni

1)

nebo mzdové smlouvy je tarifni stupefi, v pfipad§, Ze se u zaméstnavatele
uplatiiuje systém tarifnich mezd, do kterého je sjednand prace zafazena, a to i
v piipad®, Ze se zaméstnancem byla sjedndna smluvni mzda. Pracovni
smlouva, v niZ je sjedndna niz$i mzda, neZ zaméstnanci piislusi podle
podnikové kolektivni smlouvy, pfipadné této kolektivni smlouvy, je v této
&asti neplatnd. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci sjednanou
mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16

Mzdovy vyvoj

Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2021 dojde u jednotlivych
zaméstnavateld k naristu primérnych nominalnich mezd ve srovnani
s rokem 2020. P¥itom priimérna nominélni mzda zaméstnancd v jednotlivych
kategoriich u jednotlivych zaméstnavateli v roce 2021 vzroste ve srovnani
s rokem 2020.

2) Plnéni tohoto zévazku bude vyhodnocovano smluvnimi stranami

podnikovych kolektivnich smluv Ctvrtletn® s tim, Ze podkladem pro
hodnoceni bude skutedny vyvoj nominélnich mezd v organizaci.
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Z vypo&tu bude vylouden objem mzdovych prostiedkil vyplacenych na
manazerské platy a odpovidajici podet manaZerQ.. S ohledem na proménlivost
mnoZstvi prace bude proveden pfepolet na srovnatelnou zékladnu rozsahu
prestasové prace a prace o sobotach a nedélich.

3) Prostiedky pouZité pro zvySeni mezd budou pouZity zejména pro posileni
tarifnich mezd v piipads, Ze se u zamé&stnavatele uplatiiuje systém tarifnich
mezd. Pokud se u zaméstnavatele uplatiiuje hodinova ¢i mésini mzda,
prepoéte se procentudlni nartist na plo§nou hodinovou ¢i mésiéni Castku.

§17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
a) Zakladni formy mzdy s tim, Ze bude preferovana Casova forma mzdy.

Formu tkolové mzdy nelze pouZit u mladistvych mladSich nez 16 let a k
odméiiovani praci, pfi nichZ jsou zamé&stnanci vystaveni zvySenému
nebezpedi profesiondlniho poskozeni zdravi.

b) Ostatni mzdové formy

¢) Zasady uplatiovani mzdovych forem
§18

Zav¥azovani pracovnich &innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupi

1) Podle charakteru préce se zafazuji pracovni innosti do prislu§ného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto ¢innosti.

2) V ramci povoléni a funkci se zafazuji u jednotlivych zaméstnavatel
pracovni &innosti do tarifnich stupfiti odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi piiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
tfidéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u zamé&stnavatele jsou
soudasti podnikovych mzdovych systémi.

4) Pro feSeni stiznosti zam&stnanciti ve véci zatfideni praci ustavi smluvni strany
podnikové kolektivni smlouvy paritni komise.

§19

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci piislusi v piipad€, Ze se u zaméstnavatele uplatiiuje systém
tarifnich mezd, tarifni mzda nejmén& ve vysi mzdového tarifu sjednané
préce.
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2) Zaméstnanci piislusi tarifni stupefi, ve kterém je v katalogu zafazena prce
zamé&stnancem pievazné vykonava.

3) Zména tarifni mzdy je smluvni zaleZitosti zaméstnance a zam&stnavatele.

§ 20

Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

Stupnice minimalnich mzdovych tariféi, uvedend v pfiloze €. 1, vychazi ze
zafazeni pracovnich &innosti do funkci, povoldni a do tarifnich stupiid
uvedenych v § 18 a stanovuje minimalni, nepodkro€itelnou uroves sazeb
mzdovych tarifil.

§ 21

Mzda za prici v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedgli piislusi zaméstnanci dosazend mzda zvySena
nejménd o 25 % priimérého vydelku. U zaméstnavateld, u kterych bylo v roce
2017 uplatndno vys§i % zvyhodnéni, pfislui takto sjednané zvyhodnéni ipo
dobu uéinnosti této KSVS.

§ 22

Mzda za prici ve ztizeném pracovnim prostredi

1) Za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi piislusi zaméstnanci mzda a
priplatek. Pracemi ve ztiZeném pracovnim prostiedi se pro mzdové ucely
povazuji prace vymezené v p¥islusném naiizeni vlady.

2) Minimélni vyse pfiplatku ¢ini nejméné 10,00 K¢/hod.
§ 23

Mzda za dalSi rizikové prace

1) Za préci zatazenou rozhodnutim krajské hygienické stanice jako rizikovou a
rovnéZ za prace, které zaméstnavatel po dohod¢ s odborovou organizaci urdil
za rizikové ve vlastnich seznamech, piislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek,
pokud uvedené prace nejsou uvedeny v piisluSném nafizen vlady
provadéjicim zakonik prace.

2) Minimdlni vyse piiplatku €ini:

- 12,00 K&/hod. za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, kterd je zafazena
ve 4. kategorii rizika, ptipadné& ve 3. kategorii rizika u praci, u kterych je
touto kategorii charakterizovan jejich nejnepiiznivéjsi stav — kdy tedy
neexistuje v provadéci vyhlasce o kategorizaci praci, vydané podle zakona
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&.258/2000 Sb., o ochrand vefejného zdravi a o zméné n&kterych
souvisejicich zakonfi, v platném znéni u pfislu§ného specifického
rizikového faktoru kategorie 4,

- 10,00 K&/hod. za dal3i prace ve ztizeném pracovnim prostfedi zafazen do
3. kategorie rizika dle vySe uvedenych pravnich predpisiL.

§ 24

Mzda za no¢ni praci

Za dobu noéni prace naleZi zaméstnanci dosaZena mzda a piiplatek nejmeéne ve
vys$i 20,00 K¢/hod.

§ 25

Mzda za préci v odpolednich sménéch a ve 12 hodinovych pracovnich
sménach

1) Za praci v odpolednich sménach pfislusi zaméstnanci mzda a piiplatek
nejméng ve vysi 6,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

2) Za préci ve 12 hodinovych sménéch pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek
nejméné ve vysi 7,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu v dobé od 14 do 22
hodin.

3) Odpoledni sménou je sména, v niZ alesponi 4 hodiny pfipadnou do doby od
14 do 22 hodin.

§ 26

Mzda za prici ve vySkach

Za praci ve vyskach nad 10 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve
vnucenych polohach téla vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postupu
piislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 6,00 K& za kazdou
odpracovanou hodinu.

§27

Touto kolektivni smlouvou je vymezen pouze zékladni okruh ptiplatki s tim, Ze
na urovni podnikovych kolektivnich smluv je moZno sjednat §ir§i rozsah
ptiplatk® a sjednat vy33i plnéni. Okruh ptiplatki sjednanych v této kolektivni
smlouvé a jejich vyse je minimalni.
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§28

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

Nemi¥e-li zamdstnanec konat praci pro prechodnou zévadu, zpisobenou

poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi€inami

- byl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu za tuto praci mzda a doplatek do
primérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, piislusi mu nahrada mzdy ve vy$i minimalné 80 % jeho
primérného vydelku.

§ 29

Mzda a nahrada mzdy p¥i nékterych dalSich piekdzkach v praci
Nemize-li zaméstnanec konat praci pro preruSeni prace zptisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, pislu$i mu néhrada mzdy ve vy$i minimalné 60 % jeho
primérného vydélku.

Byl-li v piipads preruseni prace zpiisobené¢ho nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy
pieveden na jinou préci, pfislusi mu za tuto praci mzda, nejméné vSak ve vysi
jeho pramérného vydélku.

V piipadg, Ze spole¢nost v roce 2020 poskytovala podle podnikové kolektivni

smlouvy pracovni volno ve vy$§im rozsahu, neZ je vySe uveden, nebude tato
vy$e nahrady mzdy v roce 2021 sniZovana.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanci prisludi pii natizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté odmeéna
minimaln& ve vysi 10 % jeho primé&rného vydelku.

§ 31

Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci je povinen seznamit
viechny zamé&stnance se zplsobem odméiiovani dojednanym v kolektivni
smlouvé a umoZnit jim do ni nahliZet.
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HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 32

Ukondeni pracovniho poméru
1) Pracovni pom&r Ize ukongit jediné ze zakonem stanovenych diivodd.

2) Pfi ukondeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele ¢i
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) aZ e) zékoniku prace poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazece o

zaméstnani.
§ 33

Pracovni doba

1) U jednotlivych zaméstnavateld nedojde k prodlouZeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2020 po celou dobu uginnosti této KSVS.

2) U zaméstnance mladSiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrogit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu prekrogit 40 hodin tydns.

3) Nepretrzity odpo€inek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zamé&stnavatel dle pracovnépravnich piedpisi.

§ 34

Prace prescas

Dohodnutou praci prestas mohou vykonavat zaméstnanci konajici rizikové
prace ve smyslu vyhlasky €. 432/2003 Sb. pouze, je-li to pfedem projednano
zamé&stnavatelem s odborovou organizaci.

§ 35

No¢ni prace
Noéni préce je prace konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi
vykonavat praci mladistvi.
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§ 36

Dovolena

1) U zaméstnavateld, u kterych v roce 2020 byl néarok na jeden tyden nad
zékonnou vyméru dovolené, néalezi viem zamé&stnancim zaméstnavatele
nérok na 5 tydnid dovolené po celou dobu u€innosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen ozndmit zamé&stnancim nejpozdéji 3 mésice pied
jejim poc¢atkem, neni-li dohodnuto jinak.

§ 37

Pracovni volno

1) Zaméstnanclim, ktefi vykonavaji rizikové prace zafazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejnepfiznivéjsi stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhlasce ¢.
432/2003 Sb., u nékterého z pfedmétnych rizikovych faktorl kategorie 4),
bude poskytnuto dle sjednanych podminek, neni-li dohodnuto jinak, pracovni
volno s ndhradou mzdy k udasti na rekondi¢nich, rehabilitacnich a jinych
lIé¢ebnych pobytech.

2) Zaméstnavatel poskytne v kalendafnim roce osamélym zaméstnankynim a
osamélym zamé&stnanclim pecujicim o dit8, které nedosdhlo veéku 12 let,
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jeho primérného vydélku v délce
minimdlné jednoho pracovniho dne v kalendarnim roce.

3) Zaméstnanec mé ndrok na pracovni volno s nédhradou mzdy ve vysi jeho
prumérného vydélku, véetné zdkonného néaroku:

a) pfi umrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditéte nejméné 2 dni, na
dal3i jeden den na i¢ast na pohibu téchto osob.

b)pfi amrti rodi¢d, rodi¢l manZela, prarodi€l, sourozenct, sourozencii
manZela a manZela sourozence nejméné 1 den, zafizuje-li v téchto
pripadech zamé&stnanec pohteb - dal§i 1 den na zafizovéni tohoto pohibu,

¢) pii vlastni svatb& nejméné 2 dny, z toho jeden den na obfad, pfi ucasti na
svatbé déti jeden den na obfad,

d) pfi narozeni ditéte na dobu nezbytng nutnou na pfevoz matky, nejvyse
v8ak jeden den,

e) dalsi pracovni volno s nadhradou mzdy dle nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb..

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
uvedenymi v prislu§nych pravnich predpisech.
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4) Zaméstnanec ma ndrok na pracovni volno bez ndhrady mzdy v délce:

a) jeden den jedenkrat rodné pfi st8hovéni s vlastnim nabytkem bez ohledu
na misto st€hovani,

b) 1 den na svatbu rodi¢i a sourozenctl.

5) V piipads, Ze spole¢nost vroce 2020 poskytovala podle podnikové
kolektivni smlouvy pracovni volno ve vy$8im rozsahu nebo popfipadé
poskytovala jiné druhy pracovniho volna, neZ jsou uvedeny v odstavci 1 a 2
tohoto paragrafu, nebude tento rozsah a vySe pracovniho volna v roce 2021
sniZovan.

§ 38
Kvalifikace

Zamé&stnavatel umoZni zaméstnanci vzdélavani:

a) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace u zaméstnance pro
potfebu zameéstnavatele,

b) jedna-li se o udrZeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace pro potiebu
zam&stnance, nebrani-1i tomu provozni divody zaméstnavatele,

c) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zamé&stnance postiZené nemoci z povoléni nebo
pracovnim urazem,

d) jedna-li se o udrZeni kvalifikace odborového funkcionare pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén.

V ptipadech podle pism. a) a c) poskytne zamé&stnavatel nahradu mzdy ve vysi
primérného vyd&lku a ostatnich dohodnutych nakladd spojenych se
vzdélavanim. V pfipadé pism. b) zaméstnavatel uvolni zamestnance na dobu
nezbytn& nutnou pro potfeby Skoly nebo 3koliciho stiediska bez naroku na
mzdu. Vydaje spojené se vzdélavanim si hradi zaméstnanec sam. V ptipadech
podle pism. d) poskytne zaméstnavatel dohodnuté naklady spojené se
vzdg&lavanim (bez ndhrady mzdy).

§ 39
Vzdélavani

Zaméstnavatel zpracuje plén odborného Skoleni a vzd€lavani zameéstnanct, ktery
pro pfisluiné okruhy zaméstnancli bude obsahovat zejména veécnou ndplil a
nezbytny Gasovy rozsah a projednd jej s odborovou organjzaci. Zamérem je
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umoznit zamé&stnancim vedle systematického vzdélavani v souladu s potfebami
a cili zamé&stnavatele i zlepSeni jejich uplatnitelnosti.

§40

Rekvalifikace

1) V zijmu dal§iho pracovniho uplatnéni zabezpefuje zaméstnavatel
rekvalifikaci zaméstnanci v souladu s platnymi prévnimi predpisy.
Rekvalifikace je piekazkou v préci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu
piislusi ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku.

2) Pokud prijeti dfive uvolnéného zaméstnance na nové pracovni misto
vyzaduje rekvalifikaci a zaméstnanec je schopen a ochoten se rekvalifikovat,
pak mu zamé&stnavatel rekvalifikaci umoZzni.

§ 41

Pracovni rad

1) Zamé&stnavatel vydava pracovni Fad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi
piedpisy blize rozvedena ustanoveni zékoniku prace podle zvlaStnich
podminek u zaméstnavatele.

2) Pracovni f4d bude vydan, ménén, dopliiovdn nebo ruSen s predchozim
souhlasem odborové organizace.

3) Zamé&stnavatel uvede v pracovnim fadu vedouci zaméstnance, ktefi mohou
dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vySetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.
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HLAVA'V

SOCIALNI OBLAST
§ 42

Zdravotni péce

1) Zaméstnavatel je povinen zabezpetit pro své zaméstnance pracovnglékaiské
sluzby, jejichz soudésti jsou mj. vstupni lékat'ské prohlidky.

2) Zaméstnavatel na zaklad$ smlouvy se zdravotnickym zafizenim zpUsobilym
vykonévat preventivni péi nebo s lékafem, ktery vykonava preventivni péci,
zajisti preventivni prohlidky zam&stnancti, u nichZ je konani preventivnich
prohlidek uloZeno ptedpisy, a to v terminech stanovenych témito predpisy.

3) Zaméstnavatel v ptipadg, Ze jsou dohodnuta pravidla:

- bude piispivat zamé&stnancim (pfipadné i ddchodcim - byvalym
zaméstnanciim a rodinnym p¥islusnikim zamé&stnancti) na prispévkovou
lazetiskou pééi a na lazetiskou pé¢i na vlastni naklady,

- podle dohodnutych podminek zajisti na své naklady pro zaméstnance,
kteti vykonavaji rizikové prace dle zédkona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, v platném
znéni, rehabilitadni pé¢i nad rdmec potfebné zdravotni péce, hrazené
vSeobecnou nebo jinou zdravotni pojistovnou, nebo jim, ptipadné dalSim
zam&stnanciim, poskytne na tuto pé€i prispévek.

4) Zaméstnavatelé se zavazuji, ze k zaji$téni zdravotni péce u zaméstnavatele
umozni v piipadé poZadavku zaméstnancl, zastoupenych pfisluSnym
odborovym orgénem, pokud to umoZni mistni podminky, poskytovani
[éSebné péte zaméstnanclim piimo u zaméstnavatele, a to na zékladé
smlouvy uzaviené mezi zamé&stnavatelem, zdravotnickym zafizenim nebo
poskytovatelem pracovnglékaiskych sluzeb ¢i jinym lékafem. Svobodnd
volba lékate s vyjimkou pracovnélékarskych sluzeb timto neni dotCena.

§ 43

Stravovani zaméstnanci
1) Zaméstnavatel umoZni zaméstnanclim ve vSech smeénach stravovani.

2) Nebude-li vyse piispévku v podnikové kolektivni smlouvé sjednéna, bude
zamé&stnavatel zamé&stnancim piispivat na stravovani ve vySi a rozsahu
maximélng umoZnéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zék. €. 586/1992
Sb. v platném zné&ni pro uplatnéni téchto prostredki do svych nakladu.
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3) Odborova organizace dohodnutym zplisobem kontroluje kvalitu
poskytovaného  stravovani podle  zplsobu zaji§fovani  stravovani
zamé&stnavatelem.

§ 44

Pohledavky za zaméstnancem

V ptipadé rozvazéni pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az e) zékoniku
préce se odkladd splaceni finan¢nich pohledavek zaméstnavatele za
zaméstnancem po dobu, po kterou bude veden Ufadem préce v evidenci
uchaze&t o zamé&stnani, nejdéle viak po dobu 12 mésicii, pokud zaméstnanec
zévazek pisemnd uznal a zajistil, a nedoslo-li k jiné dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a v pripadé, Ze nejde o pohledavku
zptisobenou imyslnym porusenim pravnich pfedpisii zamé&stnancem.

§ 45

Socilni oblast - spolecna ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zabezpedi jednotlivé oblasti socialnich zdlezitosti
vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy a prisluSné podnikové kolektivni
smlouvy ve srovnatelném v&cném plnéni s rokem 2020.

Srovnatelnost vychazi zejména z t€chto oblasti:

- 16kaiské preventivni prohlidky,

- 16%ebné, rekondiéni nebo rehabilitaéni pobyty,

- stravovéni zaméstnanci nad ramec uvedeny v § 43 této kolektivni smlouvy,

- zabezpedeni v nezameéstnanosti,

- socialni vypomoc pfi umrti zaméstnance,

- nadstandardni aktivity zaméstnancii (darcovstvi krve, kostni dfené apod.,
dlouhodobé plisobeni u jednoho zaméstnavatele).
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,

7IVOTNI PROSTREDI
§ 46

Opatfeni k zajisténi BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatiiovat opatieni k zajis§téni BOZP
zavedend v soudinnosti s odborovou organizaci.

2) Komplex opatfeni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesnich rizik v organizaci (posouzeni
rizik pracovnich trazf, rizikovych faktord pracovniho prostiedi, apod.) a
to nejen z hlediska préavnich a ostatnich pfedpisti k zajisténi BOZP, ale i
z hlediska novych poznatki védy a techniky, vramci zmapovani
rizikovosti prace v organizaci,

b) postup eliminace profesnich rizik, sniZovani intenzity a doby plisobeni
rizikovych faktord, tj. pfedevsim

konkrétni terminovana technickd a organizadni opatfeni k zajiSténi
bezpeéného pracovniho vykonu, bezpenosti technickych zafizeni a
optimélniho pracovniho a Zivotniho prostredi,

snizeni expozice zaméstnancl rizikovymi faktory pracovniho
prostiedi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivinam
vystaven, (pfestavky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal§imi rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhldice o kategorizaci praci, vydané podle zikona
&.258/2000 Sb., o ochrand vefejného zdravi a o zméné€ nékterych
souvisejicich zakonfi, v platném zn&ni, vCetné zajiSténi pobytu
zamé&stnanct o téchto piestavkach v prostiedi bez rizikovych faktord),

zdkaz prace v piipadg, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy sniZeni
miry profesiondlniho ohroZeni ¢ poSkozeni jeho zdravi zavisi
vyznamné i na véasném zdsahu spoluzaméstnanc (pokud neni
zajisténa u&inna forma kontroly zamé&stnance nebo spojeni s nim),

zakaz rizikovych praci pro mladistvé s vyjimkou dle pfislusnych
pravnich piedpist,

poskytovani vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkéi v potfebném mnozstvi podle vlastniho  seznamu

zpracovaného na zéklad$ zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich a v souSinnosti s pfislusnym odborovym orgénem;
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zamé&stnavatel je povinen udrZovat tyto prostfedky v pouZitelném stavu
a zajistit sezndmeni zamé&stnanct se zasadami jejich pouZivani (navody
k pouzivéani budou vzdy v ¢eském jazyku),

dalsi opatieni k prevenci rizik, pfedevsim

zajisténi pracovnélékafsk}’lch sluzeb v plném rozsahu tak, jak uklada
umluva MOP ¢&. 161 (vyhl. MZV &. 145/1988 Sb.) a zakon ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a pfisluSné provadéci
predpisy,

systém vychovy zaméstnanct v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zamé&stnavatelem, jehoZ soulasti je
ustanoveni odborn&  zpisobilych zaméstnancl, napf. tzv.
bezpednostnich technikd, reviznich technik®, odbornikli na hygienu
prace, pfipadné dal§ich zaméstnancli véetné jiného zplsobu zajiSténi
této kontroly,

méfeni wrovné  rizikovych  faktord  pracovniho  prostredi
zaméstnavatelem v obvyklych podminkach provozu, vcetné urCeni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pfi zménach na
pracovisti, které by mohly Groverti téchto faktor negativn€ ovlivnit,
povinnost  zaméstnavatele  sezndmit  vSechny  zaméstnance
s negativnimi G¢inky zjis§ténych rizikovych faktorli  pracovniho
prostiedi na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n€j dosud neznamé)
piipravky, technologické a pracovni postupy (konzervacni,
impregnadni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologické data a
posudek organi ochrany verejného zdravi,

povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani
odbornych posudkdl z hlediska BOZP a ochrany Zivotniho prostredi
k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostfedi,

stanoveni konkrétni odpovédnosti pfislu§nych zaméstnancli za plnéni
tikolt v BOZP,

zajisténi kvalitniho Setfeni pfi€in pracovnich tiraz{i, nemoci z povolani,
profesionalnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a naslednych
tginnych opatieni k prevenci podobnych pficin (kdy zamé&stnavatel mj.
pfijme opatfeni k zajisténi maximélni objektivity Setfeni vdetnd
uplatnéni poZzadavku, Ze $etfeni nesmi v Zadném piipadé provadet
samostatn& pouze nejbliZ8i nadfizeny postiZeného),
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d) stanoveni nejen zasad, ale i konkrétnich pokynfi pro zajiStovani prvni
pomoci; stémito pokyny musi zaméstnavatel prokazateln€ seznamit
vSechny zaméstnance,

e) konkretizaci jinych povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné
v pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP ¢&i vyplyvajicich
z novych poznatkl védy a techniky pro oblast BOZP.

§ 47

Zivotni prostiedi

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci veSkeré zdmeéry, projektove
dokumentace a zmény technologii, které by mohly nepfiznivé ovlivnit Zivotni
prostiedi a informuje odborovou organizaci o negativnich u€incich na Zivotnim
prostiedi, vznikajicich ¢innosti firmy a o opatfenich ke zlepseni stavu.

§ 48

Nahrada $kody p¥i pracovnich drazech a nemocich z povolani

Zaméstnavatel navrhne a po projedndni s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odSkodiiovéni pracovnich drazi,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomuto ucelu ustanovi
kvalifikovanou od$kodiiovaci komisi a bude usilovat, aby jednotlivé diléi naroky
odskodnéni byly vyfizovény tak, jak bude zndma jejich vySe a ne po vycisleni
celkové skody (tyk4 se zejména pracovnich Urazi s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

§ 49
Urazové p¥ipojisténi
V dohodg s odborovou organizaci zaméstnavatel posoudi a piipadné realizuje

moZnost urazového pripojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni
¢innost na naSem izemi i v zahranici.

§ 50

Pravo na kontrolu
1) Odborové organizace a ji pov&fené organy na zakladé pfisluSného zmocnéni:
a) maji pravo kontroly v oblasti BOZP,
b) maji pravo Gdastnit se zjistovani a objasiiovani pfiCin pracovnich trazi a
nemoci z povoléani a v tomto sméru provadét i samostatna Setieni,
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c) maji pravo ucastnit se provadéni provérek BOZP provadénych statnimi
organy a pfi mé&feni Girovné rizikovych faktorl pracovniho prostiedi,

d) maji pravo pieSetiovat vSechny oblasti BOZP; ktomu ucelu jim
zaméstnavatel umozZni pfizvat externi odborné poradce véetné specialistil
BOZP OS KOVO nebo organizace provad&jici méreni rizikovych faktori
pracovniho prostfedi. Zptsob uhrady nakladl s tim spojenych musi byt
dohodnut ptfedem.

2) Pravo kontroly znamend, Z¢ zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umoZni po dohodé s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
ZO. V piipadé zjisténych zavad je zaméstnavatel povinen pfijmout opatfeni
k jejich odstranéni.

§ 51

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci v oblasti BOZP

1) Zamé&stnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupciim odborové
organizace na tseku BOZP pro jejich &innost a pro Skoleni k této ¢innosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. RovnéZ jim poskytne prostiedky k vykonu
jejich funkce (v&etné pravnich a ostatnich piedpisi k zajiSténi BOZP,
pravidel a pokynt k zajisténi BOZP, apod.), hradi néklady na jejich Skoleni
v délce 40 hodin ro¢né.

2) Zaméstnavatel nebude postihovat povéfené zastupce odborové organizace na
useku BOZP pro jejich ¢innost v této oblasti.

§ 52

Hl4aSeni smrtelnych pracovnich drazi a pracovnich vrazi
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim turazu nebo
pracovnim urazu s hospitalizaci del$i nez 5 dni, byl Graz ihned ohlaSen pfisluSné
zékladni organizaci OS KOVO, a aby zapisy o vysledku zjiSténi pfi¢in byly
zasilany tamtéz.

§ 53

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostredi

Zaméstnavatel provede minimalné 1x ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatkil a z toho
vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovand opatfeni surCenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
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projednany s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
sezndmeni vhodnou formou (napf. v zdvodnim d¢asopisu, rozhlasu, formou
letakti apod.).
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HLAVA VII

PREDCHAZENI SPORUM
§ 54

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadst vyklad jednotlivych ustanoveni pfisluSnych kolektivnich smluv
spolecné.

§ 55

Pii neplnéni individualnich zavazkdi vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpisii fe$i tento spor na podndt zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdgji do 15 pracovnich dnfi ode dne dorudeni
podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostrednictvim pfislusného soudu.

§ 56

Spory, ze kterych nevznikaji individudlni zivazky zamé&stnancd, budou feSeny
pfedevsim jednanim dotSenych stran. V pfipadé neusp&snosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zékona o kolektivnim vyjednavani.
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HILAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 57

Pro sluZebni navsté€vniky odborové organizace plati pfi vstupu do prostorti
organizace stejné predpisy jako pro sluZebni nav§t€vniky zaméstnavatele.

§ 58

Pohyb funkciondili a povéfenych ¢&lenti odborové organizace v prostorach
zameéstnavatele neni omezovan pii dodrzeni zésad bezpenosti a ochrany zdravi
pfi praci a ochrany utajovanych skute&nosti a obchodniho tajemstvi.

§ S8a

V navaznosti na § 3 se doba udinnosti této KSVS sjednava pro LATECOERE
Czech Republic, s.r.0. od 1. 4. 2021 do 31. 12. 2021.

Ustanoveni § 8 Prdvo na informace pism. a) a b) nejsou zavazna pro spoleénost
Aircraft Industries, a.s. uvedenou v pfiloze ¢&. 2 pod &islem 13.

§ 59

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetng, a to do 31. 8. 2021 a 28. 2. 2022.
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§ 60

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy vys$siho stupné jsou piilohy ¢. 1,2 a
3.

Ptiloha €. 1 — Stupnice minimélnich mzdovych tarif

Piiloha €. 2 — Seznam zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci ALV, na které
se vztahuje tato kolektivni smlouva

Ptiloha €. 3 — Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 2. 12. 2020

)\ o

-------------------------------------------------------------

Ing. Josef Kéﬁpar Jaroslav Souigek
prezident ALV pfedseda OS KOVO

® s

% NI

' _— 9
Ilona PIskdva Libor Dvorék

¢lenka predstavenstva ALV mistoptedseda OS KOVO
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Ptiloha¢. 1
1)
Stupnice

minimalnich mzdovych tarifa

Tarifni stupen K¢
1 11 940
2 12 100
3 12 470
4 12 850
5 13490
6 14 330
7 15350
8 16 610
9 18 160
10 20090
11 22 510
12 25570

2) Pfi jiném tarifnim systému bude postupovano piimeéfené s tim, Ze:
a) Mzdovy tarif 1. tarifniho stupné musi ¢init nejméné 11 940 K¢&.
b) Mzdovy tarif nejvy$siho tarifniho stupné délnickych povolani musi
¢init nejméné 15 350 K¢.
c) Mzdovy tarif nejvys§iho tarifniho stupné nedé€lnickych povolani,
odpovidajici 12. tarifnimu stupni sjednané tarifni stupnice v bodu 1,
musi €init nejméné 25 570 K¢.

d) U mezistupiid bude postupovéano pfiméieng.
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SEZNAM

Priloha &. 2

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci ALV,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

Vyzkumny a zkuSebni letecky ustav, a.s.

MESIT holding, a.s.
MESIT foundry, a.s.
MESIT asd, s.r.o.
MESIT machining, s.r.o.
MESIT pcb, s.r.o.
MESIT galvanica, s.r.o.
MESIT reality, s.r.o.
MESIT air, a.s.

. MESIT ecology, s.r.0.
. DICOM, s.r.0.
. LATECOERE Czech Republic s.r.o.

. Aircraft Industries, a.s.

29

IC

00010669
47912529
46995242
60709235
25509004
25508903
26287064
60714042
25054864
63471761
08316406
26131820
27174841



Ptiloha ¢. 3

Vykaz o mzdéach v OS KOVO ommaacal 1 1 -
sledované obdobi: 2020 ' [
jméno a pfijmeni:
zpracoval: funkce v organizaci:
email: telefon:
termin zaslani na RP: nase Id:
1. Identifikace organizace
nazev a sidlo: |ulice a £.p.:
mésto: pst:
tel-zam [1]: | l l ' I ’ l , Itel-zam [2]:] l I l l l I mobil:
kontakty: e-mail [1]: fax:
e-mall [2]:
2. Identifikace zaméstnavatele
1&:
nazev asidlo: |ulicea&.p.
mésto: I psé: l | I
CZ-NACE: &islo a nzev organizace zaméstnavateld:

3. Charakteristika pracovnich podminek

priméry evidenéni podet zaméstnancy za sledované obdobi

ocet zaméstnancl k poslednimu dni sledovaného obdob

pocet zaméstnanctl (bez manazert), se kierymi zaméstnavatel sjednava mzdu individuainé bez ohledu na PKS:

primérna mésicni mzda = mzdy bez OON x 1000 / délka 2GEtovaciho obdobi / primémy potet zaméstnancu:

4. Mzdové Gdaje

mzdové naklady:

mzdy bez OON (lis.):

statni osobni nakiady (OON) (tis.):

délka zEtovaciho obdobi (potet mésicly:

uplatiiované
mzdové formy a
pocty
zaméslnancti v
kategoriich:

mzdova forma

zaméstna

ncl v kategorii (potet)

skupiny pracf jsou clenény dle podnik. katalogu praci (A/N):| N

D

THP

ZAM ™

Gkolova:

¢asova (hod. sazba):

Casova (més. sazba):

jind (napr. podilova):

* pozn: ZAM = v3ichni zaméstnancl ((daj vypliujte pouze tehdy, neni-li znam Udaj z kategorii D a THP)

kateaord Izaméstnuncfr v

pocet

primérnd mésicni mzda a jeji slozky (vySe v K¢/més/zam)
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poget
zaméstnancl v

primérna mésiéni mzda a jeji sloZky (vy3e v K&/més/zam)

aiegoric | lemaort G osobni prémie a néhrad ostatni
stavve fyz. - 5 n i y
osobdch) mzda celkem tarifni mzdy ohodnoceni | odmény pfiplatky mzdy ** | slozky ***
D
z
toho
struktura primémeé | THP
mzdy a polty
zaméstnancl podle| zam*
kategorii:

** Sloupec mzda celkem = souget sloupctl tarifni mzda aZ ostatni slozky

*++ V/ tomto sloupci se uvadé]l predevéim nahrady mzdy za dovolenou, nahrady medy pfi pekazkach v préci nebo nahrady mzdy v souvislosti se svatkem

**+ Jsou-li v organizaci uplatiovany dal3i mzdové slozky, zahriite je do poloZky ostatni sloZky

5. Pehled pouzivanych pfiplatkd

Pfiplatek za

Ké/hod.

Ké&/sména

Ké&/mésic

% prum. vydélku

% tarifu

préci pfestas

préci ve svéatek

noénf praci

préci ve ztiZeném prac. prostredi

praci v sobotu a nedéli

dalsi rizikové prace (nad rdmec NV)

préci v odpolednich hodinach

préci ve dvanéctihodinovych sménéch

praci v délenych sménach

préaci v nepfetrZitém provozu

vedeni Cety

praci v zahranici

préci ve vySkach

Jiny - vyjmenuijte

6. Vy3e tarifnich sazeb a podty _zaméstnancﬁ dle kategorii (uvi

edte minimélni sazby dojednané v kolektivnl smlouvé nebo stanovené mzdovym pidg

D

THP

ZAM *

Tarifni stupen

tarif (K¢) pocet zam.

tarif (K¢)

pocet zam.

tarif (K&)

pocet zam.
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7. Poznamka (novy fadek ALT + ENTER)
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