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HLAVA 1
ZAKLADNI USTANOVENI

§1

Smluvni strany

Asociace leteckych a kosmickych vyrobct, z.s. (dale jen ALV) se sidlem v
Praze 9 - Letiany, Beranovych 130,

zastoupena prezidentem asociace p. Ing. Josefem K asSparem
a ¢lenkou pfedstavenstva ALV pi. llonouPlskovou

a

Odborovy svaz KOVO (dale jen OS KOVO)

se sidlem v Praze 3, namésti W. Churchilla 2,

zastoupeny predsedou svazu p. Jaroslavem Souckem

a mistopredsedou svazu p. Liborem Dvofédkem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

§2

Predmeét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatell a zameéstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zamestnavatell a odborovych organizaci.

Tato kolektivni smlouva je zévaznd pro zaméstnavatele — ¢leny ALV a pro
pravnické osoby, které jsou fizenymi spole¢nostmi akciové spoleénosti MESIT
holding, a. s., uvedené v piiloze €. 2 této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je téz zavazna pro pfipadné pravni nastupce uvedenych
subjektl a pro zamé&stnavatele, na které byla pravnim piedpisem rozsifena.
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§3

Platnost a Gcinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyvéa platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
ucinnd od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

§ 4

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl pFislu§i zaméstnancim bez
jakychkoliv omezeni a diskriminace.



HLAVA II
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zaméstnavatel bere na v&domi vnitini organizacni ¢lenéni OS KOVO a jeho
organizaénich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organil a jejich
zastupet dané v souladu se Stanovami OS KOVO.

§ Sa

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o
kolektivnim vyjednavani sjednidna moznost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanoveni § 16 hlavy III. — ,,Odménovani zaméstnanci™ a Piilohy ¢. 1 —
,»Stupnice minimalnich mzdovych tarifii.

§ 6

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani kromé pfipadd stanovenych
pracovnépravnimi piedpisy v téchto piipadech:

a) stanoveni zésad zajiStovani socialni oblasti zamé&stnavatelem,

b) stanoveni navrhu zédsad uziti socidlniho ¢i obdobného fondu véetné vlastniho
¢erpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvoren.

§7

Pravo na projednani

1) Odborova organizace mé pravo na projednani v piipadech stanovenych

pracovnépravnimi predpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Kromé piipadi vyslovné uvedenych v pracovnépravnich predpisech ma
piisluSny odborovy organ pravo na projednani zejména v téchto pfipadech:

a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitaénich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiénich zafizeni, je-li
zameéstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zasad piijimani zamé&stnanci,
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c¢) urceni zplsobu a formy prodeje bytd ve vlastnictvi zaméstnavatele,

d) stanoveni pfispévku zaméstnavatele zameéstnanci na penzijni ptipojisténi
se statnim prispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni, pfipadné na
soukromé¢ zZivotni pojisténi, pokud jsou zaméstnavatelem poskytovény.

2) Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosahnout shody.
Zaméstnavatel je povinen zajistit projedndni v dostatedném predstihu a
vhodnym zpusobem, aby odborovd organizace mohla na zéikladé
poskytnutych informaci vyjadiit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit
v uvahu pred uskute¢nénim opatieni.

Vysledek projednavani bude dokumentovan pisemnym  zépisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zajem.

§8

Pravo na informace

Odborova organizace mé pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé piipadi
uvedenych v pracovnépravnich predpisech, vtéto kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé v pfedem sjednanych terminech a dohodnutou
formou, poskytl zejména informace:

a) o materidlech pfedkladanych valné hromads, jestlize se tykaji vé&tsiho poctu
zameéstnancl nebo uplatfiovani prav odborové organizace,

b) o zavérech jednani valné hromady, a to bez zbyte¢ného odkladu, jestliZe se
tykaji vétStho poctu zaméstnanci nebo uplatfiovani prav odborové
organizace,

¢) o socidlnim a ekonomickém vyvoji s tim, Ze bude uptednostnéna forma kopii
statnich vykazi, vyplyvajici z ucetni zaveérky véetné piiloh,

d) o néstupech a vystupech zaméstnanct.

§9

Pravo kontroly
1) Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrZovanim vnitinich predpisti vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv.
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2) Pravo kontroly znamend, e zaméstnavatel poskytne podklady nutne pro
kontrolu a umozni po dohodé s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
Z0. V piipadé zjisténych zavad je zaméstnavatel povinen piijjmout opatieni
k jejich odstranéni.

§ 10

Informacni systém

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze informacni systém OS
KOVO, budovany na zakladé predanych Vykazii o mzdach v OS KOVO (viz
pifloha ¢&. 3 této KSVS), bude podkladem pro vyjednavani kolektivni smlouvy
vy$§iho stupné. Zaméstnavatel na pozadani odborové organizace sdéli udaje
nutné pro vyplnéni Vykazu o mzdach v OS KOVO. OS KOVO po zpracovani
podkladd recipro¢né poskytne vysledky Setfeni predsedovi Rady pro personalni
rozvoj ALV. Souhrnné udaje poskytne piredseda Rady pro personalni rozvoj
ALV pouze zaméstnavatelim, pro které je KSVS zavazna a tito je neposkytnou
tietim osobam.

§ 11

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) aktivné se podilet na zachovani socidlniho smiru u zameéstnavatelil, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje za ptedpokladu, Ze budou dodrzena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a prislusné podnikové kolektivni
smlouvy,

b) dbat pti uplatiiovani svych prav na dodrzovani pravnich predpisd,

c) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k
feSeni zalezitosti spoleCného zajmu,

d) garantovat povinnost ¢lentd odborové organizace zachovavat mlcenlivost o
davémych informacich a skute¢nostech, o nichz se doveédi pii vykonu své
funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni

utajovanych skutecnosti nebo poruseni opravnénych zajmi zaméstnavatele
nebo zaméstnancy,

e) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
neprodlené informovat zaméstnavatele o zptisobu napravy,

f) vytvaet vhodné podminky pro zajem zaméstnanci o zlepSovani a
zefektiviiovani vyrobnich procest.

)
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§ 12

Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) umoznit uéast povéieného zastupce odborové organizace na Jjednani svych
ridicich organd v pripadech, kdy se jednani tyk4 uplatiovani prav
prislusného odborového organu,

b) v pfipad® neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele
neprodlené informovat o zptisobu napravy odborovou organizaci,

¢) umoznit odborové organizaci pro uplatnéni jejich prav soudinnost s
experty nebo expertnimi organizacemi, vietné zaméstnanct a funkcionait
OS KOVO, kterym zajisti po predchozim projednani vstup za podminek
stanovenych pracovnim fiadem nebo pfedpisem zamé&stnavatele a za
dodrzeni zdsad stanovenych pravnimi  pfedpisy o utajovanych
skute¢nostech a o obchodnim tajemstvi,

d) vytvafet vhodnou motivaci zajem zaméstnancli o oblast vynalézani a
zlepSovani, sméfujici k zefektivnéni vlastnich vyrobnich program@ a
procesu a k zlepseni podminek BOZP,

¢) Ze nebude tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v zadné formé. Toto
ustanoveni vychazi z Autonomni rdmcové dohody o obtéZovani a nasili
na pracovisti, kterou v roce 2007 uzavieli evropsti socialni partnefi,

f) Ze v ramci hlavnich Gkold fizenf lidskych zdrojt bude aktivng prohlubovat
socidlni dialog v souladu s 2. spoleénym pozadavkem, ktery schvalil
Vykonny vybor industriAll European Trade Union na svém zasedan{ ve
dnech 27. —28. 11. 2012,

g) Ze nebude vydavat vnitini piedpisy v rozporu s ustanovenimi podnikové
kolektivni smlouvy.

§ 13

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zaméstnavatel:

a) poskytne na sviij néklad odborové organizaci ztitulu zastupovéni
zameéstnancl dle provoznich moznosti mistnosti pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim a bude hradit nezbytné naklady na jejich udr¥bu a technicky
provoz a naklady na potiebné podklady pro ¢innost odbor,

b) provadi srazky Clenskych piispévki zaméstnancd, ktei Jsou €leny odborové
organizace, na zakladé uzaviené dohody, souhlasi-li s tim zamgéstnanec, ktery
je ¢lenem odborové organizace, a tyto zasild na ucet odborové organizace u
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d)

1)

piisluného penézniho ustavu. Piislugna ZO OS KOVO bude aktualizovat a
pieddvat zaméstnavateli seznam glent odborové organizace, kterym
saméstnavatel srazi Clenské piispévky. Evidenci &lenskych piispévki
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci. Za zdaflovaci obdobi
predchoziho kalendafniho roku poskytne zaméstnavatel podklad ¢lentim
odborové organizace pro moznost uplatnéni odpodtl od zékladu dané za
srazku zaplacenych &lenskych ptispévkia OS KOVO,

umozni zajisténi styku odborovych funkcionait se &leny OS KOVO i na
pracovistich mimo sidlo zaméstnavatele,

v piipadg, Ze &len odborové organizace je uvolnén k vykonu funkce c¢lena
organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s nahradou mzdy nejmeéné
ve vy3i jeho pramérného vydelku.

Uvedeny funkcionaf odboroveé organizace zlstane po dobu uvolnéni
v pracovnim pomeéru k zamé&stnavateli, ktery mu vyplaci nédhradu mzdy a
odvadi za n&j pojistné na socialni zabezpeteni a piispévek na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistné na vieobecné zdravotni pojisteéni.

Bliz§i podminky uvolnéni vCetné vy$e piipadné refundace a odvodu
pojistného na  socidlni zabezpedeni, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a urazovcho
pojisténi budou dohodnuty smluvnimi stranami PKS,

v piipadé kratkodobého uvolnéni zameéstnance na zékladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odboroveé ginnosti, zejména k ucasti na
schiizich, sjezdech a konferencich poskytne uvedenému zaméstnanci
k tomuto G&elu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy
ve vy§i jeho primérného vydeélku. Bude odvadét pojistné na socialni
zabezpeleni a piispévek na stdtni politiku zamé&stnanosti 1 pojistné na
vieobecné zdravotni pojisténi za &leny organu odborove organizace a nebude
pozadovat na odborové organizaci nahradu tohoto pojistného,

poskytne zaméstnanctim pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jejich
primérného vydélku k tcasti na $koleni pofadaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnd v kalendainim roce.

§ 14

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o uvolnéné pracovni misto u
zaméstnavatele jedté predtim, neZ bude nabidnuto uchazedi o zaméstnani.

Povinnosti zamé&stnavatelii je nabidku uvolnénych pracovnich mist uvnitf
pfislusnych  zaméstnavatelskych organizaci  dohodnutym  zplsobem
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zvetejfiovat. U uvolnéného pracovniho mista budou soudasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni
pracovniho mista. Nabidka mista bude zvefejnéna zpravidla 14 dni pted jeho
uvolnénim. Tato povinnost se netyka manazerskych funkei.

Pracovni volno s nadhradou mzdy k vyhleddni nového mista poskytne
zamestnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
pulden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé& (§ 51 odst. 1 ZP) pti
skon¢eni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az e) zékoniku prace.
Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zzadost zamé&stnance slou¢i v rozsahu
Cerpani nejméné jednoho dne v kalendainim tydnu.



D)

2)

3)

D)

2)

HLAVA 111

ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 15

Z4sady pro odmétovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zdkladem
pro sjednan{ podnikovych mzdovych systému, véetné mnozstvi pozadovane
prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmén norem spotieby prace. Pracovné
mzdova plnéni sjednana v podnikové kolektivni smlouvé mohou byt bud’
shodna se zavazky této kolektivni smlouvy nebo vyssi.

Zaméstnanci pfislu§i za vykonanou praci mzda. Zaméstnancim, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkéach, pti stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zptsobilosti zaméstnance a pfi stejné
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli.

Mzda se vidy sjednava pisemné pied vykonem prace. Soucasti pracovni
nebo mzdové smlouvy je tarifni stupeni, v piipadé€, Ze se u zaméstnavatele
uplatiiuje systém tarifnich mezd, do kterého je sjednana prace zarazena, a to 1
v piipadé, Ze se zaméstnancem byla sjedndna smluvni mzda. Pracovni
smlouva, v niz je sjednana niz§i mzda, nez zamestnanci prislusi podle
podnikové kolektivni smlouvy, pfipadné této kolektivni smlouvy, je v této
¢asti neplatna. Zameéstnavatel je povinen poskytnout zamestnanci sjednanou
mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16

Mzdovy vyvoj

Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2022 dojde u jednotlivych
zamestnavateld k nardstu primérnych nominalnich mezd ve srovnani
s rokem 2021. Pfitom primérna nominalni mzda zaméstnanct v jednotlivych
kategoriich u jednotlivych zaméstnavatelli v roce 2022 vzroste ve srovnani
s rokem 2021.

Plnéni tohoto zdvazku bude vyhodnocovano smluvnimi stranami
podnikovych kolektivnich smluv Ctvrtletné s tim, Ze podkladem pro
hodnoceni bude skute¢ny vyvoj nominalnich mezd v organizaci.
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Z vypoCtu bude vyloufen objem mzdovych prostfedkli vyplacenych na
manazerské platy a odpovidajici pocet manazeru. S ohledem na proménlivost
mnozstvi prace bude proveden piepocet na srovnatelnou zakladnu rozsahu
prescasove prace a prace o sobotach a nedélich.

3) Prostfedky pouZité pro zvySeni mezd budou pouZity zejména pro posileni
tarifnich mezd v pfipadé€, Ze se u zaméstnavatele uplatiiuje systém tarifnich
mezd. Pokud se u zaméstnavatele uplatiiuje hodinovd ¢ mésiéni mzda,
prepocte se procentualni nartist na ploSnou hodinovou ¢i mésicni ¢astku.

§17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
a) Zakladni formy mzdy s tim, Ze bude preferovana ¢asova forma mzdy.

Formu tkolové mzdy nelze pouzit u mladistvych mlad$ich nez 16 let a k
odménovani praci, pfi nichz jsou zaméstnanci vystaveni zvy$enému
nebezpeli profesionalniho poskozeni zdravi.

b) Ostatni mzdové formy

c) Zasady uplatiiovani mzdovych forem

§ 18

Zartazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupiii

1) Podle charakteru prace se zarazuji pracovni ¢innosti do pfislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto ¢innosti.

2) V ramci povolani a funkci se zafazuji u jednotlivych zaméstnavateld
pracovni ¢innostl do tarifnich stupii odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi pfiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
tiidéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele jsou
soucasti podnikovych mzdovych systémd.

4) Pro teSeni stiznosti zaméstnancti ve vé&ci zatfidéni praci ustavi smluvni strany
podnikové kolektivni smlouvy paritni komise.

§19

Tarifni mzda

1) Zam&stnanci prislusi v pfipadé, Ze se u zaméstnavatele uplatiiuje systém
tarifnich mezd, tarifni mzda nejméné ve vysi mzdového tarifu sjednané
préace.
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2) Zaméstnanci prislusi tarifni stupen, ve kterém je v katalogu zarazena prace
zamestnancem prevazné vykonava.

3) Zména tarifni mzdy je smluvni zéleZitosti zaméstnance a zaméstnavatele.

§ 20

Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

Stupnice minimalnich mzdovych tarifti, uvedena v priloze €. 1, vychazi ze
zafazeni pracovnich cinnosti do funkei, povolani a do tarifnich stupnd
uvedenych v § 18 a stanovuje minimalni, nepodkroCitelnou uroven sazeb
mzdovych tarifil.

§21

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazend mzda zvysena
nejméne o 25 % prumérného vydelku. U zaméstnavatell, u kterych bylo v roce
2017 uplatnéno vyssi % zvyhodnéni, prislusi takto sjednané zvyhodnéni 1 po
dobu tcinnosti této KSVS.

§ 22

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

1) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci mzda a
ptiplatek. Pracemi ve ztizeném pracovnim prostfedi se pro mzdové ucely
povazuji prace vymezené v piislusném natizeni vlady.

2) Minimalni vyse priplatku ¢ini nejméné 10,00 K&/hod.
§ 23

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za praci zatazenou rozhodnutim krajské hygienické stanice jako rizikovou a
rovnéz za prace, které zamestnavatel po dohodé€ s odborovou organizaci urcil
za rizikové ve vlastnich seznamech, pfislusi zaméstnanci mzda a priplatek,
pokud uvedené priace nejsou uvedeny v prislusném nafizeni vlady
provadéjicim zakonik prace.

2) Minimalni vySe piiplatku &ini:

- 12,00 K¢&/hod. za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, kterd je zafazena
ve 4. kategorii rizika, pifpadné ve 3. kategorii rizika u praci, u kterych je
touto kategorii charakterizovan jejich nejnepfiznivéjsi stav — kdy tedy
neexistuje v provadéci vyhlasce o kategorizaci praci, vydané podle zakona
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C.258/2000 Sb., oochrané vefejného zdravi a o zméns nékterych
souvisejicich zadkond, v platném znéni u prislusného  specifického
rizikového faktoru kategorie 4,

- 10,00 K¢/hod. za dalsi prace ve ztizeném pracovnim prostiedi zafazené do
3. kategorie rizika dle vy3e uvedenych pravnich predpist.

§ 24

Mzda za noéni praci

Za dobu nocni prace ndlezi zamé&stnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve
vysi 20,00 K&/hod.

§ 25
Mzda za prici v odpolednich smé&nach a ve 12 hodinovych pracovnich
sménach
1) Za praci v odpolednich sménach prislusi zaméstnanci mzda a priplatek
nejmené ve vysi 6,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu,
2) Za préci ve 12 hodinovych sménach prislusi zaméstnanci mzda a piiplatek

nejmeéne ve vysi 7,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu v dobé& od 14 do 22
hodin.

3) Odpoledni sménou je smé&na, v niz alespofi 4 hodiny pfipadnou do doby od
14 do 22 hodin.

§ 26

Mzda za praci ve vy§kach

Za praci ve vyskach nad 10 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve
vnucenych polohach téla vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postupu
prislusi zaméstnanci mzda a p¥iplatek nejméné ve vysi 6,00 K& za kazdou
odpracovanou hodinu.

§27

Touto kolektivni smlouvou je vymezen pouze zakladni okruh pfiplatkd s tim, Ze
na urovni podnikovych kolektivnich smluv je mozno sjednat $ir§i rozsah
priplatk( a sjednat vy3§i pln&ni. Okruh piiplatkl sjednanych v této kolektivni
smlouvé a jejich vySe je miniméaln.

12



§ 28

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

Nemive-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu, zpusobenou
poruchou na strojnim zafizeni, v dodéavee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pri¢inami

- byl-li pteveden na jinou praci, piislusi mu za tuto praci mzda a doplatek do
prumérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, piislusi mu nahrada mzdy ve vy$i minimalné 80 % jeho
pramérného vydéelku.

§ 29

Mzda a nahrada mzdy p¥i nékterych daldich prekazkach v praci

NemtZe-li zaméstnanec konat praci pro pierudeni prace zplsobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, piislusi mu nahrada mzdy ve vy§i minimalné 60 % jeho
pramérného vydélku.

Byl-li v pifpadé pieruseni prace zpiisobencho nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy
preveden na jinou préci, piislusi mu za tuto praci mzda, nejméné viak ve vysi
jeho primérného vydelku.

V p¥ipadg, Ze spoletnost v roce 2021 poskytovala podle podnikove kolektivni

smlouvy pracovni volno ve vyssim rozsahu, nez je vySe uveden, nebude tato
vy¥e ndhrady mzdy v roce 2022 snizovana.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanci prislusi pfi nafizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté odména
minimalng ve vysi 10 % jeho primérného vydélku.

§ 31

Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci je povinen seznamit
viechny zaméstnance se zpusobem odménovani dojednanym v kolektivni
smlouvé a umoznit jim do ni nahliZet.

13

/b



HLAVA IV

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 32

Ukonéeni pracovniho poméru
1) Pracovni pomeér lze ukon¢it jediné ze zakonem stanovenych divoda.

2) Pfi ukonCeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele &i
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) az e) zadkoniku prace poskytne
zaméstnavatel zamé&stnanci informaci o pravech a povinnostech uchazeée o
zamestnani.

§ 33

Pracovni doba

1) U jednotlivych zaméstnavatelli nedojde k prodlouzeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2021 po celou dobu téinnosti této KSVS.

2) U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
piekrocit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné.

3) Nepfretrzity odpocinek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zamestnavatel dle pracovnépravnich predpisut.

§ 34

Prace prescas

Dohodnutou praci pres¢as mohou vykonavat zaméstnanci konajici rizikové
prace ve smyslu vyhlasky €. 432/2003 Sb. pouze, je-li to pfedem projednano
zameéstnavatelem s odborovou organizaci.

§ 35
No¢ni prace

Nocni préce je prace konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi
vykondvat praci mladistvi.
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§ 36

Dovolena

1) U zaméstnavateld, u kterych vroce 2021 byl narok na jeden tyden nad
zékonnou vyméru dovolené, ndlezi vSem zaméstnanciim zaméstnavatele
néarok na 5 tydni dovolené po celou dobu ucinnosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zamé&stnavatel povinen oznamit zaméstnancim nejpozdéji 3 mésice pred
jejim poéatkem, neni-li dohodnuto jinak.

§ 37

Pracovni volno

1) Zamé&stnanctim, ktefi vykonavaji rizikové prace zatazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejneptiznivéjsi stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhlasce ¢.
432/2003 Sb., u nékterého z predmétnych rizikovych faktorl kategorie 4),
bude poskytnuto dle sjednanych podminek, neni-li dohodnuto jinak, pracovni
volno s ndhradou mzdy k uéasti na rekondi¢nich, rehabilitaénich a jinych
léCebnych pobytech.

2) Zaméstnavatel poskytne v kalendainim roce osamélym zaméstnankynim a
osamélym zaméstnancim pecujicim o dité, které¢ nedosahlo veku 12 let,
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho pramérného vydélku v délce
minimalné jednoho pracovniho dne v kalendarnim roce.

3) Zaméstnanec ma narok na pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho
prumérného vydelku, vetné zdkonného naroku:

a) pii umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte nejméné 2 dnt, na
dalsi jeden den na Gcast na pohtbu téchto osob.

b)pfi umrti rodicl, rodi€l manzela, prarodicd, sourozencl, sourozencu
manzela a manzela sourozence nejméné 1 den, zafizuje-li v téchto
pripadech zaméstnanec pohteb - dalsi 1 den na zafizovani tohoto pohtbu,

c) pi vlastni svatbé nejméné 2 dny, z toho jeden den na obtad, pfi ucasti na
svatbé déti jeden den na obfad,

d) pf1 narozeni ditéte na dobu nezbytné nutnou na prevoz matky, nejvyse
viak jeden den,

e) dalsi pracovni volno s ndahradou mzdy dle nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb..

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
uvedenymi v prislusnych pravnich piedpisech.
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4) Zaméstnanec ma narok na pracovni volno bez nahrady mzdy v délce:

a) jeden den jedenkrat ro¢né pfi stéhovani s vlastnim ndbytkem bez ohledu
na misto st€hovani,

b) 1 den na svatbu rodi¢d a sourozencu.

5) V ptipad€, Ze spoleCnost vroce 2021 poskytovala podle podnikové
kolektivni smlouvy pracovni volno ve vy$§im rozsahu nebo popfipads
poskytovala jin€ druhy pracovniho volna, nez jsou uvedeny v odstavei 1 a 2
tohoto paragrafu, nebude tento rozsah a vySe pracovniho volna v roce 2022
snizovan.

§ 38

Kvalifikace
Zamestnavatel umozni zaméstnanci vzdélavani:

a) jedna-li se o udrzeni, ziskani nebo zvyseni kvalifikace u zaméstnance pro
potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o udrZzeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace pro potiebu
zamestnance, nebrani-li tomu provozni divody zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o udrzeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace z diivodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo
pracovnim Urazem,

d) jedna-li se o udrzeni kvalifikace odborového funkcionafe pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén.

V pripadech podle pism. a) a c) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi
pramérného vydeélku a ostatnich dohodnutych nékladli spojenych se
vzdélavanim. V piipadé pism. b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu
nezbytné nutnou pro potfeby Skoly nebo Skoliciho stfediska bez naroku na
mzdu. Vydaje spojené se vzdélavanim si hradi zaméstnanec sam. V pifpadech
podle pism. d) poskytne zaméstnavatel dohodnuté nédklady spojené se
vzdélavanim (bez ndhrady mzdy).

§ 39
Vzdélavani

Zaméstnavatel zpracuje plan odborného $koleni a vzd&lavani zaméstnanci, ktery
pro pifslusné okruhy zaméstnanci bude obsahovat zejména v&cnou napli a
nezbytny Casovy rozsah a projedna jej s odborovou organizaci. Zamérem je
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umoZnit zamé&stnancim vedle systematického vzdélavani v souladu s potfebami
a cili zamé&stnavatele i zlepSeni jejich uplatnitelnosti.

§ 40

Rekvalifikace

1) V z4mu dalsiho pracovniho uplatnéni zabezpeluje zaméstnavatel
rekvalifikaci zaméstnancd v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Rekvalifikace je piekaZzkou v praci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu
piisludi nahrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku.

2) Pokud piijeti dfive uvolnéného zaméstnance na nové pracovni misto
vyzaduje rekvalifikaci a zaméstnanec je schopen a ochoten se rekvalifikovat,
pak mu zaméstnavatel rekvalifikaci umozZni.

§ 41

Pracovni rad

1) Zaméstnavatel vydava pracovni fad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi
piedpisy blize rozvedena ustanoveni zakoniku prace podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele.

2) Pracovni fad bude vydén, ménén, dopliiovan nebo ruSen s pfedchozim
souhlasem odborové organizace.

3) Zaméstnavatel uvede v pracovnim fadu vedouci zaméstnance, ktefi mohou
dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vysetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych nédvykovych latek.
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HLAVA'YV

SOCIALNI OBLAST
§ 42

Zdravotni péce

1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit pro své zaméstnance pracovnélékaiské
sluzby, jejichZ soucasti jsou mj. vstupni lékarské prohlidky.

2) Zaméstnavatel na zéklad¢ smlouvy se zdravotnickym zafizenim zplsobilym
vykonavat preventivni péci nebo s 1€ékatem, ktery vykonava preventivni pédi,
zajisti preventivni prohlidky zaméstnancti, u nichZ je konéani preventivnich
prohlidek uloZeno pfedpisy, a to v terminech stanovenych témito predpisy.

3) Zameéstnavatel v pfipadé, Ze jsou dohodnuta pravidla:

- bude piispivat zaméstnancim (pfipadné i dichodcim - byvalym
zaméstnanclim a rodinnym piislusnikim zaméstnancl) na piisp&vkovou
lazeniskou péci a na lazeiskou pé¢i na vlastni naklady,

- podle dohodnutych podminek zajisti na své naklady pro zaméstnance,
ktefi vykonavaji rizikové prace dle zakona &. 258/2000 Sb., o ochrang
vefejného zdravi a o zméne nékterych souvisejicich zékont, v platném
znéni, rehabilitatni pé¢i nad rdmec potiebné zdravotni péce, hrazené
vSeobecnou nebo jinou zdravotni pojistovnou, nebo jim, pfipadné dal$im
zameéstnancim, poskytne na tuto pééi prispévek.

4) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze k zajisténi zdravotni péée u zaméstnavatele
umozni v piipadé poZadavku zaméstnancl, zastoupenych pfislusnym
odborovym organem, pokud to umozni mistni podminky, poskytovani
léCebné péce zaméstnancim piimo u zaméstnavatele, a to na zaklads
smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem, zdravotnickym zafizenim nebo
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb & jingm lékafem. Svobodni
volba Iékate s vyjimkou pracovnélékarskych sluzeb timto neni dotéena.

§ 43

Stravovani zaméstnancu
1) Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim ve viech sménéch stravovani.

2) Nebude-li vySe piispévku v podnikové kolektivni smlouvé sjednéna, bude
zamestnavatel zaméstnancim prispivat na stravovani ve vysi a rozsahu
maximalné umoznéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zak. &. 586/1992
Sb. v platném znéni pro uplatnéni t€chto prostiedkl do svych nakladi.
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3) Odborovd organizace dohodnutym zpisobem kontroluje kvalitu
poskytovaného  stravovani podle zplisobu zajiSfovani  stravovani
zame&stnavatelem.

§ 44

Pohledavky za zaméstnancem

V pifpadé rozvéazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace se odklada splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele za
zamé&stnancem po dobu, po kterou bude veden ufadem prace v evidenci
uchazedi o zamé&stnani, nejdéle vSak po dobu 12 meésict, pokud zaméstnanec
zédvazek pisemné uznal a zajistil, a nedoSlo-li k jiné dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a v piipadé, Ze nejde o pohledavku
zpusobenou umyslnym porusenim pravnich predpisti zamé&stnancem.

§ 45

Socialni oblast - spole¢na ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zabezpeci jednotlivé oblasti socialnich zaleZitosti
vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy a pfislusné podnikové kolektivni
smlouvy ve srovnatelném vécném plnéni s rokem 2021.

Srovnatelnost vychazi zejména z téchto oblasti:

- lékatské preventivni prohlidky,

- léCebné, rekondi¢ni nebo rehabilitacni pobyty,

- stravovani zaméstnanct nad rdmec uvedeny v § 43 této kolektivni smlouvy,

- zabezpeleni v nezaméstnanosti,

- socidlni vypomoc pii umrti zamestnance,

- nadstandardni aktivity zameéstnanci (darcovstvi krve, kostni diené apod.,
dlouhodobé piisobeni u jednoho zaméstnavatele).
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,

ZIVOTNI PROSTREDI
§ 46

Opatreni k zajisténi BOZP

1) Zamé&stnavatel bude soustavné uplatiiovat opatieni k zajisténi BOZP
zavedena v soucinnosti s odborovou organizaci.

2) Komplex opatfeni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesnich rizik v organizaci (posouzen
rizik pracovnich urazg, rizikovych faktori pracovniho prostfedi, apod.) a
to nejen z hlediska pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi BOZP, ale i
z hlediska novych poznatki v&dy a techniky, vrdmci zmapovani
rizikovosti prace v organizaci,

b) postup eliminace profesnich rizik, snizovani intenzity a doby plsobeni
rizikovych faktord, tj. predevsim

konkrétni terminovand technickd a organizaéni opatfeni k zajisténi
bezpe¢ného pracovniho vykonu, bezpeénosti technickych zafizeni a
optimélniho pracovniho a zivotniho prostiedi,

sniZzeni expozice zaméstnanci rizikovymi faktory pracovniho
prostredi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec $kodlivinam
vystaven, (prestavky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal§simi  rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhldSce o kategorizaci praci, vydané podle zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zékonl, v platném znéni, vcietné zajisténi pobytu
zamestnancl o téchto pfestavkach v prostredi bez rizikovych faktort),

zdkaz prace v piipade, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy sniZeni
miry profesionalniho ohrozeni ¢i poskozeni jeho zdravi zavisi
vyznamneé 1 na vcasném zasahu spoluzaméstnanci (pokud neni
zajiSténa ucinna forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim),

zakaz rizikovych praci pro mladistvé s vyjimkou dle prislusnych
pravnich predpist,

poskytovani vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkt v potfebném mnozstvi podle vlastniho seznamu

zpracovaného na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich a v soucinnosti s pfislusnym odborovym organem;
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zamestnavatel je povinen udrzovat tyto prostiedky v pouZzitelném stavu
a zajistit sezndmeni zameéstnancl se zasadami jejich pouzivani (ndvody
k pouzivani budou vzdy v ¢eském jazyku),

dalsi opatfeni k prevenci rizik, pfedevsim

zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb v plném rozsahu tak, jak uklada
umluva MOP €. 161 (vyhl. MZV ¢&. 145/1988 Sb.) a zakon ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a prislusné provadéci
piedpisy,

systém vychovy zamé&stnanct v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zameéstnavatelem, jehoZ soulasti je
ustanoveni  odborné  zpusobilych  zaméstnanc, napf. tzv.
bezpe€nostnich technikll, reviznich technikti, odbornikti na hygienu
prace, piipadné dalSich zaméstnanct vcetné jiného zpisobu zajisténi
této kontroly,

méfeni  Urovné€  rizikovych  faktori  pracovniho  prostiedi
zamestnavatelem v obvyklych podminkach provozu, véetné uréeni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pifi zménach na
pracovisti, které by mohly troven téchto faktord negativné ovlivnit,

povinnost  zameéstnavatele  seznamit  vSechny  zaméstnance
s negativnimi  U¢inky zjisténych rizikovych faktord  pracovniho
prostfedi na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n& dosud nezndmé)
pfipravky, technologické a pracovni postupy (konzervadni,
impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologick4 data a
posudek organti ochrany vefejného zdravi,

povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani
odbornych posudkl z hlediska BOZP a ochrany Zivotniho prostiedi
k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostiedi,

stanoveni konkrétni odpovédnosti pfislu§nych zaméstnancti za plnéni
ukoli v BOZP,

zajisténi kvalitniho Setfeni piicin pracovnich urazi, nemoci z povolani,
profesiondlnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a naslednych
ucinnych opatieni k prevenci podobnych ptigin (kdy zamé&stnavatel mj.
pfijme opatieni k zajisténi maximalni objektivity Setfeni v&etné
uplatnéni pozadavku, Ze Setfeni nesmi v Zadném piipadé provadst
samostatné pouze nejblizsi nadtizeny postizeného),
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d) stanoveni nejen zasad, ale i konkrétnich pokynt pro zajistovani prvni
pomoci; stémito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelné sezndmit
vSechny zameéstnance,

e) konkretizaci jinych povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné
v pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP ¢&i vyplyvajicich
z novych poznatkl védy a techniky pro oblast BOZP.

§ 47

Zivotni prostredi

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci veskeré zadméry, projektové
dokumentace a zmeény technologii, které by mohly nepfiznivé ovlivnit Zivotni
prostiedi a informuje odborovou organizaci o negativnich u&incich na Zivotnim
prostfedi, vznikajicich ¢innosti firmy a o opatfenich ke zlepSeni stavu.

§ 48

Nahrada Skody pFi pracovnich irazech a nemocich z povolani

Zameéstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odSkodiiovani pracovnich trazd,
nemoci z povoléani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomuto u¢elu ustanovi
kvalifikovanou odSkodniovaci komisi a bude usilovat, aby jednotlivé diléi naroky
odskodnéni byly vyfizovany tak, jak bude znama jejich vySe a ne po vyé&isleni
celkové Skody (tyké se zejména pracovnich trazd s pracovni neschopnosti delsi
nez dva meésice).

§ 49
Urazové pFipojisténi
V dohodé€ s odborovou organizaci zaméstnavatel posoudi a piipadné realizuje

moznost urazového pripojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni
¢innost na naSem uzemi i v zahrani¢i.

§ 50

Pravo na kontrolu
1) Odborova organizace a ji povéfené organy na zakladé pifslusného zmocnéni:
a) maji pravo kontroly v oblasti BOZP,
b) maji pravo ucastnit se zjistovani a objastiovani p¥i¢in pracovnich trazi a
nemoci z povolani a v tomto sméru provadét i samostatna Seteni,
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¢) maji pradvo ulastnit se provadéni provérek BOZP provadénych statnimi
organy a pti méfeni arovné rizikovych faktort pracovniho prostiedi,

d) maji pravo preSetiovat vSechny oblasti BOZP; ktomu ucelu jim
zaméstnavatel umozni piizvat externi odborné poradce véetné specialistt
BOZP OS KOVO nebo organizace provadéjici méteni rizikovych faktort
pracovniho prostiedi. Zptusob thrady nakladd s tim spojenych musi byt
dohodnut ptedem.

2) Pravo kontroly znamend, e zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umozni po dohodé€ s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
Z0. V ptipadé zjisténych zavad je zaméstnavatel povinen piijmout opatfeni
k jejich odstranéni.

§ 51

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci v oblasti BOZP

1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout poveéfenym zastupclim odboroveé
organizace na useku BOZP pro jejich ¢innost a pro Skoleni k této ¢innosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. Rovnéz jim poskytne prostredky k vykonu
jejich funkce (véetné pravnich a ostatnich predpisi k zajisteni BOZP,
pravidel a pokynu k zajisténi BOZP, apod.), hradi néklady na jejich Skoleni
v délce 40 hodin ro¢né.

2) Zameéstnavatel nebude postihovat povéfené zastupce odborove organizace na
useku BOZP pro jejich ¢innost v této oblasti.

§ 52

HlaSeni smrtelnych pracovnich trazi a pracovnich vdrazu
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim tGrazu nebo
pracovnim urazu s hospitalizaci delsi nez 5 dni, byl uraz ihned ohlasen piislusné
zakladni organizaci OS KOVO, a aby zapisy o vysledku zjisténi pfic¢in byly
zasilany tamtéz.

§ 53

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostiredi

Zamestnavatel provede minimalné 1x ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a zivotniho prostredi, tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatkli a z toho
vyplyvajici adekvétni, konkrétni a terminovanid opatfeni suréenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
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projedndny s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
seznameni vhodnou formou (napf. v zdvodnim casopisu, rozhlasu, formou
letakt apod.).
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HLAVA VII
PREDCHAZENI SPORUM
§ 54

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni ptislusnych kolektivnich smluv
spole¢né.

§ 55

Pfi neplnéni individualnich zavazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich pfedpisii feSi tento spor na podnét zameéstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dni ode dne doruceni
podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostrednictvim ptislusného soudu.

§ 56

Spory, ze kterych nevznikaji individualni zdvazky zaméstnanctl, budou feSeny
predeviim jednanim dotéenych stran. V piipadé netspésnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednavani.
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HLAVA VIII

ZAVERECNA USTANOVENI]
§ 57

Pro sluzebni navstévniky odborové organizace plati pfi vstupu do prostort
organizace stejné predpisy jako pro sluzebni navstévniky zaméstnavatele.

§ 58

Pohyb funkcionari a povéfenych clend odborové organizace v prostorach
zamestnavatele neni omezovan pii dodrzeni zasad bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a ochrany utajovanych skutecnosti a obchodniho tajemstvi.

§ 58a

V nédvaznosti na § 3 se doba ucinnosti této KSVS sjednava pro LATECOERE
Czech Republic, s.r.0. od 1. 4. 2022 do 31. 12. 2022.

Ustanoveni § 8 Pravo na informace pism. a) a b) nejsou zavazna pro spolecnost
Aircraft Industries, a.s. uvedenou v priloze €. 2 pod ¢islem 8.

§ 59

Smluvni strany se dohodly, ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. 2022 a 28. 2. 2023.
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§ 60

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy vyssiho stupné jsou prilohy €. 1, 2 a
3.

Piiloha ¢. 1 — Stupnice minimalnich mzdovych tarifa

Ptiloha ¢. 2 — Seznam zaméstnavatelskych Clenskych organizaci ALV, na které
se vztahuje tato kolektivni smlouva

Priloha ¢. 3 — Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 29. 11. 2021

Ing. Josef Kaspar Jaroslav Soucek
prezident ALV predseda OS KOVO

----------------------------------------

Libor Dvoték
¢lenka predstaveénstva ALV mistoptedseda OS KOVO

27

. /Z}‘\



Ptiloha €. 1

Stupnice

minimalnich mzdovych tarifu

Tarifni stupeii K¢
1 11 940
2 12 100
3 12 470
4 12 850
5 13 490
6 14 330
7 15350
8 16 610
9 18 160
10 20 090
11 22510
12 25570

2) Pfi jiném tarifnim systému bude postupovano pfimérené s tim, Ze:
a) Mzdovy tarif 1. tarifniho stupné€ musi ¢init nejméné 11 940 K¢.
b) Mzdovy tarif nejvyssiho tarifniho stupné délnickych povolani musi
¢init nejméné 15 350 K&.
¢) Mzdovy tarif nejvys$siho tarifniho stupné nedélnickych povolani,
odpovidajici 12. tarifnimu stupni sjednané tarifni stupnice v bodu 1,
musi ¢init nejméné 25 570 K¢.

d) U mezistupnt bude postupovano piiméfeng.

28



I A R

SEZNAM

Priloha ¢. 2

zameéstnavatelskych ¢lenskych organizaci ALV,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

Vyzkumny a zkuSebni letecky ustav, a.s.
MESIT holding, a.s.

MESIT machinery, a.s.

MESIT asd, s.r.o.

MESIT Facility Management, s.1.0.
DICOM, s.r.0.

LATECOERE Czech Republic s.r.0.

Aircraft Industries, a.s.
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