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A. Zakladni ustanoveni

Ukel a obsah

Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy vy3siho stupné (dale KSVS) je tiprava
individualnich a kolektivnich pravnich vztahii a prdv a povinnosti smluvnich stran.
Tato KSVS je zavazna pro viechny zaméstnavatele sdruZené ve Svazu dopravy CR -
Sekei silni¢niho hospodatstvi (dale jen zaméstnavatelé) na strané jedné a pro vSechny
zaméstnance zastoupené zdkladnimi odborovymi organizacemi, které jsou sdruzeny
v Odborovém svazu pracovniklt dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravéarenstvi
Cech a Moravy - Sekci silni¢niho hospodaistvi (déle jen odborova organizace) na
stran€ druhé.

Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné naroky vyplyvajici ze zédkona, této kolektivni smlouvy a pracovni smlouvy
74dného ze zaméstnanci, z divodl uvedenych v §§ 16 a 17 zdkoniku prace (dale i
ZP).

Rozsah platnosti a u¢innosti

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a uzavira se s u¢innosti na
rok 2022.

Prava sjednana v této KSVS jsou zévaznd pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni, pokud obecné platné pravni predpisy nestanovi jinak.

Vseobecna ustanoveni

Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi odborovou
organizaci budou feSeny kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi stranami.
V ptipadé jeho neuspé&Snosti se feSeni sport fidi ustanovenimi zédkona o kolektivnim
vyjednavani.

Tato KSVS je zavazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich piipadné pravni
nastupce (§ 338 az § 341 zakoniku prace) a pro organizace, na které byla rozsifena (§
7 a 7a z. €. 2/1991 Sb., v platném znéni).

Kterakoliv ze smluvnich stran této KSVS miiZe navrhnout jednani o jeji zméné nebo
doplnéni. O navrhu je druha strana povinna jednat do 15 dnii od jeho doruceni.

Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionaiu

Zakonna ochrana odborovych funkcionaii se vztahuje na éleny organu odborové
organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele a to v dob¢ jejich funkéniho obdobi a
v dobg jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 zakoniku prace).

A.6. Zavazky zaméstnavatelu

1.,

Zamg&stnavatelé se zavazuji:

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

Projednavat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou
organizaci o vécech vymezenych obecné zdvaznymi piedpisy, touto KSVS a
podnikovou kolektivni smlouvou.

Podavat odborové organizaci oprdvnéné pozadovand vysvétleni, pfihliZet k jejich
navrhiim a stanovisklim a sdélovat, jaka p¥ipadna opatieni uinil na zdkladg t&chto
navrhi.
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Projednat piipady stanovené zakonem a touto KSVS zplisobem uvedenym v bodé A.8.

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zakonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

P¥i stanoveni terminu zahéjeni a ukondeni hromadné dovolené a nafizeni hromadné
prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

P¥i vybéru zaméstnanci a jejich rodinnych piisludnikii na rehabilitaéni, rekondicni a
rekreadni pobyty zajisfované zaméstnavateli a pii vybéru déti zaméstnanci do
predskolnich a ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajit'uji zaméestnavatelé.

P¥i stanoveni pfidélu do FKSP dle zvlastnich pfedpisi a jeho Cerpani.

P¥i vydani pracovniho ¥adu, jeho zméné a zruSeni.

V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalsi pfipady
spolurozhodovani.

Pravo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby snim zaméstnavatel kromé zakonem
stanovenych piipadd (dle §§ 287 a 280 zdkoniku prace) projednal;

Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pfi praci a
ekologickych opatieni.

Z¥izovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitatnich, sportovnich,
socidlnich, rekondi¢nich a rekreadnich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zékona a tohoto bodu smlouvy se rozumi ucelové setkani zastupci
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani.
Toto projednani musi prob&hnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, kterd ze smluvnich stran je
povinna vyhotovit zapis o projednani.

Pravo na informovani

Odborové organizace mé pravo na informace (dle §§ 287 a 279 zékoniku préce).
Zaméstnavatelé budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci
zejména o hospodéfskych vysledcich a perspektivé organizace, o vyvoji prumérnych
vydélkt u jednotlivych kategorii zaméstnancli, o stavu Cerpani pfesCasové prace,
pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upiesnit
rozsah a zpiisob poskytovanych informaci podle konkrétnich potieb.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdaji, z nichZ je mozné jednoznatné
zjistit stav oznamované skuteCnosti, poptipadé k ni zaujmout stanovisko.
Zamé&stnavatel je povinen poskytnout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym
zpiisobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, popiipad€ se piipravit na
projednani a vyjadfit své stanovisko pred uskute¢nénim opatfeni.

Materidlni a organizaéni zaji§téni dinnosti odborovych organizaci wu
zaméstnavateld

Zaméstnavatelé¢ podle provoznich moznosti poskytnou odborové organizaci na své
naklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych organii a schiizovou
ginnost s potfebnym vybavenim, véetné udrzby a technického provozu, uzivani
komunika&nich prostfedkii, rozmnoZovaci a vypocetni techniku, kterou maji
k dispozici, véetn& potiebného materidlu a sluzeb (§ 277 ZP). V podnikovych
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kolektivnich smlouvéch 1ze dohodnout i evidenci prispévki, vybirani a zasilani ¢éstek
na uc¢ty ZO OS u pfislusného penézniho tstavu.

Zaméstnavatel, ktery ma pracovisté i mimo své sidlo, po dohodé¢ s odborovou
organizaci uhradi nezbytné nutné cestovni ndklady odborovych funkecionait pfi
zajisténi styku s odborafi na téchto pracovistich.

Kratkodobé uvolnénym funkcionaiim poskytnou zaméstnavatelé pro vykon odborové
funkce nebo pro ucast na odborovém jednéni, které se kond na popud zaméstnavatele,
nebo k provedeni riznych administrativnich a technickych praci pracovni volno
s nahradou platu ve vy$i primérného vydelku v nezbytné nutném rozsahu. Bude
konkretizovano v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Funkciondiim a ¢lenim odborového organu OS bude po piedchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k ucasti na
jednani odborového organu snahradou platu ve vyS§i primérného vydélku.
Zaméstnanci piislusi k u€asti na Skoleni, pofadaném odborovou organizaci, nebo OS,
pracovni volno v rozsahu maximaln€ 5 pracovnich dnii v kalendainim roce, nebrani-li
tomu vazné provozni diivody, s ndhradou platu ve vy3i primé&rného vydélku.

Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruSeni pracovnich mist

Pracovni mista mohou byt kumulovana nebo rusena jen na zékladé piedchoziho
projednéni zaméstnavatele s odborovou organizaci.

Kazdy zaméstnanec mé pravo uchézet se o volné pracovni misto v podniku jesté pred
tim, neZ bude nabidnuto novému zameéstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zptisobem
zvefejiiovat. U volného pracovniho mista budou soudasné uvedeny pozadavky na
kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav a termin uvolnéni pracovniho mista.

Zameéstnanost

Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni smlouvou
informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich ptijatych do pracovniho
pom¢éru a ve stejnych terminech o pfipadech rozvazani pracovniho poméru.
Zaméstnavatelé jsou povinni vypoveéd podle § 52 zakoniku prace a okamzité zruSeni
pracovniho poméru podle § 55 zdkoniku prace piedem projednat s odborovou
organizaci.

Jestlize budou uskuteiiovany strukturilni zmény organiza¢niho nebo racionalizaéniho
charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnanct podle
§§ 62 az 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou organizaci predem
pisemné informovat a projedna tyto zmény 2 mésice pied jejich uskuteéndnim za
ucelem dosaZeni shody, zejména opatieni sméfujici k predejiti ¢i omezeni hromadného
propousténi. Pokud zaméstnavatel nemtze prokazatelné dodrZet vy$e stanovenou
lhtitu pro projednani, je povinen o tom neprodlené informovat odborovou organizaci.
Soucasti projednani budou i dal$i opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku
prace. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit bliZ$i postup pii
uvoliiovani zamé&stnancii z organiza¢nich divodd, zejména zamé&stnanci, ktefi pracuji
u zaméstnavatele nepfetrZit¢ nejméné 20 let a soucasné maji 10 let a méné do vzniku
naroku na starobni diichod.
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B. Personélni zalezitosti

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu
do prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemnd a k zakladnim néleZitostem patif:
sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti

misto vykonu préace

den nastupu do prace

dohodnuté platové podminky

dal3i podminky, které budou dohodnuty zavazné pii uzavieni pracovni smlouvy.

Pracovni podminky

Nikdo nesmi byt z diivodu pohlavi znevyhodilovan v oblasti odménovéni, pracovnich
podminek, pfi zafazovani do funkei, pfi pfijimani nebo propousténi z prace. Zavazna
jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovend pracovnépravnimi,
bezpe&nostnimi a hygienickymi pfedpisy.

ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

Zamé&stnavatelé umoZni zaméstnanctim, v souladu s §§ 231 aZ 235 zakoniku prace,
studium nebo $koleni za tlelem zvySeni kvalifikace a uzaviou snimi pisemnou
dohodu v téchto pfipadech:

jedna-li se o zvy3eni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

jedna-li se o zvyseni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni
diivody na strané zaméstnavatele,

jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zatazeni pro zamé&stnance postiZzené nemoci z povolani nebo pracovnim Grazem.

V ptipadé podle bodu 1. a) a c) poskytne zaméstnavatel néhradu platu a ostatnich
dohodnutych ndkladi spojenych se studiem nebo se kolenim. V pfipad€ bodu 1. b)
zamé&stnavatel uvolni zamé&stnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby Skoly nebo
Skoliciho stfediska bez naroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo $kolenim si
zaméstnanec hradi sam.

Zamé&stnavatelé mohou hradit zaméstnanci néklady spojené se ziskanim prikazu
profesni zplisobilosti fidi¢e (nejedna se o pravidelné Skoleni, které hradi zaméstnavatel
vzdy).

Pée o zaky odbornych udilist’

V souladu se svoji potfebou a na zdkladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k piipravé na délnicka povolani do u¢iiovskych zafizeni.

Zaméstnavatel hradi také niklady na jejich vychovu a pfispiva do FKSP uéfiovského
zafizeni ¢astkou nejméné 1.000,- K& za rok na kazdého takového Zaka.

Ukondeni pracovniho poméru

Pii ukonéeni pracovniho poméru z divodd, uvedenych v § 52, pism. a) az c) ZP, pii
kterém vznikd zaméstnancim narok na odstupné (§ 67 zékoniku préce), nélezi
odstupné nejméné dle nasledujici tabulky:
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Trvani pracovniho poméru | Pocet nasobkt primérného
vydélku
do deseti let trojnasobek
deset let a vice Ctyindsobek
dvacet let a vice pétindsobek
ticet let a vice Sestindsobek

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychZ diivodd,
piisludi pfi skongeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5. 1. :
Zaméstnanci nepfislusi toto odstupné pokud pozbyl dlouhodobé& zdravotni zptisobilost
v disledku urazu vzniklého zavinénou ucasti ve rvaéce, nebo jako bezprostiedni
nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkti nebo psychotropnich latek,
nebo pii spachani imyslného trestného ¢inu nebo imysIng zavinéného piestupku.
Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvézani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divod,
pfislu$i pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvandctinasobku
pramérmého vydélku, Odstupné zaméstnanci nepfislusi zprosti-li se zaméstnavatel
zcela své odpovédnosti dle § 270 odst. 1 zakoniku préce.

V podnikovych kolektivnich smlouvach, piipadné v kolektivnich smlouvéch
uzavienych na trovni kraje, je mozno sjednat pouze jinou vyS$i odstupného, vcetné
zapod&tu let trvani pracovniho poméru pro narok na odstupneé.

Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla poskytnuta ptjéka
z FKSP, miZe byt zachovano spliceni zbytku pilijéky podle plivodné dohodnutych
¢asovych terminti.

C. Socialni oblast

Pracovni doba

Pruznou pracovni dobu lze zavést po dohodé obou stran (§ 85 ZP).

Na zadost zaméstnance mize s nim zaméstnavatel dohodnout kratsi pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpoCinku zaméstnancli udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi, se fidi natizenim vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanci v dopravé. (Hlava I1, §§10, 11 a
12).

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech vzimnim obdobi a pfi likvidaci
disledkd povétrnostni situace nepiekrodila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepiesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnii po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miiZe ¢init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci Gdrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkil povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem nésledujici smény nepfetrZity odpoéinek po dobu
alespoii 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel miZe v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni situace
zkratit zam&stnanci GdrZby pozemnich komunikaci nepfetrzity odpoginek mezi dvéma
sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména krat3i neZ 6 hodin, aZ na
dobu trvani této smény, nejméné v8ak na dobu 3 hodin. Nepfetrzity odpodinek mezi
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dvéma sm&nami miize byt zkrdcen za podminky, Ze nésledujici odpocinek bude
prodlouZen o dobu zkréceni tohoto odpocinku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zamé&stnanci udrZby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrzitého odpodinku v tydnu b&hem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich
kalendafnich dnti bude alespofi 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnii bude tento
odpog€inek &init celkem alespoii 105 hodin.

No&ni price je prace konana mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
praci mladistvi (§ 245).

Dovolen4d na zotavenou a pracovni volno

Vymeéra dovolené &ini 5 tydnil v kalendainim roce (§ 212 odst. 2 ZP). Za vykon prace
se pro uréeni délky dovolené v kalenddinim roce u jednotlivého zaméstnance
zapoGitavaji, mimo doby uvedené v zakoniku prace tyto:

a) doba Glasti v zdkonné stavce

b) doba vyluky.

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté sodborovou organizaci je

zaméstnavatel povinen ozndmit zamé&stnancim nejpozd&ji tfi meésice pfed jejim

pod&atkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zame€stnavatel dodrZet. Zménu
miiZe provést pouze po dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatelé poskytnou v kalendéfnim roce Zendm a osamélym muzim pecujicim o

déti, které nedosahly v&ku 10 let, pracovni volno bez néhrady platu v délce nejméné

Sesti pracovnich dnii, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.

Néroky zaméstnancli na pracovni volno uvedené v nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.,

v platném znéni, kterym se provadi zékonik price, se zvySuji nad ramec t&chto

predpist, s nahradou platu ve vysi primémého vydeélku:

- o devét dni v kalend4inim roce pii doprovodu zdravotné postiZeného ditéte do
zak{zeni socialni pée nebo interndtni $koly pro mladez vyzadujici zvlaStni péci;
pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikd,

- o jeden den pfi umrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

- o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

- v podnikovych kolektivnich smlouvach lze zvysit naroky zaméstnancl na pracovni
volno o dalsi ptipady.

Na toto dal§i pracovni volno nem4 narok zaméstnanec, ktery neodivodnéné zame3kal

sménu v dob& 1 mésice pted vznikem potieby pracovniho volna.

Zaméstnavatelé poskytnou Zendm a osamélym muziim sdétmi do 10 let vedle

dovolené az dva tydny pracovniho volna bez néhrady platu v kalend4inim roce k dalsi

pé&i o déti v dobé& kolnich prazdnin, pokud tomu nebréni provozni divody a pokud o

to pozadaji.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat pracovni volno z divodu zdravotni

indispozice zaméstnance véetné stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu a vySe

nahrady platu.

Zdravotni péce

Zaméstnavatelé zajisti a uhradi pracovnélékaiské prohlidky u zaméstnancl minimalné
ve lhiitach stanovenych vyhlaskou & 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zékona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach



C4.

C.5.

C.6.

C.%.

C.8.

Zaméstnavatelé budou po dohodé s odborovou organizaci v odtivodnénych piipadech
piispivat na lazeniskou a rehabilitaéni péci zaméstnanctim. Zpisob bude upiesnén v
zasadach pro Cerpani FKSP.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
prace rehabilitaéni pé¢i v rozsahu pfedepsaném lékafem.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci naklady na specialni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potiebou absolvovat potiebné kurzy, ¢i Skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpeCovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni péci,
véetné thrad ndkladi ve smluvni vysi.

Rekreacni péce a péfe o déti zaméstnanci

Zaméstnavatelé dle svych moZnosti zabezpe¢i provoz zafizeni pro podnikovou,
zavodovou a détskou rekreaci s tim, Ze organizovani a vybér uCastnikil rekreace je
v pravomoci odborovych organizaci. Tato povinnost se nevztahuje na rekreacni
zafizeni ve vlastnictvi odborti, kde mohou byt obdobné zavazky sjednany v podnikové
kolektivni smlouvé.

K zaji$téni péfe o déti zaméstnancli v pfedskolnim ve€ku zajisti zamé&stnavatelé dle
svych moZnosti umisténi déti v jeslich a matetskych skolach.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umozni zamé&stnancim (i byvalym zaméstnancim — dichodctim)
zavodni stravovani v prib&hu vSech smén za podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouv€é. Neni-li zaji§t€no stravovani ve vlastnim zafizeni, muze
zaméstnavatel poskytnout pfispévek na stravenky. Zaméstnanec hradi cenu surovin
snizenou o piispévky zaméstnavatele podle podnikové kolektivni smlouvy (§ 236 ZP).
Byvalym zaméstnanciim — diichodcim - nemiZe zaméstnavatel poskytnout piispévek
na stravenky do vefejnych restaura¢nich zafizeni. Zaméstnavatel miZe poskytovat
zaméstnanciim penéZity piispévek na stravovani, tzv. stravenkovy pausal.

Obcerstveni zaméstnanct zajist'uje zaméstnavatel dle svych moznosti.

Zabezpedeni v nezaméstnanosti

V pifipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az ¢) zdkoniku prace se
odkladé splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci v dobé, kdy
mu bude poskytovéna ufadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalné vsak po
dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

Bytovi politika

Zamestnavatelé podle dohodnutych zdsad o pouziti FKSP poskytnou zaméstnanci
pajcku nebo piispévek na individualni bytovou vystavbu nebo pii koupi bytu.
Zameéstnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnim stavebnikiim z¥ad svych
zamé&stnancli formou zapljCeni nebo pronajmuti strojniho zafizeni, mechanismi,
pomticek. Podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

FKSP (vyhl. ¢. 114/2002 Sb.)
Podnikovy fond, o jehoZ pouZiti spolurozhoduje zamé&stnavatel a odborova organizace,
bude tvofen dle platné pravni upravy.



C.9.

(O8]

D.1.

1.

D.2.

Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpotet FKSP a vypracuji
zésady pro jeho pouzivani. Tento rozpofet a zasady jsou soucésti podnikovych
kolektivnich smluv.

Pokud zaméstnanci prostfednictvim své odborové organizace vyjadii pozadavek, aby
doglo k vytvoreni diléich rozpo¢ti FKSP s dohodnutym Eerpanim, zaméstnavatelé jim
vyhovi a v podnikovych kolektivnich smlouvach diléi rozpocty a Cerpani sjednaji.
Timto neni narusena povinnost spolurozhodovani vyplyvajici z § 225 ZP.

Ostatni socialni sluzby

Zaméstnavatelé umoZni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkli a predméti
kratkodobé spotieby zaméstnancim. Podminky budou dohodnuty v podnikové
kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zplsob
vyuzivani dopravnich prostiedkil a mechanizace pro potfeby zaméstnancil.

V piipadé, Ze zaméstnanec z diivodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) az c) ZP odejde do starobniho diichodu pfed¢asné, tzn. pfed dosaZenim
diichodového véku ve smyslu zdkona &. 155/1995 Sb., v platném znéni, zaméstnavatel
dle svych moZnosti zmirni, piipadné vyrovna kraceni dichodu finanéni kompenzaci
(navy$enim odmény pfi prvnim ukonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na
starobni dichod). VySe a pravidla pro vyplaceni této odmény budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zam&stnavatelé mohou sjednat ve prospéch svych zaméstnanct pojisténi odpov&dnosti
za Skodu zplsobenou zaméstnavateli.

D. Zasady pro poskytovani platu

Z4kladni principy odméniovani
Odm&tiovani zaméstnancil organizaci, na které se vztahuje tato KSVS se fidi:

a) zakonem &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi
b) nafizenim vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych

sluzbach a spravé, ve znéni pozdg&jsich piedpist.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze vroce 2022 udini potiebné kroky sméfujici k tomu,
aby bylo vroce 2022 zajisténo zvySeni primémych platli zaméstnanci podle
sledovanych kategorii (THP, D), na které se vztahuje tato KSVS, minimaln€ o
procentni miru meziroéni inflace, vyjadiené pfiristkem priimérného mesi¢niho indexu
spotiebitelskych cen za 12 mésict roku 2022 proti priméru 12-ti pfedchozich mésicil
roku 2021.

Obé smluvni strany projednaji a zhodnoti v poloving roku 2022 vyvoj spotiebitelskych
cen a podle skute¢nosti, v&etn& vyhledu do konce roku, sjednaji pfipadny dodatek této
KSVS, tykajici se vyvoje prumémych platl v roce 2022.

Zakladni plat — platové tarify

Platové tarify ve vSech tarifnich tfidach a viech platovych stupnich, jsou stanoveny ve
stupnici platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii v piiloze €. 1 nafizeni
vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a
spravé v platném znéni.
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Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 1

(v K¢ mésic¢né)

Plat | Pocet let Platova tiida

ovy | zapoéita

stup telné

eii praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 f‘;)klll 12030 | 12850 [ 13710 | 14650 | 15660 [ 16770 | 17980 | 19300 | 20730 | 22260 | 23980 | 25770 | 27 730 | 29880 | 32210 | 34 750
2 do2let | 12370 | 13230 | 14130 | 15120 | 16200 | 17330 | 18560 | 19950 | 21400 | 23010 | 24 780 | 26 630 | 28G90 | 30900 | 33 330 | 35960
3 dodlet | 12740 | 13650 | 14570 | 15590 [ 16700 | 17890 | 19180 | 20610 | 22 130 | 23 800 | 25660 | 27 560 | 29680 | 31990 | 34 500 | 37 210
4 doGlet | 13120 | 14050 | 15040 | 16080 | 17250 | 18480 | 19810 | 21300 | 22870 | 24610 | 26 510 | 28480 | 30690 | 33090 | 35710 | 38 520
5 do9let | 13550 | 14500 | 15510 | 16600 | 17800 | 19080 | 20470 | 22010 | 23 640 | 25440 | 27410 | 29480 | 31760 | 34240 | 36 960 | 39 870
6 dol12let| 13980 | 14950 | 15990 | 17120 | 18380 | 19690 | 21 150 | 22770 | 24430 | 26290 | 28360 | 30500 | 32860 | 35420 | 38250 | 41270
7 dol5let| 14400 | 15440 | 16510 | 17690 | 18970 | 20350 | 21 840 | 23 520 | 25290 | 27 200 | 29340 | 31 560 | 34 000 | 36 680 | 39600 | 42 730
8 do191let | 14850 [ 15920 | 17050 | 18250 | 19600 | 21020 | 22560 | 24310 | 26 140 | 28 120 | 30340 | 32670 | 35190 | 37960 | 41020 | 44 250
9 do23let | 15310 | 16420 | 17600 | 18850 | 20250 | 21720 | 23330 | 25130 | 27020 | 29100 | 31380 | 33790 | 36420 | 39320 | 42470 | 45820
10 [do27let| 15830 | 16970 | 18170 | 19470 | 20930 | 22450 | 24090 | 26 000 | 27960 | 30090 | 32470 | 34980 | 37710 | 40700 | 43990 | 47 430
11 do32let| 16310 | 17490 | 18770 | 20110 | 21640 | 23210 | 24940 | 26910 | 28920 | 31 150 | 33610 | 36200 | 39030 | 42 150 | 45540 | 49 160
12 |1a]c:"t32 16850 | 18070 | 19390 | 20770 | 22370 | 23990 | 25780 | 27 830 | 29920 | 32240 | 34790 | 37470 | 40420 | 43640 | 47 150 | 50920

D.3. Zaiazovani zaméstnanci
1. Podle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., zafadi zaméstnavatel zamé&stnance do platové

tiidy, ve které je v katalogu praci zafazena nejnaro¢n&j$i prace, jejiz vykon
zamé&stnavatel na zaméstnanci poZaduje. Zaméstnavatel miZe zaméstnance, ktery
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nespliiuje podminku vzd&lani, vyjime¢né zafadit podle § 3, odst. 4 i do vyssi platové
tfidy.

Zamé&stnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné piislusné platové tiidy
v souladu s § 4 nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., v platném znéni.

V souladu s § 6 natizeni vlady &. 341/2017 Sb. v platném znéni, bude v podnikovych
kolektivnich smlouvéch sjednan okruh a pravidla pro zafazovani zaméstnancl do
platového tarifu v rdmci rozpéti platovych tarift stanovenych pro nejnizsi aZz nejvyssi
platovy stupefi piislusné prvni az paté platové tiidy s tim, Ze zaméstnanec nesmi byt
zatazen v ramci rozpéti v zadném piipadé do niz&iho platového stupné, nez ktery mu
nalei podle poétu zapoctenych let.

P¥iplatky k platu — platova zvyhodnéni
Priplatky za vedeni jsou pro organizace stanoveny v § 124 Zakoniku prace.

Osobni priplatek

a) piiplatek aZ do vy$e 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
do které je zaméstnanec zafazen, miZe zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci, ktery
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo kvalitné plni vetsi rozsah
pracovnich tikoldl neZ ostatni zamé&stnanci (§ 131 ZP, odst. 1).

b) zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava
préce zafazené do desaté az 3estnécté platové tiidy, mize zaméestnavatel poskytnout
piiplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
t¥{dg, do které je zaméstnanec zafazen (§ 131 ZP, odst. 2.).

Priplatek za no¢ni praci
V souladu s § 125 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu no¢ni préce pfiplatek, a to ve
vy3i 20 % pramérného hodinového vydelku.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli
Vsouladu s § 126 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu prace v sobotu a nedéli
ptiplatek, a to ve vysi 25 % primémého hodinového vydelku.

Plat nebo nahradni volno za préci prescas

V souladu s § 127 ZP, ptislusi zam&stnanci za hodinu préce pfes¢as zvySeni platu, a to
piiplatek ve vysi 25 % primémého hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrZitého
odpotinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 % primémého hodinového vydélku.
Poskytne-li zamé&stnavatel zamé&stnanci nahradni volno, piislusné zvySeni zaméstnanci
nepiislusi.

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

a) v souladu s § 135 ZP, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice
nésledujiciho po vykonu prace ve svatek,

b) zamé&stnavatel se miiZe se zam&stnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
primémého hodinového vydélku za hodinu prace ve svitek misto nahradniho volna,

¢) zaméstnanci, ktery nepracoval proto, 7e svétek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
se plat nekrati.
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D.5.

Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP a § 7 NV ¢.
341/2017 Sh.)

Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztiZzeném pracovnim prostiedi pfislusi ptiplatek ve vysi
500 az 1800 K& mésiéné. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi je stanoveno
v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

Vysi piiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi uréuje zaméstnavatel podle
miry rizika, intenzity a doby plsobeni zt¢Zujicich vliva.

Zv1astni priplatek (§ 129 ZP a NV & 341/2017)

Zaméstnanci, ktery vykonava praci stiidavé ve dvousménném provoznim rezimu
ptislusi zvlastni piiplatek v rdmci rozpéti 500 — 1300 K& mésicné.

Zameéstnanci, ktery vykonava praci stiidavé ve vicesménném nebo nepfetrZitém
provoznim rezimu piislusi zvlastni piiplatek v rdmei rozpéti 750 — 2500 K& mésiéné.
Zaméstnanci, ktery vykonava soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich
komunikacich nebo stitniho odborného dozoru v silniéni dopravé pii nepieru$eném
silniénim provozu piislusi pfiplatek v ramei rozpéti 750 — 2500 K& mésicné.
Zaméstnanci, ktery vykonava béznou, souvislou a zimni udrzbu a opravy pozemnich
komunikaci pfi nepferuseném silniénim provozu, piisludi zvlastni piiplatek v ramci
rozpéti 1250 — 5000 K& mé&sicné.

Piiplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP )

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice &asti, piislusi
ptiplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou
smeénu.

Rozdélenou sménou se rozumi smeéna, ve které souvislé pieruseni prace nebo jejich
souhrn ¢ini alespon 2 hodiny.

Odména za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec piipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykondna
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miiZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovit’ zaméstnavatele. (§ 78 ZP

Pracovni pohotovost miiZze zamé&stnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci
odména nejméne ve vysi 20% priamérného vydélku.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat; odména =za
tuto dobu nepfislusi. Vykon prace vdobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci piescas.

Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat tuto odménu vy$si, pficemz je
mozné ji navic diferencovat podle dal$ich dohodnutych kritérii.

13



D.6. Nihrada platu pfi prostoji a pFi pFeruSeni price zplsobeném nepfFiznivymi
povétrnostnimi vlivy (§ 207 ZP)

1. NemtZe-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro nepfedvidanou pfechodnou
zavadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami
(prostoj) a prevede-li ho zaméstnavatel na jinou (ndhradni) préci nez byla sjednéna,
piislusi mu plat podle vykondvané prace, nejmén€ viak ve vySi jeho primeémého
vydélku. Nepfevede-li zamé&stnavatel zam&stnance na jinou praci, piislusi mu nahrada
platu ve vysi 100 % jeho primémého vydelku

2. Nemuze-li zaméstnanec konat préaci v diisledku preruseni prace zplisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi
mu nahrada platu ve vy$i 80 % jeho primérmého vydélku.

D.7. Odmé&ny za prici pfi mimofadnych a kalamitnich udalostech
1. Zamé&stnanctm, ktefi se podileli na zaji§téni likvidace mimofddnych a kalamitnich
situaci, pfi zabezpe&eni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pfi odstrafovani nasledki
povodni, vichfic, pozart, pfipadné ekologickych havérii, které ovliviiuji bezpecnost
silniéniho provozu, zdravi a Zivot budou vyplaceny odmeény.
2. Konkrétni postup pii vyplaceni odmén bude dohodnut v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

D.8. Fond odmén
Tvorba a pouziti fondu odmén se fidi zdkonem &. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych

pravidlech tizemnich rozpoéth, v platném znéni.

D.9. Cestovni nidhrady
1. V souladu s § 176 Zakoniku préce, uréuje se vyse stravného pii pracovnich cestach a to
v maximalni vy§i rozpéti stanoveného v § 176 odst. 1 pism. a) aZ c).
2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni ndhrady
pausalizovany podle § 182 ZP, bude tato odlidnost uvedena v podnikové kolektivni
smlouve.

D.10. Primérny vydélek
M4-1i byt v pracovnépravnich vztazich pouzit primérny vydélek, postupuje se pii jeho
zjisténi podle hlavy XVIII Zakoniku prace.

E. Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

E.l. Zavazky zaméstnavateld

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu prace. (§ 101 odst. 1 ZP a § 7 zdkona ¢. 309/2006 Sb.)

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje a
pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat
Groveti bezpenosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav technické prevence a
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10.

11;

12.

13.

uroveti rizikovych faktor pracovnich podminek a dodrzet metody a zplsob zjisténi a
hodnoceni rizikovych faktort. (§ 102 odst. 3 ZP a § 7 zékona ¢. 309/2006 Sb.)
Zaméstnavatelé prokazatelng sezndmi vSechny zaméstnance s riziky, kterd vyplyvaji
z charakteru jimi vykondvané prace a do jaké kategorie je jejich price zatazena dle
vyhl. €. 432/2003 Sb., v platném znéni, kterou se stanovi podminky pro zafazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testd a
nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s pfislusnym odborovym organem zpracuji pravidla
vzdélavani a Skoleni o BOZP. Doklady o Skolenich a ovéfovani znalosti zaméstnanch
z oblasti BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovéni téchto piedpisii byla
efektivni.

Zaméstnavatelé vytvoii podminky pro vykon kontroly piislu§ného odborového organu
nad bezpeénosti a ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionaiiim v oblasti BOZP pracovni
volno s ndhradou platu ve vysi primémého vydélku.

Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélékaiské sluzby v souladu se
zakonem &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch, v platném znéni, a
souvisejicimi pfedpisy (napf. vyhlaska €. 79/2013 Sb.)

Zaméstnavatelé na zaklad¢ identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
s pfislusnym odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
zpracuji zdvazny plan s terminafem napravnych opatieni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat ro¢né provérky BOZP na vSech pracovistich, za Gcasti
¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti pfislusného
kalendainiho roku. Zavéreénou zprdvu s harmonogramem odstranéni zavad a
stanoviskem odborové organizace zaslou do tficeti dnii ode dne jejiho projednéani
s odborovou organizaci na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb povedou
evidenci zdravotniho stavu a zdravotni zplisobilosti zaméstnanct tak, aby nedo$lo k
poruseni ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zdkladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s pfislusnym
odborovym orgdnem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst. 1 a 2 ZP a nafizeni vlady & 390/2021 Sb., o bliz§ich
podminkéch poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, mycich,
gisticich a dezinfek&nich prostiedkd. Pro poskytované OOPP bude u zaméstnavatele
uloZen certifikat jakosti, nebo prohlaseni o shodg€, dle nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. b¥ezna 2016 o osobnich ochrannych prostiedcich a o
zruseni smernice Rady 89/686/EHS.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smeérnice, kterd bude zpracovana ve
spolupréci s pfisluSnym odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb, poskytovat zaméstnancim ochranné népoje a specificky w¢inné dopliiky
stravy. Smérnice musi byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zaméstnancii pii praci.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s pfislusSnym odborovym organem zajisti postup pii
objasfiovani piicin a okolnosti vzniku pracovniho drazu a budou si poéinat tak, aby
bylo naplnéno ustanoveni § 105 odst. 1 ZP.

Zaméstnavatelé si pfi evidenci, registraci a od$kodiovani pracovnich Urazii budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno zejména ustanoveni §§ 105 odst. 2 a 3, 269, 271k,
271m a 271r ZP a nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence,
hlaSeni a zasilani zdznamu o Grazu v platném znéni, vzor zdznamu o Urazu a okruh
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14.

15.

16.

17.

18.

E. 2.

(Vs)

organii a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zdznam o urazu.
Zavéreénou zpravu zaméstnavatelé projednaji s odborovou organizaci a do 30 dnli ode
dne jejiho projednani s odborovou organizaci zaSlou na Odborovy svaz.
Zamé&stnavatelé mohou pfipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
ptedpisy dovoli. Bli#$i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych kolektivnich
smlouvéach.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovym organem a podle svych moznosti naleznou
formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v diisledku pracovniho trazu, nebo nemoci z
povoléni dostali do nezavinéné finan¢ni tisné.

Pokud bude zamé&stnanci pfiznina zmé&né&n4 pracovni schopnost v diisledku pracovniho
tirazu, nebo nemoci z povolani, zaméstnd jej zamé&stnavatel podle svych moZnosti na
vhodném pracovnim mist€, nebo pomiiZe zajistit misto u jiného zamé&stnavatele.
Jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozistalych po zaméstnanci, ktery zemiel na
nasledky pracovniho trazu, nebo nemoci z povoléani, pfislusi pozistalému manzelovi
nebo partnerovi, & nezaopatfenému ditéti a rodifi zemfelého zaméstnance, a to
kazdému ve vys$i dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim hospodatstvi zjiSténé za
prvni aZ tieti &tvrtleti kalenddiniho roku pfedchazejiciho kalendainimu roku, ve
kterém pravo na tuto ndhradu vzniklo (bude vyhld8eno Ministerstvem prace a
socialnich vé&ci na zakladé udaji Ceského statistického Gifadu sd&lenim uvefejnénym
ve Sbirce zakontl), zaokrouhleny na celé stokoruny nahoru; je-li ndhrada vyplacena
ob&ma rodi¢im zemfelého zaméstnance, vyplati se kazdému znich polovina této
Castky (§ 2711 ZP).

V ptipadg, Ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sdm bude zajistovat udrZovani
pfidélenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, bude mu zamé&stnavatel
poskytovat pausélni &astku na uhradu nakladii této idrzby mési¢né, nebo Ctvrtletng v
hotovosti. Stanoveni vySe Castek na thradu nédkladdi pro druhy profesi a konkrétni
specifikace lze dohodnout v podnikové kolektivni smlouve.

Zavazky Odborového svazu

Odborovy svaz se zavazuje

Spolupracovat s odborn& zplisobilymi osobami k zajiStovani kol v prevenci rizik a
zamé&stnanci uréenymi zaméstnavatelem k fzeni tiseku BOZP, pfeddvat vSechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo i¢asti na jejich shroméazdénich.
Organizovat $koleni a seminafe pro &leny zdvodnich vyborl, ke zvySeni jejich
znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na tseku péce odborové organizace o
BOZP.

V radmci kontrol provadénych svazovou inspekci bezpe€nosti prace pomoci pfi
odstrafiovani zavad, pii vytvafeni bezpednych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovéni néaroki zaméstnancli a organizovani uCinné prevence pracovni
tirazovosti. VSechny ziskané poznatky a zkuSenosti pfedédvat zamé&stnavatelim.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpe€nosti prace zajistit UCast na Setfeni a
projednavani smrtelnych, tézkych a hromadnych pracovnich trazi.

Jednotlivym ¢lenfim i zdvodnim vyborim poskytnout pomoc pii feSeni problematiky
BOZP.

Pii viech piilezitostech zddraziiovat zaméstnancim nutnost dodrZovani vSech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F.1.

F.2,

E. Oblast pracovnépravni

Pracovni rad
Pokud zaméstnavatel vyda pracovni fad, je povinen si vyzadat pfedchozi souhlas
odborové organizace.

Pravni a znalecka pomoc

Zaméstnavatelé mohou zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyZz pifi vykonu prace
vzniknou udélosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z prestupku, trestného &inu
nebo k nahradé $kody tietim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnancii a piedchdzeni soudnim sporiim

L

W

StiZnosti zaméstnancii a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni kolektivni
smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zavazk, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancim, fesi vedeni organizace a odborova organizace.

Jednani o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvold pifjemce zpodnétu zaméstnance
pfizvanim druhé strany. '
Nedojde-li k vyfizeni stiZnosti nebo k vyfeSeni sporu do 15ti pracovnich dnll ode dne
doru€eni podnétu zameéstnance, sdéli mu pifjemce tuto skutecnost a postoupi spor
komisi, ktera bude k pfedmétnému sporu ustavenad stranami této kolektivni smlouvy
Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli
vymahat naroky u soudu.

Zavéreéna ustanoveni

Plnéni zavazki piijatych v této KSVS a dodrZzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednéno.

O zméné¢ ¢i doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pii
zmeéne pravnich predpist, které se dotykaji zavazkd, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou pfislu$né zavazky dotceny.

Kazda zasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich piedpist pfedpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvéach. V ostatnim plati smluvni volnost
stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupct smluvnich stran, G¢inna je od 1.
ledna 2022 do 31. prosince 2022. Smluvni strany jsou povinny nejméng 60 dnti pred
skon€enim platnosti této KSVS zahdjit jednani o uzavieni KSVS na dalsi obdobi.
V piipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2022, prodluZuje se platnost
této KSVS do uzavfeni nové KSVS, nejdéle viak do 31. biezna 2023,

Jedno vyhotoveni této KSVS se piedava k ulozeni MPSV CR.

Na kone¢ném znéni této KSVS se jednomyslné dohodli zéstupci smluvnich stran,
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V Pardubicich, dne 14. prosince 2021

Ing. Jaroslav Hanak
prezident }
Svazu dopravy Ceské republiky

/

R &
Jan Rejs ky/
predseda Odborového svazu
pracovnikti dopravy, silniéniho

hospodéistvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

/}\
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Ing. Mir Jslav Némec
predsedaSekce silni¢niho hospodafstvi
Svazu dopravy Ceskeé republiky

Bc. Oldfich Schne{dcr
mistopfedseda Odborového svazu
pracovnikt dopravy, silniéniho
hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy
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