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Projednat piipady stanovené zakonem a touto KSVS zptisobem uvedenym v bodé A.8.

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v ptipadech stanovenych zakonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

Pii stanoveni terminu zahajeni a ukoneni hromadné dovolené a nafizeni hromadné
prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

Pii vybéru zaméstnancu a jejich rodinnych prislusniki na rehabilitaéni, rekondicni a
rekrealni pobyty zajistované zaméstnavateli a pii vybéru deéti zaméstnanci do
predskolnich a ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajist'uji zaméstnavatelé.

Pii stanoveni pfidélu do FKSP dle zvlastnich predpisd a jeho Cerpéni.

Pti vydani pracovniho fadu, jeho zmén€ a zruSeni.

V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalSi pripady
spolurozhodovani.

Pravo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby s nim zaméstnavatel krom€ zakonem
stanovenych ptipadd (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal,

Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pfi praci a
ekologickych opatfeni.

Ztizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilita¢nich, sportovnich,
socialnich, rekondiénich a rekreaCnich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zdkona a tohoto bodu smlouvy se rozumi ucelové setkani zastupct
smluvnich stran, pfi némz se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani.
Toto projednani musi probéhnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, ktera ze smluvnich stran je
povinna vyhotovit zapis o projednani.

Pravo na informovani

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 zéakoniku prace).
Zaméstnavatelé budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci
zejména o hospodaiskych vysledcich a perspektivé organizace, o vyvoji primérnych
vydélka u jednotlivych kategorii zaméstnanci, o stavu Cerpani pies€asové prace,
pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upiesnit
rozsah a zptsob poskytovanych informaci podle konkrétnich potteb.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichz je mozné jednoznaéné
zjistit stav oznamované skuteCnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostateCném piedstihu a vhodnym
zpusobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, popfipad€ se pfipravit na
projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskutecnénim opatfeni.

Materidalni a organizaéni zajiSténi cinnosti odborovych organizaci u
zaméstnavateli

Zaméstnavatelé podle provoznich moZnosti poskytnou odborové organizaci na své
naklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych organt a schiizovou
Cinnost s potfebnym vybavenim, vCetn€ udrzby a technického provozu, uZivani
komunika¢nich prostfedkd, rozmnoZovaci a vypocetni techniku, kterou maji
k dispozici, vCetné potiebného materialu a sluzeb (§ 277 ZP). V podnikovych
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B. Personalni zalezitosti

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu
do prace. Pracovni smlouva je vzdy pisemna a k zakladnim naleZitostem patfi:
sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti

misto vykonu prace

den nastupu do prace

dohodnuté platové podminky

dalsi podminky, které budou dohodnuty zavazné pfi uzavieni pracovni smlouvy.

Pracovni podminky

Nikdo nesmi byt z divodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odméniovani, pracovnich
podminek, pii zatazovani do funkeci, pfi pfijimani nebo propousténi z prace. Zavazna
jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovend pracovn€pravnimi,
bezpeCnostnimi a hygienickymi pfedpisy.

Zvysovani kvalifikace a rekvalifikace

Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim, v souladu s §§ 231 az 235 zakoniku prace,
studium nebo Skoleni za ulelem zvySeni kvalifikace a uzaviou snimi pisemnou
dohodu v t&chto ptipadech:

jedna-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni
divody na strané zaméstnavatele,

jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zatazeni pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim Grazem.

V piipad& podle bodu 1. a) a c) poskytne zaméstnavatel nahradu platu a ostatnich
dohodnutych nakladl spojenych se studiem nebo se Skolenim. V ptfipad€ bodu 1. b)
zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potfeby Skoly nebo
Skoliciho stiediska bez naroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si
zaméstnanec hradi sam.

Zaméstnavatelé mohou hradit zamé&stnanci naklady spojené se ziskanim priukazu
profesni zpusobilosti fidie (nejedna se o pravidelné Skoleni, které hradi zaméstnavatel
vzdy).

Péce o zaky odbornych udilist’

V souladu se svoji potiebou a na zdkladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat zaky k pripravé na délnicka povolani do u€iovskych zatizeni.

Zamé&stnavatel hradi také naklady na jejich vychovu a pfispiva do FKSP uciiovského
zafizeni Eastkou nejméné 1.000,- K& za rok na kazdého takového zéka.

Ukonceni pracovniho poméru

Pii ukongeni pracovniho poméru z divodt, uvedenych v § 52, pism. a) az c¢) ZP, pfi
kterém vznikd zaméstnancim narok na odstupné (§ 67 zékoniku prace), nalezi
odstupné nejméné dle nasledujici tabulky:



10.

C.2.

C.3.

dvéma sménami mize byt zkracen za podminky, ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci dusledkti povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci tak, ze doba
nepietrzitého odpoéinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalendafnich dn bude alespoil 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydn bude tento
odpocinek €init celkem alespori 105 hodin.

Nocni prace je prace konana mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
praci mladistvi (§ 245).

Dovolena na zotavenou a pracovni volno

Vymeéra dovolené ¢ini 5 tydnt v kalendainim roce (§ 212 odst. 2 ZP). Za vykon prace
se pro urCeni délky dovolené v kalendarnim roce u jednotlivého zaméstnance
zapocitavaji, mimo doby uvedené v zakoniku prace tyto:

a) doba ucasti v zakonné stavce

b) doba vyluky.

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je

zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnancim nejpozdéji tfi mesice pred jejim

pocatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrzet. Zménu
muzZe provést pouze po dohod€ s odborovou organizaci.

Zaméstnavatelé poskytnou v kalendainim roce Zenam a osamélym muzim pecujicim o

déti, které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez nahrady platu v délce nejméne

Sesti pracovnich dnt, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.

Néaroky zaméstnanct na pracovni volno uvedené v nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.,

v platném znéni, kterym se provadi zakonik prace, se zvySuji nad ramec téchto

pfedpisd, s nahradou platu ve vysi praimérného vydélku:

- 0 devét dnl v kalendainim roce pii doprovodu zdravotn€ postizeného ditéte do
zafizeni socialni péGe nebo internatni Skoly pro mladez vyzadujici zvlastni péci;
pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnika,

- o jeden den pfi imrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

- ojeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

- v podnikovych kolektivnich smlouvach lze zvysit naroky zameéstnancl na pracovni
volno o dalsi pripady.

Na toto dalsi pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery neodivodnéne zameskal

sménu v dobé 1 mésice pied vznikem potieby pracovniho volna.

Zaméstnavatelé poskytnou Zendm a osamélym muzim s détmi do 10 let vedle

dovolené az dva tydny pracovniho volna bez nahrady platu v kalendarnim roce k dalsi

pé&i o déti v dobé& Skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o

to pozadaji.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat pracovni volno z divodu zdravotni

indispozice zaméstnance véetné stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu a vySe

néahrady platu.

Zdravotni péce

Zaméstnavatelé zajisti a uhradi pracovnélékaiské prohlidky u zaméstnanci minimalné
ve lhutach stanovenych vyhlagkou ¢. 79/2013 Sb., o provedeni né€kterych ustanoveni
zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach



C.9.

D.1.
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D.2.

Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpocet FKSP a vypracuji
zasady pro jeho pouzivani. Tento rozpoCet a zasady jsou soucasti podnikovych
kolektivnich smluv.

Pokud zaméstnanci prostfednictvim své odborové organizace vyjadii pozadavek, aby
doslo k vytvoreni dilgich rozpo¢tit FKSP s dohodnutym Cerpanim, zaméstnavatelé jim
vyhovi a v podnikovych kolektivnich smlouvach dil¢i rozpocty a Cerpani sjednaji.
Timto neni naruSena povinnost spolurozhodovani vyplyvajici z § 225 ZP.

Ostatni socialni sluzby

Zamé&stnavatelé umoZni prodej nepotiebného materialu, vyrobkd a predméta
kratkodobé spotieby zaméstnancim. Podminky budou dohodnuty v podnikové
kolektivni smlouve.

Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zplsob
vyuzivani dopravnich prostfedks a mechanizace pro potfeby zaméstnanct.

V ptipadé, ze zaméstnanec z divodu vypovédi ze strany zamé&stnavatele podle § 52
pism. a) az c¢) ZP odejde do starobniho dichodu predCasné, tzn. pred dosazenim
dichodového véku ve smyslu zakona €. 155/1995 Sb., v platném znéni, zaméstnavatel
dle svych moZnosti zmirni, pfipadné vyrovna kraceni dichodu finan¢ni kompenzaci
(navy$enim odmény pii prvnim ukonCeni pracovniho poméru po nabyti naroku na
starobni dichod). VySe a pravidla pro vyplaceni této odmény budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

Zaméstnavatelé mohou sjednat ve prospéch svych zaméstnanci pojisténi odpoveédnosti
za Skodu zptisobenou zaméstnavateli.

D. Zasady pro poskytovani platu

Zikladni principy odménovani
Odmértiovani zaméstnancid organizaci, na které se vztahuje tato KSVS se fidi:

a) zéakonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
b) nafizenim vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych

sluZbach a spravé, ve znéni pozdé&jsich predpisa.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze v roce 2021 ucini potiebné kroky smeéfujici k tomu,
aby bylo vroce 2021 zaji§t€no zvySeni prdmérnych platl zaméstnanci podle
sledovanych kategorii (THP, D), na které se vztahuje tato KSVS, minimaln€ o
procentni miru meziro¢ni inflace, vyjadiené pfirtistkem primérného mési¢niho indexu
spotiebitelskych cen za 12 mé&sict roku 2021 proti praiméru 12-ti pfedchozich mésict
roku 2020.

Obé smluvni strany projednaji a zhodnoti v poloviné roku 2021 vyvoj spotfebitelskych
cen a podle skuteénosti, véetné vyhledu do konce roku, sjednaji pfipadny dodatek této
KSVS, tykajici se vyvoje primérnych platti v roce 2021.

Zikladni plat — platové tarify

Platové tarify ve vSech tarifnich tfidach a vSech platovych stupnich, jsou stanoveny ve
stupnici platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stuprii v pfiloze €. 1 nafizeni
vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a
spravé v platném znéni.

10



D.s.

c¢) zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,

se plat nekrati.

Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP a § 7 NV ¢.
341/2017 Sb.)

Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi pfiplatek ve vysi
500 az 1800 K& mési¢n€. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi je stanoveno
v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

Vysi priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi urCuje zameéstnavatel podle
miry rizika, intenzity a doby pusobeni ztézujicich vlivi.

Zvlastni priplatek (§ 129 ZP a NV ¢. 341/2017)

Zaméstnanci, ktery vykonava praci stfidavé ve dvousménném provoznim rezimu
prislusi zvlastni priplatek v ramci rozpéti 500 — 1300 K¢ mésicné.

Zaméstnanci, ktery vykonava praci stfidavé ve vicesm&€nném nebo nepietrZitém
provoznim reZimu prislusi zvlastni pfiplatek v rdmci rozpéti 750 — 2500 K& mésicné.
Zaméstnanci, ktery vykonava soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich
komunikacich nebo statniho odborného dozoru v silni¢ni dopravé pfi nepferuSeném
silni¢nim provozu pfislusi pfiplatek v ramci rozpéti 750 — 2500 K& mésicne.
Zameéstnanci, ktery vykonava béznou, souvislou a zimni udrzbu a opravy pozemnich
komunikaci pfi nepferuSeném silni€nim provozu, pfislusi zvlastni pfiplatek v ramci
rozpéti 1250 — 5000 K& mé&sicne.

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP )

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozd€lenych na 2 nebo vice Casti, pfislusi
pfiplatek ve vys§i 30 % prumérného hodinového vydélku za kazdou takto rozd€lenou
sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruSeni prace nebo jejich
souhrn €ini alespori 2 hodiny.

Odména za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)

Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipad€ naléhavé potieby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odli§ném od pracovist’ zamé&stnavatele. (§ 78 ZP
Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 20% prumérného vydélku.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci plat; odména za
tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci prescas.

Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

V podnikovych kolektivnich smlouvéach lze sjednat tuto odménu vyssi, pfiemz je
mozné ji navic diferencovat podle dal§ich dohodnutych kritérii.

12
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11.

12.

13.

uroven rizikovych faktori pracovnich podminek a dodrzet metody a zpisob zjisténi a
hodnoceni rizikovych faktort. (§ 102 odst. 3 ZP a § 7 zakona ¢. 309/2006 Sb.)
Zaméstnavatelé prokazatelné€ seznami vSechny zameéstnance s riziky, ktera vyplyvaji
z charakteru jimi vykondvané prace a do jaké kategorie je jejich prace zafazena dle
vyhl. MZd ¢. 432/2003 Sb., vplatném znéni, kterou se stanovi podminky pro
zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich
testl a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi &initeli.

Zameéstnavatelé ve spolupréaci s pfisluSnym odborovym organem zpracuji pravidla
vzdélavani a Skoleni o BOZP. Doklady o Skolenich a ovéfovani znalosti zaméstnancu
z oblasti BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrzovani téchto predpist byla
efektivni.

Zaméstnavatelé vytvori podminky pro vykon kontroly ptislusného odborového organu
nad bezpe€nosti a ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionaiiim v oblasti BOZP pracovni
volno s nadhradou platu ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zameéstnance pracovnélékaiské sluzby v souladu se
zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni, a
souvisejicimi predpisy (napt. vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)

Zamestnavatelé na zékladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
s pfisluS§nym odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
zpracuji zavazny plan s terminafem napravnych opatieni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat ro€né provérky BOZP na vSech pracovistich, za ucasti
¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti pfislusného
kalendarniho roku. Zavére€nou zpravu s harmonogramem odstranéni zavad a
stanoviskem odborové organizace zaslou do tficeti dni ode dne jejiho projednani
s odborovou organizaci na Odborovy svaz.

Zamé@stnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb povedou
evidenci zdravotniho stavu a zdravotni zpusobilosti zaméstnanct tak, aby nedoSlo k
poruSeni ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zakladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s prisluSnym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst. 1 a 2 ZP a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,
mycich, C¢isticich a dezinfekCnich prostfedki. Pro poskytované OOPP bude u
zameéstnavatele ulozen certifikat jakosti, nebo prohlaSeni o shodé, dle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016 o osobnich
ochrannych prostfedcich a o zruseni smérnice Rady 89/686/EHS.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, ktera bude zpracovana ve
spolupréci s pfisluSnym odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb, poskytovat zaméstnancim ochranné napoje a specificky uéinné dopliky
stravy. Smérnice musi byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a
nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zamé&stnancl pii praci.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s piisluSnym odborovym organem zajisti postup pfi
objasfiovani pficin a okolnosti vzniku pracovniho tirazu a budou si po€inat tak, aby
bylo naplnéno ustanoveni § 105 odst. 1 ZP.

Zaméstnavatelé si pri evidenci, registraci a odskodtiovani pracovnich urazd budou
poclinat tak, aby bylo naplnéno zejména ustanoveni §§ 105 odst. 2 a 3, 269, 271k,
271m a 271r ZP a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence,
hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu v platném znéni, vzor zdznamu o uUrazu a okruh
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F.1.

F.2.

E. Oblast pracovnépravni

Pracovni rad
Pokud zaméstnavatel vyda pracovni fad, je povinen si vyzadat predchozi souhlas
odborové organizace.

Pravni a znalecka pomoc

Zamé&stnavatelé mohou zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz pfi vykonu prace
vzniknou udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z prestupku, trestného Cinu
nebo k nahrad€ Skody tfetim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnanci a predchazeni soudnim sporim

1.

W

Stiznosti zamé&stnancl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni kolektivni
smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zavazki, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancum, fesi vedeni organizace a odborova organizace.

Jednani o vyfeSeni stiznosti nebo sporu vyvola pfijemce z podn€tu zaméstnance
pfizvanim druhé strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeSeni sporu do 15ti pracovnich dnii ode dne
dorudeni podnétu zaméstnance, sdé€li mu prijemce tuto skuteCnost a postoupi spor
komisi, ktera bude k pfedmé&tnému sporu ustavena stranami této kolektivni smlouvy
Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotfeno pravo zameéstnance kdykoli
vymahat naroky u soudu.

Zavéreéna ustanoveni

Plnéni zavazkl pfijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

O zméné &i doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pii
zmén& pravnich predpist, které se dotykaji zavazkl, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotceny.

Kazd4 zéasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich pfedpist predpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni volnost
stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcd smluvnich stran, G¢inna je od 1.
ledna 2021 do 31. prosince 2021. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnd pied
skonCenim platnosti této KSVS zahijit jednani o uzavieni KSVS na dalsi obdobi.
V piipadg&, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2021, prodluzuje se platnost
této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle vsak do 31. bfezna 2022.

Jedno vyhotoveni této KSVS se predava k ulozeni MPSV CR.

Na koneéném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran.
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