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6. Projednat piipady stanovené zékonem a touto KSVS zpisobem uvedenym v bodé
AS.

A.6. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zdkonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jednéa se zejména o nasledujici okruhy;

1. P stanoveni terminu zahajeni a ukon&eni hromadného Cerpani dovolené a nafizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pfi stanoveni Gerpani prostfedkd ze socialniho fondu.

3. Pfi vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruSeni.

4. V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalsi pfipady

spolurozhodovani.

A.7. Pravo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby snimi zaméstnavatel krom& zdkonem
stanovenych ptipadi (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

1. Zasadni zm&ny v zavadéni novych opatfeni k ochrand Zivota a zdravi pfi préci a

ekologickych opatteni.

2. Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich, sportovnich,
socialnich, rekondiénich a rekreadnich zafizeni, kde je zamé&stnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zékona a tohoto bodu KSVS se rozumi tcelové setkani zastupci
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani. Toto
projednani musi prob&hnout pred rozhodnutim zam&stnavatele v pfedmeétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout, kterd ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projednani.

A. 8. Pravo na informovani
Odborové organizace méa pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zamé&stnavatelé

budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodaiskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a &innosti organizace, o vyvoji primérnych vydélka u
jednotlivych kategorii zamé&stnancii, o stavu &erpani pfesGasové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichZ je mozné jednoznalné
zjistit stav oznamované skute&nosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplisobem, aby je
odborové organizace mohla posoudit, poptipad€ se pfipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pred uskuteCnénim opatieni.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplsob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potreb.

A.9. Materizlni a organiza&ni zajiSténi ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavateli
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti
pro &nnost odborové organizace se zdkladnim vybavenim. Umozni odborové
organizaci v nezbytnd nutné mife a po vzajemné dohodé bezplatné uZivani
technickych prostiedkii zaméstnavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax,
telefon - § 277 ZP). Pokud zamé&stnavatelé budou mit k dispozici mistnost
vhodnou ke konéni &lenské schiize odborové organizace, po vzajemné dohodé€ ji
poskytnou v pfipadé pozadavku ze strany odborové organizace v potiebném

terminu.



3. Nikdo nesmi byt zdGvodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odméfiovani,
pracovnich podminek, pfi zafazovani do funkci, pfijimani nebo propousténi
z prace. Zavazna jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena
pracovnépravnimi, bezpe€nostnimi a hygienickymi pfedpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umoZni zaméstnancim studium nebo Skoleni za Gfelem zvySeni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v téchto piipadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zamé&stnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni divody na strané zaméstnavatele,

c) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zafazeni pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem,

d) pfi prohlubovéni kvalifikace, jestlize pfedpokladané naklady dosahuji alespofi
75.000 K¢.

2. V pfipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nakladd spojenych se studiem nebo se $kolenim. V pfipad€ bodu 1.
b) zamé&stnavatel uvolni zamé&stnance na dobu nezbytné nutnou pro potfeby Skoly
nebo Skoliciho stiediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Péce o ziaky odbornych uéilist’
V souladu se svoji potiebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat zaky k pfipraveé na délnicka povolani do uciovskych zafizeni.

B.S. Ukonceni pracovniho poméru
1. Pfi ukonéeni pracovniho poméru z diivodi, uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP,
pii kterém vznikd zaméstnancim néarok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nalezi
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Pocet nasobki primérného
vydélku
do dvaceti let trojnasobek
dvacet let a vice Ctyrnasobek
tficet let a vice pétinasobek
Ctyficet let a vice Sestinasobek

2. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zam&stnavatelem z diivodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz divodi,
pfisludi pfi skon&eni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako vbodé B.S5.
odst.1.

3. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zamé&stnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz diivodd,
pfisludi pfi skondeni pracovniho pomé&ru odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku
primérného vydélku.

4. Dohodne-li se zamé&stnanec se zaméstnavatelem na dfivéj§im ukonCeni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za kazdy i zapodaty mésic drivéjSiho ukonCeni
pracovniho poméru o jednonasobek primérného vydelku.



4. Zaméstnavatelé poskytnou v kalendafnim roce zaméstnancim pecujicim o déti,
které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez ndhrady mzdy v délce nejméné
Sesti pracovnich dni, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.
5. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim s détmi do 10 let vedle dovolené aZ dva
tydny pracovniho volna bez nidhrady mzdy v kalendainim roce k dalsi péci o déti
v dob& $kolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to
pozadaji.
6. Naroky zaméstnanci na pracovni volno s nahradou mzdy se zvySuji nad ramec
stanoveny v pfiloze nafizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se provadi zakonik
préce, v platném znéni, takto:
> o devét dnid v kalendafnim roce pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte,
které se zamé&stnancem Zije ve spoleéné domacnosti do zafizeni socilni péce
nebo internatni $koly pro mladeZ vyZadujici zvlastni péci. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych prislusniki,

> ojeden den pii umrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo dit&te,

> ojeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

> v podnikovych kolektivnich smlouvach lze zvySit naroky zaméstnanci na
pracovni volno s nahradou mzdy o dalsi pfipady.

Na toto dali pracovni volno neméa narok zaméstnanec, ktery neodiivodnéné

zame$kal sménu v dobé 1 mésice pied vznikem potfeby pracovniho volna.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat pracovni volno z divodu
zdravotni indispozice zaméstnance v&etné stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu
a vySe nadhrady mzdy.

C.3. Zdravotni péce

Zaméstnavatelé budou po dohodé s pfislu§nou odborovou organizaci v odiivodnénych
pfipadech pfispivat na lazefiskou a rehabilitaéni pé¢i zaméstnanctim. Zpiisob bude upiesnén v
zasadach pro Cerpani socialniho fondu.

Zamé&stnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
prace rehabilitaéni pé€i v rozsahu pfedepsaném lékatem.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci naklady na specialni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, ¢i Skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpelovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni péci,
véetné thrad nakladi v dohodnuté smluvni vy$i (napt. ockovani proti kliSfové encefalitidé,
proti Zloutence, specialni vySetfeni apod.).

C.4. ReKkreaéni péce a péce o déti zaméstnancii

Jestlize zaméstnavatel zajistuje rehabilitatni, rekondiCni, rekreacni pobyty, bude pfi
vybéru zaméstnancii, jejich rodinnych prislusnikii a déti zaméstnanci do predskolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajisfuji zamé&stnavatelé, piihlizet k ndvrhim odborové
organizace.

C.5. Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umozni zamé&stnancim (i byvalym zaméstnancdm — dichodciim)
zavodni stravovani v priib&hu vSech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouvé. Neni-li zajist&no stravovani ve vlastnim zafizeni, mize zaméstnavatel poskytnout
piispévek na zivodni stravovani zaji$tované prostfednictvim jinych subjekti formou nakupu
stravenek. Zaméstnavatel bude pfispivat na cenu jednoho hlavniho jidla az do vySe 55%.
V pfipadg, Ze sména bude delsi nez 11 hodin, miZe byt tento pfispévek poskytnut i na dalsi



D. Zasady pro poskytovani mzdy

D.1. Zikladni principy odménovani

1. Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvg,
popfipadé ji zameéstnavatel stanovi mzdovym vymérem.

2. Mzda musi byt pisemné sjednana nebo stanovena pied zalatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda pfisluset.

3. Smluvni strany maji v ramci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zajem, aby se
pfiméfené k vykonnosti firem a dosahovanym ekonomickym vysledkim
zvySovaly redlné mzdy zameéstnancli. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouviach podle vykonnosti
jednotlivych zaméstnavateld.

4. Smluvni strany se dohodly v prib&hu platnosti KSVS na jednanich, které budou
hodnotit pribézné vyvoj mezd. Na zéklad& vysledki projednaji smluvni strany
dal$i postup. Jednani mize vyvolat kazda ze smluvnich stran.

5. Zaméstnavatelé zajisti, aby primérné mzdy vroce 2021 u Z4dné z kategorii
zamé&stnanchi nepoklesly pod primérné mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce
2020 za srovnatelnych podminek.

6. Mzdové naroky uvedené v této KSVS jsou minimélni a podnikové kolektivni
smlouvy mohou upravovat pouze vy$§i mzdové naroky.

D.2. Zakladni mzda — mzdové tarify

Pfi odméniovani zamé&stnanci budou zaméstnavatelé vychazet z tarifnich soustav a
dalSich podminek dale uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze dohodnout 12-
ti tarifni mzdovou tabulku se zachovinim relaci minimalnich mzdovych tarifi dale
uvedenych.

Minimalni mzdové tarify

VySe minimalnich mzdovych tarifi odstupfiovanych do osmi tarifnich stupfiti podle
sloZitosti, odpové&dnosti a naméahavosti vykonavanych praci pfi stanovené tydenni pracovni
dob€ 40 hodin €ini:

Tarifni stuperi v K€ za hodinu v K€ za mésic
1 91 15200
2 99 16800
3 111 18500
4 125 20800
S 142 23300
6 155 24900
7 165 27500
8 181 30400
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Mzda za no¢ni praci
Za dobu noéni préce pfislusi zamé&stnanci dosaZend mzda a ptiplatek nejméné ve vysi
10% primérného vydélku.

Mzda za praci v sobotu a nedéli
Za dobu prace v sobotu a nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek

nejméné ve vysi 25% pramérného vydélku.

Odmény, prémie
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato slozka mzdy se
pfiznavé podle méfitelnych ukazateld.

Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec piipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovi§t zaméstnavatele. (§ 78
ZP)

2. Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel poZadovat na zaméstnanci, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 10% primérného vydélku.

3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislu§i zaméstnanci mzda; odména za
tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfes&as.

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

5. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat tuto odménu vys$si, pfiCemz je
mozné ji diferencovat podle ro¢niho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
pfipadla na pracovni den, sobotu nebo nedéli a svatek nebo noéni dobu.

D.S. Mzda p¥i vykonu jiné price (§ 139 ZP)

Jestlize byl zameéstnanec pieveden na jinou praci, neZ je sjedndna, za niZ pfislusi niZsi
mzda, z divodl uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) aZ d) a odst. 4 ZP, pfislusi mu po dobu
pfevedeni ke mzd&€ doplatek do vySe primé&mého vyd&lku, kterého dosahoval pied
pfevedenim.

D.6. Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji (§ 207 ZP)

Nemtze-li zamé&stnanec konat bez svého zavinéni praci pro pfechodnou zavadu
zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj) a pfevede-li ho
zaméstnavatel na jinou (nihradni) praci neZ byla sjednana, piislusi mu mzda podle
vykondvané prace, nejméné vSak ve vysi jeho primé&rného vyd&lku. Nepfevede-li
zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, pfislu§i mu nahrada mzdy ve vy$i 80 % jeho
prameérného vydélku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
povedou evidenci zdravotniho stavu a zdravotni zptsobilosti zaméstnanct tak, aby
nedoslo k porusSeni ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zakladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s pfisluSnym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst. 1 a 2 ZP a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkt, mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostiedkd. Pro poskytované OOPP
bude u zameéstnavatele ulozen certifikat jakosti, nebo prohlaSeni o shodég, dle
natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna 2016 o
osobnich ochrannych prostfedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.
Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovana ve
spolupraci s pfisluSnym  odborovym  organem a  poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb, poskytovat zaméstnancim ochranné napoje a
specificky u€inné dopliiky stravy. Smérnice musi byt zpracovana tak, aby splnila
ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zamé&stnancii pii praci.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s pfisluSnym odborovym organem zajisti postup pri
objasiiovani pficin a okolnosti vzniku pracovniho razu a budou si po¢inat tak, aby
bylo naplnéno ustanoveni § 105 odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel€ si pfi evidenci, registraci a odSkodiiovani pracovnich urazi budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno zejména ustanoveni §§ 105 odst. 2 a 3, 269, 271k,
271m a 271r ZP a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zptsob
evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o drazu v platném znéni, vzor zaznamu o
urazu a okruh orgénd a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasila zaznam
o Urazu. Zaveérecnou zpravu zameéstnavatelé projednaji s odborovou organizaci a
do 30-ti dnd ode dne jejiho projednani s odborovou organizaci zaslou na Odborovy
svaz.

Zam¢éstnavatelé mohou pfipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
predpisy dovoli. Bliz§i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zam¢éstnavatelé ve spolupraci s odborovym orgénem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v dusledku pracovniho trazu,
nebo nemoci z povolani dostali do nezavinéné finan¢ni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v dusledku
pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani, zaméstnad jej zaméstnavatel podle
svych moZznosti na vhodném pracovnim misté, nebo pomiZe zajistit misto u jiného
zaméstnavatele.

Jednordzova nahrada nemajetkové ajmy pozistalych po zaméstnanci, ktery zemfiel
na nasledky pracovniho urazu, nebo nemoci z povolani, pfislu§i pozistalému
manzelovi nebo partnerovi, a nezaopatienému ditéti a rodii zemfelého
zamestnance, a to kazdému ve vysi dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi zjisténé za prvni az tieti Gtvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém pravo na tuto nahradu vzniklo (bude vyhlaSeno
Ministerstvem prace a socialnich véci na zakladé tdaji Ceského statistického
ufadu sdé€lenim uverejnénym ve Sbirce zakonti), zaokrouhleny na celé stokoruny
nahoru; je-li ndhrada vyplacena obéma rodi¢im zemielého zaméstnance, vyplati se
kazdému z nich polovina této Castky (§ 271i ZP).

V piipadé€, ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zaji§tovat udrzovani
pfid&lenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, bude mu zameéstnavatel
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3. Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeSeni sporu do 30-ti pracovnich dni ode
dne dorudeni podnétu zaméstnance, sd&li mu piijemce tuto skuteCnost a postoupi
spor komisi, ktera bude k pfedmétnému sporu ustavena stranami této kolektivni
smlouvy.

4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni doteno pravo zaméstnance kdykoli

vymahat naroky u soudu.

Zavéreéna ustanoveni

Plnéni zédvazk pfijatych v této KSVS a dodrZovéni v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

O zmé&n& & doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pii
zméné pravnich predpisti, které se dotykaji zavazki, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou piislu$né zdvazky dotCeny.

Kazd4 zasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich pfedpis pfedpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich pfipadech plati smluvni
volnost stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupct smluvnich stran a je i€inna od
1. ledna 2021 do 31. prosince 2021. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnii pred
skondenim platnosti této KSVS zahajit jednani o uzavieni KSVS na dalsi obdobi.
V pfipadg, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2021, prodluzuje se platnost
této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle vak do 31. bfezna 2022.

Jedno vyhotoveni této KSVS se predavé k ulozeni MPSV CR.

Na kone&ném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Pardubicich, dne 17.12.2020

Ing. Jaroslav Hanék Jan R{J'Skf/ /

prezident 5
Svazu dopravy Ceské republiky
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Ing. Mirosfav NE€mec
piedseda Sekce silni€niho hospodafstvi
Svazu dopravy Ceské republiky
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pfedseda Odboroveho svazu
pracovnikd dopravy, silni¢niho
hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy
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Bc. Oldfich Schngider
mistopfedseda Odborového svazu
pracovnikd dopravy, silni€niho

hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy




