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2.3

Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy$§iho stupné vymezuje sociélné-ekonomické a pracovne-pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povazovani za podnikatelske subjekty na strané jedné
a zaméstnanci téchto pravnich subjektl na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro véechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu Mala
Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro véechny vyse uvedené
zaméstnavatele a v pfipadé, Ze stanovuji minimalini hranici vzajemnych vztahl mezi zaméstnavateli
a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimaini limit i pro diléi kolektivni smiouvy jednotlivych
zaméstnavatell.

Vychodiskem této kolektivni smlouvy jsou pfisludna ustanoveni zakoniku prace, zakona
o kolektivnim vyjednavani, jakoZ i pfedpisti souvisejicich a provadécich. U obchodnich spolec¢nosti
také pfisludna ustanoveni obchodniho zakoniku, stanov, spoleCenské smlouvy, kiera se na né
vztahuji.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuji (na v8ech drovnich), zejmena pujde-li
o uspokojovéni mzdovych, pracovné-pravnich a sociélnich naroki vyplyvajicich z této kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, Ze nebudou diskriminovat Zadného zaméstnance z divodl Clenstvi
v Odborovém svazu.

Obé& smiuvni strany na trovni SZMV a OS budou koordinovat svou €innost v legislativnim procesu
a budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu v legislativnim procesu tykajici
se odvatvi.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se véemi zameéstnanci, zejména pljde-li o

jejich pracovni podminky véetné odmériovani za préci a jinych penéZzitych pinéni a pinéni penézité
hodnoty, odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smilouvy je vymezit pro spolegnosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky pro
zakladni nastaveni vzajemnych vztah(l v oblasti personéinl prace a spolupréce s odborovymi
organizacemi ve spoleénostech, které jsou ¢leny ZSVV.

Veskeré Udaje obsaZené vtomto materidlu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spoleénosti pfi jednanich o kolektivnich smiouvach pro dany rok. Méfitené nebo
hodnotitelné parametry jsou vzdy brany jako minimaini zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za Ugelem Upravy vzajemnych vztahl smiuvnich stran se smiuvni strany zavazuji:

o Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitfnim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odboroveé zaleZitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

e Umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistila sve
informadni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzajemne dohody.

e Umoznit povéfenym zéstupclm a zaméstnancim OS vstup do prostor zaméstnavatele za
uéelem pinéni odborovych povinnosti pfi dodrzeni obecné& zavaznych predpis(.

Obé strany pololetné a to vidy vterminu do 31.10. a do 31.3. provadgji pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smlouvy vyssiho stupné. V pfipadé zjisténych rozporl v kontrole provedou
rozbor pfigin neplnéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych
opatfeni.
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2.5

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

35,

3.6.

Obé& smiuvni strany uskute&ni minimainé jedenkrat rocné jednani zastupcl obou stran za ucelem
vyhodnoceni spoluprace, Vy$si kolektivni smiouvy (dale jen KSVS) a jednotlivych kolektivnich smiuv
spolenosti.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnancim umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni

dob& a na pracovisti dle § 276, odst. 6 ZP. Bliz&i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
(doba, misto konani apod.)

Povinnosti zaméstnavatelti a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatelQ

V dohodnutych terminech, minimaing étvrtletné informovat vybor zakladni organizace OS (dale jen
VZO OS) o hospodéarském vysledku, véetné vynosh a nakladl a to dle ukazatell uvedenych v pfiloze
&. 1 této vy&si kolektivni smlouvy, o diisledcich jeho ¢innosti na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych
opatrenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schlizovou &innost VZO OS mistnost v&etné nezbytné nutného
vybaveni a nakladl spojenych s Gdrzbou a technickym provozem. Pro konani ¢lenskych schuzi
zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO OS:

e minimalné &tvriletn&, a to nejpozdéji do 30. dne nasledujictho meésice po skonceni Ctvrtletdi
o gerpani mzdovych prostfedkd u zaméstnanci zarazenych do tarifnich stupnd (u
zaméstnavateld, ktefi odméfuji dle smiuvnich mezd u v8ech zaméstnancl s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovem managementu, véetné rozdéleni na mensi organizacéni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smlouvach spoleénosti, spolu se skuteCnym
pohybem zaméstnanc() a to v rozsahu dle pfilohy €. 2 této kolektivni smlouvy

e 0 vyvoji mezd, platd, primémé mzdy a jejich slozek /dle ujednani v kolektivnich smlouvach
spoleénosti pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdéji do 30 dne nasledujiciho
mésice po skonéeni pololeti

o zadatkem roku predlozit pisemné predpoklad &erpani mzdovych prostfedkl na cely rok
s rozdélenim na jednotliva &tvrtleti, véetné rozdéleni na mensi organizacéni celky, pokud budou
definovana v kolektivnich smiouvéch spoleénosti, spolu s predpokladem pohybu stavu
zaméstnancl

e o &erpani nafizené i dohodnuté prace pfescas v hodinach

Provadét srazky &lenskych prispévkil zaméstnancd, ktefi jsou Cleny odborové organizace, souhlasi-
li s tim zam&stnanec, ktery je &lenem odborové organizace a tyto zasila na tcet odborové organizace
u pfislugného pen&zniho Ustavu. Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci mésiéni pfehled o
provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim — glendm odborové organizace, provadi a
poskytuje rekapitulaci srazenych Clenskych prispévkll za zdafiovaci obdobi pfedchoziho
kalendafniho roku zplsobem dohodnutym s odborovou organizaci pro Ucely zpracovani podkladd
pro odpodet od zékladu dané z pfijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 Zakona ¢. 598/1992
Sb. O danich z pfijmG v platném znéni.

Pisemné informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skon&enych pracovnich pomérech vzdy minimainé do 30-ti dnil po skon&eni Ctvrtleti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavane prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
mlzZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovi§t, na kiterém je prace vykonavana
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zamestnavatel
zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a déle
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e pfizméné
- pracovniho zafazeni
- druhu prace

o pfi zavedeni nové technologie nebo zmé&ny vyrobnich a pracovnich prostfedkd nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupd,

e v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel uréi obsah a &etnost $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech kzajisteni
bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, zplsob ové&fovani znalosti zamésinancl a vedeni dokumentace 0
provedeném $koleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt gkoleni podle v&ty prvni
pravidelné opakovanac.

3.7. Socialni odpovédnost a rovny pfistup

Skupina Veolia jako socidlné odpovédny zaméstnavatel zaruCuje respekt a nediskriminaéni pfistup pro
véechny zaméstnance, a stejné tak také rovny pfistup pro muze i zeny.

Skupina Veolia klade diiraz na 3 zakladni pfistupy:

o Garantujeme rovné a nediskriminacni personalini procesy a rovné zachazeni pro véechny kategorie
zameéstnancy,

e Garantujeme nediskriminaéni pfistup k zaméstnavani ve skupiné Veolia (z pohledu veku, plvodu,
zdravotniho hlediska, pohlavi),

e Garantujeme rozvoj socialniho dialogu a moznost svobodného projevu pro nase zameéstnance.

Dale, v souvislosti s novymi vyzvami, kterym skupina Veolia &eli, zdraziiujeme dvé dalsi priority:

e Rozvoj rovnosti mezi Zenami a muzi

e Rovnost mezi ob&ma pohlavimia profesni rovnost je zasadni pfedpoklad vykonnosti, divéryhodnosti
a poctivosti. Velky dlraz bude v této souvislosti kladen na zvySovani vyrovnanosti podilu mezi muzi a
¥enami, a to ve véech organizagnich drovnich nasich spolecnosti.

Podpora internacionalizace spoleCnosti

e Veolia podporuje praci v multikulturnim prostiedi, a tak take respektuje kulturu kazdého
zaméstnance. Kazdy zaméstnanec zjakékoli zemé& by mél byt také schopen se integrovat
a Udastnit se rozvoje skupiny Veolia.
e Vsechny tyto priority budou provazany sdilenymi cili, které umozni dalsi rozvoj skupiny Veolia
pomoci dodrzovani nasich zavazk.

Povinnosti zaméstnancl

3.8. Nepogkozovat zajmy zaméstnavatele. Obeé strany se dohodly, ze za opravnéng zajmy

zameéstnavatele jsou povazovany:

e ochrana dusevniho vlastnictvi spoleénosti zahrnujici veskera prava k nehmotnym statkim ve.
ochrany znacky a obchodni povésti

e ochrana majetku spoleénosti a pracovni doby zameéstnancl pred jejich zneuZitim k podnikatelskym
& jinym vydé&legnym &innostem ve prospéch zamestnance i tretich osob ;

e pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydélecnou Cinnost, ktera je shodna s pfedmétem
ginnosti zameéstnavatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu. Vykonavani této ¢innosti bez
uvedeného souhlasu je hrubym porudenim pracovni kazne.

3.8 Radné plnit vedkeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich pfedpisl, pracovni smiouvy,
kolektivni smiouvy a internich predpist spole¢nosti.



3.10. Podrobit se vySetfeni, zda nejsou pod viivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, a to na pokyn
piislusnych nadfizenych vedoucich pracovnikl, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zaméstnanct. Odmitnuti vySetreni je hrubym poruenim pracovni kazne.

311,  Ugastnit se &koleni k predpistim o zajisténi BOZP a PO, kieré organizuje zaméstnavatel véetné
ovéfeni svych znalosti. Znalost pfedpisd k zajisténi bezpetnosti prace a poZarni ochrany je
nedilnou sou&asti kvalifikacnich pfedpokladl zaméstnanc.

3.12.  Maximainé dodrfovat bezpetnostni a pozarni predpisy pfi préci, kochrané svého zdravi
a zivotniho prostfedi v souvislosti s vykonem sve pracovni &innosti, vyuZivat a pouzivat svérene
pracovni pomucky @ osobni ochranné pracovni prostfedky ke své ochrané a hospodarné s nimi
nakladat, Zaméstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmiméni nasledkd Skody
véetné véasného upozornéni prislusného vedouciho zamestnance.

3.13.  \/y3i pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zplisobu jeji thrady, s vyjimkou nahrady Skody
nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

4. Vznik, zména a skonéeni pracovniho pomeéru

4.1, Ztidi-li se nové pracovni misto, nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, bude zamésinavatelem
toto misto prednostn& nabidnuto zaméstnancim spoleénosti a zaméstnancim, a to |
zaméstnancim, ktefi jsou uvolfiovani z diivodi organizaénich zmén a maji pro toto pracovni misto
odpovidajici pfedpoklady.

4.2. Pii hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru pisemné informovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnil pfed danim vypovédi jednotlivym
zaméstnanctim a projednat s VZO OS za tcelem dosazeni shody opatfeni sméfujici k predejiti Ci
omezeni hromadného propousténi, zmiméni jeho nasledkd pro zamestnance, predeviim s
moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pfed
timto jednanim je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podklady.

4.3. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi
dle § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz divodd, vyplatit odstupné, které bude zvysené o
nasobky nad z&konem danou Uroveri, (ve vy$i minimainé 3 nasobku primérné mzdy):

a) pii odpracovani 5 az 10 let u spolecnosti, véetné jejich pravnich pfedchldcd — zvySené
o 3 nasobek primémé mzdy

b) pfi odpracovani 10 aZ 15 let u spolecnosti, véetné jejich pravnich predchldcl — zvysene
0 4 nasobek priimé&rné mzdy

c) pii odpracovani 15 aZ 20 let u spole¢nosti, vCetné jejich pravnich pfedchldcl — zvysene
o 5 nasobek primérné mzdy

d) pfi odpracovéni nad 20 let u spolecnosti, véetné jejich pravnich pfedchidel — zvysené

o 6 nasobek primérné mzdy

e) v piipadech, kdy dojde k dohodé o rozvézani pracovniho poméru z divodl uvedenych v § 52,
pism. a) - ¢) ZP pfed uplynutim vypovédni lhiity, lze za kazdy uplynuly mesic nevyuZite
vypovédni lhity vyplatit dalsi odstupné ve vysi primérného vydélku.

Zvyseni odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spolecnost, konkrétni navyseni
bude stanoveno kolektivni smlouvou spole¢nosti.

4.4, Pro pfipad ukonéeni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) az c) Zakoniku prace bude k Zadosti
zaméstnance povolen odklad jeho pfipadnych pljcek ze socialniho fondu nebo fondu jej
nahrazujiciho. Podminkou odkladu je, ze zaméstnanec bude veden prislusnym Uradem préce
v evidenci uchazetl o zaméstnani.

4.5, Délka odkladu &ini 12 mésicll, pokud nebude stanovena v kolektivni smiouvé spolecnosti Ihlita delst,
kde mohou byt stanoveny i daldf podminky souvisejici. Delsi delku odkladu a vysi splatek dluhu
povoll zaméstnavatel po dohodé s pfislusnym VZO 0OS.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

T2

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovnomérném rozvrzeni nad ZP Cini
v roénim priméru max. 37,5 hodiny tydné. Ostatni podminky pracovni doby Ize stanovit
v kolektivni smlouvé spolenosti.

Dovolena

Vyméra dovolené zaméstnancd, stanovena podle § 213 odst.1, zakoniku prace, se prodiuzuje o 1
tyden dal$i dovolené za kalendarni rok.

Dodatkova dovolena:

Zaméstnanc(m, ktefi vykonavaji alespor v rozsahu poloviny stanovené tydenni praccvni doby praci
na pracovidtich s infek&nimi materialy, pfi niz jsou vystaveni primemu nebezpedi nakazy (prace
zvI&&t obtizné), nalezi vedle dovolené dle bodu 6. 1. dodatkova dovolena podie § 215 zakoniku
prace v déice jednoho tydne v kalendafnim roce.

Za prace zviast obtizné se pro téely poskytovani dodatkove dovolené die bodu 6.2.

povazuji prace:

e v laboratofich, kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podeziely
z pfitomnosti t&chto zarodk{ pfi umyvani kontaminovaného nadobf, skla, nastrojl

e v kanalizaénim provoze pfi Cidténi stok a kanalizagnich pfipojek, septikl, Zump a vypusti

o v &istirnach odpadnich vod pfi obsluze a udrzbé Cistiren odpadnich vod na viech
pracovistich, kde zaméstnanci pfi t&chto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi
vodami a odpady

e ve vodarenském provoze pfi dezinfekci vodojemu a studni

e  pfidal§ich &innostech, pfi nichZ se vstupuje do stok a kanaliza¢nich sachet

Piesnou specifikaci pfipadnych dalsich ¢innosti s narokem na dodatkovou dovolenou dle bodu 6.2.
Ize stanovit v podnikovych kolektivnich smlouvach. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych
vyse jen Gast kalendarniho roku, prislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendarnim roce dodatkova dovolena v délce
jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby.

Dalsi dovolena
Ostatnim zamestnancim, kiefi nejsou uvedeni v bodé 6.2., se prodiuZuje dovolena stanovena
v bodé 6.1. o 1 tyden dalsi dovolené za kalendarni rok.

Konkrétni podminky &erpani dovolené budou upraveny ve vnitfnich predpisech jednotlivych
spoleénosti. Dobu &erpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu Eerpani dovolene na
kalendarni rok vydaného v jednotlivych spoletnostech v dohodé s pFislusnou odborovou organizaci
do konce bfezna daného roku.

Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zaméstnavatel projedna s VZO OS systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancl a to vzdy do
31. dne nasledujiciho mésice po skonéeni kalendafniho roku. V ramci pinéni kolektivni
smiouvy bude hodnoceno i napliiovani systému vzdélavani a Skoleni.

Zaméstnanciim zvysujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou kratkodobych kurzl do
400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného hrubého
vydélku na dobu nezbytné nutnou k Ucasti a hradi naklady s tim spojené (napf. vlozne, ucebni
pomlicky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spolednostl mohou byt rozdifeny divody §



7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.8.

235 Zakoniku prace o daléi pripady, kdy nevzniké povinnost zaméstnance k Uhradé nakladll na
vzdalani.
Podrobnosti a formy zavazk(l zaméstnancl vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smérnice

o vzdélavani u jednotlivych spole¢nosti a dohody o spolupraci s Institutem environmentialnich
sluzeb (IES).

Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to poZadaji, osamélym zaméstnancim trvale petujicim
o dit& do v&ku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

Zaméstnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volno s nahradou
mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionafe na nezbytn& nutnou dobu dle usneseni Clenské
schize &i konference odborové organizace.

Obé smiuvni strany doporuguji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

ek absolvovani kurst s odborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok

o zasedani VZO OS v rozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, & to jedné smény za
mésic podle vzdalenosti pracovisté ¢lena VZO OS od mista konanf (maximainé 12 dni v roce)

o obdobné ujednani jako v pfedchozim bodé plati pro zasedani sdruzeni VZO OS
(zde maximalné 6 dnl v roce)

e zasedani odborového organu OS DLV-glenl tohoto organl na nezbytné nutnou dobu a to
maximalné 8 dni v roce

e vykon funkce spojené s &innosti ¢lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni den
za kalendaini mésic na ¢lena VZO OS

e pro &lena odborového organu OS DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné nutnou
dobu a to tfi pracovnich dni v meésici

o pro &lena — zastupce CR v pfipravném vyboru (eventuéiné vytvorené Evropské podnikove rady
Veolia), fadné zvoleného dle &eské legislativy na nezbytné nutnou dobu.

Uvolfiovani zaméstnancl k zajistovani provozu détské rekreace organizované spolecné
zaméstnavatelem a odbory pro déti zaméstnancl mlze byt Fedeno v kolektivnich smiouvach
spoleCnosti.

Pracovni voino dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovano zaméstnanctim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrafiovani poruch & havarii, pfi kterych by doslo ke Skod& na majetku &i ohroZeni
obyvatel. V&t3i rozsah pracovniho volna ize stanovit v kolektivni smlouve spolecnosti.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nadhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou
max. 5 dnl na odstrafiovani nasledkl disledku zplsobenych Zivelnymi udélostmi (povoden,
tornado, zemétfeseni, krupobiti) na jejich osobnim majetku.

Zaméstnanci v piipadé zdravotnich probléml muze byt poskytnuto zdravotni volno s nahradou ve
vy$i 100% mzdy. Umoznéni zdravotniho volna nemusi byt uplatnéno, pokud dojde na drovni
podnikové kolektivni smlouvy k dohodé o navy$eni naroku na dovolenou nebo financni kompenzaci
v réamci Upravy mezd.

Konkrétni vysi a zplisob realizace zdravotniho volna bude dohodnut na drovni KS jednotlivych
spole&nosti v navaznosti na pravidla stanoveni vymery dovolené dle Cl. 6.1. a €l. 6.2. a pfedeviim s
jejich pfipadnou kombinaci u zaméstnancl pracujicich ve znecisténém prostfedi s dalSi dovolenou
dle &l. 6.4.

Zaméstnanec miiZe o toto zdravotni volno poZzadat minimalné jednu sménu prede dnem, kdy chce
volno uplatnit a nevy&erpané volno nelze vyuzit v roce nasledujicim.

8.7. Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou s ohledem na charakter prace a provozni podminky

0 moznosti pracovat z domova tzv. home office, pak tak ucini za podminek stanovenych dohodou o
vykonu prace z domova, a to v souladu se zakonem &.262/2006 Sb. a pfisludnych vnitfnich predpisd
zaméstnavatele. Tato dohoda neni ze strany zaméstnance | zaméstnavatele vymahatelna.




9.

Socialni oblast

r_r

9.1. Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti péte o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném touto
kolektivni smlouvou, & to v soudinnosti s odborovou organizaci. Sociaini vyhody - sluZby, penézita
i jiné piné&ni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnanclm v zajmu jejich stabilizace a zvySovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemni politiky.

Bt 4L

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaiet vrozpodtech spolecnosti formou dafiové neuznatelnych
i uznatelnych nékladd zdroje na financovani socialnich vydajll a aktivit (dfive zajistovanych formou
vytvareni socialniho fondu).

Na socidlni vydaje budou rozpodtovany prostiedky v minimaini vy 1,4% celkovych mzdovych
nakladl spole¢nosti na dany rok.

Vy$e rozpottu a struktura socialnich nakladii bude schvalovana jako pfiloha kolekiivni smiouvy
jednotlivych spolegnosti. Pro tuto pfilohu bude vramci SZMV vypracovana jednotnd metodika.
Zaroven budou pro jednotlivé spolegnosti stanoveny vnitropodnikovym pfedpisem zasady Cerpani
socialnich nakladl (véetn& Uspor z rozpottu na sociélni naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a &erpani socialnich fond(. V t&chto pravidlech budou zaroven
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupct odbortl a zaméstnavatell s ohledem na Cerpani
t&chto prostiedkd.

* Soudasti kolektivnich smluv jednotlivych spole¢nosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim

9.1.10.

spoleénosti a odborovou organizaci o hospodareni s nevygerpanym zlstatkem sociélniho fondu na
konci roku 2021, z néhoz bude zfejmy skute¢ny stav tohoto zUstatku ke konci roku 2021, a v némz
bude konkretizovéno, kam a jakym zplsobem bude tento zlstatek rozpudtén a z néhoz bude zfejmy
harmonogram rozpousténi tohoto zlstatku. Stejné tak bude postupovano ve vziahu
k rozpottovanym socialnim nakladim a jejich cerpani za rok 2022.

Zaméstnavatelé se zavazuji roéné poskytnout ZO OS ze socialnich nakladll za Gcelem
zabezpetovani potfeb jejich ¢lenl finanéni dar na registrovaného ¢lena odborové organizace
v minimaini vy&i 150,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu miadeZe, na sociaini,
t&lovychovné a sportovni Gcely.

Odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyroCich budou poskytovany dle zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smlouvou spole¢nosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpegovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni
zafizeni stim, Ze vybér Udastnikl rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO 0OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreaéni zafizeni ve vlastnictvi odbortl. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smlouvou spole¢nosti.

\/ kolektivnich smiouvéch spolegnosti lze dohodnout zabezpeCeni dopravy sménovych
zaméstnancd na smény v obdobi svatk, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednotlivé spolenosti se zavazuji, Ze umozni zaméstnanciim zugastnit se projektd, ktere jsou
soutasti socialni politiky skupiny VEOLIA (napfiklad zvyhodnéne telefonni tarify apod.).
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnanctm pfistup k veskerym informacim o téchto projekiech, aby se
~améstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéli by se jich zucastnit.

Pokud bude vyzadovano zaméstnavatelem pouzivani no&eni predepsaného jednotného obleceni na
pracovistich uréenych vedenim spolegnosti, tak bude tato otazka, véetn finanénich nahrad fesena
v kolektivnich smlouvach jednotiivych spole¢nosti

Penzijni pfipojiSténi:
Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipojisteni se
statnim pfisp&vkem, poskytnou zaméstnancim, ktefi maji uzavienou smlouvu o penzijnim



9.2

9.21.

8,22

9.2.3.

8.24.

8.2.5.

9.2.6.

927,

pripojisténi se statnim pfispévkem, pfispévek zaméstnavatele na toto pFipojisténi ve vysi minimainé
600,- K& mésicné vplipadé, Ze si dle vnitfnich pfedpisli spolecnosti pfispiva
i zameéstnanec. V pfipadé, Ze hradi penzijni pfipojidténi pouze zaméstnavatel, je jeho minimalni
pfispévek 100,- KE.

Zaroven se zavazuji ve stanovené Ih(t& na Gty penzijnich fondd poukazovat prispévek poskytovany
zaméstnanclm na toto pfipojisténi, veetné vySe sjednané Uhrady zaméstnance s vybranym
penzijnim fondem. VYySi prispévku a blizsi podminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel spolutiéasti
zamestnance, se stanovuje v kolektivnich smlouvach spoleénosti.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim kazdé smény podani jednoho teplého jidla.
Zaroveh se zavazuje zaméstnanclm na toto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximainé
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona &. 586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostfedkd do svych nakladl tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pritomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspofi 3 hodiny. V kolektivni
smiouvé spolecnosti Ize stanovit vy88i procento hrazeni s pouZitim zdrojil socidlnich nakladf. Tuto
povinnost nema viici zaméstnanclm vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnanclm, ktefi nemaji moZnost stravovani v zévodni jideln& (napf. odloudena pracovits)
zabezpeci zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v pfipadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku s pfispévkem zaméstnavatele o 6,- K& vy$8im nez
cinil pfispévek zaméstnavatele v jednotlivych spoleénostech v roce 2021. Nominaini hodnota
stravenek je upravena vKS jednotlivych spoleénosti. Zaméstnavatel je povinen umoZnit
zaméstnanclm kazdé smény podani jednoho teplého jidla.

Zaroven se zavazuje zaméstnancim na toto stravovani pfispivat ve vy$i a rozsahu maximalng
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona &. 586/1892 Sb. v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostfedkd do svych nakladl tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pritomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspof 3 hodiny. V kolektivni
smiouve spolecnosti Ize stanovit vys$i procento hrazeni s pouZitim zdroji sociglnich nakladt. Tuto
povinnost nema vi¢i zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.

Zamestnavatel je povinen umoznit zaméstnanclim, trva-li jejich pracovni sména (v thrnu s povinnou
prestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za podminek uvedenych
v bodé 1. BliZ§ podminky lze dohodnout v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Zaméstnavatel pro zamestnance, u nichZ astd zména pracovisté vyplyva ze zvl&étni povahy
povolani, poskytne stravné ve vy&i min. 50% z vySe stravného sjednaného v kolektivni smiouvé
spole¢nosti, vyplyvajici z Uprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vy$§i procento Ize ‘sjednat
v kolektivnich smlouvach spole¢nosti.

Podminky stravovani dalSich osob, zejména byvalych zaméstnancll (ddchodctl), zaméstnancd
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matefské dovolené, Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach
spoleCnosti ve smyslu § 236 odst. 3, pismeno a — ¢) ZP (pfispévek je hrazen ze socialnich nakladd).

Pitny rezim

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracujicim v teploté niz&i nez + 4 stupné Celsia v zimni
obdobi teplé napoje, pfipadné polévku v minimalni hodnot& 10,- K&/den. Tyto &astky nelze vyplacet
v hotovosti.

Zamestnavatel poskytne zameéstnancim v dobé od 1.6. do 31.8. daného roku ochranné népoje
v minimalnim mnozstvi 2 litry na den.

V pfipadé, ze mimo vySe uvedené obdobi pfesahne teplota vysi 28 ° C, budou poskytnuty
zamestnavatelem za tyto dny ochranné napoje v minimalnim mnozstvi ve vysi 2 litry na den. Formy
poskytovani téchto napojl Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach spoleénosti.
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9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.4.

9.4.1.

Zdravotni péce

Na zadost zaméstnance starsiho 40 let véku zabezpeéi zaméstnavatel pro ného na svlj naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ ¢. 49/1967 Véstniku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci.

Zaméstnavatel mlze poskytnout placené volno vdélce az 5 dni v kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvalené rehabilitatni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze stanovit
v kolektivnich smlouvéach spolechosti.

Zaméstnavatel zabezpeti ve smyslu 372/2011 Sb. v platneém znéni povinné pro své zamestnance
pracovnélékarskou preventivni peci, hrazenou z naklad(i zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé pozadavku zaméstnanc(, zastoupenych prisludnym VZO
0S, umozni-li to zaméstnavateli podminky k zajisténi zdravotni pece u zamestnavatele, zabezpeci
na zakladé smlouvy uzaviené mezi zamésinavatelem a lékafem pracovnélékarské pece,
poskytovani ékafské péte témto zaméstnancim u zaméstnavatele. Timto ustanovenim neni
dotéena svobodna volba lékafe ve smyslu §11, odst. 1, pism. b Zakona £.48/1997 Sb., o
VEeobecném zdravetnim pojisténi.

Zaméstnavatel se zavazuje, e uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smiouvy o zajistovani
vstupnich prohlidek obganl vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizeni. SpoluG¢ast na nakladech
s ohledem na zkudebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou spole¢nosti. Zaméstnavatel bude
rovn&s hradit fadné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnancl, pokud nebudou hrazeny
zdravotnimi pojistovnami.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajici pracovni Cinnosti v oblastech s nebezpe€im
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady oékovani, nebude-li
hrazeno pfislusnou zdravotni pojistovnou.

Na zakladé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani dilgich kolektivnich smiuv jednotlivych spolecnosti
obé smiuvni strany doporuéuji se zfetelem na jejich mistni podminky zvazit ockovani zaméstnancl
na naklady spole&nosti proti klistové encefalitidé nebo chfipce.

Zaméstnavatel zajisti na své naklady zaméstnancim vykonavajici pracovni ¢innosti v oblastech
s nebezpedim infekce (kanalizace a Cistirny, pfi styku se zakazniky apod.) ockovani proti Hepatitide.
Pracoviité budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach. Ogkovani proti hepatitide typu
A zajisti po dohodé& se zaméstnancem, nebude-li hrazeno pfisludnou zdravotni pojistovnou.

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméastnavatel | VZO OS se zavazuji vzajemné projednavat a fesit vSechny otazky spojene se
zajistovanim BOZP jednanim. Za Géelem spoleéného postupu budou v jednotlivych spolecnostech
zvoleni odborovi inspektofi bezpetnosti prace. Pro tyto inspekiory zajisti OS programove a
organizaéni odborné $koleni v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady zaméstnavatele.
Naklady spojené se zajistovanim bezpenosti a ochrany zdravi pii praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesmgji byt prenaseny pfimo ani nepiimo na zameéstnance.

Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro piipad zdolavani mimoradnych udélosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jina vazna nebezpeti a evakuace zaméstnancl véetn& pokynd k zastaven! prace
a kokamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci; pfi poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou pédi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a urgit podle druhu &innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnancl, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomaci, zajistuji privolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasiéského
zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnanct.
Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou péci jejich
vyékoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.
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8.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

Zamestnavatel je povinen pfizplisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich
ucinnost a dodrZovani a zgjistovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

Ugast zamé&stnancil na feSeni otazek bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci;

Zaméstnanci maji pravo se (Castnit na FeSenl otdzek souvisejicich s bezpe&nosti a ochranou
zdravi pfi praci prostiednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Zamestnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany

zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnanclim umoznit;

- UCast pfi jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

- vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na prijeti opatfeni tykajicich se bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plisobeni rizik,
ktera neni mozno odstranit,

projednat:

- podstatna opatfeni tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,

- vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich plisobeni, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho predpisu,

- organizaci $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi préci,

- urCeni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviastniho pravniho predpisu

Zameéstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpe&nosti

a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o:

- zameéstnancich, ur€enych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisteni pnvolam
lekafske pomoci, hasiéského z&chranného shoru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnancd,

- vybéru a zajistovani pracovnélékarské péce,

- urceni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho predpisu,

- kazdé dalsi zaleZitosti, ktera mliZze podstatn& ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pti praci.

Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
zamestnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpasobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpeéné a zdravi neohrozujici
pracovni podminky a pinit veSkeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy
a opatfenimi organd, kterym pfisludi vykon kontroly podle zvia$tnich prévnich predpisti.

Zamestnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpednosti a ochrany
zdravi pfi praci na v8ech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci nebo zastupcem zaméstnancl pro oblast bezpetnosti a ochrany zdravi pri praci
a zjisténe nedostatky odstrafiovat.

Zamestnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany

zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoZiujici jim Fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni

a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o:

- vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni
na zamestnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pfi praci,

- evidenci a hl&8eni pracovnich Uraz{ a uznanych nemoci z povolani,

- wykonu kontroly a opatfenich organ(, kterym pfisludi vykon kontroly nad bezpe&nosti
a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpis(

Zamestnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci pfi kontrolach organt, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvl&$tnich pravnich
pfedpist, pfednést své pfipominky.

Zameéstnavatel pfiznava odborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV prévo dle §322
zakoniku prace:

QOdborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci u jednotlivych zaméstnavatell. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit
vykon kontroly a za tim Gcelem ji zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel pini své
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9.4.5.

9.4.6.

94.7.

povinnosti v pé&i o bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvati podminky pro
bezpe&nou a zdravi neohroZujici praci,

o zajistit moznost pravideln& provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatelll pro zaméstnance
a kontrolovat hospodafeni zaméstnavateld s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky,

e zajistit moZnost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje pracovni urazy,

e zajistit moZnost Ggastnit se zjistovani pficin pracovnich uraz(i a nemoci z povolani, popfipadé je
objasfovat,

s umoZnit ziZastAovat se jednani o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci.

Odborové organizace jsou opravneny:

o pozadovat zavaznym pokynem na zamestnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostfedniho ohrozeni Zivota nebo zdravi
zaméstnanct zakazat dalsi praci,

o zakazat praci presas apraci vnoci, ktera by ohroZovala bezpeCnost aochranu zdravi
zaméstnancl.

O opatfenich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodlené vyrozumét pfislusny
orgén kontroly podle zvlatnich prévnich pfedpist. Pozada-li o to zaméstnavatel organ inspekce
préce, je tento organ povinen prezkoumat opatfeni odborové organizace; az do jeho rozhodnuti plati
opatieni odborove organizace

Zaméstnanci, ktery utrp&l pracovni Uraz nebo u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani, je
zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za:

e ziratu na vydélku,

e bolest a ztizeni spolegenského uplatnéni,

e Udelné vynaloZené naklady spojené s Ié¢enim,

e vécnou $kodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Zplisob a vy8i nahrady $kody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte&ného odkladu s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.

9.4.8.

9.4.9.

Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionaiim odborove organizace odpovida za Skodu

vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢inni; fyzické osoby

a funkcionafi odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli €inni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit aby:

o pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporadana a vybavena tak, aby pracovni podminky
pro zaméstnance z hlediska bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préaci odpovidaly bezpeCnostnim a
hygienickym pozadavkim na pracovni prostiedi a pracoviste

o prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace meély stanoveneé rozmeéry
a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavane,

o pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimaticke
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,

o prostory pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich véci, odpoéinek a stravovani
zaméstnancll mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

e Unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné pristupovych cest byly stale volné,
o v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zaji§téna pravidelna Gdrzba, tklid a gisten,
o pracoviété byla vybavena v rozsahu dohodnutém s piislusnym zafizenim poskytujicim pracovneé-

|&ékafskou pédi prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro pfivolani
zdravotnické zachranne sluzby.
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9.4.10.

10.

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti pfevodu trazového pojisténi na Ceskou
spravu socialniho zabezpedeni. Dohodne dalsi zplisob spoluprace pfi vySetfovani pracovnich Grazl
a pomoci postizenym zaméstnancim & pozlstalym po smrtelnych pracovnich Urazech nebo
nemocich z povolani.

Mzdova oblast

10.1. Zakladni ustanoveni

10.1.1.

10.1.2:

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.2.

Spoluprace partnerd v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:

o Zakladnim ekonomickym parametrem u spoleénosti skupiny Veolia jsou ceny vodného a
stoéného, respektive jejich schvalené Upravy pro dany rok.

Zvy$ovani mezd je spojeno se zvySovanim produktivity prace

Rozdélovat miZeme jen to, co vytvofime

Odméfiovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlivel

Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamzZitou vyhodou

Vyse Upravy mezd vyjednavana ve KSVS stanovuje minimaini troveti navyseni mezd. Jednotlivé
spole¢nosti mohou ve svych KS dohodnout vys8i narGsty mezd vychazejicich jak
z hospodarskych vysledk(, tak i z konkrétnich podminek trhu prace

@ @ o o @

Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupfid nebo do skupin se smluvni mzdou. OKruh
zaméstnancl se smluvni mzdou lze stanovit v kolektivnich smlouvach spoleénosti, pokud tak
stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupd.

Vyse smluvni mzdy se musi rovnat nebo byt vyssi nez v kolektivni smlouvé sjednané minimalni
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skute¢né vykonavane &innosti
&i prace, . dle nutné odborné pfipravy, praxe, sloZitosti préce, organiza¢ni a fidici schopnosti,
odpovédnosti, zatéze a rizika.

Pro stanoveni tarifnich stupnic v jednotlivych KS se vychazi z nafizeni viady, kterym se stanovuje
vy$e minimalni mzdy s tim, ze 1. tarifni stupen bude odpovidat minimainé vysi stanovene minimalni
mzdy pro rok 2022.

Vys$e mzdy odpovida u zaméstnanc odméfiovanych hodinovou sazbou, minimélné sazb& dle bodu
10.1.3. vK& za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. VySe mzdy odpovida u zaméstnancl
odméfiovanych mési¢ni sazbou, sazbé& minimalné dle bodu 10.1.3 v K& za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.

K rozlieni praci dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavané
prace je uréen pro skupinu spoleénosti Veolia Katalog pracovnich mist Veolia CR, od kterého si
vytvaii na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlive spolecnosti viastni katalogy
pracovnich mist.

Systém hodnoceni a odméfovani zaméstnancl stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO OS. Vyse
prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy pfedpis (mzdovy pfedpis, prémiovy
fad,...) vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

Zatazeni zaméstnanc( do tarifnich stupfid musi byt s nimi pfedem pisemné projednano. Mzdovy
vymér musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné vcetné sazby v KE.

Upravv a valorizace mezd

10.2.1. Zakladni pristup k Opravam a valorizaci mezd

Zaméstnavatel se zavazuje udrZzovat vysi realné mzdy tak, Ze garantuje navy3ovani mezd o 1% nad
skuteénou inflaci kazdému zaméstnanci, a to dle skuteéné inflace vyjadfené pfirlistkem primérmého ro¢niho

indexu

spotfebitelskych cen procentni zménou priimérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicl proti

priméru 12 predchozich mésicil zjisténé ze zdroji Ceského statistického Gfadu k srpnu 2022
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10.2.2. Uprava zakladnich tarifnich mezd

Zakladni tarifni mzdy (i zakladni smluvni mzdy u nemanazerskych profesi) budou k 1.1.2022

navyseny minimainé o 4,5 % oproti roku 2021

Konkrétni pravidla a podminky tohoto navyseni zakladnich tarifnich mezd budou stanoveny pro kazdého
zaméstnance, a to za podminek dojednanych v podnikovych kolektivnich smiouvach jednotlivych
spolegnosti.

10.2.3. Inflaéni dolozka

Pokud inflace k zafi 2022 prevysi hranici 3,5% alespoii 0 jednu desetinu procenta, zaméstnavatel vyplati ve
mzdé za fijen 2022 jako kompenzaci inflace jednorazovou odmenu vypoétenou ze zakladni mésicni mzdy
kazdého opravnéného zaméstnance, a to ve vysi skutedné srpnove inflace vyjadrene pfirtistkem primé&rného
ro&niho indexu spotiebitelskych cen procentni zménou primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésictl
proti priméru 12 pfedchozich mésich zji$téné ze zdrojl Ceského statistického Ufadu, ponizené o 3,5 %. Do
odmény se zapo&tou viechny slozky mzdy, zavisejicich na zakladni mzdé [pFiplatky, pololetni odmény,../, a
to za obdobi leden — prosinec 2022, tj. 12 mésict, a to s pfepoctenim na konkrétni Castku se zaokrouhlenim
na 50 K& nahoru. Vyse této odmény ze zékladni mzdy bude zapoétena do primérné zakladni mzdy pro
potfeby vyjednavani Uprav mezd v nasledujicim roce.

Piepocet inflaéni dolozky bude proveden maximalné do vyse 6% inflace. V pfipade, Ze inflace bude
vy&si, bude zahajeno v tomto ohledu dal$i kolo kolektivniho vyjednavani k tomuto bodu.

10.3. Nzdoveé priplatky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim ke sjednané mzdé nésledujici priplatky v minimalni vySsi:

e  za praci pfeséas
25% pramérného vydélku ve vSednich dnech
35% primémého vydélku v noci, ve dnech nepretrzitého odpoginku a ve svatek

e  za praci ve svatek 100% pramérného vydelku
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho voina misto zvy3eni
mzdy. Kolektivni smlouvy spolegnosti dle harmonogramu smén stanovi, ktera je prvni sména pro
pfiznani pfiplatku.

s za dobu prace ve znedistdném prostiedi pfislusi zaméstnanci priplatek za praci v znecisténém
prostredi.
Piiplatek za ztizené prostfedi bude uplatiiovan bud’ ve vysi 10% z minimaini hodinové mzdy nebo
ve vy3i 10 Ké/hodinu. Konkrétni stanoveni vySe pfiplatku bude FeSeno v podnikovych kolektivnich
smlouvach. Tento pfiplatek se tyka zejmeéna prace:

- v laboratofich kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podezfely z
piftomnosti téchto zarodk{ pii umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastrojl

- v kanalizaénim provoze pii &ist&ni stok a kanalizacnich pfipojek, septikll, Zump a vypusti

- v gistirnach odpadnich vod pfi obsluze a udrzbé Eistiren odpadnich vod na v8ech pracovistich,
kde zaméstnanci pfi téchto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a nebezpecnymi
odpady z COV

- ve vodarenském provoze pii dezinfekci vodojem( a studni a pfi dalSich &innostech, pfi nichz se
vstupuje do stok a kanalizagnich Sachet zaméstnancdm, jejichz prace byla zafazena do 3 a vyssi
kategorie rizika

Presnou specifikaci &innosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento pfiplatek dle vyse
uvedeného stanovi jednotlivé KS spole¢nosti.
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e  zapraciv sobotu a v nedéli ve vysi 10% primé&rného vydélku

o  za pracovni pohotovost

- Nafidi-i zaméstnavatel zaméstnanci po pfedb&zné dohodé& s nim, aby byl mimo pracovni dobu
pripraven, Zze bude povolan v pfipadé potfeby na pracovisté, dostane odménu 10% primérného
hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovigté

- Odména za pracovni pohotovost mlze byt v kolektivnich smlouvach spole&nosti stanovena denni
sazbou.

- Byl-li zaméstnanec povolan k vykonu préace, piislusi zaméstnanci mzda s ptiplatkem za praci pieséas
(mimo dny svatk{ pfipadajici na v8edni dny).

- Pri pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon préace doba od povolani zaméstnance k mistu vykonu
prace az do navratu po skonéeni vykonu prace.

- Kolektivni smlouvy spolecnosti mohou stanovit pfiznivéjsi podminky, rozsah a zplisob odméfiovani
pracovni pohotovosti.

11. Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smlouva vyssiho stupné stanovi konkrétni individuéini & kolektivni naroky,
vznikajf tyto naroky dnem 1. 1. 2022, pokud v dalSich odstavcich tohoto &lanku neni stanoveno jinak.

12. Zavérecna ustanoveni

12.1.  Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma stranami a
Uéinnosti dnem 1. 1. 2022.

12.2.  Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné je uzavirana na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Po
tomto datu =zOstavé vplatnosti do dne, ve kierém nabude UG&innosti kolektivni smlouva
ji nahrazujici, nejpozdéji do 30. 6. 2023.

12.3. Smiuvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich o zméné& této
kolektivni smlouvy vy$$iho stupné i v priibéhu jeji platnosti. TotéZ plati, dojde-li k vydani pravniho
predpisuy, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vy&§iho stupné nebo na jeji nékteré
ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku potvrzeného
obéma smiuvnimi stranami. Tato KSVS je zavazna i na pfipadné prévni nastupce obou smluvnich
stran.

12.4.  SZMV se zavazuje do 21 dnli ode dne podpisu kolektivni smlouvy vy&iho stupné odevzdat vzajemné
potvrzenou smlouvu kuloZzeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji  ulozeni
ve Shirce z&konll.

12.5.  Obé strany se dohodly, Ze pokud dojde k z&jmu o rozsifeni KSVS na jiné firmy budou s timto souhlasit.

e
JUDr. Jaroslava Nestéfév

pfedseda |, & pfedsed
Odborovy svaz DLV " Svazu zaméstnavatelll
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Priloha ¢. 1 Vzor

Informace o hospodaiském vysledku

(v tis. KE)

Ukazatel

2021

Skutecnost

Plan
2022

Skuteénost
k 31. 3.
2022

Skutenost
k 30. 6.
2022

Skutecnost
k 30. 9.
2022

Skutecnost
¢ 31, 12
2022

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady

Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladd
k hospodarskému
vysledku

Socialni naklady danove
uznatelné

Socialni naklady dariové
neuznatelné

Pfiloha &. 2 Vzor

Informace o mzdovych prostiedcich (adaje v tis.)

Ukazatel

Skutecnost
2021

Plan
2022

2022

Skutecénost
ke 31 3

k 30. 6.
2022

Skuteénost

2022

Skuteénost
k 30. &

Skuteénost
k 31. 12.
2022

Mzdové naklady

Pramérny prepocteny
podet zaméstnanc

Fyzicky pocet
zaméstnanci na pocatku
obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnancu na konci
obdobi

Pocet vystupll
z organizacnich divoda

Mira inflace

Primeérna mzda celkem
Bez vedeni spolecnosti

Index nartstu primérné
mzdy

Pramérny celkovy pfijem
zameéstnance
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Pfiloha é. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU Spolenosti: .....cceeereerriemeeememrememmmmsmmmnssnsnnnnes

Rozpoéet socialnich naklada
na rok 2022

Rozpoctované
prostredky
v tis. Ké

PInéni rozpoctu za
obdobi:

Socialni naklady danové neuznateiné
Celkem

Prispévek na &innost ZV OS

Pljcky zaméstnanclim

Socialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na déiské tabory

Pfispévek na kulturni akce

Pfispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s dichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

Dalsi zivotni jubilea

Odchod do ddchodt

Pracovni vyroci

Prispévek darci krve

Pfispévek na nakup vitamin(

Prispévek na penzijni pripojiténi nad 24.000,-
K&

Prispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady dainové uznatelné
Celkem

Prispévek na stravovani do vySe 55% hodnoty
stravenky

Prispévek na penzijni pfipojisténi do 24.000,-
Ke

Aip.

Tento rozpocet je nedilnou soucasti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2022
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