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12.1

12.2

Odstupné

Odstupné p¥i vypovédi dle § 52 pism. a) - ¢) Zikoniku prace

Zamé&stnanci, u ného? dochdzi k rozvazni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dtivodd uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zdkoniku prace nebo dohodou
z tychZ divoda, nalezi p¥i skonéeni pracovniho pomeéru zdkonné odstupné.

Odstupné bude zvyseno o dalsi pramerny mé&si¢ni vydélek za kazdy cely kalendaini
mesic, o ktery bude zkracena zékonnd dvoum&sicni vypovédni doba.

Zaméstnanclim, ktefi piistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésici,
v némz byl u¢in&n navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, nalex{ odstupné
zvySené o dvojnasobek priimérného vydélku.

V piipadé ukonceni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu
vypovédni doby nalezi odstupné zvySené o jednonasobek primérného mé&si¢niho
vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvySuje odstupné o:

a) jednondsobek priimérného vydelku pfi trvani minimalng 15 let nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
pomeéru

b) dvojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalng 20 et nepretrZitého
pracovniho poméru zamé&stnance ke spole¢nosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
poméru.

¢) trojndsobek primérného vydélku pfi trvani minimalng 25 let nepietrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
poméru.

d) Ctyfnasobek primérného vydelku pii trvani minimalng 30 et nepietrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
pomeéru.

Ustaveni tohoto bodu 12.2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..

VL
Péce 0 zaméstnance

Pokud zaméstnanec poZzada, zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracovni volno
s nahradou mzdy, a to nad rozsah piekazek v praci na strang zaméstnance definovanych
v nafizeni vlady ¢&. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych déleZitych
osobnich ptekazek v praci, v rozsahu jeden den v prvni $koln{ den v daném Skolnim
roce, pokud dit€ zamé&stnance nastupuje do 1. t¥{dy zakladni Skoly (pracovni volno bude
poskytnuto zaméstnanctm, kterym dle harmonogramu smén pfipad4 denni smé&na na
tento den, nebo noéni sména na den pfed timto dnem).




V souladu s ustanovenim kapitoly XI. bodu 3. a 9. Kolektivni smlouvy vys§iho stupné
uzaviené na roky 2017-2020 ze dne 1.12.2016 ve znéni Dodatki & 1-4., se smluvni strany
dohodly na tomte Dodatku &. 5.

7.1

Priplatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim priplatky za noéni praci a za praci v sobotu
anedeli. Za noéni prici ve vysi 10 % primémého hodinového vydélku,
minimalné viak ve vysi 22,00 Ké&/h, pokud se socialni partnefi na podnikové Urovni
nedohodnou na jiné formé finanéniho plnéni.

Za praci vsobotu a nedéli ve vysi 10 % primémého hodinového vydélku
minimdlné viak ve vysi 22,00 K¢&/h, pokud se socialni partneti na podnikové trovni
nedohodnou na jiné formé finanéniho plnéni.

Mzda za prici pieséas
Za préci piestas prislugi zaméstnanci dosazend mzda a p¥iplatek minimalng ve vysi 25 %
primérného vydslku.

Za praci piescas, ktera predchézi nebo nasleduje sménu a trv4 celou sménu, ptislusi zamé&stnanci
dosazend mzda a p¥iplatek nejméné ve vysi 33 % primé&rného vydélku.

Misto vyse uvedenych diferencovanych ptiplatkii za praci presCas lze, po dohodé socidlnich
partnert na podnikové wrovni, vyplacet kombinaci uvedenych pfiplatki v minimélni vysi 29 %
primérného vydglku.

Pokud se jedna o presdasovou noenj praci (praci presdas v noci) nebo v den pracovniho klidu,
pfislusi zaméstnanci dosaZena mzda a priplatek nejméné ve vysi 50 % pramérného vydélku.

Priplatek za praci pteséas pfi soub&hu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro zamé&stnance
vyhodné&;jsi.

V pfipad¢, Ze se zaméstnavatel se zamé&stnancem dohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané pfescas, ptiplatek nepiislusi.

Priplatek za praci 24. 12. a 31. 12.




Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy vysiho stupné na rok 2017-2020 ziistavaji beze

zmény.

Smluvni strany obdrZi po jednom stejnopisu tohoto dodatku, z nichz kazdy plati jako original.

Tento Dodatek €. 5 je platny dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran a uzavira se
na dobu od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Uvedena doba je dobou uéinnosti tohoto dodatku.

Svijj souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoru¢nimi podpisy svych

statutarnich zastupcii.

V Praze dne: 4. 11. 2019
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