DODATEK ¢. 6

ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné uzaviené na roky 2017 — 2023

uzavieny nize uvedeného dne, mésice a roku, v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist, (déle jen ,,dodatek ¢. 6')

mezi smluvnimi stranami
Odborovy svaz ECHO (dale jen ,,OS ECHO") se sidlem Rubeska 393/7, Vyso€any, 190 00
Praha 9, zastoupeny jeho predsedou, panem JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA

Cesky odborovy svaz energetikii (dale jen ,,COSE") se sidlem v Tufimicich, Elektrarna
TuSimice — Kadan, zastoupeny jeho ptredsedkyni, pani Ing. Martou Ctiborovou

na stran€ jedné

Cesky svaz zamé&stnavatelii v energetice (dale jen ,,CSZE") se sidlem Vyskocilova 1481/4,
Michle, 140 00 Praha 4, zastoupeny predsedou predstavenstva Ceského svazu zameéstnavatelt
v energetice, panem Ing. Petrem Jenikem

na strané druhé

(dale téz jednotlive jako ,,smluvni strana" a spolec¢né jako ,,smluvni strany").



Smluvni strany se dohodly na uzavieni Dodatku &. 6 ke kolektivni smlouvé vysSiho stupné

1.

2.

uzavirené na roky 2017 — 2023 (dale jen ,.kolektivni smlouva') takto:

§ 21 Narist primérného vydélku odst. 1 nové zni takto:

1. Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby v ramci podnikového kolektivniho vyjednavani,
nejpozdéji do jednoho meésice po uzavieni této kolektivni smlouvy, piipadné
dodatku tykajictho se mzdového narGstu, stanovili formou konkrétniho ¢&isla nebo
konkrétné stanovené zavislosti pfedpokladany narist primérného vydélku (bez
ostatnich osobnich nédkladd) pro rok 2017, ve srovnani s rokem 2016 do konce
biezna 2017, pro rok 2018 zaméstnavatelé stanovi narlist ve srovnani s rokem 2017
do konce biezna 2018, pro rok 2019 zaméstnavatelé stanovi nardst ve srovnani
s rokem 2018 do konce bfezna 2019, pro rok 2020 zaméstnavatelé stanovi narlst ve
srovnani s rokem 2019 do konce bfezna 2020, pro rok 2021 zaméstnavatelé stanovi
nardst ve srovnani s rokem 2020 do konce biezna 2021, pro rok 2021 zaméstnavatelé
stanovi narist ve srovnani s rokem 2020 do konce bfezna 2021, pro rok 2022
zaméstnavatelé stanovi nérdst ve srovnani s rokem 2021 do konce biezna 2022, pro
rok 2023 zaméstnavatelé stanovi nardst ve srovnani s rokem 2022 do konce bfezna
2023, pro rok 2024 zaméstnavatelé stanovi nardst ve srovnani s rokem 2023 do konce
biezna 2024 a pro rok 2025 zaméstnavatelé stanovi nardst ve srovnani s rokem 2024
do konce brezna 2025.

§ 27 Priplatky k dosaZené mzdé v odst. 3. PFiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi pism. b) nové zni:

b) Minimélni hodnota tohoto pfiplatku ¢ini 3 % nad vysi dle § 117 zakoniku prace, pfi
37,5hodinové tydenni pracovni dobé, stanovené natizenim vlady ¢&. 567/2006 Sb.,

svwr

pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozd¢jsich predpisa.

§ 27 Priplatky k dosaZené mzdé v odst. 4. Pfiplatek za praci v obtiznych pracovnich
podminkach pism. b) nové zni:

b) Minimalni sazba tohoto ptiplatku ¢ini 9,70 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

§ 27 Priplatky k dosazené mzdé odst. 5. Priplatek za noéni praci nové zni:

Za no¢ni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., pfislusi zaméstnanci ptiplatek
k dosaZené mzdé ve vysi minimalné 18,70 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

§ 27 Priplatky k dosaZené mzdé odst. 6. Pfiplatek za praci v nep¥etrzitych pracovnich
reZimech pism. b) nové zni:

b) Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich rezimech pfislusi zaméstnanci piiplatek
k dosazené mzdé€, ktery zajiStuje mzdovou preferenci tohoto pracovniho rezimu,
atovevysi minimalné 11,30 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v nepfetrzitém
sménovém rezimu.



6.

§ 30 Odména za pracovni pohotovost nové zni:
§ 30
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za kaZzdou hodinu pracovni pohotovosti pfislu§i zaméstnanci odména ve vysi 10 %
primérného hodinového vydélku zaméstnance, minimalné viak:

e 13,00 K¢/hod. za vykonavanou pohotovost mimo pracovi$té ve vSedni den,
minimalné vSak 50 K¢& za den,

e 22,00 K&/hod. za vykonavanou pohotovost mimo pracovi$té v sobotu, v nedéli
a ve svatek (ve dnech nepfetrzitého odpoéinku), minimalné viak 90 K¢ za den.

Dojde-li v priibéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, piislusi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soub&h odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vylouden.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odméhovani a okruh
zaméstnanct lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

§ 32 odst. 9 nove zni takto:

9. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je platnd dnem podpisu smluvnich stran a
uzavira se na dobu od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2025. Tato doba je dobou G¢innosti uvedené
smlouvy.

Priloha ¢. 1 nové zni:
Mzdové tarify
tarifni stupeni  mzdovy tarif

14 200
15 240
15 630
16 270
17 050
18 230
19 740
21 420
23 430
25 590
28 400
31240
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Zavérecna ustanoveni:
1. Ostatni ustanoveni kolektivni smlouvy ziistavaji v platnosti.

2. Dodatek je vyhotoven v deviti stejnopisech s platnosti origindlu. Kazdd smluvni strana
obdrZi po tfech vyhotovenich.

3. Dodatek nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dne
1.1.2023.

4. Sviij souhlas s obsahem tohoto dodatku potvrzuji smluvni strany podpisem svych
zastupc.

Podpisy zastupcii smluvnich stran:
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A }7 v/
0S ECHO Mé
JUDr. ZdenéK Cerny, MBA o it
§ CSZE

/// /. Ing\ Petr Jenik

Ing. Marta Ctiborova

V Praze dne: 1. 12. 2022



