SVAZ CHEMICKEHO /—\(
‘O PRUMYSLU CR CHO

Dodatek ¢. 1

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
na rok 2022-2025

uzaviené mezi

Odborovym svazem ECHO
se sidlem Rubeska 393/7, Vysocany, Praha 9
zastoupenym
JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA
piedsedou Odborového svazu ECHO
(dale jen OS ECHO)

Svazem chemického primyslu Ceské republiky, z.s.
se sidlem Rubeska 393/7, Vysod&any, Praha 9
zastoupenym
Ing. Petrem Cingrem
prezidentem Svazu chemického primyslu Ceské republiky
(déle jen SCHP CR)



V souladu s ustanovenim kapitoly XI. bodu 3. a 9. Kolektivni smlouvy vys§iho stupné
uzaviené na roky 2022-2025 ze dne 30. 11. 2021 se smluvni strany dohodly na tomto
Dodatku ¢. 1.
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Priplatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanciim pfiplatky za nocni pracia za préci v sobotu a nedéli.
Za no&ni préci ve vy$i minimalné 10 % prdmérného hodinového vydélku, nejméné viak ve vysi
26,00 K&/hodinu, pokud se socidlni partnefi na podnikové Grovni nedohodnou na jiné formé
finan¢niho plnéni.

Za préci v sobotu a nedéli ve vy3i miniméiné 10 % primérného hodinového vydélku, nejméné
véak ve vysi 26,00 K¢/hodinu, pokud se socialni partnefi na podnikové drovni nedohodnou
na jiné formé financniho plnéni.

Zaméstnavatel nesjedna u zaméstnancd, u kterych nepresahuje zakladni mésiéni mzda pfi
plném tdvazku 27 500,- K¢ (nebo ekvivalent hodinové &i ukolové mzdy) dle § 114, odst. 3 ZP,
mzdu jiz s prihlédnutim pfipadné praci pfescas v jakémkoli rozsahu.

Odstupné

Odstupné pfi vypovédi dle & 52 pism. a) - ) Zéakoniku prace

Zaméstnanci, u né&hoi dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
saméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) - c) zékoniku prace nebo dohodou
z tych? diivodii, naleZi pfi skonceni pracovniho poméru zékonné odstupné.

Odstupné bude zvy3eno o dalsi primeérny mésiéni vydélek za kaidy cely kalendafni mésic,
o ktery bude zkrdcena zakonna dvoumési¢ni vypovédni doba.

Zaméstnanciim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvézéni pracovniho poméru v mésici, v némz byl

u€ingn navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, nalezi odstupné zvysené
o dvojnasobek primérného vydélku.

V piipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice b&hu vypovédni
doby nale#i odstupné zvy3ené o jednonasobek priimérného mésicniho vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvy3uje zakonné odstupné o:
a) jednonasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru

b) dvojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 20 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skoné&eni pracovniho poméru.

c) trojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skoné&eni pracovniho poméru.

d) &yinasobek priimérného vydélku pfi trvani minimalné 30 let neptetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skoné&eni pracovniho poméru.
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e) Pétinasobek pramérného vydélku pfi trvani miniméalné 35 let a vice nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolegnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho

pomeéru.

VI.
Péce o zaméstnance

Penzijni pFipojisténi a Zivotni pojisténi

Pro zaméstnance, kteFi maji uzavieno penzijni pFipojisténi nebo Zivotni pojisténi,
saméstnavatelé v podnikové kolektivni smiouvé sjednaji vysi pfispévku a podminky poskytnuti
tohoto prispévku. PFispévek ze strany zaméstnavatele bude poskytnut v minimalni vysi
450,- K¢ mésiéné u téch zaméstnancl, ktefi benefit vyuZiji a spini podminky poskytovani
pFispévku.

Vil.
Bezpetnost a ochrana zdravi pti praci

Zaméstnavatelé se zavazuii:

Zajistit pracovné lékafské sluzby pro zaméstnance ve smyslu platnych pfedpist (§ 53-60
zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist).

Na zékladé vyhledavani, posuzovéni a hodnoceni rizik mozného ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi
zaméstnancli, zamé&stnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovné Iékafskych sluZeb,
zabezpedi prostfednictvim svého smluvniho lékare daléi odborné vyetieni zaméstnanci.

Zaméstnavatelé, budou ve vzajemné spolupraci s poskytovatelem pracovné lékafskych sluzeb
jednat, aby jako soulast periodickych prohlidek byly provadény i odbéry krve v potfebné
periodé sohledem na zdravi zaméstnance. Pfi provedeném odbéru krve poskytovatel
pracovné lékafskych sluzeb rozhodne, zdali nasledné provedeny rozbor krve bude zaméren
také na zji$téni hladiny cholesterolu, tuki a cukri v krvi, pokud pfislu§né pravni predpisy
nestanovi jinak.

Zaméstnanec je opravnén odbér odmitnout, pokud pfislu§né pravni predpisy nestanovi jinak.

U zaméstnancti, jejich? prevaina naplii prace je spojena se sledovénim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé s orgény pfislusné hygienické sluzby provadéni preventivnich lékafskych
prohlidek.

Projednat s hygienickou sluzbou vhodnost, rozsah a cetnost cytogenetickych
a imunologickych vySetieni na pracovistich s chemickymi karcinogeny (prohlidky vstupni,
periodické, vystupni, mimofddné apod. ve smyslu ustanoveni vyhlasky ¢.79/2013 Sb.,
o pracovné lékafskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce a zakona ¢. 258/2000 Sb.,
o achrané vefejného zdravi).

Stanovit a projednat ve smyslu § 270 ZP a § 271r nasledujicich, miru zavinéni vzniku pracovniho
drazu nebo nemoci z povoldni se zékladni odborovou organizaci OS ECHO a postizenym
zaméstnancim do 30 dnd od vzniku pracovniho Urazu nebo data ohladeni nemoci z povolani.
Tato lhita se pieruduje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfislusnym organem.
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Poskytovat jednorazové odSkodnéni az do vySe 40 000,- K& pfi vzniku pracovniho trazu, kdy
vyZaduje poSkozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci del3i nez 5 dni.

Vy3e Castky bude stanovena na zékladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
OS ECHO s ohledem na zavaznost a pfedpokladané nasledky trazu.

V souladu s ustanovenim § 271d ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo
u néhoz byla zjisténa nemoc z povoladni ndhradu za Géeln& vynaloZené naklady spojené
s léCenim, za lékafské oSetfeni nebo vy3etfeni, a to v rozsahu, ve kterém za gkodu
zaméstnavatelé odpovidaji, a to pfimo nebo prostfednictvim pfisluiné pojistovny.

Ohlasit bez zbyteéného odkladu OS ECHO pracovni trazy ve smyslu nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sb. ve znéni pozdéjsich pfedpisd, o zptisobu evidence trazd, hldéeni a zasilani zaznamt o Urazu,
smrtelny pracovni Uraz a trazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance deléi nes 5 dni a umoznit
svazové inspekci BOZP jejich Setfeni. Zaznamy o vy$e uvedenych drazech zaslat do 5 pracovnich
dn( po jeho ohlaseni téz OS ECHO.

Projednat zavéry Setfeni smrtelného pracovniho drazu a urazu vyZadujiciho hospitalizaci
zaméstnance delSi neZ 5 dni na spoleéném zasedani se zastupci OS ECHO a statutarnim
organem odborové organizace OS ECHO.

Zaméstnavatelé se zavazuji, 7e v souvislosti s nafizenim vlady €. 201/2010 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpisti, o zplisobu evidence trazd, hldéeni a zasilani zaznam o trazu kmenovych
zaméstnancd, zaslou kopii pfisluéné ZO 0OS ECHO.

UmoZnit minimdlné 1 x rofné déast odbornych zaméstnancli z Useku BOZP, (napf. 0ZO
v prevenci rizik) na aktivu pofadaném OS ECHO.

UmozZnit dcast odborovych funkcionéfé na tiseku BOZP na aktivech, gkolenich a instruktasich
zaméFenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi OS ECHO a SCHP
CR, s nédhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpecit systém kontroly jeho ochrany
a bezpecnosti p¥i préci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat dobu potiebnou pro osobni ocistu po skonéeni
prace, zapoctenou do pracovni doby, dle konkrétnich organizacnich podminek podniku.

Pro zjistovani primérného vydélku pro Gcely zjistovani nahrady Skody pfi pracovnich drazech
a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim ptedchozi kalendini rok, bude-li takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodné&jsi.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze budou trvale vytvaret podminky ke sniZeni pracovniho stresu
a psychosocialnich rizik.

Xl.
Zavérecéna ustanoveni

OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, Zze zabezpedi distribuci této smlouvy viem zakladnim
organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim SCHP CR, které jsou ji vdzany
v elektronické podobé.

Smluvni strany obdrZi po dvou stejnopisech této smlouvy, z nichZ kazdy plati jako original.



10. Tento Dodatek &. 1 KSVS na rok 2022 - 2025 nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich
stran a Géinnosti dne 1.1.2023.

11. Svij souhlas s obsahem tohoto Dodatku & 1 KSVS na rok 2022 - 2025 potvrzuji smluvni strany
vlastnoruénimi podpisy svych statutérnich zastupcd.

V Praze dne: 9. 12. 2022
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JUDr. Zdenék CER N

Y, MIBA

Ing. Petr CINGR
predseda 0S E/CHO prezident SCHP CR
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