Dodatek ¢. 1

ke Kolektivni smlouvé vyssiho stupné
pro odvétvi lesniho hospodarstvi
(KSVS LH)

uzavieny mezi témito smluvnimi stranami:

Ceska asociace zaméstnavatelii v lesnim hospodarstvi

se sidlem: B&lohorska 274/9, Bfevnov (Praha 6) 169 00 Praha
ICO: 709 06 661
Spisova znacka: L 10798 vedend u Méstského soudu v Praze

a

Ceska asociace podnikateli v lesnim hospoda¥stvi

se sidlem: Bélohorska 274/9, Bievnov, 169 00 Praha
ICO: 629 36 140
Spisova znacka: L 58721 vedend u Méstského soudu v Praze

a

Odborovy svaz pracovnikii d¥evozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodafstvi v Ceské republice

se sidlem: namésti Winstona Churchilla 1800/2, Zizkov, 130 00 Praha,
ICO: 000 06 041
Spisova znacka: L 1251 vedena u Méstského soudu v Praze

Smluvn{ strany se dohodly takto:

L

Timto Dodatkem ¢&. 1 se smluvni strany dle platné kolektivni smlouvy uzaviené mezi smluvnimi

stranami dne 15.5.2020 dohodly na novém znéni Césti B) KSVS LH, které se, timto dodatkem, stdvaji
jeji nedilnou souéasti.
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II.

Kolektivni smlouva vy$siho stupné pro odvétvi lesniho
hospodarstvi v Ceské republice
Cast B.

Uzavi‘end na obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022

B. Mzdy

B 1.1.) Zam&stnanctm piislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem prace a kolektivni smlouvou, splatné v dohodnutém terminu.

B 1.2.) Zakladni sazba minimalni mzdy, stanovena touto kolektivni smlouvou pro 40-ti a 37,5
hodinovou tydenni pracovni dobu, €ini od 1. 1. 2021:

a) 79,80 Ké&/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 40-ti hodinovou
tydenni pracovni dobu.

b) 85,10 K¢&hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 37,5 hodinovou
pracovni dobu.

c) 13350,- K& za odpracovany mésic pro zaméstnance odmétovaného mésiéni mzdou,
piipadné pomérna ¢ast podle odpracované doby v mésici (to plati i pro jednotlivé
mé&siéni sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

d) procenta z vySe uvedenych &astek, uvedena pro jednotlivé skupiny zaméstnanch
s omezenym pracovnim uplatnénim v platném Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. ,,0
minimalni mzdg...“ To plati i pro ¢astky uvedené v tabulce u bodu B.3).

B 1.3.) NejniZi irovné zaruéené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou odstupfiovany
podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, podle nafizeni vlady &.
347/2019 Sb., kterym se mé&ni natizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢...: zména
dle nafizeni pro rok 2020

1.1?2‘:)20 40 hod. / tyden 37.5 hod. / tyden X

Tarlfnvl v K¢ za hodinu v K& za hodinu v K¢& za mésic

stupen
1. 90,50 96,50 15200
2. 99,90 106,60 16800
3. 110,30 117,70 18500
4, 121,80 129,90 20500
5. 134,40 143,40 22600
6. 148,40 158,30 24900
Jic 163,90 174,80 27500
8. 181,00 193,10 30400

7améstnanec ma narok na piislusnou nejniz§i uroveti zarucené mzdy v navaznosti na
skutetné odpracovanou dobu a typ mzdy, kterym je odmétiovan (hodinova, mésicni).

Strana2z5



B 1.4.)

B15.)

B 1.6)

B1.7.)

v v

Do prislusné trovné nejniZ8i zarucené mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich se nezahrnuje
mzda za praci presc¢as a mzdové priplatky uvedené v odstavci B.8.) této KSVS.

Ostatni pfipadné slozky mzdy (napf. odmény, prémie, osobni hodnoceni apod.) se do
nejnizsi Grovné zaruené mzdé zahrnuji.

Zatazeni praci (Cinnosti, profesi) do tarifnich stupriti vySe uvedenych provadi zam&stnavatel
podle piilohy ¢. 1 k Natizeni vlady ¢. 567/2006. ,,0 stanoveni minimalnich mzdovych tarifi
..... “ve znéni platném.

Zaméstnanci pfislusi mzda stanovena zaméstnavatelem pro danou profesi nebo pracovni
Cinnost, kterou zaméstnanec vykonava, a to nejméné ve vysi minimalniho mzdového tarifu
prislusného tarifniho stupné (dle bodu B.3), do kterého je u zaméstnavatele vykonavana
profese nebo pracovni ¢innost zafazena.

Zatazeni dané profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupn& bude zaméstnanci sdéleno
pisemné.

U delnickych profesi, zahrnujicich v ramci sjednaného druhu prace vice souvisejicich
pracovnich ¢innosti a odméiiovanych u zaméstnavatele podle vykondvané piisluiné &innosti
(vykonu) v ramci sjednaného druhu prace (profese), je pro Ggely odmétiovani (nejniZsi
urovné zarucené mzdy) rozhodujici tarifni stupeii odpovidajici dané vykonavané &innosti.

Pokud zamé&stnanec v rdmci sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé provadi prace
(Cinnosti) zatazené do riiznych tarifnich stupiiii, ze jej odmétiovat v prislusném mésici podle
cinnosti, kterd v tomto obdobi pfevlada, nebo prim&mym tarifnim stupném, ktery s nim byl
pfedem dohodnut, nebo samostatné za kazdou vykonavanou pracovni &innost.

Smluvni mzda se sjednava zpravidla se zaméstnanci, ktef{ jsou v piimé ¥idici piisobnosti
statutarniho organu a v piimé fidici piisobnosti vedouctho zamé&stnance, ptimo podtizeného
statutarnimu orgdnu, pokud statutdrni organ zamé&stnavatele nerozhodne jinak.

Mzda miiZe byt sjednana s pfihlédnutim k pfipadné praci pteséas v souladu s § 114 odst.3,
jen je-li soucasné sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo pii sjednani mzdy piihlédnuto.

B 2. Mzdové priplatky

B2.1)

B2.2.)

Zameéstnavatelé, kteff provozuji podnikatelskou &innost, jsou povinni podle obecng platnych
pravnich predpist poskytovat ptiplatky, jejichZ minimalni vyse se stanovi touto Kolektivni
smlouvou vyssiho stupné takto:

a) pliplatek za préci ve svétek je feSen v souladu se ZP a jeho vyse &ini 110 % priim&rného
vydé&lku v pfipadé, Ze nebude &erpano nihradni volno

b) zapraci v sobotu a nedéli 15 % priimérného vydélku
¢) zapraci ve ztizenych a zdravi $kodlivych podminkach 15,- K&hod.
d) pfi praci pfesCas nafizenou zamé&stnavatelem 30 % pramérného vydélku

€) za préaci presas v noci, nebo ve dnech nepfetrZitého odpodinku v tydnu 50 %
priimérného vydélku

f)  zanoéni praci 15 % priimémého vydélku
g) zapracovni pohotovost 15 % priimérného vydélku

V podnikoveé kolektivni smlouvé Ize stanovit poskytovani dalsich piiplatka.
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B23.)

B24.)

P¥{platky u zamé&stnavatelii, kteff neprovadéji podnikatelskou Cinnost, se fidi ZP § 124 az §
133.

Zaméstnancim budou poskytovany odmény pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zaméstnanctim budou poskytovany odmény pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstratiovani jejich nasledkii, nebo pfi jinych mimotadnych
udalostech, p¥i nichz miize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek § 224 odst. 2 pism. b) ZP
a§ 134 ZP.

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky pfiznani téchto odmén.

B 3. Rustmezd

B3.1.)

B 3.2)

B 3.3.)

B 3.4.)

B3.5.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze dojde v roce 2021 k navySeni realnych mezd zaméstnancii o
4 % oproti roku 2020.

V piipadé, ze zaméstnavatel vykaZze v pfedchozim obdobi kladné vysledky hospodarent
vyjadiené nékterym z uvedenych ukazatelii (napt. zisk po zdanéni, EBITDA, bilanéni cash
— flow atp.) bude zah4jeno na podnikové urovni jednani o navySeni mezd zaméstnanc.

V ptipadé, kdy vaZna ekonomicka situace zaméstnavatele neumozni zajistit riist realnych
mezd ve vy$e uvedeném rozsahu, projedna tuto situaci s OS DLV, CAZLH a CAPLH a
dohodne si individualni feSeni.

V ptipadé, Ze inflace v pribéhu roku 2021 doséhne 2 % bude neprodlené zahajeno
kolektivni vyjednavani o rlistu mezd zaméstnanctl.

P¥i zji§tovani skuteéného pfirtistku primérnych mezd budou zohlednény realizované zmény

struktury zafazeni zaméstnancti v tarifnich stupnich (zohlednéni rozdilu ve vazenych
pramérech zékladnich tarifi v K& ve srovnatelnych obdobich 2016).

Ptiriistek mezd bude vypoéten z objemu mzdovych prostiedkil (vykaz ziskid a ztrat f.13
minus odstupné a ostatni osobni néklady) / pfepocteny pocet zamé&stnanct.

V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany vSechny mzdové formy, které
budou v podniku uplatnény. Sougasné musi byt projednéna pravidla a kritéria pro pfiznavani
dojednanych mzdovych forem.

Vyse nahrad stravného bude poskytovana v souladu s § 163 ZP na z4klad€ § 152 ZP a § 42
ZP.

Podminky a vyse nahrad (§ 190 ZP), které poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim za
opotiebeni vlastniho néfadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouvé.

Strana4z5



Zavéreéné ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné nabyva platnosti dnem podpisu s i¢innosti:
- od1.1.2020 do 31. prosince 2022 pro &4st — A)
- od 1. 1.2021 do 31. prosince 2021 pro &¢ast — B)

Pokud nedojde do 31. 12. 2021 k uzavieni nové kolektivni smlouvy vys§iho stupné — &ast B),
prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vy$3iho stupné — &ast B), nejdéle viak
do 30. 6. 2022.

Obdobné bude prodlouzena platnost ¢asti A), nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy vysiiho
stupné do 31. 12. 2022, prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
— Cast A), nejdéle vsak do 30. 6. 2023.

.....................

za Ceskou asociaci zamé&stnavateld v lesnim
hospodatstvi

Ing. Miroslav Svec =

predseda predstavenstva ’

za Ceskou asociaci podnikatelti v lesnim
hospodatstvi
Ing. FrantiSek Dejnozka
prezident asociace

Za Odborovy svaz pracovniki
dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodaistvi v CR
JUDr. Mgr. Jaroslava Nestérova
predsedkyné OS DLV
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