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A.Zakladni ustanoveni

A.1, U&el a obsah

Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy vy8siho stupné (déle KSVS) je prava
individudlnich a kolektivnich préavnich vztahti a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zdvaznd pro viechny zaméstnavatele sdrufené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silniéniho hospodétstvi, kteff jsou obchodnimi spoletnostmi (dale jen zaméstnavatelé) na
stran¢ jedné a pro vSechny zaméstnance zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi
sdruzenymi v Odborovém svazu pracovniki dopravy, silniniho hospodafstvi a

autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekei silniéniho hospodafstvi (dale jen odborova
organizace),

A.2. Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné néroky vyplyvajici ze zékona, této KSVS a pracovni smlouvy Ziddného ze
zaméstnanci, z diivodi uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku prace (dale i ZP).

A.3. VSeobecna ustanoveni

1. Prava sjednané v této KSVS jsou zdvazna pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni.

2. Vedkeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou FeSeny kolektivnim vyjednavinim mezi spornymi
stranami. V pfipadé€ jeho netspé&inosti se Fefeni sport fdi ustanovenimi zdkona &.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, v platném zn&ni.

3. Tato KSVS je zdvazné pro strany, které ji uzaviely i pro jejich ptipadné pravni
nastupce (§ 338 aZ § 341 zakoniku prace) a pro organizace, na které byla roz§ifena
(§ 7 a 7azdk. & 2/1991 Sb.).

4. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miiZe navrhnout jednani o jeji zméné
nebo doplnéni. O ndvrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnd od jeho
doruceni.

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkciona¥i

Zakonnd ochrana odborovych funkciondfd se vztahuje na ¢leny prisludného
odboroveho orgdnu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dobé jejich
funk&niho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skon&eni (§ 61 zakoniku prace).

A.S, Zavazky zaméstnavatel

Zamdéstnavatelé se zavazuji;

L. Respektovat prdvo kaZdého zaméstnance byt odborové organizovan (zak. <.
2/1993 Sb., zdk. &. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednavat a informovat pifstu§nou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obecné zavaznymi pfedpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou.

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto ¢lanku podavat pFislusné odborové organizaci opravnéne
poZadovana vysvétleni, piihliZet k jejich navrhlim a stanoviskim a sdélovat, jaka
pipadné opatieni udinil na zakladé t&chto navrhii.



5. Provadét s predchozim souhlasem zamdstnance mésicné vybér ¢lenskych
odborovych piispévkll formou srazky ze mzdy a zaslat je na ulet odborové
organizace.

6. Projednat piipady stanovené zdkonem a touto KSVS zplsobem uvedenym v bodg
A.8.

A.6. Pravo spolurozhodovini

Odborova organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zakonem a v otdzkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé, Jedn4 se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pri stanoveni terminu zahéjeni a ukondeni hromadného Cerpani dovolené a naf{zeni

hromadné prace ve dnech pracovaniho volna a klidu.

2. Pfi stanoveni Cerpéni prostiedk ze socidlniho fondu.

3. PHi vydéani pracovniho Fadu, jeho zméné a zruseni.

4.V podnikovych kolektivnich smlouvich mohou byt dohodnuty i dal3i ptipady

spolurozhodovani.

A.7. Pravo na projednani

Odborova organizace mé pravo na to, aby s nimi zaméstnavatel kromé zdkonem
stanovenych pripadi (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

I Zasadni zmény v zavédéni novych opatieni k ochrané Zivota a zdravi pil praci a

ekologickych opatieni.

2. Zrizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socidlnich, rekondiénich a rekreacnich zatizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednédnim podle zdkona a tohoto bodu KSVS se rozumi tdelové setkani zastupcl
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zépisu o projednani. Toto
projednani musi prob&hnout pied rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci,
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, kterd ze smluvnich stran j€ povinna
vyhotovit zapis o projednani.

A. 8. Pravo na informovani

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé
budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodaiskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a &innosti organizace, o vyvoji prumémych vydélkd u
jednotlivych kategorii zaméstnancl, o stavu Eerpani piestasové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajf, z nich? je mo#né jednoznadng
zjistit stav oznamované skutetnosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostateéném pedstihu a vhodnym zpisobem, aby je
odborovd organizace mohla posoudit, popfipadé se piipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pfed uskuteénénim opatieni.

Podnikove kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplsob poskytovanych
informac{ podle konkrétnich potieb.

A.9. Materidlni a organiza¢ni zaji$t¢ni ¢innesti odborovych organizaci u zaméstnavateld
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatng poskytnou mistnosti

pro Cinnost odborové organizace se zdkladnim vybavenim. UmoZni odborové
organizaci v nezbytn€ nutné mife a po vzdjemné dohod® bezplatné uzivani
technickych prostfedki zaméstnavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax,

telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost

vhodnou ke kondni Clenské schize odborové organizace, po vzéjemné dohodé ji



poskytnou v piipadé pozadavku ze strany odborové organizace v potfebném
terminu.

Funkcionafim a ¢lenim odborového organu OS bude po pfedchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k tdasti na
jednani odborového organu s néhradou mzdy. Zaméstnanci ptislusi k ucasti na
Skoleni pofadaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu §
pracovnich dnd v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vaZné provozni divody, s
nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a ruSeni pracovnich mist

1. Pri obsazovani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyveésit v organizaci
inzerdt, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni
pracovniho mista a termin pfedani uvoln&ného pracovniho mista pHslusnému tiadu prace.

2. Kazdy zaméstnanec ma pravo uchézet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost

I.

Zam@stnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich piijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o ptipadech rozvézani pracovniho
poméru,

Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd’ podle § 52 zakoniku price a okamZité
zruSeni pracovntho poméru podle § 55 zdkoniku prace piedem projednat
s odborovou organizaci.

Jestlize budou uskuteCflovany strukturalni zmény organizainiho nebo
racionalizatniho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propoustént
zamestnanch podle §§ 62 az 64 zdkoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci predem pisemn¢ informovat a podle moZnosti projedné tyto zmény 3
mesice pfed jejich uskuteénénim za udelem dosaZeni shody, zejména opatteni
smefujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi. Soudasti projednéni
budou i dal3i opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace. V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze stanovit bliz§ postup pi uvolfiovani zaméstnanci
z organizaCnich diivodll, zejména zaméstnanci, ktefi pracuji u zaméstnavatele
nepietrZité nejméné 20 let a soulasng maji 10 let a méné do vzniku naroku na
starobni diichod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu
do prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemna a k zakladnim néleZitostem patfi:
a) sjednany druh prace
b) misto vykonu prace
¢} den nastupu do prace.

V pisemné pracovni smlouvé miiZe byt sjednana zkuSebni doba v maximalni délce 3
mésictt. Ve zkulebni dobé lze zrusit pracovni pomér jednostrannym tkonem ze strany
zaméstnavatele nebo zameéstnance, a to podanim pisemného vyrozuméni o zru$eni



pracovniho poméru zpravidia v dob& minimalné t# pracovnich dnf pied jeho zruSenim (§
35a66 ZP).

B.2. Pracovni podminky

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
¢innosti, Ukold, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.

2. Pfi vzniku pracovntho poméru a pi zménach popisi pracovnich pozic, je
zameéstnavatel povinen prokazatelné zaméstnance s nimi seznamit,

3. Nikdo nesmi byt zdivodu pohlavi znevyhodfiovan v oblasti odménovani,
pracovnich podminek, pfi zafazovani do funkcf, piijiméni nebo propousténi
z prace. Zavazné jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovens
pracovnépravnimi, bezpetnostnimi a hygienickymi pfedpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

. Zamé&stnavatelé umoZni zaméstnancim studium nebo Skoleni za Glelem zvyseni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v téchto p¥ipadech:

a} jedna-li se o zvydeni kvalifikace zam&stnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jednd-li se o zvydeni kvalifikace pro poticbu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni diivody na strané zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zafazeni pro zaméstnance postiZené nemoci z povoléni nebo pracovnim trazem,

d) pfi prohlubovani kvalifikace, jestliZe predpoklddané naklady dosahuji alespori
75.000 K¢.

2. V pripadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy a ostatnich
dohodnutych ndkladt spojenych se studiem nebo se skolenim. V piipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby skoly
nebo Skoliciho stfediska bez ndroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo $kolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Péce o zaky odbornych udilist’
Vsouladu se svoji potiebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zamdstnavatel
vysilat Zaky k p¥iprave na délnicka povolani do udiovskych zaiizeni.

B.5. Ukondéeni pracovniho poméru
1. Pii ukonceni pracovniho poméru z diivodii, uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP,
pfi kterém vznika zaméstnanchm nérok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nalez{
odstupné dle nésledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Podet nasobk( pramérného
vydélku
do dvaceti let trojnasobek
dvacet let a vice Ctyfndsobek
tficet let a vice pétindsobek
Cryticet let a vice Sestindsobek

2. Zamestnanci, u néhoz dochazi k rozvézéni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tych divoda,
ptislusi pfi skoneni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako vbodé B.5.
odst.1.



3. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tych? divoda,
pfislusi pii skoneni pracovniho poméru odstupné ve vys1 nejméné dvandctinasobku
primérného vydélku.

4. Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na diivéj§im ukondeni pracovniho
pomeru, bude se odstupné zvylovat za kazdy i zapoCaty mésic diivéjsiho ukon&eni
pracovniho poméru o jednonasobek primémého vydélku.

5. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla poskytnuta pljcka
ze socialniho fondu, miZe byt zachovano splaceni zbytku plj¢ky podle plvodné
dohodnutych ¢asovych termini.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

L.
2.

il

Na Zadost zaméstnance s nim miZe zaméstnavatel dohodnout krats pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpotinku zaméstnanct Gdriby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi se fidi nafizenim viady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpoéinku zaméstnanct v doprave.

Zamestnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pit likvidaci
disledkG povétrnostni situace nepfekrocila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepresahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydni po sobe jdoucich.

Delka smény v zimnim obdobi miZe &init nejvys$e 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrZby pozemnich komunikac
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkd povétmostnf situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem ndsledujici smény nepretrzity odpo¢inek po dobu
alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel miiZe v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci ditsledkd povatrnostni situace
zkratit zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci nepretrzity odpotinek mezi dvéma
smeénami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména krat$i nez 6 hodin, az na
dobu trvani této smény, nejménd viak na dobu 3 hodin. Nepietrzity odpodinek mezi
dvéma sménami mizZe byt zkracen za podminky, Ze nasledujici odpoéinek bude
prodlouZen o dobu zkréceni tohoto odpodinku.

Zamé&stnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni sttuace
rozvthne pracovni dobu zamé&stnanci Gdr#by pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrZittho odpocinku v tydnu béhem kaZdého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalendainich dnd bude alespon 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnd bude tento
odpocinek ¢init celkem alespori 105 hodin.

No¢ni price je prace, konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
pract mladistvi (§ 245 ZP).

C.2, Dovolena na zotavenou a pracovni volno

I. Vymeéra dovolené &ini 5 tydnd v kalendéfnim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvéch Ize sjednat vyméru dovolené nad tento rémec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro uréeni délky dovolené v kalendainim
roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zakoniku préce,
zapoditava:



a) doba uasti v zékonné stivce

b) doba vyluky.

3. Termin a délku hromadného ¢erpani  dovolené dohodnutého s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen oznimit zaméstnancim s dostateénym
predstihem pfed jejim pocatkem. Termin a délku hromadného Cerpani dovolené
musi zaméstnavatel dodrZet. Zménu mohou zaméstnavatelé provést pouze po
dohodé¢ s odborovou organizaci.

4. Zaméstnavatelé poskytnou v kalendafnim roce zaméstnanciim petuyjicim o dét,
kter¢ nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez nédhrady mzdy v délce nejméné
Sesti pracovnich dndi, pokud tomu nebrani provozni diivody a pokud o to pozadaji.

5. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanciim s détmi do 10 let vedle dovolené az dva
tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendainim roce k dalst pédi o d&ti
v dob& 8kolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to
poZadaji.

6. Naroky zaméstnancli na pracovni volno s néhradou mzdy se zvy$uji nad rdmec
stanoveny v pfiloze nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se provadi zakonik
préce, v platném znéni, takto:

» o devét dnll v kalendainim roce pH doprovodu zdravotng postizeného ditéte,
které se zaméstnancem Zije ve spolecné domécnosti do zafizeni socidlni péée
nebo interntni $koly pro midde? vyZadujici zvlitni peti. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych p¥{slugnika,

» o jeden den pii amrti manZela/manZelky, druha/druzky nebo ditéte,

» o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» v podnikovych kolektivnich smlouvach lze zvySit naroky zaméstnancd na
pracovni volno s nahradou mzdy o dal¥f pifpady.

Na toto dal$i pracovni volno neméd ndrok zaméstnanec, ktery neoddvodnéné

zameskal sménu v dobé I mésice pfed vznikem poteby pracovniho volna.

C.3. Zdravotni péde

Zamestnavatelé budou po dohodé s piislusnou odborovou organizaci v odlvodnénych
piipadech pfispivat na lazetiskou a rehabilitaéni péci zaméstnanciim. Zpisob bude upiesnén v
zasadach pro Cerpani socialniho fondu.

Zamestnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykondvajici rizikové
prace rehabilita¢ni péci v rozsahu predepsaném lékatem.

Zaméstnavatelé uhradi zamé&stnanci néklady na specialni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, ¢i §koleni.

Zamgéstnavatelé mohou zabezpeCovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pedi,
veetné thrad nakladl v dohodnuté vy&i oproti zdvodni preventivni péci (napf. o¢kovéani proti
klistové encefalitidg, proti Zloutence, specidlni vySeteni apod.).

Zaméstnavatelé uhradi naklady na dopravné psychologické vySetfeni a vySetfeni

neurologické, véetné EEG a to stavajicim zaméstnanctim Jjako soucast povinné preventivni
prohlidky.

C.4. Rekreaéni péde a péce o déti zaméstnanct

Jestlize zaméstnavatel zajistuje rehabilitaéni, rekondicni, rekreadni pobyty, bude pfi
vybéru zaméstnancl, jejich rodinnych prislusniki a déti zaméstnanct do pfedskolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajistuji zaméstnavatelé, prihlizet k navrhim odborové
organizace.



C.5. Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umoZni zaméstnancim (i byvalym zaméstnanctim - diichodelim)
zavodni stravovani v prib&hu vsech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouvé, Neni-li zajisténo stravovani ve vlastnim zafizeni, miZe zaméstnavatel poskytnout
pfispévek na zavodni stravovéni zaji¥tované prostrednictvim jinych subjekt formou nakupu
stravenek. Zaméstnavatel bude pfispivat na cenu jednoho hlavniho jidla az do vyse 55%.
V pfipadé, Ze sména bude del’i nez 11 hodin, mtZe byt tento piispévek poskytnut i na dalsi
hlavni jidlo.Byvalym zamdstnancim - dichodclim - nemfiZe zaméstnavatel poskytnout
pispevek na stravenky do vefejnych restauradnich zafizeni.

C.6. Zabezpedleni v nezaméstnanosti

V piipade rozvazani pracovniho pomeéru podle § 52 pism. a) aZ ¢) zdkoniku prace je
mozZne dohodnout odklad spléceni finangnich pohledavek zaméstnavatele viti zaméstnanci
v dobg, kdy mu bude poskytovéna Gfadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalné viak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika
1. Zaméstnavatel¢ podle dohodnutych zésad o pouziti socialniho fondu poskytnou
zamestnanci pujéku nebo pifspévek na individualni bytovou vystavbu nebo pfi
koupi bytu.
2. Zamestnavatelé podle svych moZnosti mohou poskytnout maximaélni pomoce
individudlnfm stavebniklim z fad svych zaméstnanci formou zapUj¢eni strojniho
zalizeni, mechanismi, pomuicek apod.

C.8. Uget socislnich nakladii

Pokud zaméstnavatelé budou tvofit et socidlnich nakladd, bude o jeho Cerpéni
spolurozhodovat odborova organizace.
C.9. Ostatni socialni sluzby

1. Zaméstnavatelé umozZni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkd a piedmétd
kratkodobé  spotfeby zaméstnanclim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2. Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zpusob
vyuZivani dopravnich prostfedk a mechanizace pro potieby zaméstnanci.

3.V pripadg, Ze zam&stnanec z diivodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) az ¢) ZP odejde do starobniho diichodu piedéasné, tzn. pied dosazenim
dichodového veku ve smyslu zakona & 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zaméstnavatel dle svych moznosti zmimi, piipadné vyrovna kracen! diichodu
finantni kompenzaci (navySenim odmény pii prvnim ukonéeni pracovniho poméru
po nabyti naroku na starobni diichod). Vy3e a pravidla pro vyplaceni této odmeény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.



D.Zasady pro poskytovani mzdy

D.1. Zikladni principy odméfovani

I. Mzda se sjedndva v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné smlouveé,
popiipade ji zaméstnavate] stanovi mzdovym vymérem,

2. Mzda musi byt pisemné sjednana nebo stanovena pied zacatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda piisluget.

3. Smluvn{ strany maji v ramci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zdjem, aby se
piiméfené k vykonnosti firem a dosahovanym  ekonomickym vysledkim
zvySovaly redlné mzdy zaméstnanct. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéch podle vykonnosti
jednotlivych zaméstnavatel.

4. Smluvni strany se dohodly v pritbéhu platnosti KSVS na jednanich, které budou
hodnotit pribéng vyvoj mezd. Na zaklads vysledkil projednaji smluvni strany
dalsi postup. Jednani miZe vyvolat kazda ze smluvnich stran.

5. Zaméstnavatelé zajisti, aby primémé mzdy vroce 2009 u Zadné z kategori
zaméstnanct nepoklesly pod primémé mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce
2008 za srovnatelnych podminek.

6. Mzdové néroky uvedené v této KSVS jsou minimalni a podnikové kolektivni
smlouvy mohou upravovat pouze vyssi mzdové naroky.

D.2. Zakladni mzda ~ mzdové tarify
Pii odméfiovani zamé&stnanctt budou zamg&stnavatelé vychézet z tarifnich soustav a
dalSich podminek déle uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout 12-

ti tarifni mzdovou tabulku se zachovénim relaci minimalnich mzdovych tarifi déle
uvedenych,

Minimalni mzdové tarify
Vy$e minimalnich mzdovych tarifé odstupfiovanych do osmi tarifnich stupiiti podle slozitosti,

odpovédnosti a naméhavosti vykonavanych praci pfi stanovené tydenni pracovni dob& 40
hodin ¢ini:

Tarifni stuper v K& za hodinu v K& za mésic
1 54,50 9000
2 64,00 10600
3 73,80 12300
4 83,40 13800
5 93,00 15600
6 102,70 17200
7 112,40 18600
8 122,00 20200
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D.3, Zatazovani zaméstnanci

1. Stanoveni tarifnich stupitl zaméstnancim se provadi podle plevarné vykondvané
prace ¢i funkce a podle sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti prace a podle
obtiZnosti pracovnich podminek, vyjimeend téz podle jejich t&zisté, Kvalifikadéni
pfedpoklady a pozadavky jsou uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky z
kvalifikaénich poZadavki muZe na navrh bezprostiedné nadfizeného zaméstnance
povolit feditel spoleénosti.

2. Zménu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.

3. Zaméstnanci se zarutuje za vykonanou praci mzda nejmeéné ve vy§i hodinového nebo
mesi¢niho tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednané prace zafazena, dale
dohodnuté nebo stanovena mzdové zvyhodnéni a piiplatky.

D.4. Priplatky ke mzd¢& — mzdova zvyhodnéni

Mzda nebo nahradni volne za prici preséas

a) Za dobu price pres€as pifslu§i zamédstnanci dosafend mzda a pfiplatek nejméng ve vysi
25 % primémého vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pfesCas misto ptiplatku. Neposkytne-
Ii zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésich po vykonu
prace piestas nebo v jinak dohodnuté dob&, prsludi zaméstnanci k dosaiené mzds
piiplatek.

b) U nerovnomé&mé rozvrzené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, ndhradni volno nebo nihrada mzdy za svatek

a) Za dobu prace ve svitek (I. leden, pond&li velikono¢ni, 1.kvéten, 8 kvéten, 5.8ervenec,
0.Cervenec, 28.z4F, 28.ifjen, 17.listopad, 24.prosinec, 25.prosinec, 26.prosinec) pristusi
zaméstnanei dosaZena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
bude poskytnuto nejpozdéji do konce trettho kalendainiho mésice nasledujictho po
vykonu prace ve svitek nebo v jinak dohodnuté dobg. Za dobu Cerpani ndhradniho
volna pifslusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vi3i pramémého vydélku. Zaméstnavatel se
muZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosaZené mzdé nejméng ve
vysi primémého vydélku misto nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfistusi ndhrada mzdy ve vysi primémého vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo &ast
mzdy, kterda mu usla v disledku svatku.

Mzda a ptiplatek za prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi
a) Za dobu price ve ztizeném pracovnim prostfedi piisludi zaméstnanci dosaZens
mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 8,50 K¢ za kazdou hodinu. Vymezeni ztiZeného
pracovniho prostiedi je stanoveno vladnim nafizenim ¢. 567/2006 Sb.
b} V podnikovych kolektivnich smlouvach je moZné dohodnout piiplatek za préci
zatazenou do IIl. kategorie podle zékona & 258/2000 Sb., v platném znéni, a
vyhlasky €. 432/2003 Sb.

Mzda za noéni praci
Za dobu no¢ni prace piistudi zaméstnanci dosaZena mzda a piiplatek nejméné ve vysi
10% primémého vydélku.
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Mzda za prici v sobotu a nedéli

Za dobu préce v sobotu a nedéli ptislusi zamestnanci dosaZend mzda a piiplatek nejméné ve
vy8i 25% primémého vydélku.

Odmény, prémic
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato slozZka mzdy se
piiznavé podle méfitelnych ukazatel.

Odména za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pripraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé naléhavé potfeby vykonéana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odli¥ném od pracoviSt’ zaméstnavatele, (§ 78
ZP)

2. Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel poZadovat na zaméstnanci, jen jestliZe se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pislui zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 10% primérmého vydélku.

3. Zavykon prace v dob& pracovni pohotovosti pislusi zaméstnanci mzda; odména za
tuto dobu nepfislust. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
t¥denni pracovni dobu je praci pfeséas.

4. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapoclitava. (§ 95 ZP)

5.V podnikovych kolektivnich smlouvach ize sjednat tuto odménu vyssi, pficem? je
mozné ji diferencovat podle ro¢niho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
pfipadla na pracovni den, sobotu nebo nedéli a svitek nebo noéni dobu.

D.5. Mzda p¥i vykonu jiné price (§ 139 ZP)

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou préaci, nes je sjedndna, za niZ ptistudi nizs
mzda, z ddvodl uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) a% d) a odst. 4 ZP, piisludi mu po dobu
pfevedeni ke mzdé doplatek do vySe primémého vydélku, kterého dosahoval pfed
pfevedenim.

D.6. Mzda a ndhrada mzdy p¥i prostoji (§ 207 ZP)

NemiZe-li zaméstnanec konat bez svého zavindni préci pro pfechodnou zdvadu
zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v doddvee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jingmi podobnymi provoznimi p¥i¢inami (prostoj) a pfevede-li ho
zamCstnavatel na jinou (ndhradni) préci neZ byla sjednéna, pifsludi mu mzda podle
vykondvané price, nejméné viak ve vydi jeho primémého vydélku. Neptevede-li
zameéstnavatel zaméstnance na jinou préci, pifslui mu nahrada mzdy ve vysi 80 % jeho
pramérmého vydélku.

D.7. Niahrada mzdy za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V podnikovych kolektivnich smlouvach miZe byt stanoveno, Ze zaméstnanci, ktery
byl uznin doasné préce neschopnym, pHslu$i ndhrada mzdy i za prvni 3 pracovni dny
pracovni neschopnosti. Tato ndhrada mzdy piislui za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny
pracovnimi vCetn& svatkl, za které jinak piislud{ zam&stnanci néhrada mzdy. Pro ucely
stanoveni nahrady mzdy se zjistény primémy vydélek upravi zpisobem, jaky je uveden v §
192 odst. 2. zakoniku préce.
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D.8. Cestovni niahrady

1.

2.

Vyse stravného ph pracovnich cestich je stanovena v maximalni vySt rozpéti,
stanoveného v § 176 odst. 1, pism. a) aZ c).
Pokud u organizaci, na které sc vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady

pauSalizovany podle § 182 ZP, lze tuto skutetnost uvést v podnikové kolektivni
smlouve,

D.9. Primérny vydéek
Ma-li byt v pracovnéprévnich vztazich pouzit pramérny vydélek, postupuje se pii jeho
zjidténi podle hlavy XVII ZP.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

E.1. Zavazky zaméstnavateli

1.

Zameéstnavatelé jsou povinni zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct pii
praci s ohledem na rizika mo?ného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu préace. (§ 101 odst.1 ZP)

Zaméestnavatelé jsou povinni vyhleddvat rizika, zjistovat jejich pif€iny a zdroje a
pfijimat opatieni k jejich odstranéni, K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat
uroveri bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii préci, zejména stav technické prevence a
roven rizikovych faktorli pracovnich podminek a dodrset metody a zplsob
zji$téni a hodnocent rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)

Zaméstnavatelé prokazatelnd seznami vechny zaméstnance sriziky, kterd
vyplyvaji z charakteru jimi vykonavané préce zatazené dle vyhl. MZd €. 432/2003
Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovéni praci do kategorii, limitn{ hodnoty
ukazateld biologickych expoziénich testli a naleitosti hlaeni praci s azbestem a
biologickymi &initeli, do kategorie rizika praci.

Zamgestnavatel¢ ve spolupraci s odborovou organizact zpracuji pravidla vzdélavani
a Skoleni 0 BOZP. Doklady o $kolenich a ovéfovani znalosti zaméstnanci z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodr¥ovéni t&chto pfedpisti byla
efektivni.

Zameéstnavatelé vytvoli podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpetnostf a ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionaitim v oblasti BOZP
pracovni volno s ndhradou primérné mzdy.

Zamestnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance zavodni preventivid pé¢i (zdkon
C. 20/1966 Sb., o péti o zdravi lidu, v platném znéni), jejiz naplit bude stanovena
dle vyhlasky MZv €. 145/1988 Sb., o Umluvé o zévodnich zdravotnich sluzbach a
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zménd né&kterych
souvisejicich zakont, v platném znéni.

Zamestnavatelé projednaji s pislusnym odborovym organem minimalné jednou
rocné stav a uroveli BOZP, zdroje a pii€iny pracovnich urazt, zmény pracovnich
schopnosti a nemoci z povoléni. Ve spolupréaci s pfisluSnou odborovou organizaci
a zafizenim zdvodni preventivni péde zajisti provadéni napravnych opatfeni.
Zaméstnavatelé na zéklad® identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
s plisludnym odborovym orginem a zafizenim zivodni preventivni pée zpracuji
zavazny plan s terminafem népravaych opatien.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat roéné provérky BOZP na viech pracovistich, za
Ulasti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

piislusného kalendafniho roku. Zavéreénou zpravu s harmonogramem odstranéni
zavad a stanoviskem odborové organizace zaslou do tficeti dni na Odborovy svaz,

Zaméstnavatelé ve spolupraci se zafizenim ékaiské preventivni péée povedou
evidenci zdravotniho stavu a zpsobilosti zaméstnanct tak, aby nedoslo k poruseni
ustanoveni § 103 odst. 1pism.a) ZP.

Zamdéstnavatelé budou na zéklad® vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s pfisludnym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim OQPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.1 ZP a natizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedki, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkd. Pro poskytované QQPP
bude u zaméstnavatele ulofen certifikat jakosti, nebo prohlaeni o shodé, dle
nafizeni vlady &. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni
ochranné prostfedky, v platném znéni.

Zamé&stnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zZpracovana ve
spoluprdci s piisluSnym odborovym orginem a zafizenim zdvodni preventivni
pécCe, poskytovat zaméstnanciim ochranné napoje a specificky ucinné dopliiky
stravy. Smérnice musi byt zpracovéna tak, aby splnila ustanovent § 104 odst. 3 ZP
a nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnanci pii praci.

Zamé&stnavatelé si pfi evidenci, registraci a odskodfiovéni pracovnich Grazd budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 369 ZP a nafizeni vlady &. 494/2001
Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o Grazu, vzor
zaznamu o urazu a okruh orginl a instituci, kterym se ohladuje pracovni Uraz a
zasila zaznam o Urazu. Zavéreénou zpravu zadlou zaméstnavatelé po projednani
s odborovou organizaci do 30-ti dntt na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou pfipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
pfedpisy dovoli. BIiZsi podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zamestnavatelé ve spolupréci s odborovym organem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, ktel se v disledku pracovniho Urazu,
nebo nemoci z povolant dostali do nezavinéné finanéni tisng.

Pokud bude zaméstnanci pfiznédna zménéna pracovni schopnost v dtsledku
pracovniho tdrazu, nebo nemoci z povoldni, zaméstna jej zaméstnavatel podle
svych moZnost na vhodném pracovnim mistd, nebo pomuZe zajistit misto u jiného
zaméstnavatele,

Jednorazové odSkodnéni pozistalych po zaméstnanci, ktery zemiel na nasledky
pracovniho tUrazu, nebo nemoci z povolani, pifslusi pozistalému manZelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vydi 240 000 K&; rodi¢im zemfelého
zamestnance, jestlize Zili se zamé&stnancem v domdcnosti, v dhrnné vysi 240 000
K¢.

V plipadé, Ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zajistovat udrzovani
pfidélenych osobnich ochrannych prostiedkd, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausalni Castku na thradu nékladd této Udrzby mési¢ng, nebo &tvrtletnd v
hotovosti. Stanoveni vyse ¢astek na Ghradu nékladd pro druhy profesi a konkrétni
specifikace lze dohodnout v podnikové kolektivni smlouve.
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E. 2. Zavazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje:

1.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na dseku BOZP, piedavat vSechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo GCasti na jejich
shromazdénich.

Organizovat Skoleni a seminafe pro &leny zdvodnich vyborll OS, ke zvySeni
jejich znalosti, pravniho povédomi, prév a povinnostf na useku péce odborové
organizace o BOZP.

V ramci kontrol provddénych svazovou inspekei bezpelnosti prace pomoci pii
odstratiovani zdvad, p¥i vytvareni bezpenych pracovidt, pracovnich podminek,
uspokojovdni narokd pracovnikli a organizovani GEinné prevence pracovni
Urazovosti. V3echny ziskané poznatky a zkugenosti pieddvat zaméstnavatellim.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpetnosti prace zajistit Giast na Jetieni a
projednavani smrtelnych, t€2kych a hromadnych pracovnich tirazt.

Jednotlivym €lentim 1 zdvodnim vyborim poskytnout pomoc pii Fedeni
problematiky BOZP.

P viech pitleZitostech zdiirazfiovat zamé&stnanciim nutnost dodrfovan{ viech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F. Oblast pracovné pravni

E.1. Pracovni Fad

Pokud zaméstnavatel vydd pracovni fad, Je povinen si vyzadat piedchozi souhlas
odborové organizace.

F.2. Pravni a znaleck4 pomoc

Zaméstnavatelé mohou podle svych moznosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz
pii vykonu prace vzniknou udélosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z piestupku,
trestneho €inu nebo k néhradé $kody tfetim osobam.

F.3. Stiznosti zamé&stnanci a predchézeni soudnim sporim

I StiZnosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni
ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledng plnéni zdvazkl, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zameéstnanclim, fedi vedeni spoletnosti a
piisludny odborovy organ.

2. Jednani o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvola pifjemce z podnétu zaméstnance
piizvanim druhé strany.

3. Nedojde-li k vylizeni stiZnosti nebo k vyfeSeni sporu do 30-ti pracovnich dnil ode
dne doruCeni podnétu zaméstnance, sdéli mu pfijemce tuto skutetnost a postoupi
spor komisi ustavené podie bodu F.4., a to na adresu: Odborovy svaz pracovniki
dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy, ném. W,
Churchilla 2, 113 59 Praha 3, k rukam piedsedy Sekce silniéniho hospodéafstvi.

4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni doteno pravo zaméstnance kdykoli
vymahat néroky u soudu.

F.4. Predchazeni individudlnim a kolektivnim spordim

1. Pro feSenf sporll o plnéni zavazkd vyplyvajicich z této KSVS ustavuji smluvni
strany komisi.

2. Komise je sloZena ze &ty zéstuped za kazdou smiuvni stranu.

3. Komise se schizi z podnétu jedné ze stran nebo pfi postoupeni sporu ve smyslu
ustanoveni F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vyfesit pfedmét sporu do 30ti dnt ode
dne doruéeni.

4. Pfi feSeni spord ve véci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji néroky jednotlivym zaméstnancim a spord o vyklad kolektivni
smlouvy, se spor povazuje za vyfeleny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétsinou
hlast.

5. Seznam €Elent komise;

Za Sckci SH SD: 1. Jan Zouhar Za Sekci SH OS: 1. Josef Novotny
2. Jaromir Kofistka 2. Jaroslav Guras
3. Zdenék Brézda 3. Jifi Krammer
4. Zdenék Kos 4. Miloslava Vitkova
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Zavéreéna ustanoveni

Plnéni zavazkid piijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek, bude
pololetné smluvnimi stranami projednéano.

Do piijeti pfipadné zmény nebo doplnéni této KSVS jsou smluvni strany vazéany jejim
dosavadnim znénim.

Kazda zasadni Gprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich pfedpist pfedpoklada i
upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich piipadech plati smluvni
volnost stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupct smluvnich stran, je u¢inna od
1. ledna 2009 do 31. prosince 2009. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dna pied
skonCenim platnosti této KSVS zahdjit jednani o uzavieni KSVS na dal3i obdobi.
V piipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2009, prodluZuje se platnost této
KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle vsak do 31. biezna 2010.

Jedno vyhotoveni této KSVS se predéva k ulozeni MPSV CR.

Na kone¢ném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Praze dne 17. prosince 2008

e 7

/‘/’ Ing Jaroslav Hanék Jan Rejsky
, prezident piedseda Odborového svazu

Svazu dopravy Ceské republiky

pracovniki dopravy, silniéniho
hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

\“41 <j | [

- e -
Ing. Marek N(xvo&n)’/ Josef /&ovotnf/ /,,/
predseda Sekce silni¢niho hospodafstvi predseda Sekce silni¢ni

Svazu dopravy Ceské republiky

hospodafistvi OS praco¥nikl dopravy,
silni¢niho hospodarstvi
a autoopravérenstvi Cech a Moravy
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