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V souladu s ustanovenim kapitoly XI. bodu 2. a 9. Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné na roky 2005 - 2008 ze dne 14. 12. 2004 ve znéni dodatku €. 3 ze dne
2.1.2007 se smluvni strany dohodly na tomto dodatku ¢. 4.

Mzdy

1. Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pfi
poskytovani mzdy jsou upraveny pfislu§nymi ustanovenimi zakoniku prace.

2. Bez ohledu na finanéni situaci zaméstnavatele musi byt zamé&stnanci vyplacena
mzda ve vysi piislusného tarifniho stupné, ve kierém je zafazen, pfiplatky a
odmeéna za pracovni pohotovost, pfipadné narokova ¢ast jiné formy mzdy pokud
obecné zavazné pravni predpisy nestanovi jinak.

3. Pro odménovani zaméstnancli bude uplatfiovan zpravidla 12stupriovy tarifni
systém. Zaméstnavatelé maji mozZnost uplatnit vyEsi nebo nizsi podet stupiid
tarifniho systému. Mimo ramec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni
mzdy.

4. Zaméstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu
prace do pfislusného tarifniho stupné, a to dle podnikoveho seznamu zafazeni
pracovni ¢innosti — funkci do tarifnich stupiit. Podnikovy seznam — katalog musi
byt soucasti originalniho vytisku podnikové kolektivni smilouvy, pokud se smluvni
strany nedohodnou jinak.

5. Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpedéit rlist mezd v organizacich zohlednujici
vyvoj ekonomickych vysledkdl v daném obdobi, s pfihlédnutim k vyvoji Zivotnich
nakladl zaméstnanc( a produktivité prace.

5.1a) Zaméstnavatelé se zavazuji k udrzeni rediné mzdy, to je prumé&mé mzdy roku
2007 dosazené ve spolecnosti (bez primémé mzdy zamésthancl, jejichz
pracovni pomér je zaloZen jmenovanim, respektive s nimi byla uzavfena dohoda
0 moZnosti odvolani &i vzdani se pracovniho mista dle § 73 ZP) zvySené o miru
inflace roku 2007 vyjadfenou pfirGstkem primémého roéniho indexu
spotfebitelskych cen vykazaného CSU.

5.1b) Zaméstnavatelé, u kterych doslo k meziroénimu pfiristku produktivity prace,
vypoltené z piidané hodnoty ( z vykazu zisku a ztrat ) o vice nez 2 % se
zavazuji ke zvySeni realné mzdy ve spoleénosti (bez primémmé mzdy
zameéstnancd, jejichZ pracovni pomér je zaloZzen jmenovanim, respektive s nimi
byla uzaviena dohoda o moZnosti odvolani & vzdani se pracovniho mista dle §
73 ZP) nad miru inflace roku 2007, vyjadfené pfirdstkem primérného ro¢niho
indexu spotfebitelskych cen a vyhiagené CSU.
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5.2V podnikovych kolektivnich smiouvach Ize sjednat pravidla zjistovani
primérného  vydélku pro uUgely kolektivniho vyjednavani. Z primérného
vydélku pro tyto Géely lze wvyloudit mzdy vyplacené nad ramec zéavazk(
vyplyvajicich z podnikové kolektivni smlouvy pfedchoziho roku.
To znamend, Ze pokud byly v roce 2007 vyplaceny ve spole€nosti nékteré
mimofadné &asti mzdy, se kterymi nelze kaZzdoroéné& poditat, Ize v PKS
dohodnout, Ze tyto mzdy nebudou do tohoto primémého vydélku
zapocitavany.

5.3 Smiuvni strany po uplynuti 1. pololeti vyhodnoti mzdovy vyvoj a na zakladé
ekonomickych  vysledkll jednotlivych zaméstnavatelll dojednaji pfipadné
individualni vyjimky. '

5.4 Pokud inflace za | pololeti roku 2008, nebo za tii d&tvrtleti roku 2008,
vyjadfena primérnym rlistem spotFebiteIskych cen méfenym jako meziroéni index
od poéatku roku, bude vy§§i nez 4 %,pak smluvni strany zahaji jednani o dodatku
teto smiouvy tykajiciho se zvySeni mezd.

6. Smluvni strany dohodly nasledujici pribéh tarifni stupnice, pokud tento systém
zaméstnavatelé uplatni. Smluvni strany se dohodly, Zze pokud zaméstnavatelé
tento systém neuplatni, tarifni kiivka musi odpovidat v 1. stupni vy8i zaruené
mzdy, platné dle nafizeni vlady & 567/2006 Sb. navy3ené o 200,-KE a
v poslednim stupni v minimaini vy$i 19 470,- K&.

Tarifni stupen Ké

Minimalni vy$e zarudené mzdy dle
1. naf. vlady &. 567/2006 Sb.
+ 200,-K¢
8 980
9410
9 840
10 550
11 360
12 290
13 460

- 14730
16 010
17 540
19 470
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Pfi stanoveni vyS§e mzdy v pfisludném tarifnim stupni bylo prlhlednuto a postupovano
v souladu s nafizenim vlady €. 567/2006 Sh.



6.1 Zaméstnavatelé informuji organ zékladni odborové organizace OS ECHO o
okruhu pracovnich €innosti - funkei, pro které sjednaji smiuvni mzdy, jakoz i
pfipadné zmény v priib&hu platnosti kolektivni smlouvy.

7. Pfiplatky

7.1 Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancum tyto pfiplatky:
- za no¢ni praci v minimalini vysi 13,50 K&/hodinu
- za praci v sobotu a v nedéli v minimalni vysi 13,50 K&hodinu

7.2 Priplatky pfislusi i za préaci pfeséas.
7.3 Pokud se zamésthanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti

nahradniho volna za pfipadnou praci pfes€as v noci nebo v sobotu a v nedéli,
pfislusi mu pfiplatky.

8. Mzda za praci prescas

Za praci pfesCas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve
vySi 25 % priimérného vydélku.

Za praci pfesé@as, kterd pfedchazi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu,
pFislugi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek negjméné ve wydi 33 %
pramérného vydélku.

Misto vySe uvedenych diferencovanych pfiplatkll za praci pfes€as Ize vyplacet
jednotny pfiplatek ve vysi 29% priamérného vydélku.

Pokud se jedna o pfes€asovou nocni praci (praci pifes€as v noci) nebo v den
pracovniho klidu, pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a pfiplatek nejméné ve
vy8i 50 % pramérného vydélku.

Pfiplatek za praci pres€as pfi soubéhu podminek se poskytuje jen jeden,
ktery je pro zaméstnance vyhodné;si.

Misto uvedenych diferencovanych pfiplatkll za praci pfes¢as lze vyplacet
jednotny procentni pfiplatek, a to ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni
smlouve.

V pfipadé&, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas, pfiplatek nepfisfusi.

9. Pfiplatek za praci 24.12.a 31.12.

Forma a vySe odmény za praci ve dnech 24.12. a 31.12. bude dohodnuta v PKS.
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10.Nahrada mzdy pFi prostoji a preruseni prace zplUsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy '

a. Nepievede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadg, Ze
nemilZze bez svého zavinéni, pro pfechodné zavady, konat praci na svéem
pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP), pfisludi zaméstnanci nahrada mzdy ve
vy8i 90 % primérného vydélku. V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne
pfevedeni na jinou praci, nalezi mu nahrada mzdy ve vys$i 80% primérného
vydélku.

b. Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v disledku pferuseni
prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism.b) ZP),
pfislus§i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 70 % primémého vydélku.
V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne pievedeni na jinou praci, nalezi mu
nahrada mzdy ve vy$i 60% primérného vydélku.

11.Dalsi mzdy a odmeény

a. Knavrhu jedné smiluvni strany se v podnikovych kolektivnich smlouvach
dohodnou ' podminky, formy a vySe dalsich mezd, poskytovanych
zaméstnancuim za vykonanou praci v zavislosti na hospodarskych vysledcich
zaméstnavatele.

b. Pfi prvnim odchodu do starobniho dlichodu bude zaméstnanclm vyplacena
odmeéna za vykonanou praci v podniku, pfi¢emz minimaini odména musi byt
v hodnoté nejméné 3.000,- K& dle podminek stanovenych v podnikovych
kolektivnich smlouvach. V podnikové kolektivni smlouvé muize byt dohodnuta
jina forma plnéni.

12.Odstupné

12.1 Odstupné pii vypovédi dle § 52 pism. a) — c) Zakoniku prace

12.1.1 Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) — c) zakoniku
prace nebo dohodou z tychz divod(l, nalezi pfi skon&eni pracovniho poméru
zakonné odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku.

Odstupné bude zvySeno o dal$i primérny mésiéni vydélek za kazdy cely
kalendaini mésic, o ktery bude zkracena zakonna dvoumeésicni vypovédni
doba. Zaméstnancim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho
poméru v mésici, v némz byl uéinén navrh na rozvazani pracovniho poméru
dohodou, nalezi odstupné ve vysi dvojnasobku primérného mésiéniho
vydélku. V pfipad& ukonéeni pracovniho poméru dohodou do konce prvého
mésice bé&hu vypové&dni doby nalezi odstupné zvysene o Jednonasobek
prumerneho me5|cmho vydélku
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12.1.2 V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvy3uje zakonné odstupné o :

a) jednonasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni
pracovniho poméru

b) dvojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 30 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zameéstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni
pracovniho pomeéru.

c) trojnadsobek primérného vydélku pii trvani minimalné 35 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zamesinance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni
pracovniho pomeru.

12.2 Odstupné pfi vypovédi dle § 52 pism. ) Zakoniku prace

12.2.1 Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z d(ivodil uvedenych v § 52 pism.e) zakoniku prace
nebo dohodou ztychZz dlvodd, nalezi pii skonéeni pracovniho poméru
dohodou odstupné ve vysi

a) dvojnasobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce
kalendainiho mésice, vnémz byl uéinén navrh na rozvazani pracovniho
pomeéru nebo dana vypovéd z pracovniho poméru

b) jednonasobku primérného vydélku pii skonéeni pracovniho poméru do konce
prveho mésice béhu vypovédni doby

12.2.2 DalSi odstupné ndlezi v zavislosti na délce pracovniho poméru ve vysi

a) jednonasobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let nepfetrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolec¢nosti, a to ke dni skongeni
pracovniho poméru

b) dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimainé 10 let nepfetrZitého
pracovniho poméru zameésinance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni
pracovniho pomeru.

¢) trojnasobku primérného vydélku pii frvani minimalné 15 let nepfetrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skon&eni
pracovniho poméru

VII.
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

5.1 Poskytovat jednorazové odskodnéni aZ do vySe 40 000,- K& pfi vzniku
pracovniho drazu, kdy vyZaduje poSkozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci
delSi nez 5 dni.

VySe Castky bude stanovena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci OS ECHO s ohledem na zavazZnost a pfedpokiadané
nasledky Urazu. '




5.2 V souladu s ustanovenim § 369 odst. 1, pism. ¢) ZP hradit za zaméstnance,
hospitalizovaného z divod( pracovniho Urazu nebo u né&hoz byla zjiténa
nemoc z povolani, u¢elné vynalozené naklady spojené s lééenim, zejména
poplatky za pobyt v nemocnici, za lékafské oSetfeni nebo vySetfeni, za vydani
lekafského pfedpisu apod., a to vrozsahu, ve kterém za $kodu
zaméstnavatelé odpovidaji.

II.

Tento dodatek &islo 4 ke Kolektivni smlouvé vyssiho stupné na léta 2005-2008 ze
dne 14.12.2004, ve znéni dodatku &. 3 ze dne 2. 1. 2007 je platny dnem podpisu
opravnénych zastupcl smluvnich stran s G&innosti od 1. 1. 2008 do 31.12.2008.

Smiluvni strany se zavazuji zahdjit, nejpozdéji v zafi 2008, jednani o nové kolektivni
smlouvé na léta 2009-2012.

Sv{ij souhlas s obsahem dodatku €. 4 této smlouvy potvrzuji smluvni strany
vlastnoruénimi podpisy svych statutarnich zastupca.

V Praze dne 31.12.2007




