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1. Uvodni ustanoveni

1.1. Tato kolektivni smlouva vy3siho stupné vymezuje sociainé-ekonomické a pracovné préavni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povaZzovani za podnikatelské subjekty na strané jedne
a zameéstnanci téchto pravnich subjektl na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vy3siho stupné
(dale jen KSVS) je zdvaznd pro v8echny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu
zaméstnavatelé Veolia Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zévazné pro
véechny vy$e uvedené zaméstnavatele a v piipadé, Ze stanovuji minimalni hranici vzajemnych
vztahl mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimaini limit i pro dilé&i
kolektivni smlouvy jednotlivich zaméstnavatell.

1.2. Vychodiskem této kolektivni smilouvy jsou pfislusnad ustanoveni zaékoniku prace, zakona
o kolektivhim vyjednavani, jakoz i pfedpisll souvisejicich a provadécich. U obchodnich
spole¢nosti také pfislugna ustanoveni obchodniho zakoniku, stanov, spole¢enské smiouvy, ktera
se na né vziahujf.

1.3. Strany, které podepsaly tuto kolektivni smiouvu, se zavazuji (na véech Urovnich), zejména piljde-li
o uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a socialnich narokl vyplyvajicich z této kolektivni
smlouvy vy$siho stupng, nebudou diskriminovat Zadného zaméstnance z divod( clenstvi
v Odborovém svazu.

1.4. Obé smluvni strany na arovni SZVV a OS budou koordinovat svou ¢innost v legislativnim procesu,
tykajici se otazek odvétvi, budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu
v legislativnim procesu tykajici se odvétvi.

1.5. Zaméstnavatelé jsou povinni zaji§tovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pUjde-i
0 Jejich pracovni podminky véetné odméfiovani za praci a jinych penézitych pInéni a pinéni
pen&zité hodnoty, odbomou pripravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

2. Vztahy mezi SZVV a odborovym svazem

2.1. Cilem této smlouvy je vymezit pro spolenosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky
pro zakladni nastaveni vzajemnych vztah( v oblasti personalni prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spoleénostech, které jsou Eleny ZSVV.

VesSkeré U(daje obsazené vtomio materidlu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spole€nosti pfi jednanich o kolektivnich smlouvéach pro rok 2007. Mé&fitelné nebo
hodnotitelné parametry jsou vZdy brany jako minimalni zavazek. Horni hranice neni omezena.

2.2 Za Udelem dpravy vzdjemnych vztahll smluvnich stran se smiuvni strany zavazuji:
Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném wvnitfnim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zalezitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

Umoznit odborové organizaci, aby na své néklady v prostorach zameéstnavatele umistila své
informaéni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzajemné dohady.

Umoznit povéfenym zastupclm a zaméstnancim OS vstup do prostor zaméstnavatele za Géelem
plnéni odborovych povinnosti pfi dodrzeni cbecné zavaznych piedpisil.

2.3. Obé strany pololetné& a to vZdy v terminu do 31.10. a do 31.3. provadéjl pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smlouvy vy&siho stupné. V pfipadé zjisténych rozporll v kontrole provedou
rozbor pfigin nepinéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych
opatfeni.
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2.4,

2.5

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Obé& smluvni strany uskuteéni minimalné jedenkrat roZné jednani zastupch obou stran
za Ugelem vyhodnoceni spoluprace, Vy$si kolektivni smlouvy (dale jen VKS) a jednotlivych
kolektivnich smluv spole¢nosti.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnancim umoZnit konani voleb odborové organizace v pracovni

dobé a na pracovisti dle § 276, ost. 6 ZP. Bliz&i podminky stanovi podnikové kolektivni smicuvy
{(doba, misto konani apod.)

Povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatelQ

Zaméstnavatel je povinen :

V dohodnutych terminech, minimalné &tvrtletné informavat vybor zakladni organizace OS ( déle jen
VZ0O 08) o hospodaiském vysledku, véetné vynos(l a naklad(l a to dle ukazatell uvedenych
v pfiloze €.1 této vy33i kolektivni smiouvy, o disledcich jeho &innosti na Zivotni prostfedi a jeho
ekologickych opatienich.

Poskytnout odborové organizaci pro schizovou ¢innost VZO OS mistnost véein@ nezbytné
nutného vybaveni a nakiad(t spojenych s Gdrzbou a technickym provozem. Pro konani élenskych
schlizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO 0S:

. minimalné &tvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skonéeni &tvrtleti
o Gerpani mzdovych prostfedkl u zaméstnancl zafazenych do tarifnich  stup#id
{u zaméstnavatell, kiefi odménujl dle smiluvnich platl u viech zaméstnancl s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetné rozdéleni na mendl organizaéni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smlouvach spoleénosti, spolu se skuteénym
pohybem zaméstnancl a to v rozsahu dle pfilohy €.2 téfo kolektivni smlouvy:

. o vyvoji mezd, platll, primérné mzdy a jejich sloZek /dle ujednani v kolektivnich smlouvach
spoleCnosti  pripadné | po jednotlivych profesich/, a to vZdy nejpozdéji do 30 dne
nasledujiciho mésice po skenéeni pololeti.

. zatdtkem roku predloZit pisemné pfedpoklad &erpani mzdovych prostfedkd
na cely rok srozdélenim na jednotliva &tvrileti, véetn& rozdéleni na men$i organizadni
celky, pokud budou definovana v kolektivnich smlouvach spoleénosti, spolu
s pfedpokladern pohybu stavu zaméstnancq.

. O Zerpani nafizené i dohodnuté prace pfeséas v hodinach

Provadi sraZzky &lenskych piispévkl zaméstnanci, ktefi jsou ¢&leny odborové organizace,
souhlasi-li s tim zaméstnanec, kiery je ¢&lenem odborové organizace a tyto zasila na ucet
odborové organizace u pfislusného penéznihe Ustavu. Zaméstnavatel poskytne odborové
organizaci mésiéni pfehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim - é&lenim
odborové organizace a provadf a poskytuje rekapitulaci sréaZenych &lenskych pifsp&vkl za
zdanovaci obdobi pfedchoziho kalendafniho  roku zplscbem dohodnutym s odborovou
organizaci pro ucely zpracovani podklad( pro odpocet od zakladu dané z pfijmu fyzickych osob
ve smyslu § 15 odst. Zakona €. 598/1992 Sh. O danich z pfijmd v plainém znéni.

Pisemn& informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skon€enych pracaovnich pomérech vZdy minimalné do 30-ti dnli po skonéent &tvrtleti.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odbomé pfedpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi
nastupu zaméstnance do prace, a dale

a)pii zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prace,
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b)pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkd nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postup(,
¢)v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpeénost a ochranu zdravi pii praci.

Zaméstnavatel urdi obsah a &etnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zaji$téni bezpednosti a
ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovéfovani znalosti zamé&stnanch a vedenf dokumentace o provedeném
Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zévaZnost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelng
opakovano,

Povinnosti zaméstnancii:
Zaméstnanci jsou povinni :

3.7. Neposkozovat zajmy zaméstnavatele. Obé strany se dohodly, 2e za opravnéné zamy
zameéstnavatele jsou povaZovany:
. ochrana dusevniho vlastnictvi spoleénosti zahrmujici veskera prava k nehmotnym
statkiim vé&. ochrany zna&ky a obchodnl povésti '
. ochrana majetku spoletnosti a pracovni doby zaméstnancl pfed jejich zneuZitim
k podnikatelskym &i jinym vydéle¢nym &innostem ve prospé&ch zaméstnance ¢i tretich osob
» pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydé&lecénou €innost, ktera je shodna

s pfedmétem &innosti zaméstnavatele bez jeho pfedchoziho pisemneho souhlasu.
] Vykonévani této innosti bez uvedeného souhlasu je hrubym porusenim pracovni kazné.
3.8. Radné pinit veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich pfedpis, pracovni smiouvy,
kolektivni smiouvy a internich pfedpis( spole&nosti.

3.9. Podrobit se vySetfen!, zda nejsou pod viivem alkoholu nebo jinych navykovych létek, a to na
pokyn pfisludnych nadfizenych vedoucich pracovnik(, popiipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zaméstnancl. Odmitnuti vySetieni je hrubym porusenim pracovni kazné.

3.10.  Ugastnit se skoleni k pfedpisim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel véetné
ové&feni svych znalosti. Znalost pfedpist k zajisténi bezpelnosti prace a poZarni ochrany je
nedilnou soucasti kvalifikaénich pfedpokladl zaméstnanc(.

3.11. Maximalng dodrzovat bezpetnostni a poZarnf pledpisy pfi praci, kochran& svého zdravi
a Zivotniho prostfed! v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti, vyuzivat a pouZivat svérené
pracovni pomlcky a osobni ochranné pracovni prostfedky ke své ochran& a hospodarng s nimi
nakladat. Zaméstnanci jsou povinni pinit povinnosti k odvraceni nebo zmiméni nasledk( Skody
véetné véasného upozornéni pfisiudného vedoucfho zaméstnance.

3.12.  Vysi poZadované nahrady 8kody a obsah dohody o zplsobu jeji Ghrady s vyjimkou nahrady Skody
hepfesahujici 1.000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat s odboroveu organizac.

4. Vznik, zména a skonéeni pracovniho pomeéru

4.1, Zfidi-li se nové pracovni misto, nebo uvolni-li se pracovni miste jiz zfizené, bude
zaméstnavatelem toto misto pfednostng nabidnuto zaméstnancim spoleénosti a zaméstnancim,
a to i zaméstnancim, ktefi jsou uvolfovani z dlvodl organizatnich zmé&n a maji pro toto
pracovni misto odpovidajici pfedpoklady.

42 Pfi hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 je zaméstnavatel povinen o svém zaméru pisemné
informovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnd pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim a
projednat s VZO OS za udelem dosaZeni shody opatfeni sméfujici k pfedejiti ¢ omezeni
hromadnéhe propousténi, zmimnéni jeho nasledkl pro zaméstnance, pfedevsim s mozZnosti jejich
zafazen{ ve vhodném zaméstnani na jinych pracovitich zaméstnavatele. Pfed timioc jednanim
je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podklady.

4.3 Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, u néhoZ dochazi krozvazani pracovniho poméru
vypovédi dle § 52 pism. a) aZ ¢) nebo dohodou ztyZ divodl vyplatit odstupng, kieré bude
zvy$ené o nasobky nad zakonem danou udrovefi, a to ve vy&i minimalné 3 nasobku primémé
mzdy:

Vy&8i K8 VV 2007 finale.doc 5 _ 24.11.2006



e
H

a)  pfi odpracovani od 5 do 10 let u spoleénosti, v&etn& jejich pravnich pfedchldclh — zvydené
o 1 nasobek primémé mzdy

b)  pfi cdpracovani od 10 do 15 let u spoleénosti, v&etné jejich pravnich predchidcl — zvydené
o 2 nasobek primérné mzdy

¢}  pfi odpracovani od 15 do 20 let u spole&nosti, véetn& jejich pravnich predchldcl — zvydené
0 3 nasobek primérné mzdy

d) pfi odpracovani nad 20 let u spoleénosti, véetné jejich préavnich pfedchidcl —- zvysené
0 4 nasobek primérné mzdy

e} v pfipadech, kdy dojde k dohodé& o rozvazani pracovnihe poméru z divodl uvedenych v §
52 pism. a) - ¢} ZP pfed uplynutim vypovédni lhity, lze za kazdy uplynuly mésic nevyuzité
vypovédni hity vyplatit dal8f odstupné ve vysi primé&rné mzdy. ‘

Zvyseni odstupného se bude odvozovat od odpracevanych let pro spoleénost, konkrétni navySeni bude
stanoveno kolektivni smliouvou spoleénosti. U spoleénosti, kde je jiz navySeni odstupného upraveno
kolektivhimi smlouvami pro rok 2006 se povaZuje tento stav za minimalni navyseni.

4.4,

5.1.

6.1.

6.1.1.

Pro pfipad ukon&eni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) az ¢) Zakoniku prace, bude k Zadosti
zamestnance povolen odklad jeho piipadnych pijéek z FKSP nebo fondu jej nahrazujiciho.
Podminkou odkladu je, Ze zaméstnanec bude veden piislusnym Uradem prace v evidenci

-uchazedéll o zaméstnani.

Délka odkladu &inf 12 mésicl, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spolecnosti Ihiita
delsi, kde mohou byt stanoveny i dali podminky souvisejici. Delsi délku odkladu a vysi splatek
dluhu povoli zaméstnavatel po dohodé s pfislusnym VZO OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni deoby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovnomé&mém rozvrZzeni nad ZP, &inl
vroénim proméru max. 37,5 hodiny tydné&. Ostatnf podminky pracovni doby lze stanovit
v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Dovolena

Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené dle § 213 odst1 prodivzuje
0 jeden tyden. '

Dodatkova dovolena:

Zaméstnanec, ktery splfiuje podminky uvedené v § 215 Zakoniku prace, a po odpracovani
minimainé poloviny denni pracovni doby ve zdravi $kodlivém prostfedi, mé narok na dodatkovou
dovolenou v delce jednoho tydne. Jedna se 0 tyto prace:

. v laboratofich:
v mikrobiologickych  laboratefich, kde se  zpracovava  material  obsahujicT
choroboplodné zarodky, nebo podezfely z pfitomnosti téchto zarodkd pfi umyvani
kontaminovaného nadebi, skia, nastroj

. v kanalizaénim provoze:
pii Cisténi stok a kanalizagnich pfipojek, septikll, Zump a vypusti
. v &istirnach odpadnich vod:

pfi cbsluze a Gdrzbé Cistiren odpadnich vod na vSech pracovistich, kde zaméstnanci pfi
téchto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a odpady

. ve vodarenském provoze:

pfi dezinfekci vedojemi a studni

pii dalich ginnostech, pfi nichZ se vstupuje do stok a kanaliza&nich achet
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7.1

7.2

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Pfesncu  specifikact  pfipadnych  dalSich &innosti s narokem na  dodatkovou
dovolenou dle prvniho odstavce tohoto bodu Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spoleénosti.
Pokud zaméstnanec pfi uvedenych ¢&innostech odpracuje jen &ast pracovnich dnd
v kalendainim roce, pfisluéi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnil jedna
dvanactina dodatkové dovolené. Cerpani této dovolené stanovi zaméstnavatel.

Skoleni a vzdélavani zaméstnanct

Zaméstnavatel projedna s VZO OS systém dkolenl a vzd&lavani zaméstnancl a to vZdy do 31,
dne nasledujiciho mésice po skonéeni kalendainiho roku. V ramci pinéni kolektivni smiouvy bude
hodnoceno i napliiovani systému vzdélavani a $kolen.

Zaméstnancim zvy$ujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou  kratkodobych kurzi
do 400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérého
hrubého vydélku na debu nezbytné nutnou k Uéasti a hradi naklady s fim spojené {napf. vloZné,
uéebni pomucky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spoleénosti mohou byt rozsifeny
davody § 235 Zakoniku prace o dalsi pfipady, kdy nevznikd povinnost zaméstnance
k Ghradé naklad( na vzdélani.

Paodrobnosti a formy zavazkd zaméstnancl vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smérnice
o vzdélavani u jednotlivych spolecnosti a dohody o spolupraci s Institutem environnmentalnich
sluzeb (IES).

Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to poZadaji, osamélym zaméstnancim trvale peéujicim
o dité do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat,

Zaméstnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volne s nahradou

mzdy {bez refundace) pro odborové funkcionafe na nezbytné nutnou dobu dle usneseni

tlenské schize i konference  odborové organizace.

Obé smiuvni strany doporuduji nasledujici rozsah pracovnihe volna v usneseni:

. k absolvovani kurstl s odborovou tématikou a to v rozsahu az 2 tydny za rok

) zasedani VZO O8 vrozsahu nezbytné nutného zdsahu do pracovni doby, a to jedné
smény za meésic podle vzdalenosti pracovisté ¢&lena VZO OS od mista konani
{maximalné 12 dni v roce)

) obdobné ujednani jake v pfedchozim bodé plati pro zasedani sdruZeni VZO 0S8
(zde maximalné 6 dnil v roce)

. zasedanf vy$stho odborového organu - ¢lend tohoto orgdnll na nezbytné nuthou dobu a to
maximalné 8 dni v roce

. vykon funkce spojené s &innosti &lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendaini mésic na &lena VZ0 QS

. pro ¢lena vy§siho odhorového organu v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to tff pracovnich dni v mésici

. pro &lena — zastupce CR v pifpravném vyboru (eventualné vytvorené Evropské podnikové

rady Veolia), fadné zvoleného dle ¢eské legislativy na nezbytné& nutnou dobu.

Uvolilovani zaméstnanc(i k zajiStovani provozu détské rekreace organizované spoleéné
zamestnavatelem a odbory pro déti zaméstnanch moiZe byt feSeno v kolektivnich smlouvéach
spoleénosti.

Pracovnf volnio dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskylovano zamé&stnancim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrafiovani poruch & havérii, pii kterych by doslo ke Skodé& na majetku &i ohrozeni
obyvatel. V&tSi rozsah pracovniho volna Ize stanovit v kolektivni smlouvé spoleénosti.
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9. Socialni oblast

9.1.

Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti péte o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivni smlouvou , a to v souéinnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody- sluzby, penézita i
jina pinéni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnancliim v zajmu jejich stabilizace a zvy$ovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemni politiky.

911,

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret vrozpoétech spoleCnosti formou dafiové neuznatelnych i
uznatelnych nakladl zdroje na financovani socialnich vydajl a aktivit {dfive zajigfovanych formou
vytvafeni socialniho fondu).

Na socialni vydaje budou rozpoétovany prostiedky v minimani vysi 1,2% celkovych mzdovych
naklad( spoleénosti na dany rok.

Vyse rozpottu a struktura socidlnich nakladl bude schvalovana jako pfiloha kolektivni smlouvy
jednotlivych spoletnosti. Pro tuio piilohu bude vramci SZVV vypracovana jednotna metodika.
Zaroveii budou pro jednotlivé spole¢nosti stanoveny vnitropodnikovym piedpisem zasady &erpani
socidlnich nakladl (vEetné Uspor z rozpodtu na socialni naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a éerpani socialnich fond(. V téchto pravidiech budou zaroven
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcl odborll a zaméstnavatelll s ohledem na &erpani
téchto prostfedkd. Soucasti kolektivhich smluv jednotlivych spoleénosti bude i ujednani o
hospodareni s nevyéerpanym zistatkem socialniho fondu na konci roku 2006.

Zameéstnavatelé se zavazuji roéné poskytnout ZO OS ze socidinich nakladd za O¢elem
zabezpeCovani potfeb jejich €len( finanéni dar na registrovaného ¢&lena odborové organizace
v minimalni vy8i 100,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu mladeZe, na sociaini,
t&lovychovné a sportovni Gdely.

. Odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrogich budou poskytovany dle zésad a za podminek,

stanovenych kolektivni smlouvou spoleénosti.

. Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpetovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni

zafizen[ s tim, Ze vybér Ucastinikd rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO 0S. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreaéni zafizeni ve vlastnictvi odbord. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smiouvou spole&nosti.

.V kolektivnich smlouvach spole¢nosti lze dohodnout zabezpeteni dopravy sménovych

zaméstnancl na smény v abdobi svatkd, kdy je omezena vefejna doprava.
Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zakona o penzijnim pfipojisténi se
statnim pfispévkem, poskytnou zaméstnancim, ktefi maji uzavienou smlouvu o penzijnim
plipojisténi se statnim pfispévkem, pfispévek zaméstnavatele na toto pfipojisténi ve wvysi
minimalné 250,- K& mésitné. .
Zarovefi se zavazuji ve stanovené Ih(té na UGéty penzijnich fondd poukazovat prispévek
poskytovany zaméstnanclim na foto pfipojisténi, véetné vySe sjednané ahrady zaméstnance
& vybranym penzijnim fondem. Snahou spole¢nosti bude v nasledujicim obdobi sjednotit a zuzit
poCet nasmlouvanych penzijnich fondd. { Za tim uCelem zaméstnavateié pfipravi pfehled o
nejstabilngjsich fondech s optimalnimi vynosy ). _
Tento pfispévek je pro zaméstnavatele ve smysiu § 24, odst. 2 pismeno zj) zékona danich
Z pfljmu v platnem znéni, dafiové uznatelnym nakladem.

Vysi pfispévku a bliz8i podminky pro jeho vyplatu, v&etné pravidel spolutGasti zaméstnance, se
stanovuje v kolektivnich smlouvach spolegnosti.
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9.2.

9.2.1.

8.2.2.

923

924

9.2.5.

9.2.6.

9.3.

9.3.1.

932

8.3.3.

9.34.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanclim kazdé smény podani jednoho teplého jidla.
Zaroven se zavazuje zaméstnancim na toto stravovani pfispivat ve vysi a rozsahu maximalné
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona ¢ 586/1982 Sh.v platném znéni pro uplatnéni
t&chto prostiedk( do svych nakladl tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu.V kolektivni
smlouvé spolednosti lze stanovit vy&Ei procento hrazeni s pouZitim zdrojii sociélnich nakladil. Tuto
povinnost nema vi&i zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnancdm, ktefi nemaji mozZnest stravovani v zavodni jidelng (napf. odlou¢ena pracovisté)
Zabezpeci zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v pfipadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku v minimalni vysi 70,- K&.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim, frva-li jejich pracovni sména { v dhrnu
s povinnou ptestavkou v praci) déle neZz 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za
poedminek uvedenych v bodé 1. BliZ& podminky Ize dohodnout v kolektivni smiouvé spoleénosti.

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichZ Gastd zména pracovisté vyplyvé ze zviasint povahy
povolani, poskytne stravné ve vysi min. 50 % z vySe stravného sjednaného v kolektivni smiouvé
spoleénosti, vyplyvajici z Uprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vys&i procento ize sjednat
v kolektivnich smlouvach spolenosti.

Podminky stravovani daldich osob, zejména byvalych zaméstnanci (dlchodcll), zaméstnancl
pobirajicich davky v nemoci, Zen na mateiské dovolené, I1ze dohodnout v kolektivnich smlouvach
spoleénost! ve smyslu § 236 odst.3 , pismeno a — c) ZP (pfispévek je hrazen ze socidlnich
nakladil).

Pitny rezim

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracujicim v teploté niz&i nez + 4 stupné Celsia v zimnim
obdobi teplé napoje, pfipadné polévku v minimaini hodnoté 10,- K&/den. Tyto ¢astky nelze vyplacet
v hotovosti

Zaméstnavatel poskyine zaméstnancOm pracujicim pfi teplotach vyssich nez 28 C ve stinu
ochranné napoje druhu dohodnutém s Iékafem pracovné-lékarské péce v minimainim mnozZstvi 2
litry na den.

Formy poskytovani t&chto napojl Ize dehodnout v kolektivnich smiouvach spoleénost

Zdravotni péce

Na Zadost zaméstnance starditho 40 let véku zabezpedl zaméstnavatel pro ného na svij naklad
jedenkrat v roce zdravoini prohlidku a to nad ramec prehlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ & 49/1967 Véstnlku MZ o posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci.

Zaméstnavatel miZe poskytnout placené volno v délce a? 5 dni v kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvalene rehabilitaéni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze stanovit
v kolektivnich smiouvéach spoletnosti.

Zaméstnavatel zabezped! ve smyslu Zakena &.20/1966 Sh. v platném znéni povinné pro své
zaméstnance pracovné-lékarskou preventivni pédi, hrazenou z nakladl zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze vpfipad® poZadavku zaméstnancl, zastoupenych
pfisludnym VZO OS, umoinili to zaméstnavateli podminky kzajisténi zdravoini pécée
U zameéstnavatele, zabezpedi na zakladé smilouvy uzaviené mezi zamésinavatelem a lékafem
pracovné-lékaiske péce, poskyiovani lékaiské péfe t&mto zaméstnancim u zaméstnavatele.
Timto ustanovenim neni doiena svobodna volba Iékafe ve smyslu § 11, odst.1, pism.b/ Zékona
£.48/1997 Sb., o VSeobecném zdravotnim pojisténi.

9.3.56. Zaméstnavatel se zavazuje, 7e uzavie se zdravotnickymi 'zafizenimi smilouvy o zaji§tovani

vstupnich prohlidek ob&an( vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Zze vydaje na tyto prohlidky
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9.3.5. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o zgjistovani
vstupnich prohlidek ob&anl vstupujicich do pracovniho poméru s tim, 2e vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem piimo zdravotnickému zaifzeni. Spolutitast na nakladech
sohledem na zkusebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou spoleénosti
Zaméstnavatel bude rovnéz hradit fadné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnancl, pokud
nebudou hrazeny zdravotnimi pojistovnami.

9.3.6. Zaméstnavatel zajisti zamé&stnancim vykonavajici pracovni &innosti v oblastech s nebezpeéim
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé& se zamé&stnancem, na své naklady oékovani, nebude-li
hrazeno pfislugnou zdravotni pojistovnou.

8.3.7. Na zakiadé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani diléich kolektivnich smiuv jednotlivych spoleénostl
obé& smiuvni strany doporuéuji se zfetelem na jejich mistni podminky zvaZit oSkovani zaméstnancl
na naklady spoleénosti na pracovistich s nebezpeéim infekce (kanalizace a &istirny odpadnich vod)
proti hepatitidé A a dale pfipadé proti kii$tové encefalitidé nebo chiipce.

9.4. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

9.4.1 Zaméstnavatel i VZO OS se zavazuji vzajemné projednavat a resit véechny otézky spojené
se zajistovanim BOZP jednanim. Za Gcelem spoleéného postupu budou v jednotlivych
spoleénostech zvoleni odborovi inspektofi bezpeénosti prace. Pro tyto inspektory zajisti 0S8
programové a organizacni odborné $koleni v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady
zaméstnavatele.
Naklady spojené se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesmé&ji byt pfenadeny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.
Zaméstnavatel pfijimé opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie,
poZary a povodné, jind vaina nebezpeléi a evakuace zaméstnanclh véetné pokynl k zastaveni
prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou péfi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a ur¢it podle druhu Einnosti a velikosti pracovi§té potfebny poget zaméstnancll, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomoct, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnanci.
Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou pééi jejich
vyskolent a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikdim vyskytujicim se na pracovisti.
Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich
ucinnost a dodrZovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

9.4.2 Uast zaméstnancu na fe$eni otazek bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci
a) Zamé&stnanci maji pravo se U&astnit na fe$eni otdzek souvisejicich s bezpeénosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro cblast bezpeénosti a

ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnanclim umoznit

s Ucast pfi jednanich tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

« vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijetl opatfeni tykajicich se bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezenf plsobeni rizik,
kter& neni mozno odstranit,

+ projednat

1.podstatna opatfeni tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi pra0|

2.vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich pasobeni, vykon praci
v kontrolovanych p&smech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho piedpisu,

3.organizaci $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi
praci,

4.uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvladtniho pravniho ptedpisu

Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zéstupce pro oblast bezpecnostl

a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

2]
~
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zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani

lekafské pomoci, hasiského zéchranného shoru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnanci,

vybéru a zajistovani pracovnélékaiské péde,
ureni odborng zpisobilé fyzické osoby kprevenci rizik podle zvld$tniho pravniho

predpisu,

praci.

kazde dalsi zaleZitosti, kierda miZe podstatn& ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravl pii

(d) Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné
zplsobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpedéné a zdravi neohroZujict pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti stanoveng
zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organd, kterym pfisiusi vykon kontroly podle
zvladtnich pravnich predpist

(e) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci na vdech pracovitich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizact nebo zastupcem zaméstnanc( pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi préci a zji&téné nedostatky odstranovat.

(f) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi préci zajistit $koleni umoZiiujict jim fadny vykon jejich funkce a zpiistupnit jim
pravni a ostatni pfedpisy k zajigténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci a doklady o

vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich
piscbeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpetnosti a ochrany zdravi
zaméstnanc( pfi praci,

evidenci a hladeni pracovnich Graz( a uznanych nemoci z povolani,

vykonu kontroly a opatfenich organd, kterym piisludi vykon kontroly nad bezpeénost! a
ochranou zdravi pfi pract podle zvladtnich pravnich predpisi

9.4.2- Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci pii kontrolach organ(, kterym pfislu$i vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich pfedpisl, pfednést své pfipominky.

9.4.3. Zaméstnavatei pfiznavéa odborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV pravo dle §
322 zakoniku prace

Odborové organizace maji pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci ujednotlivych zameéstnavatell. Zameéstnavatel je povinen odboroveé
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim acelem ji

zajistit moZnost provéfeni toho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti v pééi o bezpeénost
aochranu zdravi pfi praci azda soustavné vytvafi podminky pro bezpefnou a zdravi
neohrozujici praci,

zajistit mozZnost pravidelné provéfovat pracovisté azafizeni zaméstnavatelll pro
zaméstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavatell s osobnimi  ochrannymi
pracovnimi prostfedky,

zgjistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje pracovni Urazy,

Zajistit mozZnost (&astnit se zjisfovani pfiéin pracovnich (razll anemoci z povolani,
popfipadé je objasfovat,

umoznit zucastiiovat se jednani ¢ otazkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

9.4.4. Odborové organizace jsou opravnény

pozadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pii pracovnich postupech a v piipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnanch zakézat dalsi praci,

zakazat praci pfestas a praci v noci, ktera by ohroZovala bezpeénost a ochranu zdravi
zaméstnancl.

8.4.5 O opatienich provedenych jsou odborove organizace povinny neprodleng vyrozumét
pfislugny organ kontroly podle zvlastnich pravnich predpist. Pozada-li o to zaméstnavatel
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9.4.6.

947

9.4.8.

9.4.9.

10.

organ inspekce prace, je tento organ povinen pfezkoumat opatienf odborové organizace; az
do jeho rozhodnuti plati opatfeni odborové organizace.

Zaméstnanci, ktery utrpé&l pracovni Uraz nebo u néhoZ byla zji$t&éna nemoc z povolani, je
zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za §kodu odpovida, povinen poeskytnout nahradu za
a) ztratu na vydélku,
b) bolest a ztizeni spoletenského uplatnéni,
c) Uelné vynaloZené naklady spojené s [&Cenim,
d) vécnou skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.
Zplsob a vysi nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbytetného odkladu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionaiim odborové organizace odpovida za
Skodu vzniklou pft vykonu funkee nebo v piimé souvislosti s ni ten, pro koho byl &inni:
fyzické osoby a funkcionafi odpevidaji za $kodu tomu, pro koho byli &nni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovi$té byla prostorové a konstrukéné uspofadana
a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci cdpovidaly bezpeénostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni prostiedt
a pracovisté, aby
a) prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a
povrch a byly vybaveny pro éinnosti zde vykonavané,
b) pracovidté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,
c) prostory pro osobni hygienu, pfeviékani, odkladani osobnich véci, odpoginek a stravovani
zameéstnancl mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,
d) Unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné pfistupovych cest byly stale
voing,
e} v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajisténa pravidelna Udrzba, Oklid a
gisténi,
f) pracoviété byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim poskytujicim
pracovné-lékafskou pedi prostifedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
pitvolani zdravotnické zachranné sluzby.

Zameéstnavatel projedna s odborovou organizaci okelnosti pfevodu drazového pojisténi na
Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni. Dohodne dalsi zplisob spoluprace pii vySetfovani
pracovnich Uraz(l a pomoci postizenym zaméstnanclm &i poziistalym po smrtelnych
pracovnich Urazech nebo nemocich z povolani.

Mzdova oblast

10.1.

Zakladni ustanoveni

Spoluprace partner( v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:
+» Zakladnim ekonomickym parametrem u spolecnosti skupiny Veolia Veda, jsou ceny
vodného a sto&ného, respektive jejich schvalené dpravy pro dany rok.
ZvySovani mezd je spojeno se zvysovanim produktivity prace
Rozdélovat miiZeme jen to co vyivofime
Odméfiovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlived
Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamZitou vyhodou

10.1.2 Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupil nebo do skupin se smluvnim platem. Okruh

zaméstnancl se smluvnim platem Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spoleénosti, pokud tak
stanoveno nebude jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stuprid.

Vyse smluvniho platu se musi rovnat nebo byt vy38i neZ v kolektivni smlouvé sjednané minimaln{
zakladni tarifn? mzdy dle tarifniho stupn&, stanoveného dle charakieru skuteéné vykonavang
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¢innosti & prace, t. dle nutné odborné plipravy, praxe, sloZitosti prace, organizatni a fidici
schopnosti, odpovédnosti, zatéZe a rizika.

10.1.3 Vyse mzdy odpovidd u zaméstnancl odméfiovanych hodinovou sazbou, minimalné sazbé dle
bodu 10.1.5. v K¢ za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. Vy$e mzdy odpovida u zaméstnancd
odméfovanych mésiéni sazbou, sazbé minimalné dle bodu 10.1.5 v K& za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.

10.1.4. Krozlideni pracl dle slozitosti, odpovédnosti a namahavaosti a podle druhu a cboru vykonavané
prace je uren pro skupinu spoleénosti Veolia Voda Katalog pracovnich mist Veolia Voda CR, od
kterého si vytvafl na z&kladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé speoleénesti viastni
katalogy pracovnich mist.

10.1.5. Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

1 48,10 7 9585
2 50,50 8140
3 52,60 8 360
4 53,70 8 640
5 56,80 9 300
6 60,40 10 060
7 63,00 10 460
8 12 140
9 13 650
10 15 070

10.1.6. Systém hodnoceni a odméfiovani zaméstnanclr stanovi zamé&stnavatel dohodou s VZO 0OS.
VySe prémil a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy predpis /mzdovy predpis,
prémiovy fad,.../ vydany zameéstnavatelem po dohodé se VZO OS.
Zafazeni zaméstnancd do tarifnfch stupiiG musi byt s nimi pfedem pisemné projednéno. Platovy
vymér musi obsahovat zafazenf do tarifniho stupné véetné sazby v K&.

10.2. Upravy a valorizace mezd
10.2.1 U spole¢nosti skupiny VV CR dojde k Gpravé mezd k 1.1.2007, a to primérmym naristem

mzdovych prostfedkd ve vy§i 4,5 % mzdy u vdech kategorii zamé&stnancl.

10.2.2. Meziro€ni nariist mzdovych prostfedk( (déle jen MP} u jednotlivych spoleénosti bude uskuteénén
Pro zameéstnance s tarifni mzdou, ij. zaméstnance s pracovni smlouvou a platovym vyméram:

¢ 3 % nér(stu bude rozdéleno jednotnou &astkou stejnou pro vdechny zaméstnance spolednosti

vypoétenou z primérné vyse jejich zakladnich mezd (tarif(l) za danou spolegnost platnych
v prosinei 2008

s Zbyly né&rist ve vysi 1,5% bude rozdélen individuainé do zakladni mzdy na zakladé diouhodobé
vykennosti dle zvlastnich pravidel, pfijatych v jednotlivych spoleénostech.
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Pro zam&stnance s individualnimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /dle katalogli pracovnich mist
spoleénosti — Feditelé, manazefi a daldi zaméstnanci se smiouvami o individualnich pracovnich a platovych
podminkach/ prob&hne navyseni dle pravidel, pfijatych v jednotlivych spolecnostech.

10.3. Mzdové priplatky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim ke sjednané mzdé nasledujici pfiplatky v minimalni vysi .

e  za praci pies€as
25% primérného vydélku ve v8ednich dnech
35% prumérného vydélku v noci, ve dnech nepietrZitého odpotinku a ve svatek

e  za praci ve svatek 100% prumérného vydélku
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna
misto zvyseni mzdy. Kolektivni smiouvy spolenosti dle harmonogramu smén stanovi, ktera je
prvni sména pro pfiznani pfiplatku.

e  za praci ve zdravi $kodlivém prostiedi 7,50,- K¢ za odpracovanou hodinu

za praci vnoci 10% primémeého vydélku zaméstnance minimalné vsak 8,- KE za
odpracovanou hodinu

e zapraciv sobbtu a v nedéli ve vys$i 10% primérného vydélku

« za pracovni pohotovost
Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po piedb&Zné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni
dobu pfipraven, e bude povolén v pfipadé potfeby na pracovisté, dostane odmenu 10%
primérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracoviste, 20% primérného
vydélku za hodinu pracovni pohotovosti na pracovisti.
Odmeéna za pracovni pohotovost mize byt v kolektivnich smlouvach spolenosti stanovena
dennf sazbou.
Byl-li zaméstnanec povolén k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci mzda s pfiplatkem za praci
pfesdas (mimo dny svatkl pfipadajici na véedni dny). _
Pii pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace az do navratu po skonéeni vykonu prace.
Kolektivni smlouvy spoleénosti mohou stanovit pfiznivesi
odménovani pracovni pohotovosti.

podminky, rozsah a zplsob
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11.

12,

12.1.

12.2,

12.3.

12.4.

Piechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivai smlouva vy$siho stupné stanovi konkrétni individualni &i kolektivni naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1.1.2007, pokud v daldich odstavcich tohoto &lanku neni stancveno
jinak.

ZAavéreéna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma stranami
a Gginnosti dnem 1.1.2007.

Tato kolektivni smiouva vy&§iho stupné je uzavirana na obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007.
Po tomto datu ziistava v platnosti do dne, ve kterem nabude ucginnosti kolektivni smiouva
jl nahrazujici, nejpozdéji do 30.6.2008.

Smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zékladé podnétu na jedné z nich o zmeéné této
kolektivni smlouvy vy&éiho stupng i v pribéhu jeji platnosti. TotéZ plati, dojde-li k vydani pravniho
predpisu, ktery bude mit piimy viiv na tuto kolektivni smiouvu vy3siho stupné nebo na jeji néktere
ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeného obéma smluvnimi stranami.

SZVV se zavazuje do 21 dni ode dne podpisu kolektivni smiouvy vyssiho stupné odevzdat
vzéjemné potvrzenou smiouvu k ulozeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji ulozeni
ve Sbirce zakond.

V Praze dne 5 Tl ' QD D%’

Za Qdborovy svaz pracovnikd drevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodafstvi v Ceské
republice

7a Svaz zaméstnavatell Veolia Voda Ceska republika

ing. Rudlolf Kyncl
pfedseda svazu

] predseda .
Svazu zaméstnavatelll Veolia Voda CR
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Priloha ¢. 1 Vzor

Ukazatel

__Informace 0 hospodarskem vysledku {v tis. K¢)

Provozni vynosy

' Provozni naklady celkem

-z toho osobni naklady

"Hbis_j:v_bdél"sky vysledek

- k hospodarskému
vysledku

Podil mzdovych nakiadd

uznatelné

ocialnic naklady dafiové

"~ neuznatelné

ocsalmc naklady danove_"{i

Pfiloha ¢. 2 Vzor

Informace o mzdovych prostredcich (Gdaje v tis.)

kazatel

zdové naklady -

rimérny pfepocteny
ocet zaméstnanca

yzicky pocet :
méstnancll ha pocatku

rtimérna mzda celkem _
z vedeni spoleénosti - ... .-

dex: narustu prumerne
zdy- TR

umeérny celkovy pruem
mestnance ST
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Pfiloha &é. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU SPOIe€nosti: ........coveeerrrresrnneeserereerssrerseeseen

‘Socialni naklady dafiové neuznatelné

iaIni naklady dafiové uznatelné.

Tento rozpocet je nedilnou soucasti kolektivni smlouvy platné prorok; ......................
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