OPIS

Odveétvova kolektivni smlouva
vyssiho stupné

ve znéni l. az lll. dodatku

V souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani &. 2/1991 Sb. ze dne
4. prosince 1990 § 2 odst. 3 pism. b),

uzaviraji
Odborovy svaz zaméstnancli postovnich, telekomunika&nich
a novinovych sluzeb (dale jen "OS"),
zastoupeny predsedou
panem Stanislavem Kacéerem
a
Cesky svaz zaméstnavatel(l post, telekomunikaci a distribuce tisku

(dale jen "Svaz zaméstnavateld"),
zastoupeny pfedsednictvem

tuto Odveétvovou kolektivni smlouvu vy$siho stupné
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Oddil |
Obecna ustanoveni

CL1
Predmét smlouvy

v v

1. Odvétvova kolektivni smlouva vy3siho stupné ve v8ech svych €astech (dale jen
"Odvétvova smlouva") vychazi z platnych znéni zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, z ustanoveni ob&anského zakoniku €. 40/1964 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisd, jimiZ se fidi v rozsahu stanoveném zakonikem prace pracovné pravni
vztahy, ze zakoniku prace €. 262/2006 Sb., v platném znéni (déle téz "ZP"), dalSich
zékonl a obecné platnych pravnich predpisti, zavaznych pro zaméstnance
a zaméstnavatele.

2. Odvétvova smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci.

3. Odvétvova smlouva upravuje dale i rozsah poskytovani vzajemnych informaci
smluvnich stran v obdobi pfipravy a vypracovani Odvétvové smlouvy, kolektivniho
vyjednavani a pInéni Odvétvové smlouvy.

4. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou respektovat a uznavat prava a naroky
zaméstnancll a zaméstnavatell vyplyvajici z této smlouvy bez jakéhokoliv
omezovani a diskriminace.

Cl. 2
Zavaznost a rozsah platnosti, zmény a tupravy Odvétvové smlouvy

1. Odvétvova smlouva je pro smluvni strany, tj. vSechny organy zaméstnavatell
a prisludné odborové organy zavazna a vztahuje se na vSechny zaméstnance
organizaci v ramci Svazu zaméstnavatel(.

2. Odvétvova smlouva je zavazna pro uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv.

3. Pokud nejsou uzavieny podnikové kolektivni smlouvy, plati pro zaméstnance
i zaméstnavatele Odvétvova smlouva v plném rozsahu s tim, Ze zaméstnanci maji
pravni narok na plnéni uvedena v Odvétvové smlouvé. Pfi odmé&novani zaméstnancl
je v tomto pfipadé povinen zaméstnavatel respektovat v individualnich pracovnich
nebo jinych smlouvach minimalné naroky uvedené v zakoniku prace a v Odvétvové
smlouve.

4. Pri zménach, dopliiovani a Gpravach Odvétvové smlouvy se postupuje podle
zakona €. 2/1991 Sb.

5.Zmeény nebo dopliiky Odvétvové smlouvy Ize provadét vyhradné po dohodé
smiuvnich stran. Povinnost projednat a dohodnout zmény Odvétvové smlouvy plati
pro obé smluvni strany v pfipadech, kdy dojde ke zmé&né podminek za kterych byla
uzaviena, zejména v pracovnépravni a mzdové oblasti, pfi vydani, zméné &i zruseni
obecné platnych pravnich predpist.




CL3
Vztahy smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou vzajemné respektovat postaveni
a pravomoci druhé strany, vyplyvajici ze zakon(, obecné platnych pravnich predpis(,
pravomoci a odpoveédnosti smluvnich stran v ramci platné ekonomické a pravni
soustavy a vytvaret optimalni pfedpoklady k dosaZeni vzajemné dohody.

2. Pripadnym sporim se bude pfedchazet v€asnym feSenim, vzajemnou
informovanosti a jednanim. Pokud nedojde pfi jednani k dohodé&, budou spory feSeny
podle zakona €. 2/1991 Sb.

]

Ooddil Il
Informace -

Cl. 4

1. Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze budou v€as a objektivhé informovat pfislusné
odborové organy zejména o zameérech rozvoje, pfipravovanych opatfenich,
organizacnich a strukturalnich zménéach, predevSim téch, které se tykaji vétSiho
po¢tu zaméstnancl akteré mohou mit dopad na zaméstnanost, mzdovou
(vydélkovou) dudroven, rozmisténi a strukturu, potfebu rekvalifikace, pracovni
podminky, socialni podminky a socialni jistoty zaméstnanch. V podnikovych
kolektivnich smlouvach budou dohodnuty podle konkrétnich podminek formy, rozsah
a terminy pfedavanych informaci.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji zajistit na vSech organizacnich stupnich poskytovani
potfebnych informaci pfislusnym odborovym organim v rozsahu dohodnutém
v podnikovych kolektivnich smlouvach. V pfipadé informaci o mzdach skupin
zameéstnancu, o kterych se dohodne pfislusny odborovy organ se zaméstnavatelem,
neni tfeba predchoziho souhlasu jednotlivych zaméstnanca.

3. Prislusné odborové organy budou informovat zaméstnavatele o pfipravovanych
akcich a opatfenich v rozsahu dohodnutém se zaméstnavateli v podnikovych
kolektivnich smlouvéach.

4. OS se zavazuje informovat zaméstnavatele pfi kazdé zméné
- o struktufe odborovych organ(i a organizaci,
- 0 jménech predstavitel odborovych organt,
- 0 jménech zastupcl povérenych vedenim kolektivniho
vyjednavani.
5. Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze budou informovat OS zejména
- 0 zasadnich organizatnich zménach, zménach organizaéni a profesni
struktury v€etné postupu pfi realizaci t&€chto zmén,

- o hlavnich smérech (koncepcich) rozvoje nebo zmén organizaci s dopady
na zamestnanost, profesni strukturu tykajici se vétS§iho poctu




zaméstnancl,
- 0 ekonomickych vysledcich a aktualni ekonomickeé situaci organizace,
- o vyvoji a aktualnich trendech ve mzdach a zaméstnanosti.
V podnikovych kolektivnich smlouvach budou dohodnuty podle konkrétnich
podminek formy, rozsah a terminy pfedavanych informaci.

oddil 1l
Zameéstnanost

¢l.5
Politika zaméstnanosti

1. Zamestnavatelé budou realizovat aktivni politiku zaméstnanosti ve smyslu zakona
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni zmén a dopliik(, informovat o navrZzenych
opatrenich vcas prislusny odborovy orgén a projednavat s nim opatieni vyplyvajici
z tohoto zékona.

2. Zamestnavatelé budou hodnotit vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych &innostech,
postupné zabezpeCovat rovnomérné vytizeni zaméstnanci, feSit rozmisténi
zameéstnanc( s piihlédnutim k intenzité prace a odstrariovat vdechny faktory, které
zpUsobuji neodiivodnéné rozdilné pozadavky na vykon prace v provozech se
srovnatelnou &innosti.

3. Zameéstnavatelé budou podle konkrétnich podminek a moZnosti vytvaret pracovni
prileZitosti a podminky pro uplatnéni absolventl ugilidt, stfednich a vysokych $kol,
pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a osamélych zaméstnankyri &i

osamélych zaméstnanc( trvale pecujicich o dité mladsi nez 15 let. Bliz8i podminky
budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

4. Zaméstnavatelé budou v rdmci moznosti

- zabezpecovat v souladu s predpokladanym rozvojem své &innosti
odbornou pfipravu zaméstnancl pro zvladnuti nové techniky
a technologie (pfitom zajistovat prednostné rekvalifikaci vlastnich
zaméstnanc),

- informovat o nové vzniklych nebo uvolnénych pracovnich mistech
nejdfive své zaméstnance, :

- podporovat zvySovani kvalifikace zamé&stnancl.

Cl.6
Uvolfiovani zaméstnanct pfi organizaénich zménach

1. Pri uvoliiovani zaméstnancti z pracovniho poméru v disledku organizaénich zmén
budou zaméstnavatelé piihlizet ke schopnostem, spolehlivosti a vykonu jednotlivych
zaméstnancl, k dosazené kvalifikaci a zku$enostem, k délce zaméstnani
Vv organizaci, apod.




2. Zaméstnavatelé se zavazuji seznamovat zaméstnance a jejich pfislusny odborovy
organ s uvolnénim zaméstnance v disledku organizacnich zmén (§ 52 pism. a) — c)
ZP) nejméné dva meésice pied pfedanim vypovédi. Tuto Ihitu lze v podnikové
kolektivni smlouvé nebo po dohodé& s pfislusnym odborovym organem zkrétit, ale
nesmi byt krat8i nez jeden mésic.

Zaméstnavatelé budou témto zaméstnanclim pomahat pii umisténi nabidkou volnych
mist u zaméstnavatele.

3. Zamestnavatelé vyplati zaméstnanciim, jejichz pracovni pomér k organizaci
skonéil dohodou z divod(l uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) ZP, odstupné podle
§ 67 odst. 1 ZP zvy3ené o dalSi nasobky jejich primérného mésiéniho vydelku
zjisténého podle § 351 az § 362 ZP.

V podnikovych Kkolektivnich smlouvach budou dohodnuty konkrétni podmlnky
a rozsah takto pfiznaného odstupného.

oddil IV
Pracovnépravni oblast

CL7
Pracovni pomér a pracovni smlouva

1. Pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se zaklada pisemnou
pracovni smlouvou, v niZ je nutno dohodnout minimainé druh prace, misto vykonu
prace, pravidelné pracovisté a den nastupu do prace ve smyslu § 34 ZP.

2.V pracovni smlouvé miZe byt sjednan pracovni pomér na zkudebni dobu nejdéle
tii mésich. V této zkuSebni dobé Ize zrusit pracovni pomé&r kteroukoliv stranou s tim,
Ze oznameni o zruSeni pracovniho poméru musi byt doru¢eno druhé strang alespofi
tfi dny pfede dnem, kdy ma pracovni pomér skonéit. Zaméstnavatel vdak nemUZe ve
zkuSebni dobé& zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendafnich dnt a v obdobi
od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé& prvnich 21 kalendafnich dna trvani
doCasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

3. Pracovni pomér Ize sjednat na dobu uréitou. Trvani pracovniho poméru mezi tymiz
Ucastniky je mozné sjednat celkem na dobu nejvySe 2 let ode dne vzniku toho
kterého pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dalsi pracovni pomé&r na dobu uréitou
sjednany v uvedené dobé& mezi tymiz Ucastniky. JestliZe od skonéeni predchoziho
pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba alespori 6 mésict, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu ur€itou mezi tymiz UCastniky se nepfihlizi. Toto
omezeni se nevztahuje na pfipady, kdy dochazi k uzavieni pracovniho poméru na
dobu urcitou:

a) podle zvlastniho pravniho predpisu nebo kdy zvlastni pravni predpis
stanovi pracovni pomér na dobu urcitou jako podminku pro vznik dalSich
prav,

b) z davodu nahrady do¢asné nepfitomného zaméstnance na dobu prekazek
v praci na strané zaméstnance.




ClL. 8
Pracovni rad

Zaméstnavatelé zajisti, aby vydané pracovni rfady byly vZdy v souladu s pravnimi
predpisy, ustanovenimi zakoniku prace a budou zaji$tovat priib&zné jejich aktualizaci
v souvislosti se zménou zakon(i a obecné platnych pravnich predpisi vZdy
s predchozim souhlasem pfisluSnych odborovych organd.

Se zménami a Upravami pracovnich rfadd zaméstnavatelé seznami do 1 mésice po
jejich schvaleni vSechny zaméstnance.

¢l 9
Pracovni doba

1. Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnanct v organizacich je 37,5 hodin.

U zaméstnanc pracujicich ve dvousménnych reZimech je nejvy3e 36,5 hodin tydné.
U zaméstnancl pracujicich ve tfismé&nnych a nepretrzitych provozech a turnusovych
reZzimech je nejvyse 35,5 hodin tydné.

Pri zkraceni tydenni pracovni doby nesmi dojit ke sniZeni mzdy z tohoto davodu.

V' podnikovych kolektivnich smlouvéach Ize dohodnout bliz§i podminky zkracené
pracovni doby a dalSi zkraceni tydenni pracovni doby, v&etné podminek pro jeji
uplatnéni.

2. Zamestnavatelé mohou zavést po projednani s piislusnym odborovym organem
nerovnomerné rozvrzenou pracovni dobu v tydnu a odchylné urit nepretrzity
odpocinek v tydnu podle § 83 a 92 ZP. S novym rozvrZzenim pracovni doby seznami
zamestnance nejméné dva tydny pied jeho zavedenim.

3. Zaméstnavatelé mohou uplatnit pruznou pracovni dobu podle podminek a potieb
organizace v dohodé s pfisluSnym odborovym organem, a to v Utvarech kde jsou pro
to vytvoreny potfebné podminky.

4. Prestavky na jidlo a oddech, které se nezapoéitavaji do pracovni doby, budou
poskytovany nejpozdéji po kazdych Sesti hodinach nepretrzité prace (mladistvym
nejdele po &tyfech a pll hodinach) vrozsahu nejvySe 60 minut, dal$i prestavky
budou vrozsahu nejvy8e 30 minut. Konkrétni podminky budou dohodnuty
Vv podnikovych kolektivnich smlouvach. Bezpegnostni prestavky ve smyslu § 89 ZP
se zapocitavaji do pracovni doby. :

5. Zaméstnavatelé povoli na Zadost zamé&stnance kratsi pracovni dobu, pokud tomu
nebrani vazné pracovni & provozni diivody. O pfipadném nesouhlasu informuyji
zameéstnavatelé prislusny odborovy orgén.

Cl. 10
Prace prescas

1. Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze prace presdas bude nafizovana jen ve
vyjime¢nych pfipadech, vyZaduje-li to zajiStovani provozu a to maximalné do vyse
150 hodin roéné a ne vice neZ 8 hodin tydné& (§ 93, odst. 1 a 2 ZP).




¢l 11
Dovolena na zotavenou

1. Z&kladni vyméra dovolené (§ 213 odst. 1 ZP) se prodluzuje miniméalné o 1 tyden.
Bliz8i podminky pro poskytovani dovolené Ize dohodnout v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

2. Zaméstnavatelé umozni zaméstnanciim pecujicim o dit& ve v&ku do 15 let na
jejich zadost Cerpani fadné dovolené v rozsahu nejméné 3 tydna v obdobi $kolnich
prazdnin, z toho nejméné 2 tydny v obdobi letnich prazdnin. Pfitom dovolena
v obdobi jarnich prazdnin bude umoZnéna za predpokladu, Zze nedojde k ohroZeni
provozu. ‘

Cl. 12
Prekazky v praci

1. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanciim pracovni volno, pfipadné i s ndhradou
mzdy, minimalné v rozsahu § 199 az § 206 ZP.

2. Zaméstnavatelé poskytnou v odlivodnénych pfipadech pracovni volno s nédhradou
mzdy v rozsahu 2 dnt v kalendainim roce

- zaméstnanciim, ktefi pe€uji o invalidni osobu - drZitele prikkazu ZTP, se

kterou Ziji ve spole€né domacnosti,

- zaméstnancim pecujicim o dité do 15 let v&ku.
Bliz&i podminky Ize dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvach.
Zamestnavatelé mohou poskytnout dal$i pracovni volno s pfipadnou nahradou mzdy.
Konkrétni podminky, rozsah pracovniho volna a zplsob nahrady mzdy a okruh
pracovnikd budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

3. Zaméstnavatelé mohou hradit pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnance,
kterym poskytnou pracovni volno podle § 200 ZP bez nahrady mzdy véetn& &astky,
kterou hradi zaméstnanec. BIiZ8i podminky Ize dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvéach.

Oddil V.
Mzdy

¢l 13
Mzdy

1. Odmeénovani zaméstnancl se fidi zakonikem prace v platném znéni a zasadami
pro odménovani zaméstnancl, sjednanymi v podnikovych kolektivnich smlouvach
nebo vnitfnich pfedpisech. Pfi projednavani t&chto predpisti vynaloZi smluvni strany
maximalni mozné Gsili k tomu, aby mezi nimi do$lo ke shodé.

2. Nejniz8i arovné zaruéené mzdy (viz. &l. 14 odst. 1) budou kaZdoro&né zvySovany
(valorizovany) miniméain& v drovni odpovidajici rlstu spotiebitelskych cen




v pfedchozim kalendafnim roce. Minimalni tarif v 1. tarifnim stupni nesmi byt nizsi
neZ minimalni mzda stanovena viadou.

3. Konkrétni mzdove formy budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach
nebo vnitfnich predpisech zaméstnavatele. Pfi projednavani t&chto predpisii vynalozi
smluvni strany maximalni mozné Usili k tomu, aby mezi nimi doslo ke shodé.

4. Za praci presCas naleZi zaméstnanciim dosaZena mzda zvy$ena za kazdou
odpracovanou hodinu, nejméné o

- 25 % prdmérného hodinového vydélku,

- 30 % primérného hodinového vydélku za praci pfeséas v sobotu, nedéli a ve
svatek, pokud takto konana prace pres¢as neni zohlednéna jinym mzdovym
zvyhodnénim (pfiplatky vyplyvajici ze zakona, kolektivni smlouvy &i vnitfniho
predpisu).

5. Vedle tarifni mzdy naleZi zaméstnanctim podle zasad dohodnutych v podnikovych
kolektivnich smlouvach minimalné '

- priplatek za kaZdou odpracovanou hodinu za praci preséas (pokud
se zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna),

- pfiplatek za praci ve svatek,

- pfiplatek za praci v noci,

- pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

- priplatek za délené smény,

- odména za pracovni pohotovost,

- pfipadné prémie a odmény.

6. Zameéstnavatelé zaruuji zaméstnancim minimalné vyplatu tarifnich mezd
a mzdovych priplatk(i podle odst. 5. V podnikovych kolektivnich smlouvéach Ize
dohodnout rozsah zaruky vyplaty dal§ich mzdovych slozek.

Cl.14
Odmeénovani zaméstnancti

1. Pro odmeénovéani zaméstnancl plati nafizeni vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni
mzde, o nejniz8ich drovnich zaru¢ené mzdy, o.vymezeni ztiZeného pracovniho
prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
v platném znéni. :

2. Nejniz8i drovné zarudené mzdy musi byt dodrZeny i v pfipadech, kdy
Vv podnikovych kolektivnich smlouvach budou dohodnuty mzdové tarify s rozpétim,
prfipadné tarifni mzda zaméstnancti bude stanovena na z&kladé predem

dohodnutych kritérii.
3. Konkrétni mzdové formy budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

4. Za praci pfestas ndlezi zaméstnanclim dosaZend mzda zvy$ena za kazdou
odpracovanou hodinu, nejméné o

- 25 % primérného hodinového vydélku,

- 30 % primérného  hodinového vydélku za praci preséas
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v sobotu, nedeli a ve svatek, pokud takto konana prace preséas
neni zohlednéna jinym mzdovym zvyhodnénim.

5. Zaméstnancim, ktefi pracuji ve svatek, pfislusi za kazdou odpracovanou hodinu
v téchto dnech vedle dosaZené mzdy pfiplatek ve vysi minimaing 100 % priim&rného
hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu.

6. Za praci v noci prislusi zaméstnancim pfiplatek nejméné ve wysi 10 %
primérného vydélku, neni-li sjednano v podnikové kolektivni smlouvé jinak,
minimalné vSak 9 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

7. Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nalezi zaméstnanci pfiplatek midimalné
ve vySi 9 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v tomto prostiedi.

8. Za praci konanou v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci pfiplatek nejméné ve
vysi 10 % primérmého vydélku za kaZdou odpracovanou hodinu.

9. Zameéstnavatelé jsou povinni dle § 113 ZP prfedem seznamovat zamé&stnance se
zplsobem odmeéfiovani, se zmé&nami vy$e mzdy a podminek pro jeji poskytovani.
Zmény mzdy nesmi byt provadény se zpétnou platnosti.

Cl.15
Normovani prace

1. Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze budou s pfislusnym odborovym orgédnem
projednavat zavadéni norem spotfeby prace, popf. opatieni, kterymi stanovi
mnoZstvi a tempo préce v souladu s podminkami stanovenymi v § 300 ZP.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze normy spotfeby prace a jejich zmény, popf.
opatreni upravujici mnoZstvi a tempo préace, budou zaméstnancim oznameny vzdy
pred jejich zavedenim a zasadné nebudou uplatnény se zpé&tnou platnosti.

Cl. 16
Cestovni nahrady

1. Pfi poskytovani nahrad vydajd pfi pracovnich cestach, pfi jinych zmé&nach mista
vykonu préce, pfi piijeti do zaméstnani a pfi pfidéleni k vykonu prace v zahraniéi se
postupuje podle zakoniku prace v platném zné&ni.

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude dohodnuta konkrétni vyse stravného
Vv ramci rozpéti stanoveného zakonem. Dale Ize dohodnout, jak jednotliva ustanoveni
citovaného zékona budou konkretizovdna v ramci podminek a ekonomickych
moznosti organizaci.
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Oddil VI.
Péce o zaméstnance

Cl.17
Zdravotni péce, Urazové pojisténi, penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi

1. Zaméstnavatelé se zavazuji prlibézné vytvaret podminky pro plnéni zavazk(
v oblasti zdravotni pécCe, Urazového pojisténi a penzijniho pripojisténi.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu platnych pravnich predpisti uhradi
naklady za zdravotni Ukony (prohlidky apod.) realizované nad ramec povinné
zdravotni péce v piipadech, kdy je od zaméstnance vyzaduji.

3. Zameéstnavatelé mohou dle svych moZnosti zajidtovat zvysenou zdravotni pédi
v€etné rehabilitadni léCby zejména zaméstnanci, ktefi pracuji ve ztizenych
a rizikovych pracovnich podminkach. -

BlizS{ podminky a okruh pracovnich profesi mlize byt dohodnut v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4. Zamestnavatelé budou vytvaret podminky pro uhrazovani &asti pojistného na
penzijni pfipojisténi zamé&stnancl nebo pro poskytnuti jednorazové finanéni Castky
(prispévku) pfi pfiznani diichodu, popr. Zivotniho pojisténi zaméstnancd.

BlizSi podminky, vySe financni &astky (pfisp&vku) budou dohodnuty v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Cl. 18
PéCe o zaméstnance ve zvlastnich pfipadech

1. Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze v rdmci svych moznosti pro zaméstnance, ktefi
v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani pozbudou zpUsobilost
vykonavat préci dle pracovni smlouvy, nebo u nichZ je na zakladé stanoviska |ékare
zjisténo ohroZeni nemoci z povolani, budou vytvaret podminky pro jejich dalsi
zameéstnani v organizaci.

K tomu pfedevsim, po dohodé se zaméstnancem, organizané zajisti a uhradi
naklady na jeho rekvalifikaci jako predpoklad pro zafazeni do funkce, kterou by
zamestnanec i pfes nepfiznivy zdravotni stav mohl vykonavat.

Cl.19
Stravovani zaméstnanct

1. Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim ve vdech sménach stravovani ve
vlastnich stravovacich zafizenich nebo u jinych stravovacich subjektl, popr. formou
stravenek.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit maximalné 55 % naklad(i na stravovani
z nakladl organizace.
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3.V podnikovych kolektivnich smlouvach bude dohodnuta organizace stravovani
a zpusob financovani nakladl na stravovani vcetné pfispévku z FKSP, socidlnich
a obdobnych fondd. Dale Ize dohodnout bliz§i vymezeni okruhu byvalych
zaméstnancl a podminky, za kterych se také jim stravovani poskytuje.

4. Zaméstnavatelé umozni zaméstnanctm, trva-li jejich pracovni sména v thrnu
s povinnou prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout
~zaméstnanci podle zvlastniho pravniho predpisu déle nez 11 hodin, stravovani
formou dvou hlavnich jidel za podminek shora uvedenych.

Bliz§i podminky lze dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Cl. 20
Fond kulturnich a socialnich potieb, socialni fond

1. Podnikovou spoleCenskou spotfebu hradi organizace z fondu kulturnich
a socidlnich potfeb nebo ze socialniho ¢ obdobného fondu, nebo v ramci rozpoctu
vydajd na socialni oblast.

2. Statni podnik se zavazuje, Ze v kalendarnim roce zajisti jednotny pridél do FKSP
ve vySi minimalné 2 % z roniho objemu nakladl zuctovanych na mzdy, nahrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost zaméstnancd, na odmény a ostatni pIlnéni
za préaci, vykonavanou v ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech
zakim ucilist.

Vyse pridélu a bliz§i podminky pro rozpis a pouzivani FKSP ve smyslu vyhl.
€. 114/2002 Sb. (resp. ve smyslu vyhl. & 310/1995 Sb.) v platném znéni bude
dohodnuta v podnikové kolektivni smlouvé.

3. Ostatni organizace se zavazuji, Ze vytvofi podminky pro pridél prostfedk(l do
socialniho fondu &i rozpo&tu na socialni oblast ve vysi schvalené valnou hromadou
spolecnosti.

oddil Vi
Pracovni podminky a bezpecnost prace

Cl. 21
Pracovni podminky

1. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pracovni podminky, které zajistuji bezpesny
vykon préce, odstrafiovat rizikové a namahavé prace a zfizovat, udrzovat a ZlepSovat
zarizeni pro zaméstnance.

Blizsi opatfeni mohou byt dohodnuta v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2. Zamestnavatelé jsou povinni vybavit zamé&stnance naradim, zafizenim a predméty
potfebnymi pro vykon prace. Pokud se zamé&stnavatel se zamé&stnancem dohodne,
Ze zaméstnanec bude pouzivat vlastni nafadi, zafizeni a predméty potiebné
k vykonu jeho prace, poskytne mu nahradu za opotiebeni.

Bliz8i podminky v&etn& vyse nahrad se dohodnou v podnikovych kolektivnich
smlouvach.
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3. Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze budou v rémci moznosti zlepSovat socialni
vybaveni pracovist, zlepSovat kulturu a hygienu prace véetng vzhledu a Upravy
pracovist, zlepSovat socidlni pégi o zaméstnance, poskytovat sluzby v prostoru
organizaci a poskytovat sluzby zamé&stnanctim.

Bliz8i podminky mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

4. Zamestnavatelé zabezpedi po vzajemné dohodé se zaméstnanci jejich dopravu do
zaméstnani, pokud je mistné ¢i asov& mimo dosah hromadné dopravy.
Blizsi podminky dopravy se dohodnou v podnikovych kolektivnich smlouvach.

5. Zameéstnavatelé jsou povinni pravideln& projednavat s pfislusnymi odbprovymi
organy otazky organizace prace v noci, zaji§tovat pro zaméstnance pracujici v noci
dostateCné socialni sluzby, zejména moZnost obd&erstveni (ti. moznost ohfevu jidel
a napoju, pfipadné jejich nakup).

BlizSi podminky Ize dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Cl. 22
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

1. Zaméstnavatelé jsou povinni pravidelng projednavat s prislusnymi odborovymi
organy otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

2. Zaméstnavatelé v dohodé s pfislu§nymi odborovymi organy vypracuji systém
kontroly stavu bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci a budou pravidelng zjistovat
stav v této oblasti, kontrolovat dodrZovani prislusnych predpist a vysledky pravideln&
projednavat s pfislusnymi odborovymi organy.

3. Zaméstnavatelé se zavazuji umoZnit prislusnym odborovym organtim véetné
svazové inspekce bezpelnosti prace provadét viastni kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, dodrZovani pfedpist o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci. Za timto Géelem umozni vstupy svazove inspekci bezpetnosti prace
na v8echna pracovists.

4. Zameéstnavatelé se zavazuji pfi plnéni Gkold v oblasti povinné péce o zajistovani
bezpetnych a zdravotné nezavadnych pracovnich podminek spolupracovat
s odborovymi organy zejména pfi:

- tvorbé podnikovych smérnic a predpist, »

- pripravé, vykonavani a vyhodnocovani provérek BOZP,

- ZzjiStovani pfigin pracovnich Urazl, jejich oddkodRovani a pfijimani
opatfeni ke snizovani pracovni trazovosti a nemoci z povolani,

- hmotném postihovani zamé&stnanct, ktefi porusuji pfedpisy bezpetné
prace nebo nevyZaduji jejich dodrZovani,

a dale:

- Oznamovat bezprostredn& OS vznik smrtelnych pracovnich Urazi
a umrti na pracovistich,

-V pfipadé nebezpeti poskozeni zdravi $kodlivinami (hluk, vibrace, che-
mické Skodliviny - radon, formaldehyd, prach, azbest apod.) zajistovat
jejich méfeni a v pripadé prekrogeni dovolenych hodnot pfijimat
opatfeni k napravé. S vysledky seznamit nejméné jednou za rok OS.
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5. Zamestnavatelé jsou povinni poskytovat osobni ochranné pracovni prostfedky
podle vydanych podnikovych smérnic, kontrolovat jejich stav, funkénost, pouzivani
a zajistovat udrZovani jejich pouZitelného stavu. Osobni ochranné pracovni
prostfedky, myci, Cistici a dezinfek&ni prostfedky a ochranné napoje poskytnou
zameéstnavatelé zaméstnanciim bezplatné podle vlastnich seznamd zpracovanych
na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.

Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze po zhodnoceni rizik a konkrétnich pracovnich
podminek poskytnou v pfipadé potieby dalsi ochranné odévy a pomUcky pfim&fené
povahy, aby se pfedeslo pfipadnému Grazu nebo ohroZeni zdravi.

V' podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout naroky zaméstnanctl na
pridélovani OOPP a &isticich a mycich prostredki nad ramec obecné platnych norem
a podnikovych smérnic. ‘

6. Zaméstnavatelé vyplati v pfipadé smrtelného pracovniho trazu jednorazové
odskodnéni pozistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vySi
240 000 K¢, rodicim zemrelého zaméstnance, jestlize Zili se zamé&stnancem
v domacnosti, v Uhrnné vysi 240 000 Kg&.

Oddil viii
Prava odborovych organizaci a élenti

Cl. 23
Podminky €innosti odborti

Zameéstnavatelé se zavazuji:

1. UmoZiiovat Cinnost odborovych organizaci a organti a odborového svazu véetnd
sdruzovani (schiize, konference), uvolfiovat pro potfebu odborové organizace
potiebné prostory a uhrazovat néklady spojené s touto &innosti v dohodnutém
rozsahu.

Uvolnénym funkcionafiim vytvafet podle moznosti nezbytné podminky pro vykon
jejich €innosti.

2. Poskytovat zamé&stnanciim, Elentim organti OS, pracovni volno s nahradou mzdy
k vykonu odborové funkce v nezbytném rozsahu, pokud je nelze vykonat mimo
pracovni dobu.

3. Zajistovat uvolnénym odborovym funkcionaftim po skongeni vykonu funkce navrat
na jejich plvodni praci a pracovi§té. Neni-li to mozné proto, Ze tato prace odpadla
nebo pracovi§té bylo zrueno, musi je zameéstnavatel zafadit na jinou préaci
odpovidajici pracovni smlouva.

4. Provadét na zakladé pozadavk( vyborQ odborovych organizaci a se souhlasem
zameéstnancll bezplatn& srazku &lenskych prispévkld z vylétovani mzdy a jejich
pfevod na uget vyboru zakladni organizace v souladu s Ob&anskym zakonikem
§ 551.
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5. Poskytovat na zaklade konkrétnich dohod s prislusnymi odborovymi organy
zaméstnanclm - €lenim OS - kratkodobé pracovni volno s nahradou mzdy zejména:
-k Ucasti na pracovnich akcich pofadanych OS,
-k Ucasti na akcich pofadanych koordina&nimi vybory, podnikovymi
vybory a vybory odborovych organizaci, a to v nezbytném rozsahu,
potfrebnému ke spinéni konkrétnich tkold,
- k Cinnosti pro zékladni organizace, podnikové, koordina&ni
a regionalni vybory a organy jim na roven postavené.

Cl. 24
Pravo spolurozhodovani, projednavani a pravo kontroly.

1. Zameéstnavatelé se zavazuji respektovat prava odborovych organtt na
spolurozhodovani, projednavani a kontrolu vyplyvajici z pfisludnych pravnich
pfedpisl, predevsim v rozsahu stanoveném v ZP, vyhl. & 114/2002 Sb., o FKSP
(resp. vyhl. €. 310/1995 Sb.) a jeho Eerpani apod.

Akciove spolecnosti se déle zavazuji, Ze prostfedky ze socialnich a obdobnych fond(
a rozpoCtl socialnich vydaji budou Eerpany po dohodé& s pfislusnymi odborovymi
organy. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout dalsi oblasti, které
budou s pifsluSnym odborovym organem projednévany.

Oddil IX
Zavérecna ustanoveni

Cl. 25

1. Smluvni strany se zavazuji vytvaret vSestranné podminky k plnéni zavazk
uvedenych v této smlouvé a jednat po celé obdobi této smlouvy s cilem zachovat
ve spole€ném zajmu socialni smir.

2. Zameéstnavatelé berou na v&domi, Ze OS bude aktivné pomahat a z(iGastriovat se
Pfi zpracovavani a projednavani podnikovych kolektivnich smiuv.

3. OS bude Gginné podporovat zaméstnavatele v jednanich pfi feSeni objektivnich
poZadavkd uplatnénych u viadnich organt, piipadné jinych organl a organizaci,
které se budou tykat zlepSovani pracovnich, socialnich a mzdovych podminek
zameéstnanctl, zlepSovani sluZeb a vykont, zvySovani efektivnosti a budou v souladu
se zajmy dal$iho rozvoje organizaci.

4. Odvétvova smlouva je zavazna pro smluvni strany i jejich pfipadné pravni
nastupce v rozsahu platném do dne organizaéni zmény. To plati i pfi organizadnich
zménach (§ 338 az § 340 ZP) pii nichz jde o prechod prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztah(i.

Stejnd zasada plati i pro smluvni strany, které uzaviraji podnikové kolektivni
smlouvy.




5. Kontrola plnéni Odvétvové smlouvy bude provadéna podle potieby po vzajemné
dohodé smluvnich stran na pozadani kterékoliv z nich, nejméné jedenkrat roéna.

6. Za zaméstnavatele zajisti uloZeni této Odvétvové smlouvy a jejich pfipadnych
dodatkli na MPSV CR do 14 dni po podepsani Cesky svaz zaméstnavatelil posty,
telekomunikaci a distribuce tisku.

7. Odvetvova kolektivni smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Byla fadné
projednana, smiuvni strany s jejim obsahem souhlasi a zavazuji se K jejimu pInéni.
Uginnost této smlouvy nastava 1. 4. 2006 a kon&i dnem 31. 3. 2014. Pokud ani jedna

ze smiuvnich stran nepfedlozi do 31. 12. 2013 navrh nové kolektivni smlouvy &i
-dodatek k této smlouvé, prodiuZuje se G&innost této smlouvy do 31. 3. 2015, !

V Praze dne 15.2. 2011

Za Odborovy svaz zaméstnanc(i »

postovnich, telekomunikad&nich a -

novinovych sluzeb Gl
/§anislav Kager

Za Cesky svaz zameéstnavatell post, telekomunikaci a distribuce tisku:

Ceska posta, s.p. 15-02- 201 /4 d(éé%%

“Ing. e}@ /
Telefonica O2 Czech Republic, a.s. Y. 5{ O
W Y

Luis Antonio Malvido
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OVEROVANI - VIDIMACE

Ovetuji, Ze tento origindl souhlasi doslovné s predlozenym
origindlem listiny, zn&hoZ byl pofizen, sloZené z=16=
listu/d s psanym textem na =16= stran&/ach, v némz nebyly
provedeny zmény, dopliiky,vsuvky nebo 3krty, které by
mohly zeslabit jeho vérohodnost.
Tento opis je uplny a obsahuje =16=list/y/t s psanym A K
textem o =17= stran&/ach. clP’* R &
Na tomto opisu nejsou Z4adné neshody s predlozenym

origindlem listiny.
JUDr. Ivana Krukova, notaika v Praze, sidlem Praha 3,

130 00, ~Seifertova 823/9, IC: 25801856, DIC:
CZ6754060984.

V Praze dne 11.03.2011.

ovbtont et

povéfend notéfkod

¥ Praze JUDr. lvanou
Krulkovou




OPIS

lll. dodatek

Odvetvové kolektivni smlouvy
vyssiho stupné

V souladu s ustanovenim § 22 a nési. zakona €. 262/2006 Sb., ze dne
21. dubna 2006 v platném zné&ni

uzaviraji
Odborovy svaz zaméstnancll po$tovnich, telekomunikaénich
a novinovych sluzeb (dale jen "OS"),
zastoupeny pfedsedou
panem Stanislavem Kacerem
a
Cesky svaz zamé&stnavatel(l post, telekomunikaci a distribuce tisku

(dale jen "Svaz zaméstnavatel(1"),
zastoupeny predsednictvem

tento lll. dodatek Odvétvové kolektivni smlouvy vy3siho stupné




Smluvni strany uzaviraji 1ll. dodatek Odvétvové kolektivni smlouvy vy3$iho stupné obsahujici
tpravy, které smlouvu uvadéji v soulad se souasnymi podminkami, platnymi pravnimi predpisy
a zaroven prodluzuiji jeji G¢innost.

| 1. oddil ll, Informace, Cl. 4

Odst. 5. se rusi a nahrazuje se timto zné&nim:

»9. Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze budou informovat OS zejména

- ozasadnich organizaCnich zménéch, zménach organizatni a profesni struktury
vEetné postupu pfi realizaci téchto zmén,

- o hlavnich smérech (koncepcich) rozvoje nebo zmén organizaci s dopady na
zaméstnanost, profesni strukturu tykajici se véts§iho po&tu zaméstnanci,

- o ekonomickych vysledcich a aktualni ekonomické situaci organizace,

- o vyvoji a aktuélnich trendech ve mzdach a zaméstnanosti. '

V podnikovych kolektivnich smlouvach budou dohodnuty podle konkrétnich podminek formy,

rozsah a terminy pfedavanych informaci.*

2. Oddil lll, Zaméstnanost, Cl. 6 Uvolifiovani zaméstnanct pfi organizaénich zménéach

Odst. 2. se rusi a nahrazuje se timto znénim: .

»2. Zamestnavatelé se zavazuji seznamovat zaméstnance a jejich pfisludny odborovy orgén
s uvolnénim zaméstnance v disledku organizaénich zmén (§ 52 pism. a) — ¢) ZP) nejméné dva
mésice pfed pfedanim vypovédi. Tuto Ihiitu Ize v podnikové kolektivni smlouvé nebo po dohodé s
prislusnym odborovym organem zkratit, ale nesmi byt krat3i neZ jeden mésic.

Zamestnavatelé budou témto zaméstnancim poméhat pii umisténi nabidkou volnych mist
u zaméstnavatele.”

3. Oddil IV, Pracovnépravni oblast, Cl. 7 Pracovni pomér a pracovni smlouva

Odst. 2. a 3. se rusi a nahrazuji se timto zn&nim:

»2. V pracovni smlouvé miZe byt sjednan pracovni pomér na zkudebni dobu nejdéle tii mésicu.
V této zkuSebni dobé Ize zrusit pracovni pomér kteroukoliv stranou s tim, Ze oznameni o zrudeni
pracovniho poméru musi byt dorueno druhé strané alespoil tii dny prede dnem, kdy ma
pracovni pomér skonCit. Zameéstnavatel véak nemUze ve zkuebni dobé& zrusit pracovni pomér
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnil a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dob&
prvnich 21 kalendafnich dni trvani doasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

3. Pracovni pomér Ize sjednat na dobu uréitou. Trvani pracovniho poméru mezi tymiz Ucastniky je
mozné sjednat celkem na dobu nejvySe 2 let ode dne vzniku toho kterého pracovniho poméru; to

plati i pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu urgitou sjednany v uvedené dob& mezi tymiz

castniky. Jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urgitou uplynula doba
alespori 6 mésicu, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uritou mezi tymiz Géastniky se
nepiihliZi. Toto omezeni se nevztahuje na pfipady, kdy dochazi k uzavieni pracovniho poméru na
dobu urc¢itou:
a)  podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi pracovni
pomér na dobu uréitou jako podminku pro vznik dalich prav,
b)  z dlGvodu néhrady doCasné nepfitomného zaméstnance na dobu prekézek v praci na
strané& zaméstnance.”

l 4, Oddil IV, Pracovnépravni oblast, Cl. 9, Pracovni doba —[

Odst. 1. se rusi a nahrazuje timto zn&nim:

»1. Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnanc v organizacich je 37,5 hodin.

U zaméstnanci pracujicich ve dvousménnych rezimech je nejvyse 36,5 hodin tydné.

U zaméstnanch pracujicich ve tfisménnych a nepfetrzitych provozech a turnusovych rezimech je
nejvySe 35,5 hodin tydné.

Pri zkraceni tydenni pracovni doby nesmi dojit ke sniZeni mzdy z tohoto dtivodu.

V podnikovych kolektivnich smlouvéach Ize dohodnout bliz§i podminky zkracené pracovni doby
a dalsi zkraceni tydenni pracovni doby, véetn& podminek pro jeji uplatnéni.®
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| 5. Oddil IV, Pracovnépravni oblast, Cl. 11 Dovolena na zotavenou *|

Odst. 1. se rusi a nahrazuje timto zné&nim:
»1. Zakladni vyméra dovolené (§ 213 odst. 1 ZP) se prodluZuje miniméiné o 1 tyden.
BlizSi podminky pro poskytovani dovolené Ize dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvéch.*

Odst. 2. se rusi a odst. 3. se pietislovava na odst. 2.

m. Oddil IV, Pracovnépravni oblast, Cl. 12, Prekazky v praci

]

Odst. 2. se rusi a nahrazuje timto zn&nim:
»2. Zaméstnavatelé poskytnou v odlvodnénych pfipadech pracovni volno s néhradou mzdy
v rozsahu 2 dn{l v kalendainim roce

- zameéstnanclm, ktefi pe€uji o invalidni osobu - drZitele prikazu ZTP, se kterou Ziji ve

spole€né domacnosti,

- zaméstnanclm pecujicim o dit& do 15 let véku.
Bliz&i podminky Ize dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvéach.
Zameéstnavatelé mohou poskytnout dal$i pracovni volno s pfipadnou nahradou mzdy. Konkrétnfi
podminky, rozsah pracovniho volna a zplisob nahrady mzdy a okruh pracovnikii budou
dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.*

b

7. Oddil V, Mzdy, ¢l. 13

Odst. 1. se rusi a nahrazuje timto zn&nim:

»1. Odmeénovani zaméstnancll se fidi z&konikem prace v platném znéni a zasadami pro
odménovani zameéstnanctl, sjednanymi v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo vnitinich
predpisech. Pii projednavani téchto pfedpisti vynaloZi smiuvni strany maximéalni mozné Usili
k tomu, aby mezi nimi doslo ke shod&.*

Odst. 4. se rusi a nahrazuje timto zn&nim:
»4. Zaméstnavatel pfizna zaméstnanci tarifni mzdu nejméné ve vysi odpovidajici minimalni mzdé
v tarifnim stupni, do kterého je zaméstnanec zafazen.*

Odst. 5., odrazka ,- pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostredi” se
rust a nahrazuje timto znénim: ,- pfiplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi®.

LS. Oddil V, Mzdy, Cl. 14 Odméfiovani zaméstnancfi

Odst. 3. a 4. se rusi a nahrazuji timto zné&nim:

»3. Konkrétni mzdové formy budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo
vnitinich predpisech zaméstnavatele. Pii projednéavani téchto predpist vynalozi smluvni strany
maximalni mozné Usili k tomu, aby mezi nimi do$lo ke shodé.

4. Za praci piestas nélezi zaméstnanciim dosazend mzda zvy$ena za kazdou odpracovanou
hodinu, nejméné o
- 25 % primérného hodinového vydélku, _
- 30 % priimérného hodinového vydélku za praci prestas v sobotu, nedé&li a ve svatek,
pokud takto konana prace pres¢as neni zohlednéna jinym mzdovym zvyhodnénim
(priplatky vyplyvajici ze z&kona, kolektivni smlouvy &i vnitfniho predpisu).”

9. Oddil VI, Socialni oblast, fond kulturnich a socialnich potieb, socialni fond, CI. 17
Zdravotni péce, tirazové pojiténi, penzijni pripojisténi, zivotni pojisténi

Odst. 3. se rusi a nahrazuje se timto zn&nim:

»3. Zaméstnavatelé mohou dle svych moZnosti zajistovat zvySenou zdravotni pééi vdetné
rehabilitacni I1éCby zejména zaméstnanct, ktefi pracuji ve ztizenych a rizikovych pracovnich
podminké&ch.

Bliz§i podminky a okruh pracovnich profesi miZe byt dohodnut v podnikovych kolektivnich
smlouvach.”




F1 0.  Oddil VII, Pracovni podminky a bezpe&nost prace, Cl. 21 Pracovni podminky —’
Odst. 1. se rusi a nahrazuje timto zné&nim:
»1. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pracovni podminky, které zajistuji bezpecny vykon
prace, odstranovat rizikové a namahavé prace a zfizovat, udrzovat a zlepSovat zafizeni pro
zameéstnance.
BlizSi opatrfeni mohou byt dohodnuta v podnikovych kolektivnich smlouvach.”

Odst. 3. se rudi a nahrazuje timto znénim:
»3. Zamestnavatelé se zavazuji, Ze budou v ramci moznosti zlepSovat socialni vybaveni
pracovist, zlepSovat kulturu a hygienu prace véetné vzhledu a Gpravy pracovist, zlepSovat
socialni pécCi ozaméstnance, poskytovat sluzby v prostoru organizaci a poskytovat sluzby
zaméstnanclm.
Bliz8i podminky mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéch.”
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Odst. 5. se rudi a nahrazuje timto znénim:
»5. Zamestnavatelé jsou povinni pravideln& projednévat s pfislusnymi odborovymi orgény otézky
organizace prace v noci, zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci dostateéné socialni sluzby,
zejména moznost ob&erstveni (fj. moZnost ohfevu jidel a népojl, piipadné jejich nakup).
Bliz8i podminky Ize dohodnout v podnikovych kolektivnich smlouvach.”

11.  Oddil IX, Zavéreéna ustanoveni, Cl. 25 |
Odst. 7. se rusi a nahrazuje timto znénim:

7. Odvétvova kolektivni smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Byla fadné projednana,
smluvni strany s jejim obsahem souhlasi a zavazuji se k jejimu plnéni. Uginnost této smlouvy
nastava 1. 4. 2006 a kon¢i dnem 31. 3. 2014. Pokud ani jedna ze smluvnich stran nepfedlozi do
31. 12. 2013 navrh nové kolektivni smlouvy ¢i dodatek k této smlouvé, prodiuzuje se ti&innost této
smiouvy do 31. 3. 2015.“

Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu a Géinnosti dne 1. 4. 2011.

V Praze dne 45 ...2..'...2.044
Za Odborovy svaz zaméstnancil postovnich, et
telekomunikaénich a novinovych sluzeb //zﬁ%’j—’

~ g

Stanislav Kacer

Za Cesky svaz zaméstnavatelll post, telekomunikaci a distribuce tisku:

7
Ceska posta, s. p. 15-02- 201 ﬂq@({%, -
~Ing.

Telefonica O2 Czech Republic, a.s. 4 g.

Luis Antdnio Malvido




OVEROVANI - VIDIMACE

Ovefuji, Ze tento original souhlasi doslovné s predlozenym
origindlem listiny, z n&hoz byl pofizen, sloZené z =4= listu/a
spsanym textem na =4= stran&/dch, v némz nebyly
provedeny zmény, dopliiky,vsuvky nebo Skrty, které by
mohly zeslabit jeho vérohodnost. :
Tento opis je uplny a obsahuje =4=list/y/ii s psanym textem QBNA Kp
0 =5= stran&/4ch. A

Na tomto opisu nejsou zadné neshody s predlozenym
origindlem listiny. ‘
JUDr. Ivana Kruskovd, notaika v Praze, sidlem Praha 3,
13000, Seifertova 823/9, IC: 258018 56, DIC:
CZ6754060984.
V Praze dne 11.03.2011.

Hana BOHAT,

povéfand notéfkou

¥ Praze JUDr. Ivanou
Krudkovou




