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1.
Pusobnost kolektivni smlouvy vy§§iho stupné

1. Tato kolektivni smlouva vy§§tho stupné (dale jen "KSVS") se vztahuje:

a) na zaméstnavatele sdruZené ve Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, jejichZ
pfedmétem Cinnosti je zejména podnikani v oblasti obchodu a poskytovéni souvisejicich
sluzeb (dale jen ,,zaméstnavatelé™), pokud se na né nevztahuje jind KSVS,

b) na v3echny zaméstnance, kteii jsou u uvedenych zaméstnavateld v pracovnim poméru.

(déle jen "zaméstnanci "),
¢) na Zaky (u¢né€) na pracoviStich zaméstnavatelG se vztahuje tato kolektivni smlouva v
oblasti vytvafeni pracovnich, socidlnich podminek a odménovani produktivnich ¢innosti

pii praktické vychové.

1I.
Predmét smlouvy

1, Tato KSVS
a) stanovi dohodnuté povinnosti a opravnéni zaméstnavatelll a odborovych organizaci jako

zastupcl zaméstnanci,

b) stanovi dohodnuté minimalni mzdové, pracovnépravni a dal§f prava zaméstnanci,

c) upravuje zpusob spoluprace smluvnich stran, individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnanci a zameéstnavateli,

d) je zdkladem pro uzavirdni kolektivnich smluv na podnikové urovni (dale PKS) mezi
zaméstnavatell uvedenymi v &asti I, odst. I, pism. a) této smlouvy a zakladnimi
(mistnimi} odborovymi organizacemi odborového svazu plsobicimi u téchto
zameéstnavatelll. Milze byt zdvaznd i pro dal§i zaméstnavatele, na zdkladé rozsifeni
platnosti dle ustanoveni § 7 zékona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a to na
spoleény navrh smluvnich stran KSVS,

2.V PKS a vnitinich piedpisech zaméstnavatell lze dohodnout a stanovit pouze stejné nebo
pro zaméstnance pifznivéjsi naroky, neZ uvadi tato KSVS, pokud takové ujednani nebude

v rozporu s platnymi pravnimi ptedpisy.

II.
Zavazky smluvnich stran

1. Ob¢ smluvni strany se zavazuji:

1.1. Informovat se vzajemné o piipravovanych opatfenich a zadmérech, kterd se dotykaji zajmu
druhé smluvni strany a vas se informovat o svych stanoviscich k pfipravovanym pravaim
piedpisim dotykajicich se z4jmi zamé&stnavatelli 1 zamé&stnancl pracujicich v oboru.

1.2. V maximalni mife feSit nesrovnalosti jednanim a teprve v piipadé dlouhodobé a hlubsi
neshody pouzivat dal§i zakonny postup.

1.3. Konzultovat pfedem zésadni opatfeni v oblasti zaméstnanosti, pracovnich podminek a
socialni politiky, zejména v piipadech mozného zaniku zaméstnavatele ve vztahu ke skondeni
pracovniho poméru veét§iho podtu zaméstnancy.



1.4. Podporovat kolektivni vyjednavani a dbat o to, aby zaméstnavatelé a odborové
organizace u nich ptisobici uzavieli podnikovou kolektivni smlouvu.

[.5. Dbat na distojné zaméstnavatelské klima, dctu k zaméstnanctm, na jejich informovanost,
spravedlivé odmérovani, zvySovani kvalifikace, bezpecnost a hygienu prace, na zajitovani
rovného zachazeni se viemi zaméstnanci, na dodrzovani rovnych piileZitosti pro muZze a Zeny
a dodrZovani zakazu pfimé a nepiimé diskriminace; jako nezbytnou podminku zaméstnani
vyzadovat dodrzovani etickych pravidel od vedoucich zaméstnancti a dalSich zamé&stnanci,
pfi fedeni eventudlnich spor davat pednost vyjedndvani a pfedchdzeni vzniku vyhrocenych
konfliktl, respektovat socidlni dialog na dané drovni. Problémy pfedkladat a poukazovat na
né konkrétné, konstruktivné a vécné a nezevieobecriovat je.

1.5. V piistupu k nadnarodnim informacim bude postupovéano ve smyslu §§ 288 az 299 ZP.

2. Svaz zaméstnavateld se jménem svveh flenud zavazuje:

2.1. Poskytovat odborovym organizacim informace nejméné v rozsahu uvedeném v § 287
odst. 1 a § 279 ZP. Projednavat s nimi viechny okruhy pracovnépravnich vztahll uvedené v
§§ 287, odst. 2 a 280 ZP a dale tehdy, vyzaduji-li to ZP nebo jiné pracovnépravni predpisy.
Pokud u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, jsou povinnosti zameéstnavatele v
oblasti informovani a projednani se zaméstnanci stanoveny v §§ 279 a 280 ZP.

2.2. Poskytovat na sviij naklad odborové organizaci plsobici u zaméstnavatele pro jeji
nezbytnou dinnost zastupcl zaméstnanct dle pracovnépravanich pledpisi podle svych
provoznich mozZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné ndklady na udrZbu a technicky provoz, jakoZ i nezbytné ndklady na potfebné
podklady. Tento ndrok vyplyva z § 277 ZP. Konkretizaci t&chto podminek je moZné
dohodnout v PKS.

2.3. Ke splnéni povinnosti uloZené odborové organizaci § 276 odst. 5§ ZP k informovani
ostatnich spoluzaméstnancii o Cinnosti a vysledeich jednani mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, poskytnou zameéstnavatelé vhodny prostor, napf. umoZzni umisténi
informacdnf tabule.

2.4, Pracovni volno s ndhradou mzdy po dobu nezbytné nutnou poskytnou zaméstnavatelé
v souladu s § 203 odst. 2 pism. a) bod 1. ZP pro vykon funkce ¢lenim organu odboroveé
organizace, ktefi zastupuji vSechny zaméstnance v pracovnépravnich vztazich. Pracovni volno
podle tohoto odstavce je kazdy zaméstnavatel povinen poskytovat nejvyse tifem ¢lentim
organu kazdé odborové organizace, toto omezeni se nevztahuje na jiny ukon v obecném
zajmu.

2.5. Umoznit funkcionailim Odborového svazu pracovnikil obchodu a svazovym inspektorim
bezpelnosti prace po piedchozim projednéni s odpovédnym zastupcem zaméstnavatele vstup
na pracovisté ¢lenskych organizaci pfi plnéni odborovych tkold (Setfeni pracovnich Urazh a
nemoci z povolédni, stiznosti zamé&stnanctl, provérky BOZP, projednavani a ziskavani podnétd
na zmény nebo doplitky KSVS atp.) po dobu nezbyiné nutnou, neni-li vstup takovychto osob
v rozporu s hygienickymi a bezpeénostnimi predpisy. Odborovy svaz se zavazuje zajistit, Ze
jeho funkeciondfi budou pii vykonu této Cinnosti postupovat pit respekiovani prav a
opravnénych zdjml zaméstnavatele a dale tak, aby nedo$lo k nepfiméfenému zasahu do
provoznich &innosti, Detailnéjsi podminky budou upraveny v PKS.



2.6. Provadét srdzky odborovych &lenskych pirispévkl po predioZeni pisemného souhlasu
zaméstnance, ¢lena odborové organizace a srazené Castky prevadét na ucet odborové
organizace. Odborova organizace v takovémto pfipadé poskyine nezbytnou soudinnost.

2.7. Respektovat pravo odborového sdruzovani zaméstnanct na zakladani odborovych
organizaci u zameéstnavatell.

3. Odborovy svaz se jménem svvch odborevvch organizaci zavazuje:

3.1. Vytvéfet v pracovnim kolektivu zaméstnanct a ¢len tviiréi pracovni klima s diirazem na
vyuzivani pracovai doby a iniciativni plnéni pracovnich tkold za udelem zainteresovanosti
celého kolektivu na dobrych hospodaiskych vysledeich, jménu a rozvoji zaméstnavatelského
subjektu.

3.2. Informovat druhou smluvni stranu neprodlené o vzniku nové odborové organizace nebo o
skutecnosti, Ze u nékterého zaméstnavatele za¢ala odborova organizace pisobit.

Plsobi-li u jednoho zaméstnavatele vice odborovych organizaci, dbat o dosaZeni vzajemné
shody mezi nimi pfi jednanich se zaméstnavatelem.

3.3. Zajistit, aby funkcionaii odborové organizace zachovavali micenlivost o skuteénostech, o
nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim mléenlivosti mohlo dojit k
poruSeni obchodniho nebo sluzebniho tajemstvi nebo k poskozeni opravnénych zajmi
zaméstnavatele nebo zaméstnanct. Tato povinnost trva po dobu vykonu funkce a jeden rok po
jeho skonceni ve smyslu § 276 odst. 3 ZP. Uvedené se vztahuje i na odborniky pfizvané
odborovou organizaci (§ 276, odst. 4 ZP).

3.4, Vést odborové funkcionaie jednotlivych odborovych organizaci OSPO k tomu, aby
¢innosti  odborovych  organizaci nesouvisejici  pfimo s d&innosti  zaméstnavatele
(vnitroodborova zdjmova kulturni a sportovni &innost) byly pofddany vyhradné mimo
pracovni dobu.

3.5. Podporovat usili zameéstnavatelli, aby zaméstnanci dbali svych povinnosti pii praci v
maximalnim dodrZovani bezpeénostnich a protipoZarnich predpisli, vyuZivani a pouZivani
svefenych pracovnich pomucek a prostfedkd k ochrané zdravi a hospodérnému nakladant s
nimi, 4. spolupiisobit na tseku prevence.

3.6, Napomahat vramci svych zahraniénich stykd zprosttedkovavani piimého styku
s partnerskymi svazy zamé&stnavatel v zahrani¢i.

3.7. Informovat druhou smluvni stranu o jednanich s organy stétni spravy, komunikaci s médii
pfedev§im v otazkach tykajicich se zaméstnanch, poptipadé o svych iniciativach v tomto
sméru.

iv.
Pracovnépravni naroky

1. Pracovni smlouva

Pracovni smlouvu jsou zaméstnavatelé povinni uzaviit se zaméstnancem pisemné, nejpozdéji
v den nastupu do prace. Pokud pracovni smlouva kromé povinnych nalezitosti uvedenych v §



34 ZP neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen o nich zaméstnance pisemné informovat ve smyslu § 37 (nejpozdéji do
1 mésice). V pracovnich smlouvach budou zaméstnavatelem ur¢ité a srozumitelne
specifikovana: mista vykonu prace a druhy prace, do niZ mé byt zaméstnanec zafazen.

2. Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru

2.1. Pracovni pomér je sjednan na dobu neuréitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné
sjednéna doba jeho trvani. Uzavirat pracovni poméry na dobu uréitou 1ze pouze za podminek
stanovenych v § 39 ZP, odstavec 2 -5 nebo v PKS.

2.2. Zamésinavatel projednd s odborovou organizaci zamySlené strukturdlni zmény,
organiza¢ni nebo racionalizaéni opatfeni, v jejichZz disledku dojde k uvolnéni vétdiho podtu
zaméstnancl piislusného zaméstnavatele (hromadné propousténi dle § 62 ZP), a to nejpozdé&ji
30 dnl pred uskute¢nénim téchto zmén (4j. pfed podanim vypovédi zaméstnanciim). Pied
zahdjenim jednani zaméstnavatel poskytne odborové organizaci potrebné podklady.

Soucasné stim predlozi obé smluvni strany ndvrh na feSeni nebo zmirnéni socidlnich
ddsledkd v oblasti zaméstnanosti. Zaméstnavatel bude informovat pfislu$ny dfad prace o
poctu a profesich uvolfiovanych zaméstnancii.

2.3. Vypovédni doba je stejna pro zaméstnance a zaméstnavatele a &ini nejméné 2 mésice.
V PKS nebo v pracovni smlouvé je moZno dohodnout vypovédni dobu delsi.

2.4. Odstupné pii organizatnich zméndch (§ 52 pism. a) — ¢) ZP) bude zaméstnanclm
vyplaceno ve vysi stanovené v ZP. V PKS lze sjednat nebo ve vnitinim pfedpisu stanovit
vyS8{ naroky na odstupné formou nasobkl primérného vydélku zaméstnance, pfipadné dalsi
podminky, za nichz bude zvySené odstupné vyplaceno. Zaméstnanci, u n¢ho? dochazi k
rozvéazéani pracovniho pomeéru vypoveédi danou zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52
pism. d) nebo dohodou z tychZ dlvodd (zdkaz vykonu prace pro pracovni Uraz nebo
onemocnéni ¢i ohroZeni nemoci z povolani), piistusi dle § 67 ZP pii skonleni pracovniho
poméru odstupné ve vydi dvanéctindsobku primérného vydélku s vyjimkou, kdy se
zaméstnavatel odpovédnosti za pracovni lraz, onemocnéni ¢ ohroZeni nemoci z povolani
Zprosti,

3, Pracovni doba

3.1. Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekrodit 40 hodin tydné, u zaméstnanc( s
dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodin tydné a u zaméstnanc s tfisménnym a
nepietrzitym pracovnim reZzimem 37,5 hod. tydné.

3.2. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery urfi zacatek a konec smén. Pii
rovnomérném rozvrZeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény piesdhnout 9
hodin. Je-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dohodnuta jind Uprava pracovni doby,
nesmi délka smeény piesdhnout 12 hodin. Rozvrh smén pii nerovnomeérném rozvrZeni
pracovni doby musi byt sestaven tak, aby za obdobi nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich
primérnd tydenni pracovni doba nepiesdhla stanovenou tydenni pracovni dobu zaméstnance.
V PKS Ize vyrovnavaci obdobi dohodnout i krat3i.



Pit nerovnomérném rozvrzenf pracovni doby bude zaméstnance sezndmen s harmonogramem
smén nejpozdéji dva tydny pied zafatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

3.3. Do pracovni doby nejsou zapoteny piestavky na jidlo a oddech, které zaméstnavatel
poskytuje vSem zaméstmanclim v rozsahu nejméné 30 minut za pracovni sménu, nejdéle po
Sesti hodinach prace (mimo mladistvé, kde se piestavka poskytuje nejdéle po 4,5 hodinach
nepietrzité prace). V KS lze nepfetrZity vykon prace, po némz se poskyine pfestavka na jidlo
a oddech, zkratit. Je-li plestdvka na jidlo a oddech rozd&lena, musi aspoil jedna Cést Cinit
nejméné 15 minut.

3.4. Celkovy rozsah prace piesCas vykonany jednim zaméstnancem nesmi &init v praméru
vice nez 8 hodin tydné. Zaméstnavatel miize zaméstnanci nafidit vykon piesasové prace jen
z vaznych provoznich divodi, a to maximalné 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendainim roce.
Vykon presCasové prace nad rozsah 150 hodin je mozny jen po dohodé se zamé&stnancem, v
zadném piipadé v8ak nesmi prekrodit 8 hodin tydné v priméru za stanovené obdobi,

Obdobi, ve kterém nesmi prace piescas prekro€it v priméru osm hodin tydng, &ini nejvyse 52
tydnii po sob¢ jdoucich. V podnikovych kolektivnich smlouvéich nebo vnitinich pedpisech je
mozné toto obdobi zkratit.

3.5, Zaméstnavatelé jsou povinni vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci odpracované
doby, prace piesCas, prdce ve svatek, no¢ni price a doby odpracované v dobé& pracovni
pohotovosti, kterou zaméstnanec drZel. Zaméstnanec ma pravo nahlédnout do evidence své
pracovni doby a piipadné si z ni pofizovat vypisy na naklady zamé&stnavatele.

4. Dovolena na zotavenow a prekazky v praci

4.1. Vyméra dovolené Cini 4 tydny v kalendainim roce pro vechny zaméstnance. ZvySeni
této vyméry o dny nebo tydny lze sjednat v PKS nebo stanovit vnitinim piedpisem.

4.2. Pfi umrti manZela (manZelky), registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte
zaméstnance poskytne zaméstnavatel zameéstnanci celkem 4 dny volna (vEetné zéakonného
naroku) s ndhradou mzdy ve vysi jeho pramérného vydélku.

4.3. Pri umrtf rodiCe zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci celkem 2 dny volna s
nahradou mzdy ve vy§i primémého vydélku.

4.4. Pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvySe na jeden den se
poskytne zaméstnanci pii narozeni ditéte jeho manzelce nebo druZce, a to v den porodu nebo
nasledujici pracovni den, podle vybéru zaméstnance. Pracovni volno s ndhradou mzdy k
prevozu manzelky (druzky) zaméstnance do zdravotnického zatizen{ a zpét tim neni dotéeno.

4.5, V PKS ize sjednat nebo ve vnitinim piedpisu stanovit dal$i roz8ifeni poskytovani volna s
nahradou mzdy pfipadné bez nahrady mzdy pii ptekazkach v praci na strané zaméstnance.



V.
Mzdova oblast

1. Mzda

1.1. Mzdou se rozumi penéZita plnéni nebo naturalni mzda poskytovand zamestnavatelem za
praci, podle jeji sloZitosti, odpoveédnosti a namahavosti, dle pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a vysledk{ prace.

1.2. Vyse mzdovych néarokd a dal§ich plnéni uvedenych v této KSVS jsou pro zaméstnavatele
zdvazna jako minimalni a v PKS nebo vnitinich mzdovych predpisech lze stanovit zavazky
pouze na stejné nebo vy$si trovni.

1.3. Mzdu sjednavaji zameéstnavatelé se zaméstnanci v souladu se ZP, s touto KSVS
a podnikovymi kolektivnimi smlouvami, v pracovni nebo jiné smlouve, piipadné ji
zaméstnavatel stanovi mzdovym vymérem dle zdsad uvedenych v § 113 ZP. Pisemny mzdovy
vymeér obsahuje tdaje o zplisobu odméiiovani, o terminech a misté€ vyplaty mzdy, jestliZze tyto
udaje neobsahuje PKS, pracovni smlouva nebo vniténi pfedpis. Mzda musi byt sjedndna nebo
stanovena pred zac¢atkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda pfisludet. Dojde-1i ke zméné
skuteénosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skuteénost
zamé&stnanci pisemné ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva G¢innosti.

2. Mzdové formy

Mzdové formy uplatni zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci, pokud u néj
ptsobi. Konkretizace bude provedena v KS nebo vnitinich mzdovych predpisech.

3. Dalsi zasady pro poskvtovani mezd pop¥. nahrad mezd

3.1. Viechny zédkladni mzdové formy mohou byt dopln€ny systémem nadtarifnich sloZek
mzdy, tj. prémiemi a rGznymi formami odmén, bonus apod., dle podminek sjednanych
v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo stanovenych ve vnitinich predpisech.

3.2. Zavazné pravidla pro pouziti zvolenych mzdovych forem, véetné zpisobu odméiovani a
podminek pro poskytovani viech druhl slozek mzdy stanovi PKS nebo wvnitfni piedpis
zamestnavatele, Zaméstnavatel je povinen informovat o mzdovych formach vrozsahu
ustanoveni § 37 ZP pii nastupu zaméstnance, piipadné pii zméné funkce.

3.3. Zaméstnavatelé svym zaméstnanciim poskytnou piiplatky ke mzdé. Minimalni dohodnuta
vySe a druhy piiplatkit jsou uvedeny v piiloze &. I této KSVS.

3.4. Pt pouziti jakékoli mzdové formy plati, e mzda zaméstnance bez zahrnuti pfiplatku za
préci presCas, za praci v noci, za praci ve svatek, ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v
sobotu a v nedéli, nesmi byt nizsi nez zarucena mzda stanovend nafizenim vlady v platném
znéni podle § 112 ZP pii odpracovani stanovené pracovni doby podle €l. IV. bod 3. 1. této
KSVS.

3.5. NemtzZe-li zameéstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, pfislusi mu po celou
dobu prostoje ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku. NemiZe-li zamé&stnanec konat



praci v disledku pieruSeni prace zplisobené nepfiznivymi povéirnostnimi vlivy nebo Zivelni
udélosti, piislusi mu néhrada mzdy ve vy$i nejméné 65 % pramémého vydélku.

3.6. Splatnost mzdy za vykonanou praci je nejpozd€ji do konce nésledujiciho kalendainiho
mésice po mésici, v némz byla prace vykonéna. Pravidelny vyplatni termin a zpisob vyplaty
mezd bude dohodnut v PKS. Neni-li sjednan v PKS, stanovi jej zaméstnavatel v souladu s §
141 ZP.

3.7. Odménovani zakl uéilidt’ a kol za produktivni ¢innost se Fidi obecné zdvaznymi predpisy
a stanovi se dle zarufené mzdy podle 1. stupné, v souladu s pfislusnym nafizenim viady.
V PKS lze sjednat nebo ve vnitinim predpisu stanovit pro Zaky ucili§t’ a Skol odméfiovani
mzdou vy$§i, neZ je zaruend mzda podle 1. stupné.

4. DalSi penézni pInéni

Zaméstnavatelem mohou byt v zavislosti na vysledku jeho hospodaieni poskytovana dalsi
mzdova nebo penéZni plnéni. Piipadnd pravidla pro jejich poskytovani mohou byt dohodnuta
v podnikové kolektivni smlouveé nebo stanovena ve vnitinim piedpisu.

5. Mzdovy vyvoj

Zamé&stnavatelé budou usilovat o takovy rdst mezd, aby nedochézelo k jejich redlnému
poklesu. Vyskytnou-li se prokazatelné signaly o poklesu realnych mezd zaméstnanciy, bude to
smluvnimi stranami povaZovano za situaci opraviiujici kteroukoliv ze smluvnich stran této
kolektivni smlouvy zah4jit jedndni o zméné tohoto zavazku kolektivni smlouvy ve smysiu
ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona ¢l. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

6. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu préace, pfistudi zaméstnanci odména
ve vydi 10% jeho primémého vydélku, neni-li v PKS sjedndna nebo vnitinim pfedpisu
stanovena odmeéna vyssi. K odméng za pracovni pohotovost nelze poskytovat jiné piiplatky.

VI

Péce 0 zaméstnance

1. Zaméstnavatelé vytvoli podminky pro mozZnost stravovani zaméstnanci, je-li to v misté
vykonu prace mozné, formou jednoho teplého jidla ve sméné. Pracovni sménou se touto
KSVS rozumi nepietrzity vykon prace pro téhoZ zaméstnavatele v rozsahu nejméné 5 hodin.
Na stravovani mohou zaméstnavatelé poskytnout piispévek aZz do vysSe 55 % zndkladd
zaméstnavatele dle piisluSnych predpist. Piesdhne-li délka smény 11 hodin (bez piestavek
v praci) mohou zaméstnavatelé¢ poskytnout zaméstnancim dal$i pi{spévek na jidlo. V PKS lze
sjednat konkrétni formy, kterymi zaméstnavatelé umozni zaméstnancim stravovani. V PKS
nebo ve vnitinim predpisu miZe byt zejména stanoven piispévek na stravovani vy3si.



2. Zaméstnavatel muize poskytnout podle svych mozZnosti piispévek na rekreaci déti
zaméstnancil, pokud je rekreace organizovana formou pobytu na letnim nebo zimnim détském
tabore, §kole v prirodé ¢&i lyZafském vycviku organizovaném zejména v obdobi prazdnin.
Okruh déti, kterym muiZe byt toto pinéni poskytnuto, jeho vyde a dalsi podminky mohou byt
dohodnuty v PKS ¢1 stanoveny vnitinim pfedpisem zamésinavatele.

3. Zaméstnavatelé poskytnou piispévek na penzijni pfipoji§téni, ktery tato KSVS stanovi
minimalné na 100 K¢ mésiéné. Podminkou poskytnuti tohoto piispévku je placeni pifspévku
zameéstnancem minimalné ve vys$i 100 K¢ mésicné.

V PKS nebo ve vnitfnim pledpise miZe byt sjedndna vy&3i &astka piispévku na penzijni
plipojisténi poskytovana zaméstnavatelem a pifpadné sjedndny podminky pro jeji
poskytovani,

4. Zaméstnavatelé budou podle svych moZnosti a potfeb vytvaret pfiznivéj§i podminky pro
realizaci dal§tho vzd€lavani zaméstnancd. Budou rovnéZz podporovat celoZzivotni vzdélavani
zameéstnanct s cllem udrZet zaméstnanost a konkurenceschopnost zaméstnavatele.

5. Pokud to zaméstnavatellim dovoli provozni diivody, umoZni zaméstnanctm (zejména
rodi¢im déti mlad8ich 15 let) vhodnou dpravu pracovni doby, popf. zkrdceni pracovniho
uvazku dle jejich pozadavki.

6. Druh, vysi, podminky a terminy pro poskytovani dal$iho socidlniho plnéni pené&Zitou i
nepenéZitou formou vramci péfe o zameéstnance dle potieb zaméstnanclh ale také dle
provoznich, ekonomickych a dailovych moZnosti konkrétniho zaméstnavatele se mohou
dohodnout v PKS nebo vnitinim pfedpise.

Vil
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpetnost a ochranu zdravi zamé&stnancli (déle jen
BOZP) pii praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pii vykonu
jejich prace. Za plnéni tkold zaméstnavatele v této oblasti odpovidaji vedouci zaméstnanci
na viech stupnich fizeni v rozsahu svych funkei. Tyto tkoly jsou rovnocennou a
neoddé&litelnou soucdsti jejich pracovnich povinnosti,

2. Néklady spojené s BOZP hradi zaméstnavatel.

3. Ve spolupraci se zatizenim pracovné lékarské péce, které je zaméstnavatel povinen zajistit
dle zdkona ¢. 20/1966 Sb. — o péci o zdravi lidu, v platném znéni, vytvafeji zaméstnavatelé
podminky pro bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanct, uloZené § 101 a nasledujicimi ZP
podle kategorizace praci. Zaméstnavatelé v PKS nebo ve wvnitfnim pfedpisu specifikuji
pracovi§té se ztizenym pracovnim prostfedim, jakoZ i profese zaméstnancid, jimZz bude
poskytovan piiplatek ve smyslu piflohy ¢ 1 této KSVS. ZtiZzené pracovni prostiedi je
vymezeno v § 6 naf. vlady ¢ 567/2006 Sb. — o minimalni mzdé, o nejnizSich Grovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vy3i piiplatku ke mzdé za
préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

4. Zaméstnavatel sdéli zaméstnancum, kieré zdravotnické zafizeni jim poskytuje pracovné
1ékarskou péci a jakym prohlidkam a vySetfenim jsou povinni se podrobit ve smyslu platnych
predpislt Ministerstva zdravotnictvi CR. Povinné nebo zaméstnavatelem natizené lékatské



prohlidky, které nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi zaméstnavatel zaméstnanci na
jeho Zadost po uplynuti zkuSebni doby.

Vstupni Jékatskou prohlidku uhradi zaméstnavatel bud’ pfimo zdravotnickému zafizeni, které
pro néj zajiStuje preventivni lékaiskou pé¢i nebo zaméstnanci po pledloZeni potvrzeni o
vstupni lékafské prohlidee.

5. Zaméstnavatel je povinen provadét tkoly v prevenci rizik (zakon &. 309/2006 Sb. o
zajisténi dalSich podminek BOZP pii praci). Nelze-li rizika odstranit nebo omezit dostupnymi
prostfedky, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanctim osobni ochranné pracovni
prostiedky a tyto udrZovat v pouZitelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani. OOPP, myci,
Cistici a dezinfekéni prostiedky poskyine zaméstnavatel zameéstnanci bezplainé podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace
v souladu s nafizenim vlady ¢. 495/2001 Sb. (kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk’, mycich, ¢isticich a desinfekénich

prostiedkll). Poskytovani OOPP nelze nahradit finanénim plnénim.

6. Pokud zaméstnavatel nezajist'uje centralng prani a ¢istén{ QOPP poskytne zaméstnancim
v zévislosti na odpracované dobé mési¢ni pausalni piispévek na prani a CiSténi OOPP
z ndkladt zaméstnavatele, za predpokladu odpracovani piné pracovni doby ve smyslu
pracovni smlouvy. V. KS lze dohodnout materidlni nebo jiny zplhsob plnéni v jiném Casovém
obdobt, jakoZ i sjednat vyS$i pausalniho pispévku v¢. diferenciace dle Cistoty provozi.

7. Na urenych pracoviStich poskytuji zaméstnavatelé bezplatné ochranné napoje dle nafizeni
vlady €. 361/2007 Sb. ve znéni naf. vlady &. 68/2010 Sb.,§5, kterym se stanovi podminky
o ochrané zdravi zamé&stnanct. Konkrétni podminky pro jejich poskytovani budou dohodnuty
v podnikové kolektivni smlouvé nebo stanoveny ve vnitinim piedpisu.

8. Povinnosti zaméstnavatele v piipadé vzniku pracovniho Grazu a nemoci z povolani jsou
uvedeny v § 105 ZP a v nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence,
hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu. VySetfovani pfi¢in a vzniku pracovniho Urazu provadi
zaméstnavatel za ulasti odborové organizace nebo zastupee zaméstnancl pro oblast BOZP.

9. Zaméstnavatel uhradi ¢4dstku sjednanou v podnikové kolektivni smlouvé na nadstandardni
péi v nemocniénim zafizeni v piipadech, kdy doslo k pracovnimu urazu nebo nemoci
z povolani, za ktery odpovidd zaméstnavatel, pokud se odpovédnosti nezprostil zcela nebo
¢astecné, a kdy povaha zranéni vyZzaduje hospitalizaci del$i neZ jeden tyden. Tato KSVS
stanovi &astku 50,- K¢, kierou zaméstnavatel poskytne na nadstandardni pééi maximalné po
dobu Sesti mésich za jeden den hospitalizace zaméstnance. V PKS lze sjednat delsi obdobi pro

wws o wor

poskytovéni nadstandardniho plnéni a vy§$i ¢astky za jeden den hospitalizace.

10. Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné 1x v roce provérky BOZP na vSech svych
pracovistich v dohodé& s odborovou organizaci.

Zpravy z provérek budou projednany do jednoho mésice po skonéeni provérky a bude urena
osoba odpovidajici za odstranéni zjist€énych nedostatka.

11. Zaméstnavatel bude poskytovat odborovym funkcionafim pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu k vykonu kontrolni ¢innosti a $koleni v oblasti BOZP.

12, Zaméstnavatelé budou uplatiiovat nekompromisni postup pii zjisténi, Ze zaméstnanec

porusil bezpefnostni, hygienické a pozami predpisy. Zavazna poruSeni oznami neprodlenég
odborové organizaci.
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13, Odborové organizace budou zabezpefovat vychovu svych funkciondtl plsobicich u
zamestnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

14. Odborové organizace budou podporovat Usili zaméstnavatelll, aby zaméstnanci dbali
svych povinnosti pii praci za maximalniho dodrZovani hygienickych, bezpeénostnich a
protipoZarnich pledpist, vyuZzivani a pouzivani sv&fenych pracovnich pomicek a prostiedki
k ochrané zdravi a hospodarnému nakladani s nimi, tj. spoluplsobit na tseku prevence.

15. Odborové organizace budou poskytovat maximalni soucinnost pfi Géasti zaméstnancl na
Skolent a vycviku zajisfovaného zaméstnavatelem v oblasti bezpe€nosti prace a poZarni
ochrany svédomim, Ze znalost piedpisi k zajisténi BOZP a PO je nedilnou souldsti
kvalifikaénich piedpokladlli zaméstnance pro vykon prace.

16. Odborové organizace budou Setfit smrtelné pracovni Grazy a pracovni Grazy vyZadujici pii
poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci delsi nez 5 dni a pojednavat jejich pficiny,
napravna opatieni a odskodnéni se zaméstnavateli.

17. Odborové organizace budou dle planu kontrol svazové inspekce bezpetnosti prace a dle
pozadavkid zaméstnavatel(, u nichZ piisobi odborové organizace OSPO, bezplatné napomahat
metodicky v oblasti BOZP, zejména novym zaméstnavatelskym subjektim SOCR CR.

VIIIL.
Smiréi komise

1. Smluvni strany se zavazuji fesit spormé otdzky tykajici se vykladu jednotlivych ustanoveni
této KSVS nebo plnéni zdvazkl z ni vyplyvajicich prednostné prostiednictvim smiréi komise,
do niz kazda ze smluvnich stran jmenuje stejny pocet zastupcl, nejvyse viak 3. Své zastupce
jsou smluvni strany povinny jmenovat do 10 dnd ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou
vyzvany.

2. Nedoséhne-li komise smirného fFeleni do 30 dnd poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich
stran pisemné poZadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatné rozhodovat o svém
dal§im postupu. Obdobny princip fedeni sport je moZné sjednat v PKS.

1X.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato KSVS se uzavira na obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2012, Je zdvazna pro
smiuvni strany i jejich pfipadné pravni ndstupce. Strany se zavazuji své pravni ndstupce o
existenci této KSVS informovat a o zamy$lené zméné subjektd neprodlené pisemné
vyrozumét druhou smiuvni stranu.

2. Zménu nebo dopinék této KSVS je moZno uskuteénit dohodou smluvnich stran, a to
pisemnym dodatkem. Smluvni strany sjednavaji moZnost zmeény té¢to KSVS ve smyslu
ustanoveni § 8 odst. 5 zak. €. 2/1991 Sb., zakona o kolektivnim vyjednavani, a to v €asti V.
Mzdova oblast, ¢asti VI. Péfe o zaméstnance a v pfiloze ¢. 1 — Mzdové piiplatky. Pii téchto
jednanich o pifpadnych zmé&nach KSVS se postupuje jako pii uzavirani kolektivai smlouvy.

3. Smluvni strany spoleéné vyhodnoti plnéni této KSVS vzdy 2 x roéné po dobu téinnosti
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KSVS8,atok 30. 6. 2011,31, 12, 2011, 30. 6. 2012 a 31. 10, 2012.

4. Svaz zaméstnavatelt seznami své ¢leny, na které se vztahuje tato KSVS s touto smlouvou a
pied4 jim jedno vyhotoveni této smlouvy.
Seznam ¢lend svazu zaméstnavatell tvofi Piilohu ¢. 2 této smlouvy.

5. V piipadé pfistoupeni dal§iho ¢lena do nékteré ze smluvnich stran v pribéhu platnosti
KSVS bude ptisluina smluvni strana tohoto ¢lena informovat o existenci KSVS.

6. V souladu s ustanovenim § 9 zakona 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani ve znéni
pozdéjsich predpisil, odevzda tuto KSVS k uloZeni Ministerstvu prace a socialnich véci Svaz
zaméstnavatell a to do 30 dnti od jejiho podpisu.

7. Nedilnou souc¢ésti této KSVS jsou jeji pfilohy ¢. 1 - Mzdové priplatky
¢. 2 — Seznam ¢len Svazu zameéstnavatelll

8. Tato KSVS byla sepsana a podepsana v 4 stejnopisech s platnosti originalu, obé smluvni
strany obdrzi po dvou stejnopisech.

V Praze dne oA £ 2o0/71

.......................................................................................................

Ing. /Zdenék Jurack Petr Voslar
prezident predseda
Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR Odborovy svaz pracovnikli obchodu
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Priloha ¢. 1 ke KSVS
MZDOVE PRIPLATKY
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnanciim nize uvedené mzdové piiplatky:

1) za praci prescas piislusi zaméstnanctim za kazdou odpracovanou hodinu piesasové prace
k dosazené mzd¢ priplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud by se jednalo o
presCasovou praci ve svatek, pak ve vys§i 30%. Piiplatek nepfislusi, bylo-li zaméstnanciim
poskytnuto na zakladé dohody se zaméstnavatelem nahradni volno.

2) za praci ve svatek piislusi zaméstnancim nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek.
Néahradni volno nepfisludi, byl-li zaméstnancim poskytnut na zdkladé¢ dohody se
zaméstnavatelem piiplatek nejméné ve vysi 100 % primérného vydélku.

3) za praci v noci piislusi zaméstnanciim za kazdou odpracovanou hodinu k dosazené mzdé
piiplatek nejmén¢ ve vysi 10 % primérného vydélku. Prace v noci je prace konana mezi 22.
aZ 6. hodinou.

4) za préaci ve ztiZeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanctim za kazdou odpracovanou
hodinu k dosazené mzd¢ piiplatek nejméné ve vysi 10 % &astky, kterou stanovi ZP v § 111,
odst. 2 jako zdkladni sazbu minimélni mzdy. Ztizené pracovni prostiedi vymezuje naiizeni
vlady €. 567/2006 Sb. o minimélni mzd¢, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi.

5) za préci v sobotu piislusi zameéstnanctim za kazdou odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi
10 % primeérného vydelku.

6) Za praci v délené sméné¢ piislusi zaméstnancim ptiplatek ve vysi 20 K& za kazdou hodinu
prace. Za délenou sménu se povazuje sména, jejiz preruseni ¢ini alespon 2 hodiny.

6) V PKS lze sjednat nebo ve vnitinim ptedpisu stanovit vy$si ¢astky pro kazdy uvedeny

piiplatek, pfipadné dohodnout dalsi druhy piiplatkd, podminky jejich poskytovani a jejich
vyse.

V Prazedne o2 2 oo/

------------ y “esssersatenarns setrsasraesrsaennsenhane D R P R R

/ Ing. Zde Petr Voslaf
prezident 5 piedseda
Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR Odborovy svaz pracovnikti obchodu
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