Kolektivni smlouva vyssiho stupné
na rok 2009

uzaviena podle §22 az §29 zdkona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v platném znéni, mezi
Odborovym svazem pracovnikl dfevozpracujicich odvetw fesniho a vodniho hospodarstvi
v Ceské republice (dale jen OS DLV), Cesko-moravskym odborovym sdruzenim (dale jen
C-MOS)

Asociaci Ceského papirenskéha priimysiu jako zaméstnavatelskym svazem
(dale jen ACPP)

PouZite zkratky:

ACPP - Asociace Ceského papirenského primysiu
BOZP ~  bezpenost a ochrana zdravi pii praci
C-MOS - Cesko-moravské odborové sdruzeni

KS - kolektivni smlouva 5
MPSV CR - Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
OOPP — osobni ochranné pracovni prostfedky

OS DLV -~ Odborovy svaz pracovniki drevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodarstvn v Ceskeé republice

PV — priméry vydéiek

RK ZG revizni komise zavodniho vyboru
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20 zakladni organizace

ZP zakonik prace

|

f



Obsah:

1. VSEOBECNA USTANOVEN/

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 VSeobecné zavazky

2.2 V oblasti vztah{l k odbor(im

2.3 \V oblasti pracovniho poméru

2.4 V oblasti pracovni doby

2.5V oblasti BOZP

2.6V obtasti dovolené

2.7V coblasti pfekazek v praci

2.8 V oblasti stravovani

2.9 V oblasti socialnihe pregramu

3. POVINNOST! ODBORU

4. ODMENOVAN/

4.1 V8eobecna ustanoveni o mzdach
4.2 Pfiplatky

4.3 Odmeéna za pracovni pohotovost
4.4 Mzda pfi pfekazkach v praci

4.5 Dalsi ustanoveni o mzdach

5. SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVEN/



1. VSEOBECNA USTANOVEN/

1.1. Tato kolektivni smiouva vysdiho stupné (dale jen ,smlouva®) plati pro zaméstnavatele a
zaméstnance v pisobnosti ACPP, 0S DLV a C-MOS. Upravuje vzajemnou spolupraci smluvnich
stran a vramci daném pravnimi pfedpisy stanovi vy88i nebo dalsi prava zaméstnancy,
zaméstnavatel: Slen{l svazu zaméstnavatell v souvislosti s jejich pracovnépravnimi vztahy.

Tato kolektivni smlouva je zdkladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv, kieré mohou
zaméstnanclm v souladu s platnou pravni Upravou zarudovat jen stejna, vyssi nebo daisi prava,
nez stanovi tato kolektivni smiouva.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele pUsobi vice zakladnich organizaci OS DLV nebo C-MOS
(déle jen ZO), bude uzavfena jedna podnikova kolektivni smlouva. Tyto odborové organizace jsou
povinny pfi kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazkl obsaZenych v KS postupovat ve
~zajemné shodé. Zavazky vidi jednotlivym organizaénim jednotkam a v nich samostatné plsobici
ZO 08, pokud o to vybor ZO (dale jen VZO) pozada, budou rozepsany v dodatcich podnikové
kolektivni smlouvy.

Smiuvni strany vzajemné respekiuji sve vnitini organizalni uspofadani a kompetence svych
organti a zastupcll, vypiyvajict ze stanov &i jinych pfedpisl organizaéni povahy.

1.3. Smiouva je Gginna od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009. Pokud nedojde nejpozdéji do 31.12.20C9
k uzavieni kolektivni smlouvy na dali cbdobi, prodiuzuje se platnost a Uéinnost téte kolektivni
smlouvy do 31.12.2010.

Touto kolektivni smlouvou je ve smysiu ustanoveni § 8§ odst. § zdkona o kolektivhim vyjednavani
sjednana moznost zmény této kolektivni smlouvy.

1.4, Tato smlouva zaklada na dobu jeji Ucinnosti socidlni smir, ktery nebude pfi jeiim plnéni
narudovan stavkovou aktivitou ze strany odborl( a vylukami ze strany zaméstnavatell.

1.5. K fedeni vzniklych sporl bude vyjednavani zahdjeno neprodleng, nejpozdgji véak do 30
pracovnich dné po obdrzeni navrhl od jedné ze smiuvnich stran. Pokud tato jednani nepovedou
k cili, budou feSeny prostfednictvim zprostfedkovatele, pfipadné rozhodce v souladu se zakonem.

1.6. Smiuvni strany se dohedly o provadéni kontroly plnéni této smiouvy minimalné 1x za pll roku
na spoleénych jednanich.

Pokud v dobe platnosti této smiouvy dojde k tomu, Ze by se néktera cast smiouvy dostala do
rozpoeru se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim piedpisem z dlvodu zmény
legislativy, stane se v této Casti neplatnou.

1.7. Primeérnym vydélkem (PV), pouzivanym v této smlduvé, se rozumi pramerny vydélek die §
356 Zakoniku prace.

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 V3eobecné zavazky

Smiuvni strany se zavazuji:

Respekiovat postaveni a pravomoci odborl a zaméstnavateil vyplyvajicich z platnych pravnich
predpisy, jakoZ i pravo OS DLV a C-MOS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni



svych zastupcl jednat s pfislusnymi zamésinavateli, a moznosti jednotlivych &lend svazu
zaméstnavatell.

Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, kieré se dotykaji zajmua druhého
ucastnika.

Vést své &leny k uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které budou v souladu s touto kolektivni
smlouvou a s realnymi moZnostmi zaméstnavatele.

2.1.1. 'V dohodnutych terminech, minimalné dCtvrleing, informovat prostiednictvim VZO
zaméstnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (dale jen ZP)
v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO nedohodne
jinak.

2.1.2. Projednavat s VZO opatfeni a organizaéni zmény tykajicl se zaméstnanosti a rekvalifikace
pied jejich realizaci, nejpozdéji 14 pracovnich dnt pfed jejich uskuteénénim, pokud se nedohodnou
jinak. SouCasné pfedloZit a projednat opatfeni vécneho a Casového postupu pfi feSeni socialnich
dopadd na zaméstnance.

Pfi rozvazani pracovniho pomeéru z divodu organizaénich zmén ve smysiu § 52 pismeno ¢) ZP
bude zaméstnavatel mimo jiné pfihlizet k pracovni vykonnosti, moznostem dalsiho cdborného a
pracovniho ristu, k délce pracovniho poméru a socialnimu postaveni zaméstnance.

2.2 V oblasti vztaha k odborim

2.2.1. Zaméstnavatel umozni funkcionafiim a zastupclim OS DLV nebo C-MOS v pracovni dobé
pfistup do v8ech Clenskych organizaci svazu zaméstnavatell za Uelem pinéni funkcionafskych a
pracovnich povinnosti po pfedchozim ohiaseni, projednani svedenim zaméstnavatele a pfi
respektovani jeho vnitfnich predpist.

2.2.2. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude provadét srazky clenskych pfispévkl lentim odborové
organizace, na zakladé predchoziho souhlasu zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace,
provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dnl je poukéze na Uéet ZO. Vyboru ZO pfeda jmenny
seznam zaméstnancy, U nichZ byly provedeny srazky, a celkovou astku provedenych srazek.
Souhlas zamestnance se srazkou zajisti pfisludna odborova organizace. Za zdafovaci obdobi
predchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci sraZenych &lenskych prispévkl jednotlivé za
kazdého &lena piislusné ZO OS DLV nebo C-MOS tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS
CLV nebo C-MOS podkladem pro Ugely odpodtu od zékladu dané z pfijma fyzickych osob ve
smyslu § 15 odst. 7 zak. £.586/1982 Sh. v platném znéni.

2.2.3. Zameéstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, kieré jsou &leny OS DLV
nebo C-MOS, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a schizovni &innost a umornit
pouzivani pfistroji rozmnoZovaci a spojovact techniky pro potieby odborovych organizaci véetné
Uhrady nezbytnych nakladl s provozem spojenych.

2.2.4. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni konani voleb do prisludnych organu ZO OS DLV a
C-MOS, a vytvoli nezbytné nutnému poétu jejfich &lend na své naklady pedminky pro fadny vykon
jelich Cinnosti, zejmena jim poskytovat podie svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a nakiady
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na potiebné podkiady a poskytovat jim k vykonu jejich €innosti pracovni volne v nezbytneé nutnem
rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primeérného vydeiku.

2.2.5. Zaméstnavatel se zavazuje informovat ZV OS DLV nebo C-MOS o zamysleném rozvézani
pracovniho poméru funkcionafe OS DLV nebo C-MOS vypovédi z pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele alespon 14 pracovnich dni pfedem.

2.2.6. Na pracovni mista uvclnénych funkciondfll VZO se zaméstnavatel zavazuje pfijimat
zaméstnance pouze na dobu uritou, a to na dobu uvoinéni funkcionéfe pro vykon odborové
funkce.

2.2.7. Zaméstnavatel se bude zabyvat vsemi podnéty odborové organizace a jejich funkcionafl
majici za cil zvysit prevenci pracovnim Grazm a nemocem z povolani. Za tim tcelem

- projedna odborovou kontrolou zjist&né nedostatky a jejich odstrariovani v oblasti BOZP na
pracovistich pfimo s vedoucimi zaméstnanci, vCetné wvyfizovani stiznosti zaméstnanch
z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzaméstnanct OCPP, mycimi a dezinfekénimi prostfedky
véetné ochrannych napoju,

- bude podporovat organizovani propagadni a informaéni ¢innosti v cbiasti BOZP,
- pfizve odborové funkcionafe k G&asti prohlidek pracovist inspekEnimi organy a umozni sdéiit
své pfipeminky tykajici se BOZP,

—  umozni piitomnost svazovych inspektorll bezpednosti prace OS DLV a C-MOS u provadéni
provérek bezpeénosti prace, pii Setfeni smrtelnych a ostatnich pracovnich drazd, nemoci
z povolani a jejich od8kodifiovani. Bude respektovat navrhy opatfeni na odstranéni rizik a
organizacni opatfeni ke zvySeni prevence.

- k tomu je zaméstnavatel povinen zajistit, aby pfisluéni vedouci zaméstnanci bez zbyteénsho
odkladu cohlésili pislusné zékladni odborové organizaci kaZdy pracovni Uraz, k némuz dosdlo
na jimi fizeném Useku a uvédomili jej o Casu a misté vySetfovani jeho pficin. Povinnost
informovat bez zbyteéného odkladu o kazdém pracovnim Urazu pfislusny odborovy organ je
zaméstnavatellm uloZena ustanovenimi § 3 odst. 1. pism. b} nafizeni viady ¢. 494/2001 Sb.

2.3 V oblasti pracovniho poméru

2.3.1. Zamégstnavatel seznami nové zaméstnance mimo vdech naleZitosti stanovenych ZP i s
podnikovou kolektivni smlouvou.

2.3.2. Pfi rozvazani pracovniho poméru z corganizacnich divedd podle § 52, pism. a), b), ¢} ZP,
projevi-li propousiény zamestnanec zajem prejit do nového zameéstnani pfede dnem, kdy ma jeho
pracovni pomér skondit na zakladé vypovédi, nebo jiZ uzaviené dohody o rozvazani pracovniho

pomeruy, je zamestnavatel povinen jeho Z&dosti vyhovét, pokud tomu nebrani véZné provozni
divody.
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2.3.3. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi danou
zaméstnavatelem z davodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychZ divodd, prislusi
pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejmene dvanactinasobku priamérného vydeiku.
Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpél poskozeni u zaméstnavatele, ktery s nim
rozvazuje pracovni pomeér a zaméstnavatel se zcela nezprosti své odpovédnosti podle § 367 odst.
12P.

2.4 V oblasti pracovni doby

V&em zaméstnanclm se stanovi pracovni doba bez snizeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydne.

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby i pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby Cini v priméru
maximalné 37,5 hodiny tydné a lze ji rozvrhnout na 52 tydné po sobe jdoucich,

2.4.2 Pracovni doba v nepfetrzitém provozu musi byt harmonogramem stfidani smén rozvrZzena
tak, aby zaméstnanec mél miniméiné 1x za mésic souvisle volno v trvani 48 hodin v sobotu a
nedéli.

2.5 V oblasti bezpecfnosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se v8emi ustanovenimi Zakoniku prace &.262/2006 Sb.; zakona &. 309/2006 Sb., kterym se
upravuil dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vziazich a o
zajisténi bezpednosti ochrany zdravi pfi &innosti nebo poskytovani sluZzeb mimo pracovnépravni
vztahy (zékon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci) a zakona
&. 258//2000 Sh. o ochrané vefejneého zdravi a dalsimi piedpisy v t&to oblasti.

2.5.1 Zaméstnavatel zabezpeli vstupni lekafské prohlidky uchazedl o zaméstnani v ramci
pfijimaciho Fizeni.

2.5.2 Zaméstnavatel zabezpe€i za uU&asti odberl Uginny systém kontroly BOZP a systém

objektivniho Setfeni pficin pracovnich Grazll a nemoci z povolani i postupu jejich oddkodfovani.

Systém spodiva ve

a) vyhednocenirizik a pfijeti a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich plsobeni,

b) organizaci Skoleni, instruktazich a pokynech k BOZP,

¢) wuréeni zamésinancl Kk organizovani poskytnuti prvni.pomoci, k zajisténi pfivolani lékafské
pomoci, hasitl a policie a k organizovani evakuace zaméstnancy,

d) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péle,

e) vybéru a zajistovani odborné zpGsobilych zaméstnancl k prevenci rizik podie ustanoveni
zakona &. 309/2008 Sb.,

f) kaZzdoroéné organizované provérky BOZP na vSech pracovitich a zafizenich v dohodé
s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky odstraftovat.

Zaméstnavatel se dale zavazuje,

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prace a prace, igjichz naroénost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsaobilosti,
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b) informovat zaméstnance o tom, do jake kategorie byla jim vykonavana prace zafazena;

¢) sdéiit zaméstnanclm, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni lekafskou péci
ajakym druhtm oékovani ajakym preventivnim lekafskym prohlidkédm a vySetfenim
souvisejicim s vykonem préace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnanctm podrobit se
témto ockovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu stancovenem zviadtnimi pravnimi
piedpisy nebho rozhodnutim pfislusneho organu ochrany vefejného zdravi,

d) jesilize pfi praci pfichazl v Uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotne zaméstnankyn&, zameéstnankyné, které
koji azaméstnankyné&-matky do konce devatéhc mésice po porodu je dale povinen
seznamit s riziky ajejich moznymi uginky na t&hotensivi, Kojeni nebo na jejich zdravi
a uginit potfebna opatfeni, véetné opatieni, ktera se tykaji sniZeni rizika psychické a fyzicke
unavy a jinych druhd psychické a fyzické zatéZe spojene s vykonavanou praci, a to pe celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpelnosti nebo zdravi ditéte,

e) umozni zamésthanci nzhlizet do evidence, kierd je oném vedena v souvislosti se
zaji§t'ovanim bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,

f) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pemoci,

g) nepouzivat takového zpusebu odménovani praci, pfi kterém jsou zameéstnanci vystaveni
zvySenemu nebezpedi djmy na zdravi a jehoZ pouZiti by vedlo pfi zvydovani pracovnich
vysiedk( k ohrozeni bezpecénosti a zdravi zaméstnanc(,

h) zajistit dedrzovani zakazu koufeni na viech pracovistich stanovené zvlastnimi pravnimi
pfedpisy ve smyslu § 103, odst. 1, pism. I} ZP.

iy disledné se vénovat problematice BOZP a aktivne vyhledavat dalSi moznosti sniZovani rizik
spojenych s vykonem zaméstnani.

2.5.3 Zaméstnavate! zabezpedi vy8koleni odborovych funkcionaf pro oblast BOZP die dchody
s pfisiudnym odborovym organem. Veskere nakiady hradi zaméstinavatel (§ 108 odst. 6 ZP).

2.5.4 Seznam poskytevanych OOPP, mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedki a ochrannych
napojl pfipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost pe projednani s pfislusnym odborovym
organem.

2.5.5 Zameéstnavatel zabezpedi provadéni pravideinych preventivnich lékafskych prohiidek u
zaméstnanc(l pracujicich na rizikovych pracovidtich, nebo v podminkach zdravotné zéavadného
prostiedi.

2.5.6 Zaméstnavatel zabezpeli die zdkona €. 20/1966 Sh. povinné pro své zaméstnance zavodni
preventivni pééi. Soutasné se zaméasinavateié zavazuji, Ze umoZni-li to zaméstnavateli podminky k
zajisténi zdravotni pée v organizaci, zabezpeti poskytovani lékafské péfe svym zaméstnanclim v
organizaci. Timto ustanovenim neni dotCena svobodna volba lékafe.

2.5.7 Pokud 1ékafské prohiidky zaméstnance provadéné v zajmu nebo na pokyn zaméstnavatele
nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel.
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2.5.8 V pfipadé, ze zaméstnanec nebude schopen vykonavat praci z divedl nemoci z povolani,
kterou ziskal u stavajiciho zaméstnavatele, zajisti zaméstnavatel podle své potfeby a na své
nakiady ieho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

2.5.9 Zaméstnavatel i VZO OS DLV nebo C-MOS se vzajemné zavazuji fedit viechny otazky
spojené se zajistovanim BOZP jednanim.

2.6 V oblasti dovoiené

2.6.1 U zaméstnance, ktery spliiuje podminky pro vznik naroku na dovolenou, &ini vyméra
dovelené stanovené die § 213 ZP nejméné 5 tydnu v kalendafnim roce.

2.8.2 V souladu s § 215 ZP &ini dodatkova dovolena 1 tyden pro zaméstnance, ktefi pracuji v riziku
chemické karcinogenity, pokud pracuji v téchto podminkach cely kalendaini rok a pfi spinéni
zakonnych podminek.

2.6.3 Termin Cerpani hromadne dovolene stanovi zamestnavatel po donhodé s pfislugnym
odborovym organem nejméné 14 dni pfed jejim zatatkem ve smysiu ZP.

2.7 V oblasti prekazek v praci

2.7.1 PiekaZky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy
ve vysi prumérného vydeélku, se rozsifujf nad ramec stanovena pracovnépravnimi predpisy takto:
Pfi wykonu funkce pro odhorovou organizaci poskytne zameéstnavatel pracovni volno s nahradou
mzdy, popi. pracovni volno, v rozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych) v podnikovych

kolektivnich smlouvach.

Dliezite osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno
s n&éhradou mzay ve vysi primérmeého vydéiku, se poskytuji takio:

a) pfi vlastni svathé 2 dny {s nahradou mzdy pouze 1 den)
b} k ti€asti na svathé ditéte 1 den (s nahradou mzdy)

¢) k Ugasti na svatbé rodice 1 den (bez nahrady mzdy)

d) pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte 2 dny + 1 den na obfad

e) pfi umrti rodi¢h a sourozencl zaméstnance, rodicl

a sourczencl jeho manzeta/ky, druha/Zky, jakoz i manZela/ky

sourozence, nebo i jiné csoby, pokud Zila se zamestnancem

v dobé umrti ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-ii obfad)

f) k déasti na pohibu prarodice nebo vnuka

Zameéstnance, nebo jeho manzelky, nebo ijiné
oscby, ktera s nimi Zila ve spoletné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)
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g) k pfevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravotnického zafizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot. zafizeni po narozeni ditéte po dobu nezbytné nutnou (s nahradou mazdy), k Gcasti pf
porodu manzelky (druzky) volno na dobu nezbytné nutnou bez nahrady mzdy.

h} pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvy$e véak 5 dnl v kalendafnim
roce, klikvidaci nasledkd Zivelne pohromy, pro kterou byl vyhla$en stav nebezped! ve smyslu
zakona €. 240/2000 Sb. a kterou byl zameéstnanci zni¢en nebo poskozen byt nebo diim, v némz ma
trvalé bydlisté, pokud jsou pravidla pro poskytnuti tohoto pracovniho volna stanovena v podnikové
kolekiivni smlouvé,

iy ostatni pfekazky v préci na strané zaméstnance se fidi Nafizenim vlady ¢. 580/2006 Sb.

2.7.2. Zaméstnavatel poskytne Clenim VZO a RK ZO k Géasti na Skolenich a kursech
organizovanych OS DLV nebo C-MOS a k U&asti na jednani vy$sich odborovych organl pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu 5 pracovnich dnu za rok na zakladé
dohody pfedsedy ZO se zaméstnavatelem dle § 203 odst.2. pism.c).

Zaméstnavate! po vzajemné dohodé& poskytne &lendm VZO a RK ZO kvykonu jiné odborove
ginnosti, zejména k u€asti na schizich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku s tim, Ze cdborova organizace mu
poskytnutou nahradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne jinak.

2.7.3 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, kiery o to pozada, nepiacené volno 1 den v mésici
v terminu, na kterém se dohodnou se svym bezprostfedné nadfizenym vedoucim. Ustanoveni se
tykd zaméstnancu peéujicich o dité do véku 15 let svéfené de viastni péce.

2.7.4 Zaméstnanclm, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku prace, hradi zaméstnavate!
naklady s tim spojené. Uéast na véech formach prohlubovani kvalifikace je vykonem prace.
Zaméstnanclm, zvySujicim si kvalifikaci podle § 231 Zakoniku prace, poskytne zaméstnavatel
pracovni Glevy a hmotné zabezpe€eni jen tehdy, je-li toto zvySeni kvalifikace v souladu s potfebami
zamestnavatele. Zaméstnanec je vSak povinen se zaméstnavatelem uzavfit pfi poskytnuti tohoto
hmotného zabezpedeni a Glev kvalifikaéni dohodu podle § 234 Zakoniku prace.

2.7.5 V podnikovych kolektivnich smlouvach mlze byt dohodnute rozsifeni narcku na pracovni
volno a ndhradu mzdy pfi pfekazkach v praci na strané zameéstnance,

2.8 V oblasti stravovani

2.8.1 Zaméstnavatel bude pfispivat na stravovéni v zavodni jideiné, nebo na nakup stravenek, &
nakup jidia za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smiouvé, pokud pFitomnost
Zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva aspon 3 hodiny.

2.8.2 Zamestnavatel zabezpedi zaméstnancim, pokud to bude mozné, stravovani teplym jidlem
v kazdé sméné, svyjimkou zaméstnancl vyslanych na pracovni cestu (pfipadné i byvalym
zaméstnanctim, ktefi se po skonceni pracovniho poméru stali poZivateli starobniho nebo
invalidniho dichodu a neisou zaméstnani). Zaméstnanctm, ktefi nemaji moznost stravovani
v zéavodni jideing, zabezpeli zaméstnavatel variantni feSeni stravovani, nebo zabezpedi moZnost
ohfevu viasini donesené stravy. Trva-li sména déle nez 11 hodin, ma zamé&stnanec narck na dalsi
jidlo.
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2.9 V obiasti socialniho programu

2.9.1 K zabezpedeni socidlnich potfeb zaméstnancd se zaméstnavatelé zavazuji vytvofit program
socialniho rozveje podniky, jehoz plnéni bude financovano z prostfedki: zaméstnavatele. Program
socigliniho rozvoie, véetné jeho pineni, bude projednavan s pfislusnym odborovym organem.

2.9.2. Zaméstnavatel muze poskytnout placené volno v délce aZ 5 dni v kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvélené rehabilitatni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze stanovit
v kotektivnich smlouvach spolecnosti.

2.9.3 Zaméstnavatelé mohou pfispivat zaméstnancim ze svych prostredk( (nakladl, socialniho
fondu, prostfedkil na podnikovou spolecenskou spotiebu) na penzijni nebo Zivotni pojisténi. Blizsi
podminky budou stanoveny v PKS, nebo vnitfnim predpisu.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odborové organizace 0S DLV nebo C-MOS budou uplatiovat sva prava a povinnosti
s pfihiédnutim k zamérim zaméstnavatell sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a socizlni
rozvey, zvyseni urovné fizeni a politiku efekiivni zaméstnanosti.

3.2 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou garantovat povinnosti ¢lent pfislugného
odborového organu zachovavat micenlivost o skuteénostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své
funkce, pokud by nedodrzenim mi€enlivosti mohio dojit k posSkozeni opravnénych z&mu
zamésinavatele nebo zaméstnance.

3.3 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS se zavazuji pii porugeni této, nebo podnikove KS,
nebo jinych pracovnépravnich predpisd, vest nejprve jednani se zaméstnavatelem a poskytnout
zaméstnavateli Ihdtu na napravu vznikié situace.

3.4 Odborové organizace OS DLV a C-MOS se zavazuji zvat zastupce zaméstnavatele na &lenské

schuze (konference) a davat jim moZnost prezentovat na nich sva stanoviska k aktualnim
problémum,

4. ODMENOVAN(
4.1 V8eobecna ustanoveni o mzdach

Odmeédovani se fidi pfislusnymi ustanovenimi ZP o odméné za pracovni pohotovost a o
prumérmneém vydéiku a touto kolektivni smlouvou.
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4.1.1. Cést mzdy poskytovanou ve formé naturalni mzdy lze poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou KS, pfipadné zameéstnanctm odmériovanych smluvni mzdou za
podminek stanovenych v individuaini smicuvé.

4.2 Piplatky

4.2.1 Priplatek za dobu prace ve svatek ¢ini minimaine 100 % pramérného vydélku {pokud nebylo
poskytnuto nahradni volno podle § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku prace).

4.2.2 Zaméstnanci, kiery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavate! pfipiatek minimalné
ve vysi 12,- K& za hodinu prace.

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi $kedlivem pracovnim prostfedi podie § 117 ZP, ktere
je vymezeno v Nafizeni viady &. 567/2006 Sb., poskyine zaméstnavatel zameéstnanci mzdové
zvyhodnéni ve vysi nejméné 8,- K& za hodinu préce dle obecné zavaznych predpisl a za podminek
stanovenych v podnikové KS nebe vnitfnim mzdovym piedpisem.

4.2.4 Za praci konancu v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod./nogni prace/ pfislusi zaméstnanci
pfiplatek minimalné ve wysi 10,- K& za hodinu prace.

4.2.5 Zamé&stnanci pracujicimu ve smenném rezimu pfisludi za praci v odpoledni sméné&, nebo jeji
¢asti {obvykle konané v dobé& od 14.00 do 22.00 hed.) pFiplatek ve vysi nejméné 5 - K& za kazdou
odpracovanou hodinu.

4.2.6 Pfiplatky dle bodl 4.2.1 az 4.2.5 |ze pauSalizovat do jedné &asiky, pfipadné o ni zvysit

zakladni tarif zameéstnance, na zakladé predpokladaného primérného rozsahu konani této prace
za obdobi jednoho kajendarniho roku.

4.3 Odmeéna za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP, a &ini minimaing 10 % pramérnéghe
vydéiku, za pohotovost v sobotu, nedéli a ve svatek se odména zdvojnasobuje.

4.4 Mzda pfi pfekazkach v praci

4.4.1 Nemlze-li zaméstnanec konat praci pro pfechednou zavadu zplsobenou poruchou na
stroinim zafizeni, v dodavce surovin, pohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi podkiady, nebo
jinymi provoznimi pfiCinami a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
80 % primérného vydétku.

4.4.2 PF pfevedeni na jinou praci pro prekdZky na strané zaméstnavatele pfislusi zaméstnanci
mzda nejméné ve vysi jeho primérného vydélku pred pfevedenim na jinou praci.
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4.4.3 Nem(Ze-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétrnostni viivy na pracovisti zahajit praci, nebo v ni
pokratovat a nepfevedl-li ho zamestnavatel na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
minimainé 70 % prumérného vydélku.

4.4.4. Nemuze-li zaméstnanec konat praci z dlvodu doasného omezeni odbytu (§ 209 odst. 1 a2
ZP) a nebyi-li pfeveden na jinou praci, pfislu§i mu nahrada mzdy ve vy$i nejméné 60 %
prumérného vydélku.

4.5, Dalsi ustanoveni o mzdach

4.51. Zaméstnanclm se nezdvisie na celkové hospodaiskeé situaci zaméstnavatele garantuje
minimalni mzda, ktera &ini 8 800,- K& mésicné, a to po uplynuti sjednané zkusebni doby
Zaméstnance.

4.5.2. Uplatnéni zmén mzdového systému, mzdovych sloZek, forem mzdy, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani piisludné mzdove sloZky. zavadéni a zmény norem spotfeby prace a
pouziti prostfedkll na mazdy, provadi zaméstinavatel po projednani s pfislusnym odborovym
organem. Ktomuto U8elu poskyine zaméstnavatel pfisluSnemu odborovému organu potfebné
informace, konzultace a pedklady a v rdmci moznosti pfihliZi k jeho stanovisklm.

4.5.3. Vyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendafe pevné stanoveného
pfedem vidy na kalendarni rok po projednani s pfislusnou odborovou organizaci, pokud se
zamestnavatel s pfislusnou odborovou organlzac; nebo se zaméstnanci odmeénovanymi smiuvni
mzdou nedohodnou jinak.

4.5.4. PfirGstek pramérné mzdy zameéstnanc( se bude, zejména v zavisiosti na vykonnosti

zaméstnavatele a jeho financni situaci pfizplscbovat ristu Zivoinich nakiadd.

4,55, Zakladni principy a systémy prémiovani {jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie za
produkiivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych (firemnich) kotekiivnich
smiouvach &i vnitinich pfedpisech.
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5. Spole¢na a zavérecna ustanoveni

5.1 Informace o obsahu této kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim VZO OS DLV
nebo C-MOS a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSV CR svazem zaméstnavatel(l, a to nejpozdéji do 14
dnu od jejiho podpisu.

V Praze dne 4. prosince 2008

~ 6/ s

Ing. Ivo Klimsa, v.r. Ing. Rudolf Kyncl Bc. Pavel 2idel, V.I.
prezident ACPP predseda OS DLV predseda C-MOS
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