Kolektivni smlouva vyssiho stupné
na rok 2008

uzaviena podle §22 az §29 zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v platném znéni, mezi
Odborovym svazem pracovniki dfevozpracujicich odvétvi, lesnitho a vodniho
hospodarstvi v Ceské republice (dale jen OS DLV), Cesko-moravskym odborovym
sdruzenim (dale jen C-MOS)

a

Svazem primyslu papiru a celulézy jako zaméstnavatelskym svazem
(dale jen SPPaC)
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1. VSEOBECNA USTANOVENI

1.1. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (dale jen ,smiouva®) plati pro zaméstnavatele a
zaméstnance v plsobnosti SPPaC, OS DLV a C-MOS.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele plisobi vice zakladnich organizaci OS DLV nebo C-MOS
(dale jen ZO), bude uzaviena jedna podnikova kolektivni smiouva. Zavazky vi&i jednotlivym
organizaénim jednotkam a v nich samostatné plsobici ZO OS, pokud o to Vybor ZO (dale jen
VZO) pozada, budou rozepsany v dodatcich podnikové kolektivni smlouvy.

Smiuvni strany vzajemné respektuji své vnitini organizadni uspofadani a kompetence svych
organl a zastupcll, vyplyvajici ze stanov &i jinych pfedpisl organizaéni povahy.

1.3. Smlouva je Géinna od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008. Pokud nedojde nejpozdé&ji do 31.12. 2008
k uzavieni kolektivni smliouvy na dal3i obdobi, prodiuZuje se platnost a Ginnost této kolektivni
smlouvy do 31.12.2009.

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim vyjednavani
sjednana moznost zmény této kolektivni smlouvy.

1.4. Tato smlouva zakladd na dobu jeji G&innosti socidini smir, ktery nebude pfi jejim pinéni
naru$ovan stavkovou aktivitou ze strany odbori{l a vylukami ze strany zaméstnavatell.

1.5. K fe$eni vzniklych spor(l bude vyjednavani zahajeno neprodieng, nejpozdéji véak do 30 dnii po
obdrzeni navrhl od jedné ze smluvnich stran.

1.6. Smluvni strany se dohodly o provadéni kontroly pinénf této smlouvy minimalné 1x za pal roku
na spoleénych jednanich.

1.7. Primémym vydélkem, pouZivanym v této smiouvé, se rozumi primémy vydélek die § 356
Zakoniku prace.

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU

2.1 V3eobecné zavazky

2.1.1. V dohodnutych terminech, miniméingé &tvrtletnd, informovat prostfednictvim VZO
zaméstnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (déle jen ZP)
v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO nedohodne
jinak.

2.1.2. Projednavat s VZO opatfeni a organizaéni zmény tykajici se zaméstnanosti a rekvalifikace
pred jejich realizaci, nejpozdé&ji 14 dnl pied jejich uskutegnénim, pokud se nedohodnou jinak.
Soucasné predloZit a projednat opatfeni vécného a Easového postupu pfi Fedeni socialnich dopadi
na zaméstnance,

2.2 V oblasti vztah( k odboriim

2.2.1. Zaméstnavatel umozni ve smyslu § 321 ZP zastupci pfisiuSného organu OS DLV nebo
C-MOS vstupovat na pracoviété zaméstnavatele po pfedchozim ohlaseni.
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2.2.2. Dojde-li k dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci o srazkach Clenskych
prispévkil élentiim odborové organizace, na zékladé predchoziho souhlasu zaméstnance, kiery je
¢lenem odborové organizace, provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dnl je poukéZe na ucet
- ZO. Vyboru ZO preda jmenny seznam zaméstnanci, u nichz byly provedeny srazky, a celkovou
éastku provedenych sraZzek.
Souhlas zaméstnance se srazkou zajisti pfisludna odborova organizace. Za zdafovaci obdobi
predchoziho kalendainiho roku provede rekapitulaci srazenych glenskych piispévka jednotlivé za
kazdého &lena piistusné ZO OS DLV nebo C-MOS tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS
DLV nebo C-MOS podkladem pro GZely odpoétu od zakladu dané z pfijma fyzickych osob ve
smyslu § 15 odst. 7 zak. ¢.586/1992 Sb. v platném znéni.

2.2.3. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, které jsou &leny OS DLV
nebo C-MOS, mistnosti se zékladnim vybavenim pro provozni a schiizovni &innost a umoznit
pouzivani piistrojit rozmnozovaci a spojovaci techniky pro potfeby odborovych organizaci veetné
uhrady nakladu s provozem spojenych.

2.3 V oblasti pracovniho poméru

2.3.1. Seznamit zaméstnance pfi nastupu k zaméstnavateli mimo v8ech naleZitosti stanovenych ZP
i 5 podnikovou kolektivni smlouvou.

2.3.2. PFi uvolnéni zaméstnancii z organizagnich divodl podle § 52, pism. a), b), ¢) ZP, projevi-li

uvoliiovany zaméstnanec zajem piejit do nového zaméstnani piede dnem, kdy ma jeho pracovni
“pomeér skondit na zakladé vypovédi, nebo jiz uzaviené dohody o rozvazani pracovniho pomeéru, je

zamé&stnavatel povinen jeho Zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani vazné provozni davody.

2.3.3. Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivod(l uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychZ divodd, pfislusi
pii skonéenl pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydelku.
Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpél poskozeni u zameéstnavatele, ktery s nim
rozvazuje pracovhi pomer.

2.4V oblasti pracovhi dohy

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby i pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby &inf v primeéru
maximainé 37,5 hodiny tydné.

2.4.2 Pracovni doba v nepfetrzitém provozu musi byt harmonogramem stfidani smén rozvrzena
tak, aby zaméstnanec mél minimalné 1x za mésic souvislé volno v trvéani 48 hodin v sobotu a
nedéli.

2.5V oblasti BOZP

Ridi se v8emi ustanovenimi ZP v této ablasti s upfesnénimi:

2.5.1 Zaméstnavatel zabezpedi vstupni lékaFské prohlidky uchazeél o zaméstnani v ramci

ptijimaciho fizeni.
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2.5.2 Zaméstnavatel zabezpedi za G€asti odborli udinny systém kontroly BOZP a systém
objektivniho Setfeni pficin pracovnich lrazi a nemoci z povolani i postupu jejich od3kodfiovani.

2.5.3 Zaméstnavatel zabezpeéi vyskoleni odborovych funkcionaril (zastupcll zaméstnancl) pro
oblast BOZP dle dohody s pfislu$nym odborovym organem. Veskeré naklady hradi zaméestnavatel
(§ 108 odst. 6 ZP).

2.54 Seznam poskytovanych OOPP, piipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost po
projednani s pfislu$nym odborovym organem.

2.5.5 Zaméstnavatel zabezpedi provadéni pravidelnych preventivnich Iékafskych prohlidek u
zaméstnancl pracujicich na rizikovych pracovistich, nebo v podminkdch zdravotné zéavadného
prostiedi.

2.5.6 Zaméstnavatel zabezpeti dle zakona &. 20/1966 Sh. povinné pro své zaméstnance zavodni
preventivni pédi. Soutasné se zaméstnavatelé zavazuji, ze umozni-li to zaméstnavateli podminky k
zajisténi zdravotni péée v organizaci, zabezpedi poskytovani lékafske pece svym

zaméstnancim v orgarnizaci. Timto ustanovenim nenf dotéena svobodna volba lékare.

2.5.7 Pokud |ékafské prohlidky zaméstnance provadéné v zdjmu nebo na pokyn zaméstnavatele
nejsou hrazeny zdravotni pojiStovnou, uhradi je zamé&sinavatel.

2.5.8 V piipadé, Ze zaméstnanec nebude schopen vykonavat praci z dlivod( nemoci z povolani,
kterou ziskal u stavajiciho zaméstnavatele, zajisti zamésinavatel podle své potieby a na sve
naklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

2.5.9 Zaméstnavatel i VZO OS DLV nebo C-MOS se vzajemné zavazuji fesit vSechny otazky
spojené se zajisfovanim BOZP jednanim.

2.6 V oblasti dovolené

2.6.1 U zaméstnance, ktery spliiuje podminky pro vznik naroku na dovolenou, &ini vyméra
dovolené stanovené dle § 213 ZP nejméné 5 tydnl v kalendafnim roce.

2.6.2 V souladu s § 215 ZP &ini dodatkovéa dovolena 1 tyden pro zaméstnance, ktefi pracuji v riziku
chemické karcinogenity, pokud pracuji v t&chto podminkach cely kalendaini rok a pfi spinéni
zakonnych podminek.

2.6.3 Termin hromadné dovolené stanovi zaméstnavate! po dohodé s pfisluSnym oborovym
organem nejméné 14 dnl pied jejim za¢atkem ve smysiu ZP.

2.7 V oblasti piekazek v praci

2.7.1 PFi pfekazkach v praci na strané zaméstnance se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy:
ve vy&i primérného vydélku fakio :

a) pfi vlastni svatbé 2 dny (s nahradou mzdy pouze 1 den)
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b) k G€asti na svatbé ditéte ' 1 den (s nahradou mzdy)
k Gcasti na svathé rodice 1 den (bez nahrady mzdy)
¢} pfi imrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte 2 dny + 1 den na obfad

d) pffi amrti rodi¢h a sourozenct zaméstnance, rodicd

a sourozencll jeho manzela/ky, druha/zky, jakoZ i manzela/ky

sourozence, nebo i jiné osoby, pokud Zila se zaméstnancem

v dobé& umrti ve spoledné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obiad)

e) k ugasti na pohfbu prarodie nebo vnuka
zaméstnance, nebo jeho manzelky, nebo i jiné
osoby, kfera s nimi zila ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

f) k pfevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot. zafizeni po narozeni ditéte po dobu nezbytné nutnou (s nahradou mzdy), k Uasti pii
porodu manzelky (druzky) volno na dobu nezbytné nutnou bez nahrady mzdy.

g) pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak 5 dnl v kalendafnim
roce, k likvidaci nasledkd Zivelné pohromy, pro kterou byl vyhladen stav nebezpeli ve smyslu
zékona £.240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zniten nebo poskozen byt nebo dim, v némz ma
trvalé bydlité, pokud jsou pravidla pro poskytnuti tohoto pracovniho volna stanovena v podnikove
kolektivni smlouvé.

h) ostatni pFekazky v préci na strané zaméstnance se fidi Nafizenim viady ¢. 590/2006 Sb.

2.7.2. Zaméstnavatel poskytne é&lenim VZO a RK ZO k ucasti na 8kolenich a kursech
organizovanych OS DLV nebo C-MOS a k (:Zasti na jednani vy$sich odborovych organi pracovni
volno s nahradou mzdy ve vy$i pramérného vydélku v rozsahu 5 pracovnich dni za rok na zakiade
dohody predsedy ZO se zaméstnavatelem dle § 203 odst.2. pism.c).

Zamé&stnavatel po vzajemné dohodé& poskytne élenim VZO a RK ZO kvykonu jiné odborové
ginnosti, zejména k G&asti na schizich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku s tim, ze odborova organizace mu
poskytnutou nahradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne jinak.

2.7.3 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery o to pozada, neplacené voino 1 den v mésici
v termfnu, na kterém se dohodnou se svym bezprostiedné nadiizenym vedoucim. Ustanoveni se
tyké zaméstnanc(l peéujicich o dité do véku 15 let svéfené do viastni péce.

2.7.4 Zaméstnanctim, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku préace, hradi zaméstnavate!
naklady s tim spojené. U&ast na véech formach prohlubovani kvalifikace je vykonem prace.
Zaméstnanctm, zvysujicim si kvalifikaci podle § 231 Zakoniku prace, poskytne zamestnavatel
pracovni tlevy a hmotné zabezpeéeni jen tehdy, je-li toto zvySeni kvalifikace v souladu s potfebami
zaméstnavatele. Zaméstnanec je vdak povinen se zaméstnavatelem uzaviit pii poskytnuti tohoto
hmotného zabezpedeni a ulev kvalifikaéni dohodu podle § 234 Zakoniku prace.

2.7.5 V podnikovych kolektivnich smiouvach miZe byt dohodnuto rozsifeni naroku na pracovni
volno a nahradu mzdy pii pfekazkach v praci na strané zamestnance.
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2.8 V oblasti stravovani

2.8.1 Zaméstnavatel bude pfispivat na stravovani v zavodni jideiné, nebo na nakup stravenek, &i
nakup jidla za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smlouvé.

2.8.2 Zaméstnavatel zabezpedi zaméstnancim, pokud to bude mozné, stravovani teplym jidlem
v kazdé smén&. Zameéstnancim, ktefi nemaji moznost stravovani v zavodni jidelng, zabezpeti
zaméstnavatel variantni feSeni stravovani, nebo zabezpeéi moznost ohfevu viastni donesené
stravy.

2.9V oblasti sociainiho programu

2.9.1 K zabezpeteni socidlnich potieb zaméstnancli se zaméstnavatelé zavazuji vytvofit program
socialniho rozvoje podniku, jehoZ pinéni bude financovano z prostfedkl zaméstnavatele. Program
socialniho rozvoje, véetné jeho plnéni, bude projednavan s pfisludnym odborovym organem.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou uplatiiovat sva prava a povinnosti
s pfihlédnutim k zamé&rim zaméstnavatelll sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni
rozvej, zvyseni trovné fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2 QOdborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou garantovat povinnosti élent pfislu$ného
odborového organu zachovavat mi¢enlivost o skuteénostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své
funkce, pokud by nedodrZenim miléenlivosti mohlo dojit k poSkozeni opravnénych zajmi
zaméstnavatele nebo zaméstnance.

3.3 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS se zavazuji pfi porueni této, nebo podnikové KS,

nebo jinych pracovnépravnich predpisl, vést nejprve jednani se zaméstnavatelem a poskytnout
zaméstnavateli Ihiftu na napravu vzniklé situace.

4. ODMENOVANI

4.1 VSeobecna ustanoveni o mzdach

Odmé&nhovani se fidi pfislusnymi ustanovenimi ZP, o odméné za pracovni pohotovost a o
priomémém vydélku, s témito upfesnénimi:

4.1.1. Cést mzdy poskytovanou ve formé naturdlni mzdy [ze poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou KS, pfipadné zaméstnancim odméfovanych smluvni mzdou za
podminek stanovenych v individualni smlouvé.

4.2 Priplatky

4.2.1 Piiplatek za dobu prace ve svétek ¢ini minimalné 100% primérného vydélku (pokud nebylo
poskytnuto nahradni volno podle § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku prace).
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4.2.2 Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel piiplatek minimalné
ve vySi stanovené v ZP.

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi poskytne zamésinavatel
Zameéstnanci mzdové zvyhodnéni ve vysi nejméné 6,- K& za hodinu préace dle obecné zavaznych
piedpistl a za podminek stanovenych v podnikové KS nebo vnitinim mzdovym pfedpisem.

424 Za praci konanou v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod. pfisluéi zaméstnanci priplatek
minimalné ve vysi 8,- K& za hodinu prace.

4.2.5 Zaméstnanci pracujicimu ve sménném reZimu pfislusi za praci v 6dpo[edni sméné, nebo jeji
¢asti (obvykle konané v dobé od 14.00 do 22.00 hod.) piiplatek ve vys$i nejméné 3,- KE za kazdou
odpracovanou hodinu.

4.2.6 Piiplatky dle bodl 4.2.1 az 4.2.5 |ze pausalizovat do jedné ¢&astky, pfipadné o ni zvysit
zakladni tarif zaméstnance, na zakladé predpokladaného primérného rozsahu konani této prace
za obdobi jednoho kalendainiho roku.

4.3 Odmeéna za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP, a ¢ini minimainé 10 % primérného
vydélku, za pohotovost v sobotu, nedéli a ve svatek se odména zdvojnascbuje.

4.4 Mzda pfi pfekazkach v praci

4.41 Nemize-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodavce surovin, pohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi podklady, nebo
jinymi provoznimi pfi¢inami a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
80 % primérného vydélku.

4.4.2 Pri pfevedeni na jinou praci pro prekazky na strané zaméstnavatele pfislusi zaméstnanci
mzda nejméné ve vysi jeho primérného vydélku pfed pfevedenim na jinou praci.

4.4.3 Nemlize-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétrnostni vlivy na pracovisti zahajit praci, nebo v ni
pokratovat a nepfevedl-li ho zaméstnavatel na jinou préci, pfisludi mu nahrada mzdy ve vysi
minimalné 70 % primérného vydélku.

4.5. Balsi ustanoveni o mzdach

4.51. Zaméstnanclm se nezavisle na celkové hospodéiské situaci zaméstnavatele garantuje
zaruéena mzda.

4.5.2. Uplatnéni zmé&n mzdového systému, mzdovych sloZzek, forem mzdy, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani pfisludné mzdové slozky, zavadéni a zmény norem spotfeby prace a
pouziti prostiedkll na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani s pfislusnym odborovym
organem. Ktomuto ugelu poskytne zaméstnavatel pfislu$nému odborovému organu potfebné
informace, konzultace a podklady a v ramci moznesti pfihlizi k jeho stanoviskim.
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4.5.3. Vyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendafe pevné stanoveného
pfedem vzdy na kalendaini rok po projednani s pfisludnou odborovou organizaci, pokud se
zaméstnavatel s piislusnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odméfiovanymi smluvni
mzdou nedohodnou jinak.

4.5.4. Pfirustek primérné mzdy zaméstnancl se bude, zejména v zévislosti na vykonnosti
zaméstnavatele a jeho finanéni situaci pfizplsobovat ristu Zivotnich nakladu.

4.5.5. Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie za

produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych (firemnich) kolektivitich
smlouvach &i vnitinich pfedpisech.

V Praze dne 13. prosince 2007

‘ - -y
Lo LR
é/ , ;g‘;é’?%w-)ﬁﬂu

fng. Ivo Klimsa, v.r. Ing. Rudolf Kyncl Bc. Pavel Zidel, v.r.
prezident SPPaC predseda OS DLV pfedseda C-MOS
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