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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Ukel a obsah

Ucelem a obsahem této kolektivni smlouvy vy$siho stupné (dale KSVS) je Gprava
individudinich a kolektivaich pravnich vztahlt a prav a povinnosti smluvnich stran. ‘Tato
KSVS je zavaznd pro viechny zamdstnavatele sdruvené ve Svazu dopravy CR - Sckei
silniéntho hospodaistvi, kiefi jsou obchodnimi spolecnostmi (dale jen zamdéstnavatelé) na
strand jedné a pro vlechny zamé@stnance zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi
sdruzenymi v Odborovém  svazu  pracovniki  dopravy, silmiéniho  hospodalstvi  a
autoopravarenstvi Cech a Moravy - Sckei silnitniho hospoddistvi (ddle jen odborové
organizace).

A2, Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné ndroky vyplyvajici ze zakona, této KSVS a pracovni smlouvy Zadného ze
zamésinancl, z davoda uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku prace (dale i ZP).

A.3. Vieobecnd ustanoveni

1. Prava sjednand v 1¢to KSVS jsou zavaznd pro podnikové kolektivnf smiouvy jako
minimalni.

2. Veskeré kolektivii spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjedndvanim mezi spornymi
stranami. V pFipade jeho netspésnosti sc feseni sport fidi ustanovenimi zdkona ¢.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednadvani, v platném znéni.

3. Tato KSVS je zdavazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich piipadné pravni
nastupee (§ 338 az § 341 zdkoniku préice) a pro organizace, na které byla roz8ifena
(§ 7a7azak. & 2/1991 Sh.).

4. Kterdkoliv ze smiuvnich stran 1éto KSVS mi¥e navrhnout jednani o jeji zméné
nebo doplnéni. O navrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnl od jeho
doruceni.

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkeionai

Zakonna ochrana odborovych funkcionaft sc vztahuje na &leny piislu§ncho
odborového orgdnu, kiery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dobé jejich
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 zdkoniku préace).

A.5. Zavazrky zaméstnavatela
Zameéstnavatelé se zavazuji,
1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborove organizovan.
Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.
Projedndvat a informovat pristusnou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obeené zdavaznymi piedpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivaf smlouvou.
4. Ve smyslu bodu 3 tohoto ¢lanku podadvat pfisluiné odborové organizaci opravnéné
poZadovana vysvétleni, piihliZet k jejich ndvrhim a stanoviskium a sdélovat, jaka
piipadna opatieni uéinil na zakladé 1&chto navrhi.
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5. Provadét s predchozim souhlasem zamésinance  mésicné  vybér ¢lenskych
odborovyeh piispdvkil formou srizky ze mzdy a zaslat  je na 0cet odborové
organtzace.

6. Projednat piipady stanovené zakonem a touto KSVS zplsobem uvedenym v bodc
A8,

A.6. Pravo spolurozhodovini

Odborova organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zdkonem a v otazkich
dohodnutych v kolektivni smlouvé, ledna se zejména o ndsledujici okruhy;

1. Pii stanoveni terminu zahdjeni a ukondeni hromadného Cerpani dovolené a nafizeni
hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.
P stanoveni Cerpani prostiedk ze socialniho fondu.
. Pii vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruSeni.
V podnikovych kolektivaich smlouvach mohou byt dohodnuty 1 dal$i piipady
spolurozhodovani.

VRN

A.7. Pravo na projednani

Odborovd organizace md pravo na {o, aby s nimi zaméstnavatel kromé zikonem
stanovenych piipadi (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

1. Zasadni zmény v zavadéni novych opatieni k ochrant Zivota a zdravi pii praci a

ckologickych opatfeni.

2. Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich, sportovnich,
socialnich, rekondiénich a rekreaénich zatizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zikona a tohoto bodu KSVS se rozumi Géelové setkani zastupet
smluvnich stran, pii némZ sc jejich stanoviska zaznamenaji v zdpisu o projednani. Toto
projednani musi probéhnout pied rozhodnutim  zaméstnavatele v pfedméiné  vécl.
V podnikovych kolektivnich smlouvdch lze dohodnout, kterd ze smluvnich stran je povinna
vyhotlovit zapis o projednéni,

A. 8. Pravo na informovini

Odborové organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé
budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodéiskych
vysledeich, ekonomickém vyvoji a éinnosti organizace, o vyvop primérmych vydélki u
jednotlivych kategorii zaméstnanct, o stavu Serpani piescasové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskyinuti nezbytnych udajd, z nichZ je moZné jednoznacné
zjistit stav oznamované skulednosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zamésinavatel je
povinen poskytnout informace v dostateéném piedstihu a vhodnym zplisobem, aby je
odborové4 organizace mohla posoudit, popfipadé sc piipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pfed uskuteénénim opatieni.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zptsob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potieb.

A.9. Materidlni a organizadni zaji§téni Cinnosti edborovych organizaci u zaméstnavateli
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti

pro ¢mnost odborové organizace se zdkladnim vybavenim. UmoZni odborové
organizaci v nezbytiné nutné mife a po vzdajemné dohod@ bezplainé uzivani
technickych prostiedkil zamésinavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax,

telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavaiclé budou mit k dispozici mistnost

vhodnou ke kondni ¢lenské schiize odborové organizace, po vzajemné dohodg ji
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poskytnou v pripad¢ poZadavku ze strany odborové organizace v potfebném
ferminu.

Funkcionaitim a ¢lentim odborového organu OS bude po piedehozi dohodé se
zamestnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k t¢asti na
jedndni odborového orgdnu s ndhradou mzdy.  Zaméstnanel piisludi k ucasti na
Skoleni porddaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dnii v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazZné provozni divody, s
ndhradou mzdy ve vysi primérncého vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a ruSeni pracovnich mist

1. P obsazovani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvEsit v organizaci
inzerat, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe a termin uvolnéni
pracovniho mista.

2. Kazdy zaméstnance ma pravo uchdzet se o volné pracovid misto v podniku.

A.11, Zamdstnanost

1.

Zaméstnavatel¢ se zavazuji vterminech stanovenych podnikovou  kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich prijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o piipadech rozvazini pracovniho
poméru,

Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podie § 52 zdkoniku prace a okamZité
zrueni pracovniho poméru podle § 55 zakoniku prace piedem projednat
s odborovou organizaci.

Jestlize  budou uskuteéfovéany  strukturdlni  zmény  organiza¢niho  nebo
racionalizaéniho charakteru, v disledku kieryeh dojde k hromadnému propousténi
zam&stnancl podle §§ 62 az 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a podle moznosti projednd tyto zmény 3
mésice pied jejich uskuteénénim za Gcéelem dosaZeni shody, zejména opatieni
sméiujici k predejiti & omezeni hromadného propoudténi. Souddsti projednéni
budou i dal¥f opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace. V podnikovych
kolekiivnich smlouvédch lze stanovil bliz&i postup pfi uvolilovani zamésinancii
z organizadnich ddvodid, zejména zaméstnancl, kief pracuji u zamésinavatele
nepictrZité nejmént 20 let a soucasnd maji 10 let a méné do vzniku naroku na
starobni diichod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zamdstnanci pracovni smlouvu nejpozdéii v den nédstupu
do prace. Pracovni smlouva je vidy pisemna a k zdkladnim néleZitostem patii:
a) sjednany drub price
b} misto vykonu prace
¢) den nastupu do price,

B.2. Pracovni podminky
1.

Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
¢innosti, tkold, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.
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PR vzniku pracovniho poméru a pii zménach popist pracovnich pozie, je
zaméstnavatel povinen prokazatelné zaméstnance s nimi seznamit.

3. Nikdo nesmi byt zdivodu poblavi znevyhodiiovin v oblasti  odménovini,
pracovnich podminek, pii zafazovani do funkef, piijimani nebo propousténi
7z prace. Zavaznd jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena
pracovnépravnimi, bezpecnostiimi a hygienickymi pedpisy.

.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umoZni zaméstnanciim studium nebo Skoleni za G&elem zvySeni
kvahfikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v téchto plipadech:

a} jedna-li se o zvydeni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro poticbu zamésinance, nebrani-li tomu
provozni diivody na siran¢ zaméstnavatele,

¢} jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikact 7 divodu zmény pracovniho
zafazeni pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim trazem,

d) pii prohlubovani kvalifikace, jestlize piedpokladané naklady dosahuji alespon
75.000 K&,

2.V piipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskyine zamésinavatel ndhradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nakladd spojenych se studiem nebo se Skolenim. V piipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbyiné nutnou pro poticby Skoly
nebo Skoliciho stfediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Péce o zaky odbornych udilist’
V souladu se svoji potfebou a na zdkladé smluvniho vztahu bude zamésinavatel
vysilat Zaky k pripravé na délnicka povolani do ucnovskych zafizeni.

B.5. Ukonéeni pracovniho poméru
1. Pii ukonéeni pracovniho poméru z diivodtl, uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP,
pii kterédm vznikd zaméstnancm narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nalezi
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Pocel nasobk( primérného
vydélku
do dvaceti let tromasobek
dvacet let a vice &tynasobek ;
tficet let a vice pétimasobek E
Ctyficet lef a vice Sestindsobek E

2. Zaméstnanci, u n¢hoZ dochdzi k rozvézani pracovniho poméru vypovedi danou
zaméstnavatelem z diivodu uvedeného v § 52 pism. ¢ ) nebo dohodou z tychz divoda,
pifsiudi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve steiné vysi jako v bodé B.5.
odst.1.

3. Zaméstnanci, u ncho? dochazi k rozvéazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z didvodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohedou z tychz divodi,
piisludi pit skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vydi nejméné dvanactindsobku
pramérmého vydélku.
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4. Dohodne-li se zamésinance se zamésinavatelem na diivej$im ukondeni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za kazdy 1 zapodaly mésic difvéjsiho ukonceni
pracovniho poméru o jednondsobek primérmdého vydélku,

5. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla posky(nuta pujcka
ze socidlniho {ondu, mZe byt zachovino spliceni zbytku piijcky podic plvodné
dohodnutych ¢asovych terming.

C.Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.
2.

L

Na zadost zamé&sinance s nim miZe zamésinavatel dohodnout kratdi pracovni dobu,
Pracovni doba a doba odpolinku zaméstnancG adrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi s¢ Fidi nafizenim viady & 589/2000 Sb., kierym se stanovi odchylnd
Uprava pracovni doby a doby odpodinku zamstnanci v doprave.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zamésinance tdrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivyeh tydnech v zimnim obdobi a pii likvidaci
disledkl povétrnosini situace nepickrocila 60 hodin a za vyrovndvaci obdobi
nepiesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi mlze &init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavate!l rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrZby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci dasledkit povétrmosini situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zadatkem nasledujici smény nepietrzity odpocinek po dobu
alespoit 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich.

Zaméstavatel mdZe v zimnim obdobi nebo pii likvidaci dasledka povétrnostni situace
zkratit zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci nepietrZity odpocinek mezi dvéma
sménami az na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména krat$i nez 6 hodin, aZ na
dobu trvan{ této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. NepfetrZzity odpocinek mezi
dvéma sménami miZe byl zkracen za podminky, Ze¢ nasledujici odpocinek bude
prodiouZen o dobu zkraceni tohoto odpodinku.

Zamé&stnavate! v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledk@ povéirnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zamésinanci udrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrzitého odpodinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sob¢ jdoucich
kalenddinich dnl bude alespoil 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3 tydnd bude tento
odpocinek ¢init cetkem alespon 105 hodin.

Noéni prace je prace, konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuio dobu nesmi vykondvat

praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené &ini 5 tydnl v kalendainim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvach Ize sjednat vyméru dovolené nad tento ramec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro uréeni délky dovolené v kalenddinim

roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zdkoniku prace,
zapolitava:

a) doba G¢asti v zakonné stavee

b) doba vyluky.

3. Termin a délku hromadného cCerpani dovolené dohodnutiého s odborovou

organizaci je zamésinavatel povinen oznamit zaméstnanctim s dostatetnym




piedstihem pred jeiim podatkem, Termin a délku hromadnébo Cerpani dovolené
musi zaméstnavatel dodrzet. Zménu mohou zamdéstnavatelé provést pouze po
dohodé s odborovou organizaci.
4, Zaméstnavatelé poskytnou v kalendaifnim roce zaméstnancim pecujicim o dét,
které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez ndhrady mzdy v délee nejmént
Sesti pracovnich dnii, pokud tomu nebrini provozni ditvody a pokud o to poZadaji.
5. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanctim s détmi do 10 fet vedle dovolené az dva
tydny pracovniho volna bez ndhrady mzdy v kalendainim roce k daldi péci o détj
v dob¢ Skolnich prazdnin, pokud temu nebrani provozni ditvvody a pokud o to
pozadaji.
6. Naroky zaméstnanctt na pracovni volno s ndhradou mzdy se zvySuji nad ramec
stanoveny v pifloze naiizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se provadi zakonik
prace, v platném znéni, takto:
¥ 0 devét dnti v kalenddfnim roce pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte,
které se zaméstnancem Zije ve spoleéné domacnosti do zafizeni socialni péce
nebo internatni $koly pro mlades vyzadujici zvlasini pééi. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki,

¥ o jeden den pii umrli manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

» o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» v podnikovych kolektivnich smlouvich lze zvydit naroky zamdéstnancit na
pracovni volno s ndhradou mzdy o dalsi piipady.

Na toto dal$i pracovni volno nemd ndrok zaméstnance, ktery neoddvodniné

zameskal sménu v dobé 1 mésice pred vznikem potieby pracovniho volna,

C.3. Zdravotni péée

Zamdésinavatelé budou po dohod¢ s piislugnou odborovou organizaci v odivodnénych
plipadech piispivat na [azeniskou a rehabilitadni pééi zaméstnancim. Zplisob bude upfesnén v
zasadach pro Cerpani socialniho fondu.

Zamdéstnavatelé mohou zajistit na své ndklady pro zaméstnance vykondvajici rizikové
prace rehabilitaéni pééi v rozsahu piedepsaném é¢kafem.

Zaméstnavatelé ubradi zam&stnanci naklady na specidlni zdravotni prohlidky, na kier¢
iej vysle v souvislosti s potiebou absolvovat potiebné kurzy, ¢i §koleni.

Zamdé&stnavatelé mohou zabezpecoval pro zaméstnance nadstandardni zdravotni péci,
véetné thrad nakladi v dohodnuté smluvni vys$i (napt. ockovani proti kiist'ové encefalitidg,
proti Zloutence, specialni vydetieni apod.).

C.4. Rekreaéni péée a péde o déti zamdéstnanci

Jestlize zamé&sinavatel zajist'uje rehabilitaéni, rekonditni, rekreacéni pobyty, bude pii
vybéru zaméstnanct, jejich rodinnyeh pifsludnikti a déti zaméstnancti do piedSkolnich a
ozdravnych zatizeni, kde umisténi zaji§luji zaméstnavatelé, piihliZet k ndvrhiim odborové
organizace.

C.5. Zavodni stravoviani

Zaméstnavatelé umoZni zaméstnanciim (i byvalym zaméstnancim - diichodeiim)
zavodni stravovani v pribéhu viech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouvé. Neni-li zajisténo stravovdni ve vlasinim zaifzeni, miZe zaméstnavatel poskytnout
piispévek na zavodni stravovani zajistované prostiednictvim jinych subjektt formou nakupu
stravenck. Zaméstnavatel bude pFispivat na cenu jednoho hlavniho jidla aZ do vySe 53%.




V piipad¢, Ze sména bude del$i nez 11 hodin, miZe byt tento prispévek poskytnut i na dalsi
hlavni jidlo. Byvalym zaméstnancim - dichodeiim - nemtze zamdCstnavate]l poskytnout
piispévek na stravenky do verejnyeh restauraénich zafizeni.

C.6. Zabezpedeni v nezamésinanosti

V piipadé rozvazani pracovnibo pomdéru podle § 52 pism. a) aZ ¢) zdkoniku prace jc
mozné dohodnout odklad spliceni financnich pohledavek zamésinavatele viét zaméstnanci
v dobé, kdy mu bude poskytovina Gfadem price podpora v nezaméstnanosti, maximalné viak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika

1.

Zamésimavatelé podle dohodnutych zdsad o pouiti socidlniho fondu poskytnou
zaméstinanci phjcku nebo piispévek na individuaini bytovou vystavbu nebo pit
kouplt bytu.

Zaméstnavatelé podle svych moZnosti mohou poskytnout maximalni pomoce
individudlnim stavebnikim z fad svych zaméstnaned formou zaptjéeni strojniho
zafizeni, mechanismt, pomicek apod.

C.8. Ucet socidinich nikladi
Pokud zaméstnavatelé budou tvofit Gcet soctalnich ndkladd, bude o jeho Cerpant
spolurozhodovat odborovd organizace.

C.9. Ostatni sociaini sluzby

1.

Zamésinavatelé umoZni prodej nepotfebného materialu, vyrobkd a piedmétl
kratkodobé  spotfeby  zamé&stnanctm. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovyeh kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatel¢ ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zptisob
vyuZivani dopravnich prostiedki a mechanizace pro potieby zamésinanci.

V piipadé, Ze zamdstnanec z divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢) ZP odejde do starobniho dichodu predéasné, 1zn. pfed dosaZenim
dichodového véku ve smyslu zakona & 155/1995 Sb., v platném znéni,
zaméstnavatel dle svych moZnosti zmirni, pfipadné vyrovnd kraceni dichodu
finan¢ni kompenzaci (navySenim odmény pfi prvnim ukondeni pracovniho poméru
po nabyti ndroku na starobni diichod), Vyse a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvéch.
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D.

Zasady pro poskytovani mzdy
D.1. Zakladni principy odménovani

1. Mzda se sjedndva v kolektivni smlouve, pracovai smlouvé nebo jiné smlouve,
popiipad¢ ji zaméstnavatel stanovi mzdovym vymérem.

2. Muzda musi byt pisemné sjedndna nebo stanovena pred zacdtkem vykonu prace, za
kierou md tato mzda prisluset.

3. Smluvni strany maji v ramei stabilizace pracovnich sil v odvéivi zdjem, aby se
piiméfend k vykonnosti firem a dosahovanym  ckonomickym  vysledkiim
zvySovaly realné mzdy zaméstnancii. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovyeh kolektivnich smlouviach podle  vykonnosti
jednotlivych zaméstnavateld.

4. Smluvni strany se dohodly v pribchu platnosti KSVS na jednénich, které budou
hodnotit pribéiné vyvoj] mezd. Na zakladé vysledki projednaji smiuvni strany
daldi postup. Jednani mdZe vyvolat kazda ze smluvnich stran,

5. Zaméstnavatelé zajisti, aby primérné mzdy vroce 2016 u Zadné 7z Kkategorii
zaméstnancl nepoklesly pod primémé mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce
2015 za srovnatelnych podminek.

6. Mzdové naroky uvedené vtéto KSVS jsou minimalni a podnikové kolektivni
smlouvy mohou upravovat pouze vy8§i mzdové naroky.

D.2. Zékladni mzda — mzdové tarify

Pri odméiovani zaméstnanct budou zamésinavatelé vychdzet 2 tarifnich soustav a
dal$ich podminek ddle uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout 12-
ti tarifii mzdovou tabulku se zachovanim relaci miniméinich mzdovych tarifin déle
uvedenych.

Minimalni mzdové tarify

Vy$e minimainich mzdovych tarifli odstupiiovanych do osmi tarifnich stupin@ podle sloZitosti,
odpovédnosti a namdahavosti vykondvanych praci pii stanovené tydenni pracovni dobé 40
hodin ¢in:

Tarifni stupeil v K& za hodinu v K¢ za mésic
1 61,00 10000
2 71,70 11800
3 82,60 13700
4 93,30 15500
5 104,00 17500
6 114,90 19300
7 125,80 20800
8 136,60 22700
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D.3. ZaFazovani zaméstnancu
1. Stanoveni farifnich stupnt zaméstnancim se provadi podle pievding vykondvané
prace ¢ funkee a podle sloZitosti, odpoveédnosti a namdhavosti prace a podle
obtiZnosti pracovnich podminek, vyjimedné 167 podle jejich 1&2i8t¢. Kvalifikacni
piedpoklady a poZadavky jsou uvedeny v popisu pracovai pozice. Vyjimky z
kvalifikaénich poZadavkt miiZe na navrh bezprostiedné nadfizencho  zamdéstnance
povolit feditel spoleénosti.
Zménu zatazeni je zamdéstnavalel povinen se zamésinancem projednat,
3. Zamdstnanci se zarucuje za vykonanou prici mzda nejméné ve vySi hodinového nebo
mési¢niho tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednand price zafazena, dale
dohodnutd nebo stanovend mzdovd zvyvhodnéni a piiplatky.

>

D.4., Piiplatky ke mzdé — mzdovia zvyhodnéni

Mzda nebo ndhradni volno za prici prescas

a) Za dobu price plesCas prislu$i zaméstnanei dosaZena mzda a piiplatek nejméné ve vysi
25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zamésinancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané presc¢as misto piiplatku. Neposkyine-
i zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalenddinich mdésicl po vykonu
prace presCas nebo v jinak dohodnuté dob&, prislugi zaméstnanct k dosaZené mzdé
piiplatek.

by U nerovnomérmé rozvrzené pracovni doby se¢ pracovnim dnem rozumi den  stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svitek

a) Za dobu prace ve svatek (1. leden, pondéli velikonoéni, 1.kvéten, 8 kvéten, 5.¢ervenee,
6.8ervenee, 28.z4f, 28.fijen, 17Jistopad, 24.prosinec, 25.prosinec, 26.prosinec) piislusi
zaméstnanei dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, kleré mu
bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice ndsledujiciho  po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani nadhradniho
volna piislui zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi praimérného vydélku. Zamésmavatel se
miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosaZzené mzdé nejméné ve
vy$i primérncho vydélku misto ndhradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipad] na jeho obvykly pracovni den,
pfisludi ndhrada mzdy ve vysi priimérného vydélku nebo jeho &isti za mzdu nebo Cést
mzdy, kterd mu usla v dasledku svatku.

Mzda a priplatck za priei ve ztizeném pracovnim prostifedi
a) Za dobu price ve ztiZenédm pracovnim prostfedi piisludi zamésinanci dosaZend
mzda a pfiplatek negjméné ve vysi 8,50 K¢ za kaZdou hodinu. Vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi je stanoveno vladnim nafizenim ¢. 567/2000 Sb.
b) V podnikovych kolektivnich smlouvdch je moZné dohodnout piiplatek za praci
zatazenou do 1. kategorie podle zdkona ¢ 258/2000 Sb., v plainém znéni, a
vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.
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Mzda za no¢ni praci
Za dobu noéni prace prislugi zaméstnanci dosaZena mzda a piiplatek nejmént ve vysi

10% pramérného vydélku.

Mzda za praci v sobotu a ned¢h
Za dobu prace v sobotu a nedéli prislusi zamd&stnanci dosaZend mzda a piplatek neyménc ve
vy8i 25% primérmcého vydelku,

Odmény, prémie
Zaméstnavatelé se zavazuii poskytoval nadtarifni sfoZku mzdy. Tato sloZka mzdy sc

piiznava podle méfitelnych ukazateli.

Odména za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnance ptipraven k piipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kierd musi byt v pFipadé naiéhavé poticby vykondana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném
mist¢ dohodnutém se zamdsinancem, odlidném od pracovidt’ zaméstnavatele. (§ 78
7P)

2. Pracovni pohotovost milze zaméstnavatel poZadovat na zaméstnanci, jen jestliZe se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti prisludi zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 10% primérncho vydélku,

3. Zavykon prace v dob& pracovni pohotovosti pislusi zaméstnanci mzda; odména za
tuto dobu nepiisludi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci prescas.

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu préice nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava, (§ 95 ZP)

5. V podnikovych kolektivnich smlouvdich lze sjednat tuto odménu vy§si, piicem? je
mozné ji diferencovat podle ro¢niho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
piipadia na pracovni den, sobotu nebo nedéli a svétek nebo noéni dobu.

D.5. Mzda pri vykonu jiné prace (§ 139 ZP)

Jestlize byl zaméstnanee pteveden na jinou prici, neZ je sjednana, za niZ p
mzda, z divod{ uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 ZP, piislusi mu po dobu
pievedeni ke mzdé doplatek do vySe primémého vydelku, kterého dosahoval pred
pievedenin.

wr

fisludi nizsi

D.6. Mzda a nahrada mzdy pri prostoji (§ 207 ZP)

NemiiZe-li zamésinanec konat bez svého zavinni praci pro prechodnou zdvadu
zptisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodévee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj) a pfevede-li ho
zamdsinavatel na jinou (nahradni) praci neZ byla sjednana, pifslusi mu mzda podle
vykondavané prace, nejméné viak ve vydi jeho primérného vydélku. Nepievede-li
zamdstnavate] zaméstnance na jinou praci, piisludi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % jeho
primérného vydélku.

D.7. Ndhrada mzdy za prvni 3 pracovni dny pracovai neschopnosti
V pednikovych kolektivnich smlouvach mtZe byt stanoveno, Z¢ zaméstnanci, ktery
byl uzndn dolasn& prace neschopnym, piisludi ndhrada mzdy i za prvni 3 pracovni dny
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pracovni neschopnosti. Tato nahrada mzdy prislusi za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny
pracovnimi véetnd svatki, za které jinak piisludi zaméstnanci ndhrada mzdy.  Pro Ocely
stanoveni néhrady mzdy se zjistény primémy vydélek upravi zplisobem, jaky je uveden v §
192 odst. 2. zakoniku prace.

D.8. Cestovni nahrady

1. Vyse stravncho pii pracovnich cestich je stanovena v maximalni vysi rozpéti,
stanoveného v § 176 odst. 1, pism. a) aZ ¢).

2. Pokud u organizaci, na které s¢ vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady
paudalizovany podle § 182 ZP, lze tuto skutednost uvést v podnikové kolektivni
smlouve.

D.9. Pramérny vydélek

Ma-li byt v pracovnépravnich vzlazich pouZit primérmy vydélek, postupuje se pii jeho

zn§téni podle hlavy XVII 7ZP.

E. Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci
E.1. Zavazky zaméstnavateli

I. Zamdstnavatelé jsou povinni zajistit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnancit pli
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivola a zdravi, kierd se tykaji
vykonu prace. (§ 101 odst.T ZP)

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledéavat rizika, zjistovat jejich piic¢iny a zdroje a
pitjimat opatieni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat
Uroven bezpednosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav technické prevence a
droven rizikovych faktord pracovnich podminek a dodriet metody a zptlisob
z)18téni a hodnoceni rizikovych faktorti. (§ 102 odst. 3 7P}

3. Zaméstnavatelé prokazatelné seznami viechny zaméstnance sriziky, kterd
vyplyvaji z charakteru jimi vykondvané price zafazené dle vyhl. MZd &, 432/2003
Sh., vplatném zn&nf, kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelll biologickych expozi¢nich test a naleZitosti
hlageni praci s azbestem a biologickymi €initeli, do kategoric rizika praci.

4. Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavani
a Skolenf o BOZP. Doklady o 8kolenich a ov&fovani znalosti zaméstnancil z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovani tEchto predpisiit byla
efektivni.

5. Zaméstnavatelé vytvoii podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpednosti a ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto &innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionditm v oblasti BOZP
pracovni volno s nahradou priimémé mzdy.

6. Zamdéstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélékaiské  sluZby
v souladu se zakonem ¢ 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch,
v platném zndni, a souviscjicimi piedpisy (napt. vyhlagka ¢. 79/2013 Sb.)

7. Zamésinavatelé na zdkladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupréci
s piistudnym odborovym orgdanem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
Zpracuji zavazny plan s terminaiem napravnych opatieni.

8. Zamdstnavatelé zajisti jedenkrat ro¢né provérky BOZP na viech pracovidtich, za
Géasti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
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9.

10.

e

11

12.

I3.

14.

I5.

16.

17.

I8.

pifsludného kalendainiho roku. Zaveérecnou zpravu s harmonogramem odstranéni
zavad a stanoviskem odborové organizace zadlou do tFiceti dni na Odborovy svaz,
Zam&stnavatelé ve spolupraci se poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
povedou evidenci zdravotniho stavu a zpiisobilosti zaméstnane tak, aby nedoslo k
porudeni ustanoveni § 103 odst. I pism.a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zaklade vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s prislusnym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim QOPP tak. aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.1a 2 ZP a nafizeni viady ¢. 495/2001 Sh., kterym se stanovi
rozsah a  bliz§ podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii, mycich, ¢isticich a dezinfekenich prostfedki. Pro poskytované OOPP
bude u zaméstnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohiddeni o shodg, dle
natizeni vliddy & 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prostiedky, v plainém znéni.

Zamé&stnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kierda bude zpracovana ve
spolupraci s pifsludnym odborovym organem a poskylovatelem
pracovndlékaiskych  sluzeb, poskyvlovat zaméstnanctim  ochranné napoje  a
specificky U¢inné doplitky stravy. Smérnice musi byt zpracovina tak, aby splnila
ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni viady & 361/2007 Sb., v platném znéni,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s piislusnym odborovym orgdnem zajisti postup pfi
objasiiovini pFic¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu a budou st pocinat tak, aby
bylo naplnéno ustanovent § 105 odst. 1 Z1.

Zamésinavatelé si pii evidenci, registraci a od¥kodiiovani pracovnich trazit budou
podinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 269, 271k a 271r 7P a naiizeni vlady
&. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zpisob evidence, hldSeni a zasildni zaznamu o
Urazu v platném znéni,, vzor zdznamu o Grazu a okruly orgdnd a instituci, kierym se
ohladuje pracovni Uraz a zasild zdznam o drazu. Zavéretnou zpravu zaSlou
zaméstnavatelé po projednani s odborovou organizaci do 30-ti dnit na Odborovy
svaz.

Zamésinavatelé mohou piipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
predpisy dovoli. Bliz&i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smiouvach.

Zamésinavatelé ve spoluprici s odborovym organem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v diisledku pracovniho Grazu,
nebo nemoci 7 povolani dostali do nezavinéné finanéni tisné,

Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v dlsledku
pracovniho drazu, nebo nemoci z povoldni, zamésind jej zaméstnavatel podle
svych mozZnosti na vhodném pracovnim misté, nebo pomiZe zajistit misto u jin¢ho
zaméstnavatele.

Jednorazové odskodnéni pozlstalych pe zamésinanci, kiery zemiel na nasledky
pracovniho Grazu, ncho nemoci z povoldni, pisludi pozistalému manZelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kaZdému ve vy& 240 000 K¢&; rodi¢tim zemielého
zamé&sinance, jestlize Zili se zaméstnancem v domdenosti, v ahrnné vysi 240 000
K¢,

V pfipadg, 7e zaméstnanec bude souhlasit, Z¢ si saim bude zajisfoval udrzovani
piidélenych osobnich ochrannych prostiedki, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausalni astku na dhradu nakladd této adrzby mésiéné, ncbo Ctvrtletné v
hotovosti. Stanoveni vyse ¢astek na thradu nakladd pro druhy profesi a konkrétni
specifikace 1ze dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.
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I 2, Zavazky Odborového svaza
Odborovy svar se zavazuje:

I.

6.

Spolupracoval s odbornymi pracovniky na gscku BOZP, piedaval viechny
viastni  poznatky a  zkuSenosti  osobnim  stykem, nebo ucasti na  jejich

¢
shromazdénich,

Organizoval $koleni a semindfe pro ¢leny zavodnich vybord OS, ke zvySeni
jejich znalosti, pravniho poveédomi, prav a povinnosti na Gseku péce odborové
organizace o BOZP.

V ramei kontrol proviadénych svazovou inspekei bezpeénosti prace pomoci pii
odstranovani zavad, pii vytvafeni bezpeénych pracovidt, pracovnich podminek,
uspokojovani ndrokd pracovnikit a organizovani u¢inné prevence pracovni
Grazovosti. Viechny ziskané poznatky a zkudenosti predavat zaméstnavateliim,
Prostiednictvim svazové inspekee bezpeénosti prace zajistit ucast na Setfeni a
projedndvani smrielnych, (€zkych a hromadnych pracovnich urazit.

Jednotlivym  &leniim 1 zavodnim  vyborlim  poskytnout pomoc pii feseni
problematiky BOZP.

P vech pifleZitostech zdGraziioval zaméstnanclim nutnost dodrZzovani viech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F. Oblast pracovnépravni

F.1. Pracovni rad
Pokud zaméstnavatel vydd pracovni fad, je povinen si vyZadat piedchozi souhlas

odborové organizace.

IF.2. Pravei a znaleckd pomoc

Zam&stnavatelé mohou podle svych moZnosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz
pii vykonu prace vzaniknou udalosti, kieré vedou k obvinéni zamdéstnance z pfestupku,
trestného ¢inu nebo k ndhradé skody tfetim osobanm.

F.3. Stiznosti zam&stnaned a piredchazeni sondnim sporiim

1.

Stiznosti zaméstnanctt a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni
ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné pinéni zivazka, ze
kierych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim, Fedi vedeni spoleénosti a
piisludny odborovy organ.

Jedndni o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvold piijemee 7 podnélu zaméstnance
ptizvanim druhé strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeseni sporu do 30-t pracovnich dntt ode
dne doruceni podnétu zaméstnance, sdéli mu pifjemee tuto skute¢nost a postoupi
spor komisi, kierd bude k pfedmé&inému sporu ustavend stranami této kolektivni
smlouvy.

Postupem podle ustanoveni bodu 1. - 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli

vymdhat naroky u soudu.
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Zaveérecna ustanoveni

1. Plnéni zavazki piijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

2. O zmeén¢ ¢i doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pii
zméné pravnich piedpist, které se dotykaji zavazki, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou piislusné zavazky dotceny.

3. Kazdd zasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich piedpisti predpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich pripadech plati smluvni
volnost stran.

4. Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti smluvnich stran a je ucinna od

1. ledna 2016 do 31. prosince 2016. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnti pied

skon¢enim platnosti této KSVS zahdjit jednani o uzavieni KSVS na daldi obdobi.

V piipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2016, prodluZuje se platnost

této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle viak do 31. biezna 2017.

Jedno vyhotoveni této KSVS se piedavé k uloZeni MPSV CR.

6. Nakone¢ném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran.

L

V Praze, dne 8. prosince 2015

Ing. Jaroslav Handak Ja
prezident piedseda Odborového svazu

Svazu dopravy Ceské republiky pracovnikt dopravy, silni¢niho
hospodaistvi a autoopravarenstvi

Cech a Moravy

mistopiedseda Odborového svazu
zastupujici Sekcei silni¢niho
hospodaistvi Odborového svazu

predseda Sekce silniéniho hospodarstvi
Svazu dopravy Ceské republiky
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