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I.ZAKLADNI USTANOVENI
CL.1

Smluvni strany

Zaméstnavatelské svazy:

1.Zemédélsky svaz Ceské republiky, se sidlem Praha 1, Hybernska 1613/38
(dale jen ,,ZS CR*), zastoupeny pfedsedou Ing. Miroslavem Jirovskym

Z.éeskomoravsk)'f svaz zem&délskych podnikateli, se sidlem Praha 7,
Jankovcova 938/18 (dale jen ,,CMSZP), zastoupeny piedsedou Ing. Zdenkem
Koubkem

Odborovj svaz pracovniki zemédélstvi a vyzivy - Asociace svobodnych
odbori Ceské republiky, se sidlem Praha 2, TyrSova 6 (dale jen ,,OSPZV —
ASO %),

zastoupeny piedsedou svazu Bohumirem Dufkem

se dohodly na uzavfeni této kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
Cl.2

Predmét kolektivni smlouvy vysgiho stupné

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi Cleny
zaméstnavatelského svazu (ZS CR) a zam&stnanci t&chto podnikd. Dale prava a
povinnosti smluvnich stran této smlouvy, pfislu$nych zaméstnavatelti — ¢lend ZS
CR a piislunych odborovych organi — odborova organizace OSPZV — ASO u
zaméstnavatele — &lena ZS CR, za které smluvni strany tuto kolektivni smlouvu
uzaviely.




CL3
Zmocnéni k vydavani vnitinich piredpistd
1) Zameéstnavatelé, u kterych plsobi odborova organizace a nedojde
k uzavieni. kolektivni smlouvy, mohou vydavat vnitini predpisy, jimiz
stanovi mzdova a ostatni prava zaméstnancl v pracovnépravnich
vztazich.

2) Vnitini predpis:

nesmi ukladat povinnosti jednotlivych zaméstnanct,

- musi byt vydan pisemné a nesmi byt v rozporu s pravnimi ptedpisy,

- nesmi byt nevyhodnégjsi pro zaméstnance, nez tato kolektivni
smlouva,

- musi byt pfistupny vSem zaméstnancum,

- musi byt uschovan zaméstnavatelem po dobu 10 let po skonceni
platnosti.

3) Zaméstnavatel je povinen sezndmit zameéstnance s vydanim, zménou
nebo zruSenim vnitiniho pfedpisu nejpozdéji do 15 dnd.

4) Vyse uvedené se netyka vnitinich pfedpisd, které maji povahu aktl fizeni,
organizaénich smérnic apod. (napf. evidence pracovni doby, opatieni
k ochrané majetku atd.).

CL 4

Platnost a (cinnost kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
ucinna od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008.

CL5

Zakaz diskriminace

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd piislusi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace.




VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELI
A PRISLUSNYMI ODBOROVYMI ORGANY

CL1

Smluvni strany vzijemné respektuji své vnitfni organizacni uspofadani a
kompetence svych organd a zastupcd, vyplyvajici ze stanov & jinych piedpisi
organizacni povahy.

CL2

Pravo spolurozhodovani

Piislusny odborovy orgédn ma pravo spolurozhodovini kromé piipadi
stanovenych pracovnépravnimi pfedpisy v téchto pfipadech:

1) stanoveni zasad zaji§fovani socialni oblasti zamé&stnavatelem,

2)

D

2)

stanoveni navrhu zasad tvorby a uZit{ socidlniho ¢i obdobného fondu, véetné
vlastniho ¢erpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvofen.

CL3

Pravo na projednani

Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a pfisluSnym

odborovym orgénem za u&elem dosaZeni shody.

PfisluSny odborovy orgén ma pravo na projednéni v pfipadech stanovenych

pracovnépravnimi pfedpisy, touto kolektivni smlouvou vys$iho stupné a

podnikovou kolektivni smlouvou.

Kromé ptipadid vyslovné uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech ma

prisludny odborovy organ pravo na projednani zejména v téchto ptipadech:

a)stanoveni zdsad pfijimani zaméstnanc v internich pfedpisech
zaméstnavatele, které se tykaji vetsiho poctu zaméstnancid (7%),

b)zfizovani a provozu rehabilitaénich zafizeni, je-li zaméstnavatel jejich
ziizovatelem nebo provozovatelem.




ClL 4

Pravo na informace

Pfislusny odborovy organ mé pravo na to, aby mu zaméstnavatel podal
informace v pfipadech stanovenych pracovnépravnimi predpisy, touto kolektivni
smlouvou vyssiho stupné a podnikovou kolektivni smlouvou. Zaméstnavatelé se
zavazuji umoznit pfislusnym odborovym organim nahlédnout do téchto
statistickych vykazi:

vysledovka UC POD 2-01
rozvaha UC POD 1-01

CL5

Zavazky odborové organizace

OSPZV - ASO a ptisluiné odborové organy se zavazuji:

1)

2)

3)

4)

5)

aktivné se podilet na zachovani socidlniho smiru u zaméstnavatelli, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje, za piedpokladu, Ze budou dodrZena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy. Aktivni podil na zachovani
socidlniho smiru se nevztahuje na zaméstnavatele, u kterych nebudou
dodrZena a plnéna ustanoveni podnikové kolektivni smiouvy,

zvat povctené zastupce zaméstnavatell na jednani odborovych organi k
feSeni zaleZitosti spole¢ného z&jmu,

dbat na dodrzovani povinnosti ¢&lent prislusného odborového organu
zachovavat mlcenlivost o skuteénostech, o nichZ se dovédi p#i vykonu své
funkce, pokud by nedodrZenim této povinnosti mohlo dojit k poruSeni

statntho, hospodaiského, obchodniho nebo  sluZebniho tajemstvi nebo
poSkozeni opravnénych z4jml zaméstnavatele nebo zaméstnancl. Tato

~ povinnost trvéd i po dobu jednoho roku po skonéeni vykonu funkce, pokud

zv1astni predpis nestanovi jinak,

v piipadé neplnéni podnikové kolektivni smlouvy ze strany odborové
organizace informovat zaméstnavatele o zpiisobu napravy,

Cinnost odborli organizovat tak, aby se pokud mozno nenarusil pracovni
proces. Po dohod¢ se zaméstnavatelem lze nékteré Cinnosti uskutecnit
v pracovni dobé - vtomto piipadé nebude zaméstnavatel vyzZadovat
refundaci mzdy. '




CLé6

Zavazky zaméstnavatelu

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele informovat
piislusny odborovy organ o zpiisobu napravy,

umoZnit pro uplatnéni prav piislu§ného odborového organu soucinnost s
experty nebo expertnimi organizacemi vetné zaméstnancl a funkcionari

odborového svazu, kterym =zajisti po pfedchozim oznameni vstup za
podminek stejnych jako pro navstévy zaméstnavatele,

umoznit odborové organizaci, aby na dohodnutych mistech umistila své
informacni vyvésky,
umoznit po pfedchozim oznadmeni funkcionaiim odborové organizace jednat
se zastupci OSPZV — ASO na svych pracovistich i na pracovistich mimo
sidlo zamé&stnavatele. Poskytovani piipadnych cestovnich nahrad bude feeno
v podnikovych kolektivnich smlouvach,
umoznit na pozadani Géast na jedndni svych orgdnt, pokud se jednani tyka
z4jmu druhé strany,
zameéstnavatelé nebudou pozZadovat nahradu mzdy od odborové organizace
nebo organu za odborovy vykon, ktery byl vykonidn v pracovni dobé
v ptipadg, Ze uvolnéni souvisi bezprostfedné s &innosti zaméstnavatele. Ulast
na kolektivnim vyjednavani, jakoz i Gidast pfi FeSeni pracovnich, socialnich a
mzdovych sporil se povaZuje za Cinnost souvisejici s ikoly organizace. Toto
ustanoveni se netyka udasti zaméstnancll na stavce dle zakona ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat upusténi od thrady i zjinych
divodu.

ClL7

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zaméstnavatel:

1)

2)

poskytne odborové organizaci na své ndklady v pfiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim a bude hradit nezbytné néklady na jejich
udrzbu a technicky provoz,

na zdkladé pisemné dohody o srazkach ze mzdy, uzaviené mezi
zamestnancem a piistudnym odborovym organem, piedlozené pfisludnym
odborovym organem, srazi ¢lenské piispevky a &astky hromadné jednou
mésicné zasila na ucet odborového organu u prfislusného penézniho Gstavu.
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Mgsicni piehled o provedenych srazkiach jednotlivvm ¢lentm poskytuje
zaméstnavatel prisluSnému odborovému organu,

3) zaméstnavatel poskytne pfislu$né odborové organizaci dar dle zdkona &.
586/1992 Sb., o dani z piijmu, v platném znéni. Pfispévek bude poskytnut na
financovéni vzdélavani, kultury, socialni, sportovni a podobné innosti ve
vysl minimalné 50,-K¢ na ¢lena. Tyto prostiedky nelze pouzit k jinym
Ucelim a odborova organizace je musi vést na svych uétech oddélené.

CL 8

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

KaZzdy zaméstnanec s odpovidajici kvalifikaci ma pravo uchézet se o uvolnéné
pracovni misto u zameéstnavatele.

CL9
Volba ¢lentu dozoréich rad

Odborova organizace zajisti volbu ¢lentt dozoréich rad z fad zaméstnanci dle §
200 obchodniho zakoniku. Podnikova kolektivni smlouva stanovi pravidla pro
vypracovani volebniho fadu ¢lena dozoréi rady voleného zaméstnanci. Soucasné
zde musi byt fesen i zplsob odvolavani tohoto €lena dozoréi rady a provedeni
dopliiovacich voleb.




)

2)

III. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

ClL 1
Zasady pro odmeénovéni dohodnuté v této kolektivni smlouve jsou zakladem
pro sjednéni ¢i stanoveni podnikovych mzdovych systémi.

Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda. Zaméstnanclm, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty pfisludi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi price stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpisobilosti zaméstnance
a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace; a to
v pracovnim pomeéru ke stejnému zaméstnavateli.

3) Tarifni stuperi se vZdy sjednava nebo stanovuje pisemné pied vykonem prace

v pracovni smlouvé (nebo v jiné smlouvé), kolektivni smlouveé (pfipadné
dohodach o jejich zménach) ¢ vnitfnim pfedpisu. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zameéstnanci zaru¢enou mzdu podle ¢l. 2 bez ohledu na
ekonomickou situaci podniku.

Cl.2

ZaruCena mzda

Zarucenou mzdou je mzda, na kterou vzniklo zaméstnanci pravo podle ZP,
pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo mzdového
vymeru.

CL3

Mzdovy vyvoj

Mzdovy vyvoj bude u jednotlivych zaméstnavateli hodnocen pololetné.
Podkladem pro hodnoceni bude zejména:

skuteCné dosazend primérna mzda zaméstnancl (hodinovd) dle stejné
porovnatelnych kalendaimich Ctvrtleti (bez prace prescas),

tdaje CSU o vyvoji Zivotnich naklad,
rist produktivity prace (porovnani nartistu roéni mzdy s nariistem vykonu na
pracovnika a rok).




Mzdovy rist bude zavisly na pfirtstku produktivity prace — riist produktivity by
se mél odrazit v pohyblivé sloZce mzdy. Mzdové tarify (¢l. 7) plati i pfi poklesu
produktivity prace.

Tento ukazatel bude hodnocen vzdy ve srovnéni se stejnym obdobim minulého
roku.

Cl 4

Mzdové formy

Mzdovy systém zahrnuje:

1} zakladni mzdové formy s tim, Ze bude upfednostiiovana Casovd a Ukolova
forma mzdy,

2) ostatni mzdové sloZky (napf. odmény, prémie) véetné zdsad pro jejich
pfiznavani upravuje zaméstnavatel svym vnitfnim predpisem. Je-li
ustanovena odborovad organizace, projedndva jej s podnikovou odborovou
organizaci.

CLs

Zavazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a tarifnich stupiit

1) Podle charakteru prace se zafazuji pracovni ¢innosti do pfislu§ného povolani
nebo funkce; podkladem pro zatazeni jsou charakteristiky téchto Cinnosti
vychazejici z jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

2) Podkladem pro zafazeni zaméstnance do pfislusného tarifniho stupné
(tarifniho stupné 1 az 7 u délnickych pracovnich Cinnosti, tarifnfho stupné 1
az 12 u technickohospodarskych, provoznich a administrativnich funkei) je
podnikovy katalog odvozeny od odvétvového katalogu povolani a funkci a
Katalogu praci podle povoldni a stuptiti vydaného pod gesci MPSV CR v r.
1996.

CL 6

Tarifni mzda

1) Zamé&stnanci pfislusi tarifni mzda ve vys§i mzdového tarifu prace
odpovidajiciho prevazné sjednanému druhu préce.
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CL7

Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

1} Stupnice minimalnich mzdovych tarifi, viz dale, vychazi ze zafazeni
pracovnich ¢innosti do funkci, povolani a tarifnich stupiiti podle hiedisek
uvedenych v ¢l. 5 a stanovuje minimdalni droven sazeb mzdovych tarifii.

Tarifni Hodinovy mzdovy tarif Mésic¢ni mzdovy tarif
stupen

1. 49,00 8 000
2. 55,00 9.100
3. 59,00 9.950
4. 62,00 10.400
5. 68,50 11.500
6. 75,50 12.660
7. 83,30 14.000
8. 92,50 15.450
9. 102,50 17.150
10. 112,50 - 18.850
11. 124,00 20.700
12. 136,70 22.900

2) Uvedena tarifni stupnice je zdvaznd pro zaméstnavatele, ktefl uplatiuji 12
stupfiovou stupnici. Pro zaméstnavatele, ktefi uplatiiuji tarifni stupnice s vice
nebo méné stupni, je zdvaznd vySe 1. tarifnfho stupné jako nejniz$i mzda.
Nejvyssi dé€lnickd mzda se bude minimalné rovnat 7. tarifnimu stupni a u
ostatnich 12. tarifnimu stupni. Pfi jiné déice stanovené primérné roéni tydenni

pracovni doby se vysSe minimalnich hodinovych mzdovych tarifih timérné upravi.

3) Podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance ¢ini minimalni
mzda a nejniZ8i Grovné zarucené mzdy:

a) 90 % dastek stanovenych v bodu 1), jde-li o prval pracovnl pomér
zamestnance ve véku 18 aZ 21 let, a to po dobu 6 mésich ode dne vaniku
pracovniho pomeéru,
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b) 80 % Céstek stanovenych v bodu 1), jde-li o mladistvého zaméstnance,

c) 75 % castek stanovenych vbodu 1), jde-li o zaméstnance, ktery je

pozivatelem &asteéného invalidniho diichodu,

d) 50 % dastek stanovenych v bodu 1), jde-li o zaméstnance, ktery je

poZivatelem plného invalidniho dichodu, nebo o mladistvého zaméstnance,
ktery je plné€ invalidni a nepobira plny invalidni dichod.

hod

CL8

Smluvni mzda

Se zaméstnanci, kteff svymi znalostmi a vykonnosti dosahuji velmi dobrych
pracovnich vysledkl a jsou na svém pracovisti uznavanymi odborniky, lze
sjednat vy$i zakladni mzdy individualné (smluvné) vys$§{ mimo stupnici
mzdovych tarifli.

CLY9

Odmeérnovani za praci prrescas a praci ve svatek

1) Za kaZdou hodinu priace pfesCas prislusi zaméstnanci dosaZend mzda a

2)

priplatek ve vysi 25 % jeho primérného vydélku. Jde-li o praci presCas
v noci nebo ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, pfislusi za kaZzdou
takto odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 40 % primérného vydelku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna misto pfiplatku. U nepravidelné rozvrZzené pracovni doby
se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v rozvrhu pracovnich smén.

Za kazdou hodinu prace ve svatek piislusi zaméstnanci odméfiovanému
v hodinovych mzdovych tarifech dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek. Svatky jsou dny urené zakonem &. 245/2000 Sb.
NepoZzaduje-li zaméstnanec Cerpani ndhradniho volna, zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci za kazdou takto odpracovanou hodinu ve svatek mimo
dosazené mzdy priplatek ve vysi primérného hodinového vydélku.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den, pfisludi nahrada mzdy ve vysi primérného vyd¢lku nebo
jeho &asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterda mu usla v disledku svatku.
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C1. 10

Rizikové prace
1) Za préci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi prislusi zaméstnanci dosaZend
mzda a priplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro ucely
odmeéiovani stanovi vlada nafizenim.

2) Minimalni vyse pfiplatku &ini 6,00 K&/hod.

QL 11
Mzda za praci v noci

Za praci v noci a no¢ni smén€ prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek.
Vyse piiplatku za kazdou hodinu prace v noci €ini nejméné 20 % primémného
vydélku. Prace v noci je prace konana mezi 22.00 — 6.00 hodinou.

CL12

Mzdové zvyhodnéni za praci v délené sméné

Vyse pfiplatku za praci v dé€lené sméné bude sjednana v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

CL 13
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Za préci v sobotu a v nedé€li zaméstnanci prislu§i dosaZend mzda a pfiplatek ve
vy$i 20 % pramérného vydélku.
Cl 14

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout roziifeni okruhu
priplatkd, zplsob jejich vzajemné kumulace, pfipadné pausalizace piiplatki a
jejich nahrazeni jinou mzdovou formou. Pausalizace pfiplatki a jejich nahrazeni
jinou mzdovou formou neni moZnd u ndrokovych piiplatkli poskytovanych
podle zakoniku prace.
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CL15

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

NemtiZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj &i pfechodnou zavadu na strané
zamestnavatele, kterou nezavinil, napf.: zptsobenou poruchou na strojnim
zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami a nebyl pfeveden na jinou préci,
tak mu pfislusi ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku.

Cl. 16

Mzda a nahrada mzdy pFi nékterych dalSich pirekazkach v praci

1) NemiZe-li zaméstnanec konat praci pro nepfiznivé povétrnostni vlivy a
zame@stnavate]l ho nepfevedl na jinou préci, pfisludi mu za zameSkanou
pracovni dobu nahrada ve vysi 100 % primérného vydélku, trva-1i preruseni
prace do 3 dnill. V pfipadé delsiho pferuseni naleZi zamé&stnanci nahrada ve
vysi 60% primérného vydélku, nebylo—li v podnikové kolektivni smlouvé
dohodnuto jinak.

2) Byl-li v pfipad€ pferuSeni prace zplsobeného nepifiznivymi povétrnostnimi
vlivy pfeveden na jinou praci, pifsludi mu za tuto praci mzda, nejméné viak
ve vysi primérného vydélku.

3) Vpiipadé vaznych provoznich divodi ze strany zaméstnavatele je
vsouladus § 209 ZP zaméstnavatel opravnén jednat s piisluSnym
odborovym organem o uzavieni pisemné dohody s vymezenim ddvodd i
délky obdobi a vy$i ndhrady mzdy, kterda ma Cinit minimalné 70%
primérného vydélku (dohodu se zaméstnancem zakonik prace nepfipousti).

CL 17
Mzda pri uplatnéni konta pracovni doby

1) Pfi uplatnéni konta pracovni doby bude zaméstnavatel zameéstnanci
poskytovat za jednotlivé kalendaini mésice vyrovnavactho obdobi, které tato
kolektivni smlouva vymezuje na obdobi 52 tydn( po sob& jdoucich,
minimalni mzdu ve vy$i 80 % primérného vydélku zaméstnance.
Rozhodnym obdobim pro stanoveni primémého vydélku je predchozich 12
kalenddinich mésici po sobé jdoucich.

2) Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet
pracovni doby zaméstnance a icet mzdy zaméstnance.
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CL 18

Odména za pracovni pohotovost

1) Dohodne-li zaméstnavatel se zaméstnancem, Zze bude mimo pracovni dobu

mimo pracovisté pfipraven k povolani k vykonu prace, jde o pracovni
pohotovost.

2) Zaméstnanci pfislusi pfi pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu a mimo

3)

Y

2)

3)

pracovisté za kazdou 1 hodinu pohotovosti v pracovni dny odména nejméné
ve vySi 15 % mzdového tarifu a ve dnech pracovniho klidu a ve svatek
nejméne ve vysi 25 % mzdového tarifu. Minimalni odména za pracovni
pohotovost ¢ini 50,-K¢ a jde-li o den pracovniho klidu 83,- K& za kalendaini
den.

Odmeéna za pracovni pohotovost nepiislusi po dobu vykonu prace.

Cl 19

Dalsi mzdova opatieni

Uplatnéni mzdovych forem, jednotlivych slozek mzdy, stanoveni
konkrétnich podminek pro jejich poskytovdni a pro jejich zmény bude
dohodnuto v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo stanoveno vnitinim
predpisem. ‘

Zavadéni a zmény norem spotieby prace provadi zaméstnavatel po
projednani s pfisluSnym odborovym organem. Tato opatfeni musi byt
projednana nejméné 30 kalendafnich dnt pfed jejich uplatnénim.

V néavaznosti na zvefejnéni informaci o mzdovém vyvoji a vyvoji
Zivotnich nakladfi Ceskym statistickym tfadem nebo podle vzijemné
dohody zaméstnavatele a pfislusného odborového organu projednaji tito
vyvoj mezd a ekonomické vykonnosti ve své organizaci a podle konkrétni
situace dohodnou dalsi postup ve mzdové oblasti. Jednani o této kolektivni
smlouvé bude obnoveno v pipads, kdy inflace, zvefejnénd Ceskym
statistickym Gfadem, pfeséhne 5 % od doby uplatnéni posledni zmény
tarifni stupnice.

Zaméstnanciim je moZno poskytovat odmény pfi vyznamnych Zivotnich
jubileich (50 let véku, prvni odchod do dichodu apod.) a pfi pracovnich
vyrofich. VySe odmén a podminky vyplaceni budou upraveny v
podnikovych kolektivnich smlouvich nebo vnitinim pfedpisem. Pokud
podle mzdovych predpist nebo kolektivni smlouvy platné u zaméstnavatele,
u kterého nastoupil zaméstndni zaméstnanec uvolnény z organizaénich
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divodd, jsou jeho mzdové naroky nebo jind plnéni v jeho prospéch vazany
na nepfetrzité trvani pracovniho poméru, povazuje se tato podminka pfi
nastoupeni do zaméstnani bez zbyteéného priitahu za splnénou.

4) V pfipadé vydani novych pravnich pfedpisi ve mzdové oblasti nebo pii
novelizaci stavajicich, projednaji smluvni strany nové znéni téch ustanoveni
kolektivni smlouvy, jichZ se tyto zmény tykaji.

5) Mzda u jednotlivych zaméstnavatelil je splatnd v terminech dohodnutych
v podnikovych kolektivnich smlouvach ¢i stanovenych vnitinim pfedpisem,
nejpozdéji viak do 25. dne nasledujiciho kalendainiho mésice po vykonéni
prace. Pfi vyplatt mzdy po dohodnutém datu vyplati zaméstnavatel
zaméstnancim urok zprodleni ve vysSi stanovené podle nafizeni vlady
142/1994 Sb. a platné k prvnimu dni prodleni, pokud se zaméstnavatel se
zamestnancem pisemné nedohodne jinak.
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IV. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
ClL1

Vznik pracovniho poméru

1) Pii uzavirani pracovniho poméru bude zaméstnavatel preferovat pracovni

poméry na dobu neurcitou.

2) Zaméstnavatel je povinen uzaviit nejpozd¢ji v den vzniku pracovniho

D
2)

3)

4)

3)

6)

poméru se zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu.
ClL2

Skoné¢eni pracovniho poméru

Pracovni pomér Ize skoncit pouze zakonem stanovenym zpusobem.

Pii skonCeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele €1
dohodou ve smyslu § 52 pism. a), b), ¢} Zakoniku prace poskytne
zamestnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazece o
zaméstnani. V tomto pfipadé bude vyplaceno odstupné minimalné ve vysi
trojnasobku priomérného vydElku.

Délka vypovédni doby, kterd nesmi byt kratdi nez 2 mésice, mize byt
stanovena kolektivni smlouvou, vnitfnim pfedpisem ¢i pracovni smlouvou.
S vedoucim zaméstnancem miZe byt dohodnuta moZnost odvolani
z pracovniho mista, je-li zérovent dohodnuto, Zze s¢ vedouci zaméstnanec
miZe tohoto mista vzdat. Vedoucimi misty jsou mista:

a) v pifimé fidici plsobnosti statutdrntho organu, je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba ¢i zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

b) v pfimé Fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance pifimo podfizencho
statutdarnimu  orgdnu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba ¢i

- zaméstnavateli, je-li zamé&stnavatelem fyzickd osoba a to za podminky, Ze

tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dal§i vedouci zaméstnance.

Odvoléani vedouciho zaméstnance dle bodu 4) mize provadét vylucné
statutarni organ u pravnické osoby nebo zaméstnavatel u fyzické osoby.
Odvolani (nebo vzdani se) musi byt pisemné a doruceno druhému
ucastniku, jinak je neplatné. Vykon prace konéi dnem néasledujicim po
doruceni, nebyl-li v odvolani ¢i vzdani se mista uveden den pozdéjsi.

Odvolanim nebo vzdanim se mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér
nekonéi. Zaméstnavatel je povinen podat zaméstnanci navrh na zménu jeho
dal§iho pracovniho zafazeni na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu
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stavu a kvalifikaci. Neni-li takova, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o
prekaZzku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné je dan vypovédni
ditvod podle § 52 pism. c).

ClL3

Pracovni doba

1) Primérna roéni délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné. Po

projednani s pfislusnym odborovym organem muize zaméstnavatel upravit
pracovni dobu jako nerovnomérnou, popfipadé stanovit vsouladu se
Zakonikem prace.

2) Pii nerovnomérném rozvrZeni pracovni doby se obdobi s niZsi potfebou prace

vrostlinné  vyrobé stanovuje od 1.12. do 29.2. nasledujiciho roku. Toto
obdobi lze prodlouZit v podnikové kolektivni smlouvé ¢&i vnitfnim
predpisem.

3) Zamé&stnavatel neprodlouzi prestdvku na jidlo a oddech dle § 88 Zakoniku

1y

2)

3)

prace bez odsouhlaseni s odborovou organizaci, neni-li, bez projednani se
zamestnanci

CL 4

Prace piescas a noéni prace

Praci pfes€as je price konand zaméstnancem na p¥ikaz zaméstnavatele nebo
sjeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
zpredem stanoveného rozvrzeni. Nafizend prace presCas nesmi u
zaméstnance v praméru ¢init vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech.

Obdobi, ve kterém prace presCas nesmi piekro€it v priméru osm hodin
tydné se v souladu s ustanovenim § 93 odst. 4 Zakoniku prace stanovi na 52
tydnit po sobé jdoucich.

Noéni prace je prace konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou.
CL5

Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnavatel se zamestnancem aby byl mimo pracovni dobu
mimo pracovisté pripraven, Ze bude povolan k vykonu prace, jde o pracovni
pohotovost.
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ClL6
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zameéstnanec
mél mezi koncem jedné a zafitkem nasledujici smény nepietrZity
odpocinek po dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé& jdoucich.
2) Zaméstnanci star§imu 18 let miiZe byt nepfetrzity odpocinek mezi dvéma
sménami zkracen aZ na dobu 8 hodin beéhem 24 hodin za podminky, Ze

mu nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkriceni, a to

v nepietrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pii
praci prescas,

v zemédéElstvi,
ve vefejném stravovani,

u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo
zdravi zaméstnancu,

pit zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimotfadnych pfipadech.
3) Zaméstnanci starS8imu 18 let miZe byt odpocinek mezi koncem jedné
| smeény a zaCatkem nasledujici smény, zkraceny podle § 90 odst. 2 ZP

nahrazen pfi sezénnich pracich v zemédé€lstvi tak, Ze mu bude poskytnut
v obdobi nasledujicich 3 tydni od jeho zkraceni. * G¢innost od 1.7.2009

CL7
Nepretrzity odpocinek v tydnu

1) Zamé&stnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mel nepietrZity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé
jdoucich dnt v trvani alespon 35 hodin.
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2) V piipadech uvedenych v ¢l. 6 bodu 2), miZe zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu zaméstnancl starSich 18 let tak, Ze doba nepfetrzitého
odpoCinku v tydnu bude ¢init nejméné 24 hodin stim, Ze jim bude
poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnd Cinila
jeho délka celkem alespon 70 hodin.

3) V zemédelstvi lze poskytnout nepfetrzity odpocinek tak, Ze za obdobi 3
tydnii bude &init celkem alespofi 105 hodin (nebo za obdobi 6 tydnt bude
Cinit pfi sezémnich pracich celkem alespoii 210 hodin).* G¢innost od
1.7.2009

CL8

Dovolena na zotavenou

1) Zakladni vyméra dovolené pfi nepfetrZitém trvani pracovniho poméru
cely kalendaini rok (a odpracovani alespofi 60 dnti} €ini 4 tydny.

2) Zaméstnanci, kterému vznikl narok na dovolenou v rozsahu 4 tydni
k 31.12. daného roku, obdrzi vedle dovolené jednorazovou financni
Sastku ve vysi minimalné 2 % svého vydélku (véetné piiplatkl a prémii)
za leden aZ listopad kalendéiniho roku ve vyplaté do konce kalenddfniho
roku.

3) Bude -li v podnikové kolektivni smlouvé ¢i vnitfnim predpisu stanovena
vymera dovolené v trvani 5 tydnl, narok dle odstavce 2) zameéstnanci
nevznika.

CL9

Pracovni volno

1) Zaméstnavate] miZe poskytnout v kalendainim roce osamélym
zamé&stnanciim a osamélym zaméstnankynim trvale pecujicim o dité, které
nedosdhlo véku 10 let, pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného
vydeélku v délce 1 dne za dva mésice.

2) Zaméstnavatel poskytne osamélym zaméstnancim a osamélym
zaméstnankynim pecujicim o dit€é do 10 let na jejich zadost dalsi pracovni
volno bez nahrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vdZné

provozni divody.

3) Pfi st€hovani v zjmu zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni volno na 2 dny pfi st€hovani v téZze obci a 3 dny pfi st€hovani do
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Jiné obce. Pri st€hovani v zajmu zaméstnance se volno poskytne ve stejném
rozsahu, ale bez ndhrady mzdy.

4) Pii narozeni ditéte se zaméstnanci poskytne volno s nahradou mzdy na [
den a déle na dobu nezbytné nutnou na prevoz matky

5) Pred skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou zameéstnavatelem
z diivodd uvedenych v § 52 pism. a)} az c¢) ZP a skoncenim pracovniho
poméru dohodou z téchZe divodid, poskytne zaméstnavatel zamé&stnanci
po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mesicll pracovni
volno s nahradou mzdy v délce jeden pulden v tydnu.

6) Pred skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodi uvedenych v § 52 pism. d) az ¢) ZP a skonfenim pracovaiho

. poméru dohodou z t&chze divodi, poskytne zamestnavatel zaméstnanci
po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mesicl pracovni
volno bez ndhrady mzdy v délce jeden pililden v tydnu.

Cl. 10

Pracovni cesty

Pokud je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu v dobé, ktera nespada do jeho
pracovni doby, lze v podnikové kolektivni smlouvé sjednat & vnitinim
predpisem stanovit formu néhrady za dobu stravenou na ceste.

ClL 11

Odborny rozvoj zaméstnancu

Zameéstnavatel miize umoZnit zaméstnanci vzdélavani za ucelem prohlubovani a
zvySovani jeho kvalifikace a poskytovat mu pracovni ulevy a hospodaiské
zabezpeceni v rozsahu a za podminek stanovenych v §§ 227 az 235 zakoniku
prace.

ClL 12
Rekvalifikace

V zajmu dalstho pracovniho wuplatnéni u zaméstnavatele zabezpeCuje
zaméstnavatel rekvalifikaci zaméstnanci, a to v pracovni dobé. Rekvalifikace je
prekaZkou v praci na strané zamé&stnance a za tuto dobu mu pfislusi nahrada
mzdy ve vy$§i primérného vydélku.
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Cl. 13

Pracovni rad

1} Zaméstnavatel mize vydat pracovni fad, kterym rozvede ustanoveni ZP.
Pasobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, musi s jeho vydanim
vyslovit pfedchozi pisemny souhlas.

2) Soucasti pracovniho fadu bude rezim provadéni vySetfeni za ucelem
zjisténi, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.
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V. PECE O ZAMESTNANCE
CL1

Zdravotni péce

1) Zaméstnavatel zajisti vstupni 1ékatfské prohlidky zaméstnanci a provedeni
jejich thrady.

2) Zameéstnavatel na zdklad€ smlouvy se zdravotnickym zafizenim zpisobilym
vykonavat zavodni preventivni péci zajisti preventivni prohlidky
zaméstnanci, u nichz je konéni preventivnich prohlidek ulozeno predpisy, a
to v terminech stanovenych t€mito pfedpisy. '

3) Zameéstnavatelé se zavazyji, Ze k zaji$téni zdravotni péce u zaméstnavatele
umozZni v pfipadé pozadavku zaméstnancii, zastoupenych prisluSnym
odborovym organem, pokud to umoZzni mistni podminky, poskytovani
léCebné péle zaméstnanclim pfimo u zaméstnavatele. Svobodnad volba
1ékare, s vyjimkou zavodni preventivni péce vCetné€ vstupnich a vystupnich
prohlidek, timto neni dotCena.

 4) Zamestnavatel uhradi naklady na povinné psychologické a fyziologické

testy zaméstnancl i v pfipadech, kdy ve smyslu pfislusnych ptedpisil hradi

tyto naklady zaméstnanec.  V piipadé =ztraty fidiCského opravnéni
zavinénim zaméstnance, zaméstnanec vynaloZené néklady zaméstnavateli
vhradi.

Cl 2

Stravovani zaméstnancu

1) Zameéstnavatel je povinen umoZnit zaméstnancim ve vSech sménéch
stravovani.

2) Zamgstnavatel se zavazuje zaméstnancim piispivat na zavodn{ stravovani
podle § 24 odst. 2 pism. j} bod 4 zak. 586/1992 Sb. v platném znéni, pro
uplatnéni téchto prostiedkii do svych nakladd. Vyse prispévku na zdvodni
stravovani bude stanovena v podnikové kolektivni smlouveé nebo vnitinim
pfedpisu.

CL 3

Zabezpeceni v nezameéstnanosti

V piipad¢ rozvazani pracovniho poméru podlc § 52 pism. a) az c¢) Zdkoniku
prace se muze odlozit na zakladé pisemné zadosti zaméstnance splaceni
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financnich pohledavek zaméstnavatele za zaméstnancem po dobu, po kterou
bude veden Ufadem prace v evidenci uchaze¢@ o zaméstnani, nejdéle vak po
dobu 12 mésicl, pokud zaméstnanec zavazek pisemné uznal co do divodu a
vySe a nedoSlo-li k jiné dohodé mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem.

ClL 4

Penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi
Pozada-li zaméstnanec o piispévek na penzijni pfipojisténi nebo na Zivotni
pojisténi, poskytne zaméstnavatel piispévek v minimalni vysi 100 K¢ mésicné,
nebude-li stanoveno v podnikové kolektivni smlouvé &i vnitinim predpisu
Jinak.

CL5

Sociilni fond

1) Zamé&stnavatel se zavazuje prosazovat vytvofeni socidlniho fondu
k uspokojovani socidlnich potieb zaméstnanct aZz do vyse 2% z celkového
objemu mzdovych prostiedk. Je-li u zaméstnavatele odborova organizace,
bude o pouziti socidlniho fondu spolurozhodovat.

2) Zaméstnavatel =zajisti finanéni kryti kolektivniho vyjedndvani a akeci
socialniho charakteru sjednanych v podnikovych kolektivnich smlouvach.

CL6

Poskytovani cestovnich nahrad

Vsouladu s § 163 a § 170 zékoniku price budou podnikové kolektivni
smlouvy ¢i vnitini piedpisy obsahovat nasledujici ujednani:

1) vySsi stravného pii tuzemskych pracovnich cestach pro jednotliva Casova
pasma,

2)  miru krdceni stravného v pfipadé, bylo-li zaméstnanci béhem pracovni
cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vecefe, na
které zameéstnanec finanéné nepfispiva,

3)  vySi stravného pii zahrani¢nich pracovnich cestach,

4)  jiné ndhrady souvisejici s pracovni cestou, s jinymi zménami mista
vykonu prace a s pfijetim do zamé&stnani,

5)  piipadné poskytovani vyssich ndhrad nez stanovi zdkon,

6)  znemoZni-li zZaméstnavatel vysldnim na pracovni cestu, ktera trva méné
nez 5 hodin, zamé&stnanci stravovat se obvyklym zpusobem, poskytne
mu stravné ve vysi 60,- K¢.
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VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

CL1

Ucast zaméstnancu na reSeni otazek BOZP

Zaméstnavatel je povinen se zaméestnanci projednavat vSechny otdzky, které
souvisi s bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci. Zaméstnanci se castni
feSeni otdzek, které souviseji s bezpelnosti a ochranou zdravi pfi préaci
prostfednictvim pfislu$ného odborového organu, kde odborova organizace
neplsobi, projednavd tyto =zalezitosti pfimo se zaméstnancem nebo
prostiednictvim rady zameéstnanci, nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanc.

CL2
Refeni otidzek bezpetnosti a ochrany zdravi

1) Zaméstnavatel je zejména povinen:

- vyhodnotit rizika moZného ohroZeni zaméstnanci a piijimat opatfeni,
kterd by snizila jejich ptlisobeni. Bude pfitom pfihliZet ke stanoviskim,
ktera budou uplatiiovat zaméstnanci, pripadn€ jejich zastupci,

- sdélit zaméstnancim, do které kategorie byla zafazena prace, kterou
vykondvaji,

- poskytnout zaméstnancim vhodné osobni ochranné pracovni prostredky,
které je musi chranit pfed riziky, ktera nelze odstranit technickymi
prosttedky, nebo opatfenimi v oblasti bezpecnosti prace. Dale je povinen
poskytnout v dostate¢ném mnoZstvi myci, Cistici a desinfekéni prostfedky, a
na pracovistich snevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami téz
ochranné napoje ve smyslu ustanoveni § 5 natizeni vlady 178/2001 Sb.,

- zajistit pro zaméstnance kvalifikovand Skoleni a instruktize k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V soudinnosti se zaméstnanci a
jejich zastupci vyZadovat a kontrolovat plnéni zasad stanovenych pravnimi
a ostatnimi pfedpisy, navody k obsluze strojil a zafizeni a pfipadna nafizeni
stanovena organy dozorl nad bezpeCnosti a ochranou zdravi pii praci,

- Zajistit pracovi§té pro Zeny, t€hotné Zeny a matky do konce devatého mésice
po porodu tak, aby vyhovovala poZadavkiim hygienickych a ostatnich
pledpisti (ZP, 288/2003 Sb.v plat. znéni) a respektovat tak fyziologické
zvlastnosti Zen ve vztahu k jejich matetskému poslani,
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- zajistit pracovist€ pro mladistvé pracovniky tak, aby byly vytvoreny
podminky pro jejich vSestranny té€lesny a dusevni vyvoj, a aby byly v plné
mife respektovany pozadavky stanovené pravnimi predpisy (ZP, 288/2003
Sb.v plat. znéni),

- zajistit pro zaméstnance zavodni preventivni péli a sdélit jim, které
zdravotnické zafizeni pro né tuto péli zabezpeCuje. Dbat na to, aby byla
zamé@stnancim pridélovana prace pouze v souladu sjejich zdravotnim
stavem. U praci, které jsou epidemiologicky zdvazné, dbat na to, aby
viichni zaméstnanci, kteff je vykondvaji, méli platny zdravotni prikaz a
byli pravidelné seznamovani se zasadami hygienického minima,

- dbat na to, aby na pracovistich se zvySenym rizikem nepracovali
osamoceni zaméstnanci, pokud neni mozZné jejich ochranu bezpecné
zajistit jinak, neZ dohledem dal$iho zaméstnance.

2) Zaméstnanec je zejména povinen:

podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostiedi,

dbat o svou vlastni bezpe¢nost a zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani,

UCastnit se Skoleni zaméstnavatele zaméfenych na bezpeCnost a ochranu
zdravi pfi praci véetné ovéfeni svych znalosti,

podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovani ve
smyslu zvlastnich pravnich pfedpist,

dodrZovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a zafizeni,

nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovistich
zameéstnavatele,

oznamovat nadfizenému nedostatky a zdvady na pracovisti a podilet se na
jejich odstranovani. :

ClL3
Opatfeni k prevenci rizik
Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatifeni k omezeni rizik tak, aby ohrozeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancli bylo minimalizovano. V dohodg se

zam&stnanci, pHpadné jejich zastupci, zajisti potfebny po&et odborng
vyskolenych zaméstnanch, kteri organizuji poskytnuti prvni pomoci, pfivolani
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Iékatské sluzby, policie, hasiéli a jsou schopni organizovat evakuaci
zamestnancil.

ClL4
Kontrola nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci

1) Pfislusny odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad tim, jak
zameéstnavatel plni své povinnosti na tseku zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnanch ve smyslu ustanoveni zakoniku prace. Zaméstnavatel je
povinen umoznit pfislusinym odborovym organim ucast pii jednani o
otazkach, které se této problematiky tykaji a poskytnout jim potfebné
informace.

2) Zamestnavatel je povinen organizovat alespofi jedenkrat v roce provérku
bezpecnosti a ochrany zdravi na vSech pracovistich a zafizenich
zameéstnavatele v dohodé s pfislusnym odborovym organem. O vysledku
proverky zpracuje zpravu, kde budou uvedeny zjisténé nedostatky, terminy
odstranéni téchto nedostatkti a zaméstnanci, ktefi jsou odpovedni za jejich
v¢asné odstranéni.

3) Zaméstnavatel je povinen umozZnit pfisluSnym odborovym organim ucast
pii kontrolach organt statnich dozorti nad BOZP.

CL5
Preventivni provérky BOZP

Pravidelné nejméné jedenkrat v roce budou zaméstnavatelé organizovat ve
spolupraci a za UcCasti pfisludné odborové organizace preventivni provérky
bezpenosti prace, pozarni ochrany a Zivotniho prostiedi. Zjisténé zavady
budou disledné odstrafiovat.

CL 6
Poskytovani OOPP a ochrannych napoju

1) Zaméstnavatelé poskytnou vhodné funkéni osobni ochranné pracovni
prostfedky na zakladé kvalifikovaného posouzeni pracovnich rizik u
jednotlivych profesi a dle pravidel poskytovani OOPP (vlastniho seznamu)
vydaného v dohodé s pfislusnou odborovou organizaci (jako priloha
podnikové kolektivni smlouvy).
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2) Zaméstnavatelé poskytnou zdarma dostatek kvalitni pitné vody na
kazdém pracovisti a v prostiedi, kde jsou zaméstnanci vystaveni
nadmérnému chladu, resp. teplu, budou poskytovat ochranné néapoje dle
ptislu§ného narizeni vlady.

CL 7

Pracovni arazy

Zaméstnavatel je povinen bezodkladné vySetfit kazdy pracovni Uraz za Gdasti
zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, a za Ucasti pfisluiného
odborového organu.

Zaméstnavatel je povinen vést dokumentaci o viech trazech, ke kterym v jeho
organizaci doslo. O Urazech, které zplsobily smrt, nebo pracovni neschopnost
delSi nez tii kalendafni dny, sepisuje zaméstnavatel zaznam o urazu, hlési je a
zasila zdznamy o Urazech stanovenym organiim a institucim.

V Knize Urazii vede zaméstnavatel evidenci o vSech pracovnich trazech, i o
téch, kterymi nebyla zplisobena pracovni neschopnost

Zameéstnavatel vede rovnéz evidenci zaméstnanct, u kterych byla prokazana
nemoc z povoldni, ktera vznikla na jeho pracovistich.

CL 8
Niahrada §kody p¥i pracovnim irazu nebo nemoci z povolani

Pro objektivni zjiSténi a vySetfeni vSech okolnosti vzniku pracovniho Urazu ve
spolupraci s piisluSnym odborovym orgdnem ustanovi zameéstnavatel komisi,
ktera na zékladé objektivné zjisténych skute¢nosti posoudi kazdy 0raz a stanovi
miru zavinéni tak, aby mohla byt provedena nahrada skody.

Vyjadfeni komise ke kazdému trazu predava zaméstnavatel pfislusné
pojistovne spolu s daldimi doklady, které jsou nutné pro uhrazeni nahrady
Skody, které provadi pfislusna pojisfovna ve smyslu ustanoveni Zakoniku prace
a vyhl. MF ¢€.125/1993 Sb., v platném znéni.
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CL9

Podminky pro ¢innost prislusnych odborovych organi

Podminky pro ¢innost pfislusného odborového organu u zaméstnavatele budou
vychézet z ustanoveni §§ 108 a 322 Zakoniku prace. Zaméstnavatel umozni
zaméstnancim, ktefi jsou ¢leny pfislu§ného odborového organu, plnéni téchto
povinnosti a nebude je za né postihovat.

V podnikovych kolektivnich smlouvach budou povinnosti obou smluvnich
stran na Useku BOZP v co nejvetsi mife konkretizovany.

29




VII. ZAVERECNA USTANOVENI

CL1
Smluvni strany této kolektivni smlouvy vy$siho stupné budou provadét vyklad
jednotlivych ustanoveni kolektivni smlouvy, kterou uzavtely, spole¢ns.

CL2
Pfi neplnéni individualnich zavazki vyplyvajicich z podnikové kolektivni
smliouvy nebo pravnich predpisi feSi tento spor na podnét zaméstnance

zameéstnavatel s piislusnym odborovym organem, a to nejpozdéji do 30
kalendainich dnil ode dne doru€eni podnétu zaméstnavateli.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv po uplynuti této
doby uplatnit své naroky prostfednictvim pfislusného soudu.

CL3
Spory o plnéni zavazkil vyplyvajicich z podnikovych kolektivnich smluv, ze
kterych nevyplyvaji zavazky jednotlivym zaméstnancim, budou FeSeny

pfedevsim jednanim dotéenych stran. V piipadé netspésnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednavéni.

Cl 4
Tuto kolektivni smlouvu odevzda ZS CR k ulo¥eni na MPSV do 14 dnti
po jejim uzavieni.

ClL5

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu.

V Praze dne 18. prosince 2007

%7%(7/-

Ing. Zdenek Koubek _
D%? Bl i

Bohumir Dufek

Ing’ Mifoslav Jirov
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