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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Ugel a obsah

Ucelem a obsahem této kolektivni smlouvy vys§iho stupné (dale KSVS) je Uprava
individudlnich a kolektivnich pravnich vztahl a prav a povinnosti smiuvnich stran. Tato
KSVS je zavazna pro viechny zaméstnavatele sdrufené ve Svazu dopravy CR - Sekei
silni¢niho hospodaistvi (dile jen zamé&stnavatelé) na strang jedné a pro v8echny zaméstnance
zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi, které jsou sdruZeny v Odborovém svazu
pracovnikG dopravy, silniéntho hospodaistvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy - Sekci
silni¢niho hospodafstvi (déle jen odborova organizace) na strané druhé.

A.2, Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéne naroky vyplyvajici ze zdkona, této kolektivni smlouvy a pracovni smlouvy
Zadného ze zaméstnanct, z diivodld uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku prace (dale 1 ZP).

A.3. Rozsah platnosti a ii¢innosti
1. Tato KSVS nabyvd platnosti dnem podpisu smluvnich stran a uzavird se
s ucinnosti na rok 2009.
2. Préva sjednand v této KSVS jsou zdvazna pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni, pokud obecné platné pravni pfedpisy nestanovi jinak.

A.4. Vieobecnd ustanoveni

1. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi
stranami. V pfipadé jeho neuspéinosti se feSent sport fidi ustanovenimi zédkona o
kolektivnim vyjednavani.

2. Tato KSVS je zavazna pro strany, které ji uzavfely 1 pro jejich pfipadné pravni
nastupce (§ 338 az § 341 zékoniku prace) a pro organizace, na které byla rozsifena
(§ 7aTaz & 2/1991 Sb., v platném znéni).

3. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS muazZe navrhnout jednani o jeji zméné
nebo doplnéni. O navrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnl od jeho
doruceni.

A.5. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionai

Zakonna ochrana odborovych funkcionafG se vztahuje na Cleny organu odborové
organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele a to v dobé jejich funkéniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni (§ 61 zakoniku prace).

A.6. Zavazky zaméstnavatelil

Zaméstnavatelé se zavazuji

1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan (z. ¢. 2/1993
Sb., z. &. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednavat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou
organizaci o vécech vymezenych obecné zavaznymi pledpisy, touto KSVS a
podnikovou kolektivni smlouvou.



4. Podéavat odborové organizaci opravnéné poZadovana vysvétleni, pfihliZet k jejich
ndvrhlim a stanoviskiim a sdélovat, jaka piipadnd opatfeni uéinil na zakladé¢ téchto
navrhil.

5. Projednat pfipady stanovené zakonem a touto KSVS zplisobem uvedenym v bodé
A8,

A.7. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zikonem a v otazkéach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o néasledujici okruhy;

l. Pii stanoveni terminu zahdjeni a ukonCeni hromadné dovolené a nafizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu,

2. Pfi vybéru zaméstnancl a jejich rodinnych pfisluéniki na rehabilitaéni, rekondiéni
a rekreani pobyty zajiStované zaméstnavateli a pii vybéru déti zaméstnanch do
piedskolnich a ozdravnych zatizeni, kde umisténi zajist'uji zaméstnavatelé.
Pfi stanoveni pfid€lu do FKSP dle zvlastnich pfedpist a jeho Cerpani.
Pii vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zrudeni.
V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalsi piipady
spolurozhodovani.

Wk

A.8. Privo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby snim zaméstnavatel kromé zakonem
stanovenych piipada (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal,

I. Zasadni zmény v zavadéni novych opatieni k ochrané Zivota a zdravi pfi prici a

ekologickych opatieni.

2. Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, skolicich, rehabilitaCnich, sportovnich,
socialnich, rekondiénich a rekreacnich zatizenti, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zdkona a tohoto bodu smiouvy se rozumi uéelové setkani zastupch
smluvnich stran, pfi ném?Z se jejich stanoviska zaznamenaji v zdpisu o projednani. Toto
projednani musi prob&hnout pied rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, ktera ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projednani.

A.9. Prave na informovani :

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 zdkoniku price).

Zaméstnavatelé budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci

zejména o hospodéiskych vysledeich a perspektivé organizace, o vyvoji praimérmych

vydélkt u jednotlivych kategorii zaméstnancl, o stavu Cerpani piesCasové prace,
pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit
rozsah a zpisob poskytovanych informaci podle konkrétnich potieb.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajli, z nichZ je moZné jednoznaéné
zjistit stav oznamované skuteCnosti, poptfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatetném pfedstihu a vhodnym zpisobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projedndni a vyjadiit své
stanovisko pfed uskuteénénim opatfeni,



A.10, Materidlni a organiza¢ni zaji§téni ¢innosti odborovych organizaci u
zaméstnavateli

1.

Zaméstnavatel¢ podle provoznich moznosti poskytnou odborové organizaci na své
ndklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych orgin a
schlizovou ¢innost s potfebnym vybavenim, véetné udrzby a technického provozu,
uZivani komunikaénich prostfedkil, rozmnozovaci a vypocetni techniku, kterou
maji k dispozici, véetné potiecbného materidlu a sluzeb (§ 277 ZP). V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze dohodnout i evidenci pispévkil, vybirdni a zasilani
¢astek na 0éty ZO OS u pfisluiného penéZniho dstavu.

Zaméstnavatel, ktery ma pracovidte 1 mimo své sidlo, po dohodé s odborovou
organizaci uhradi nezbytné nutné cestovni naklady odborovych funkcionafd pii
zajisténi styku s odborafi na téchto pracovistich.

Kratkodobé uvolnénym funkcionaiim poskytnou zaméstnavatelé pro vykon
odborové funkce nebo pro i¢ast na odborovém jednani, které se kond na popud
zaméstnavatele, nebo k provedeni rlznych administrativnich a technickych praci
pracovni volno s nahradou platu v nezbytné nutném rozsahu. Bude konkretizovano
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Funkcionafim a Clenlim odborového organu OS bude po pfedchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k uéasti na
jednani odborového orgénu snahradou platu, Zaméstnanci piislugi k GicCasti na
Skoleni, pofadaném odborovou organizaci, nebo OS, pracovni volno v rozsahu
maximaln€ 5 pracovnich dnti v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
ditvody, s ndhradou platu ve vy$i primérného vydélku.

A.11. Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruSeni pracovnich mist

I.

2.

Pracovni mista mohou byt kumulovéna nebo rusena jen na zdkladé pfedchoziho
projednani zaméstnavatele s odborovou organizaci.

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchéazet se o volné pracovni misto v podniku je§té
pfed tim, nez bude nabidnuto novému zaméstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym
zplsobem zvefejiiovat. U volného pracovniho mista budou soufasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni pracovniho
mista, termin pfedpokladaného nastupu a termin pfedani uvolnéného pracovniho
mista piishudnému Gfadu préce.

A2, Zaméstnanost

I.

Zaméstnavatelé se zavazuji vterminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o piipadech rozvazani pracovniho
poméru.

Zamestnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zakoniku price a okamzité
zruSeni pracovniho poméru podle § 55 zdkoniku price predem projednat
s odborovou organizaci.

Jestlize budou uskutediiovany strukturdini zmény organizaéniho nebo
racionalizaCniho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zamé&stnancll podle §§ 62 az 64 zdkoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a projedna tyto zmény 2 mésice pfed jejich
uskuteCnénim za uCelem dosazeni shody, zejména opatieni sméiujici k predejiti ¢i
omezeni hromadn¢ho propoudténi. Pokud zaméstnavatel nemiZe prokazatelné
dodrZet vySe stanovenou lhitu pro projednéani, je povinen o tom neprodlené
informovat odborovou organizaci. Soutasti projednani budou i dal3i opatfeni a



povinnosti uvedené v § 62 =zakoniku prace. V podnikovych kolektivnich
smlouvach lze stanovit bliZ§i postup pii uvolfiovani zaméstnancd z organizaénich
diveodd, zejména zaméestnanct, ktefi pracuji u zaméstnavatele nepietrzité nejméné
20 let a souCasné maji 10 let a méné do vzniku naroku na starobni diichod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smiouvu nejpozdéji v den nastupu

do prace. Pracovni smlouva je vzdy pisemné a k zdkladnim naleZitostem patfi:

a) sjednany druh price a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti

b) misto vykonu prace

¢) den nastupu do prace

d) dohodnuté platové podminky

e) dal3i podminky, které budou dohodnuty zavazné p#i uzavfeni pracovni smlouvy.

V pisemné pracovni smlouvé miZe byt sjednéna zkuSebni doba v maximalni délce 3
mésicl. Ve zkuSebni dobé lze zrusit pracovni pomér jednostrannym Ukonem ze strany
zamestnavatele nebo zaméstnance, a to podanim pisemného vyrozuméni o zruSeni pracovniho
poméru v dobé minimalné tii pracovnich dnd pfed jeho zruSenim (§ 35 a § 66 ZP).

B.2. Pracovni podminky

Nikdo nesmi byt z diivodu pohlavi znevvhodiiovan v oblasti odméiovani, pracovnich
podminek, pfi zafazovani do funkci, pfi pfijimani nebo propoudténi z prace. Zdvazna jsou
omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena pracovnépravnimi, bezpeénostnimi
a hygienickymi pfedpisy.

B.3. ZvySoevani kvalifikace a rekvalifikace

I.

Zaméstnavatelé umozZni zamé&stnancim, v souladu s §§ 231 az 235 zdkoniku prace,
studium nebo Skoleni za 0¢elem zvySeni kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou
dohodu v téchto ptipadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potiebu zaméstnavatele,
b} jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrdni-li tomu

provozni dlivody na strané zaméstnavatele,

¢) jednd-li se o zvyseni kvalifikace nebo rekvalifikaci z diivodu zmény pracovniho

2.

zafazeni pro zameéstnance postiZzené nemoci z povolani nebo pracovnim Grazem.

V piipad€ podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu platu a ostatnich
dohodnutych ndkladh spojenych se studiem nebo se kolenim. V pfipadé bodu 1.
b) zaméstnavate] uvolni zameéstnance na dobu nezbytné nutnou pro potfeby Skoly
nebo Skoliciho stfediska bez ndroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo
Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Pécée o zaky odbornych uédilist’

1.

2.

V souladu se svoji potfebou a na zakladé smliuvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k pfipravé na délnicka povolani do uéniovskych zafizeni.
Zaméstnavatel hradi také néklady na jejich vychovu a pfispiva do FKSP
uCtiovskeho zafizeni Castkou nejméné 1.000,- K& za rok na kaZdého takového
zaka.



B.5. Ukonceni pracovniho poméru

1. Pii ukonceni pracovntho poméru z divoedd, uvedenych v § 52, pism. a) az ¢) ZP,
pii kterém vznikd zaméstnanctm ndrok na odstupné (§ 67 zékoniku prace), nalezi
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Polet nasobkd primémého
vydélku
do deseti let trojndsobek
deset let a vice Ctyfnasobek
dvacet let a vice pétinasobek
tiicet Jet a vice Sestinasobek

2. Zaméstnanci, u n€hoZ dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ditvodl uvedenych v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychZ divodd,
pristudi pfi skon¢eni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5. 1.
3. Zaméstnanci, u n¢hoZz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z davodl uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ divodi,
piisludi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvandctinasobku
primémého vydélku.
V  podnikovych kolektivnich smlouvach, piipadné v kolektivnich smlouvéach
uzavienych na trovni kraje, je moZno sjednat pouze jinou vys§i odstupného, véetnd
zapoctu let odpracovanych v oboru silni¢niho hospodafstvi pro narok na odstupné.
4. Pokud zaméstnanci, s¢ kterym byl ukonen pracovni pomér byla poskytnuta pijcka
z FKSP, miZe byt zachovano splaceni zbytku pdjcky podle pivodné dohodnutych
Casovych termint.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovai doba

1.
2.
3.

N o

PruZnou pracovni dobu lze zavést po dohodé obou stran (§ 85 ZP).

Na Zadost zaméstnance miiZe s nim zaméstnavatel dohodnout kratsi pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpoinku zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci v zimnim
obdobi, se fidi nafizenim viady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd uprava
pracovni doby a doby odpocinku zamé&stnanct v dopravé. (Hlava II, §§ 9, 10 a 11).
Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pfi likvidaci disledki
povétrnostni situace nepfekrodila 60 hodin a za vyrovndvaci obdobi nepfesahla
stanovenou tydenni pracovai dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miiZe &init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zaatkem nasledujici smény nepfetrZity odpodinek po dobu
alesponi 11 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel miZe v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkd povétrnostni situace
zkréatit zaméstnanci Udrzby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpolinek mezi dvéma



sménami az na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména kratdi ne? 6 hodin, aZ na dobu
trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. NepfetrZity odpodinek mezi dvéma
sménami miZe byt zkricen za podminky, Ze¢ nésledujici odpodinek bude prodlouZen o
dobu zkréceni tohoto odpodinku.

9. Zameéstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkd povétrnostni situace rozvrhne
pracovni dobu zaméstnanci GdrZzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba nepfetrZitého
odpo€inku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnd bude
alespofi 24 hodin s tim, Ze za obdobf 3 tydnil bude tento odpo€inek &init celkem alespoii
105 hodin.

10. Noéni prace je prace konana mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci
miladistvi (§ 245).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno
1. Podle § 213, odst. 2 pfislusi zamé&stnanctm zaméstnavatell, ktef{ neprovozuji
podnikatelskou ¢innost dovolend o jeden tyden deldi, neZ je zakladni vyméra
dovolené. Do doby trvani pracovniho poméru se pro urdeni délky dovolené
v kalendafnim roce u jednotlivého zaméstnance zapocitdvaji, mimo doby uvedené
v zakoniku préce tyto:
a) doba ugasti v zdkonné stavce
b) doba vyluky.
2. Termin a delku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanclim nejpozdéji tfi mésice pred jejim
pocatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zamé&stnavatel dodrZet.
Zménu miZe provést pouze po dohod& s odborovou organizaci.
3. Zaméstnavatelé poskytnou v kalenddfnim roce Zendm a osamélym muZim
peCujicim o d&ti, které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez nahrady platu
v délce nejméné Sesti pracovnich dnti, pokud tomu nebrani provozni divody a
pokud o to pozadaji.
4. Naroky zaméstnanch na pracovni volno uvedené v nafizeni vlady &. 590/2006 Sb.,
v platném znéni, kterym se provadi zédkonik prace, se zvySuji nad rémec t&chto
predpist, s nahradou platu :
> o devét dnd v kalendafnim roce p¥i doprovodu zdravotng postizeného ditéte do
zafizeni socidlni péfe nebo internatni Skoly pro mlddeZ vyZadujici zvlastni
péci; pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pifshudnik,

» o jeden den pfi umrti manZela/manZelky, druha/druzky nebo ditéte,

> 0 jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» v podnikovych kolektivnich smlouvach lze zvysit ndroky zaméstnancd na
pracovii volno o dalsi piipady.

Na toto daldi pracovni volno nemé nérok zaméstnanec, ktery neodfivodnéné

zameskal sménu v dob€ 1 mésice pied vznikem potfeby pracovniho volna.

5. Zaméstnavatele poskytnou matkdm a osamélym muzim s détmi do 10 let vedle
dovolené az dva tydny pracovniho volna bez ndhrady platu v kalendainim roce
k dalsi péci o déti v dobé skolnich prézdnin, pokud tomu nebrani provozni diivody
a pokud o to poZadaji.



C.3. Zdravotni péce
Zaméstnavatel¢ zajisti a uhradi mimo profesni prohlidky pravidelné kontroly
zdravotniho stavu:
> u zaméstnanch ve v€ku 36 — 50 let nejméné jedenkrat po 3 letech trvéni
pracovniho poméruy,
» u zaméstnanclt ve veku 51 — 60 let nejméné jedenkrdt po 2 letech trvani
pracovniho poméru, ‘
> u zaméstnancl ve v&ku 60 let a vice nejméné jedenkrat za kazdy rok trvéani
pracovniho poméru,
> uftidi¢d z povolani a referent(i nad 50 let véku kazdy rok.

Zaméstnavatelé budou po dohodé s odborovou organizaci v odivodnénych p¥ipadech
piispivat na lazetiskou a rehabilitadni pé¢i zaméstnanciim. Zplsob bude upfesnén v zasadach
pro Cerpani FKSP.

Zamd&stnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
prace rehabilitaéni pééi v rozsahu piedepsaném lékafem.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci ndklady na speciélni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potiebou absolvovat potiebné kurzy, ¢i skoleni.

Zaméstnavatel¢ mohou zabezpeCovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pédi,
veetn€ Uhrad nakladd v dohodnuté vysi oproti zdvodni preventivni pééi (napf. otkovéni proti
klistove encefalitid€, proti Zloutence, specialni vySetfent apod.).

Zamé&stnavatel¢ uhradi naklady na dopravn€ psychologické vySetfeni a vySetfeni

neurologické , v&etné EEG, a to stivajicim zamé&stnanclm jako soucdst povinné preventivnf
prohlidky.

C.4. Rekreacni péce a péce o déti zaméstnanci

l. Zaméstnavatelé dle svych mozZnosti zabezpeti provoz zafizeni pro podnikovou,
zavodovou a détskou rekreaci s tim, Ze organizovani a vyb&r Glastnikli rekreace je
v pravomoci odborovych organizaci. Tato povinnost se nevztahuje na rekreadni
zafizeni ve vlastnictvi odborl, kde mohou byt obdobné zévazky sjedndny
v podnikové kolektivni smiouvé,

2. K zajisténi péCe o déti zaméstnancl v pfedikolnim vEku zajisti zaméstnavatelé dle
svych moZnostf umisténi déti v jeslich a matef'skych skolach.

C.5. Zavodni stravovani

1. Zaméstnavatelé umozni zaméstnanclm (i byvalym zaméstnancim — dichodciim)
zavodni stravovani v pritb&hu v8ech smén za podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouvé. Neni-li zaji§téno stravovani ve vlastnim zafizeni, miiZe
zaméstnavatel poskytnout piispévek na stravenky. Zaméstnanec hradi cenu
surovin sniZzenou o pifspévky zaméstnavatele podle podnikové kolektivni smlouvy
(§ 236 ZP). Byvalym zaméstnancim - diichodcim - nemlZe zaméstnavatel
poskytnout pfispévek na stravenky do vefejnych restauraénich zaiizeni.

2. Obcerstveni zaméstnanct zaji§tuje zaméstnavatel dle svych moZnosti,

C.6. Zabezpedeni v nezaméstnanosti
V piipad¢€ rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ ¢) zékoniku prace se
odklada splaceni finantnich pohleddvek zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci v dobé, kdy mu



bude poskytovana dfadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalng viak po dobu
jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika

1.

Zaméstnavatelé podle dohodnutych zasad o pouZiti FKSP poskytnou zaméstnanci
pijcku nebo piispévek na individualni bytovou vystavbu nebo pii koupi bytu.

2. Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnim stavebnikiim z fad svych

zaméstnanct formou zaplijeni nebo pronajmuti strojniho zafizeni, mechanismi,
pomiticek. Podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

C.8. FKSP (vyhl. & 114/2002 Sb.)

1.

Podnikovy fond, o jehoZ pouZiti spolurozhoduje zaméstnavatel a odborovd
organizace, bude tvofen zékladnim pifdélem do tohoto fondu ve vysi 2 %
z vyplaceného roéniho objemu platovych prostfedkd v prisluiném roce.
Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpocet FKSP a vypracuji
zésady pro jeho pouZivani. Tento rozpodet a zésady jsou soutasti podnikovych
kolektivnich smiluv.

Pokud zaméstnanci prostfednictvim své odborové organizace vyjadif poZadavek,
aby doSlo kvytvofeni dil¢ich rozpo¢th FKSP s dohodnutym &erpanim,
zaméstnavatelé jim vyhovi a vpodnikovych kolektivnich smlouvach diléi
rozpolty a Cerpani sjednaji. Timto neni naruSena povinnost spolurozhodovani
vyplyvajici z § 225 ZP.

C.9. Ostatni socidlni sluzby

1.

Zaméstnavatelé umoZni prodej nepotfebného materidlu, vyrobk a predméti
kratkodobé spotfeby zaméstnancim. Podminky budou dohodnuty v podnikové
kolektivni smlouvé.

Zameéstnavatelé ve vnitropodnikovych smémicich mohou stanovit rozsah a zplsob
vyuZivani dopravnich prostfedki a mechanizace pro potfeby zaméstnanci.

V pripadé, Ze zaméstnanec z diivodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) az ¢) ZP odejde do starobniho dichodu pfedEasné, tzn. pred dosaZenim
ditchodového véku ve smyslu zdkona & 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zaméstnavatel dle svych moZnosti zmirni, pfipadné vyrovna krdceni dichodu
finan¢ni kompenzaci (navy$enim odmény pfi prvnim ukonéeni pracovniho poméru
po nabyti ndroku na starobni diichod). Vyse a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.

D.Zasady pro poskytovani platu

D.1. Zakladni principy odméfiovani

1.

2.

Odménovan{ zaméstnancl organizaci, na které se vztahuje tato KSVS se fidi:

a) zakonem &. 262/2006 Sb., zékonik prace,

b) nafizenim vlady CR ¢&. 447/2000 Sb., o zpiisobu usmérfiovani vySe prostfedkd
vynakladanych na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnanc
odménovanych podle zdkona o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpo€tovych a v n€kterych dalich organizacich a organech, v platném znéni.

Zaméstnavatel¢ se zavazuji, Ze v roce 2009 uéini potfebné kroky sméfujici k tomu,

aby bylo vroce 2009 zajiSténo zvySeni primémych platd zaméstnanct podle

sledovanych kategorii (THP, D), na které se vztahuje tato KSVS, minimalné o
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procentni miru meziro¢ni inflace, vyjddiené ptirlistkem prdmérného mési¢niho
indexu spotiebitelskych cen za 12 mésicd roku 2009 proti priuméru 12-ti
predchozich mésich roku 2008.
Obé smluvni strany projednaji a zhodnoti v poloviné roku 2009 vyvoj spotiebitelskych cen a
podle skuteCnosti, véetné vyhledu do konce roku, sjednaji piipadny dodatek této KSVS,
tykajici se vyvoje primémych platl v roce 2009,

D.2. Zakladni plat — platové tarify
Platové tarify ve vSech tarifnich tfidach a vech platovych stupnich, jsou stanoveny
v ptiloze nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., v platném znéni.

Stupnice platovych tarifli podle platovych tiid a platovych stupiid pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 1 naffzen{ viady & 564/2006 Sb., v platném znéni, je uvedena v piiloze &.
] k nafizeni viady.

Stupnice platovych tarifli podle platovych téid a platovych stupfit pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 2 pism. 1) nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., v platném znéni, je uvedena
v ptiloze €. 2 k nafizeni viady.

Pfiloha €. 1 k nafizeni vlady &. 564/2006 Sb.,
Stupnice platovych tarifil podle platovych tfid a platovych stupfit
(v K& mésitné)

Platova  (Fida

pl.

Podet iet

stupell | zap. praxe 1 2 i 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 13 16
i do 1 rokn 5460 | 5910 | 6420 | 6920 7530 8190 8 840 9600 10410 11320 { 12280 13290 14450 | 15660 | 16970 | 18340
2 do 2 let 5670 | 6140 | 6670 | 7180 7820 & 500 9180 9970 0810 | L1750 § 12750 | 13790 15000 | 16250 | 1761G | 19240
3 do 4 let 5890 | 6380 | 6930 [ 7450 5120 8 820 9530 1¢ 350 11220 12200 | 13230 | 14310 | 15570 | 1687¢ | 1828C | 19970
4 do 6 let 6120 1 6620 | 7200 | 7730 8430 9160 9 8590 10740 | 11650 12660 [ 13730 14 850 16 £60 | 17510 | 18970 | 20720
5 do 9 let 6350 | G870 | 7480 2030 8750 93510 10270 11150 | 12090 13140 [ 14250 15 410 16770 | 18176 | 1969C | 213500
6 do 12 let 6390 1 7130 | 7770 § 340 g Q80 9870 10660 | 11570 | 123550 13640 [ 14790 15 9% 17 400 18 860 | 2043C¢ | 22310
7 do 15 et 6840 | 7400 | 8070 | 8660 9430 10250 [ 13070 § 12010 | 13030 14160 | 15350 16 600 18060 | 19570 | 21200 | 23150
8 do 19 let 7100 | 7680 ; 8380 [ §990¢ 9790 10640 | 11490 | 12470 | 13520 14700 | 15930 17 230 18740 | 20310 | 22000 | 24020
9 do 23 let T3P0 | 7970 8700 | 9330 10160 | 11040 | 11930 | 12940 | 1403C | 15260 | 16530 17 880 19450 § 21 080 | 22830 | 24930
10 do 27 let 7630 | 8270 | 9030 | 9690 10 550 11460 | 1238¢ | 13430 14 560 15840 | 17160 18560 | 2019G | 21880 [ 23690 | 25870
1 do 32 Jet 7940 | B590 | 9370 [ 10060 | 10950 1900 | 12850 | 13940 1 15110 16440 [ 17810 19260 | 20950 | 22710 | 24580 | 26850
12 nad 32 ket | 8240 |1 8920 | 9730 | 10440 | 11370 12350 § 13340 | 14470 | 15680 17060 | 18480 19990 20740 | 23370 | 25550 | 27860

11




Priloha &. 2 k natizen! viady €. 564/2006 Sb.,
Stupnice platovych tarifil podie platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2
(v K& mésitng)

Plaova  tida
. ;E,];}: . Zz;é;‘rzfe ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 4 15 16
I |dotroku | 6320 6860 | 7440 | 8060 | 8750 | 949¢ | 10290 | it17c | 12120 | 13150 | 14280 | 15470 | (6780 | 18210 | 19770 | 21 440
2 | dozlet | 6566 | 7120 | 7720 | 8370 | 9080 | 9850 | 10686 | 11390 | 12580 | 13650 | 14820 | 16060 [ 17420 | 18000 | 20520 | 22250
5 fdodtet | 6810 | 7350 [ 8010 | 8600 ] 9430 | 10220 | 11090 | 12030 | 13060 | 14170 | 15380 | 16670 | 12080 | 19610 | 21300 | 23090
4 jdoGler 7070 | 7670 | 8320 | 9020 | 9790 | 10610 | 11510 | 12490 | 13560 | 14710 | 15960 | 17300 | 18760 | 20356 | 22 100 | 23 960
5 | do9ier | 7340 | 7960 | 8640 | 9360 | 10160 | 110t | 11950 | 12960 | 14070 | 15270 | 16560 | 17950 | 19470 | 21020 | 22930 i 24860
6 |dotztet | 7620 | 8260 | 8970 | 9720 | 10550 | 11430 | 12400 | 13450 | 14600 | 15850 | 17190 | 18630 | 26210 | 21900 | 23800 | 25800
7 |dotSlet | 7910 18580 | 9310 | 10090 | 10950 | 11860 | 12870 | 13960 | 15150 | 16450 | 17840 | 19330 | 20970 | 22756 | 24700 | 26770
8 |do19let | 8210 18910 | 9660 | 10470 | 11370 | 12310 | 13360 | 14490 | 1572¢ | 17070 | 18550 | 20060 | 21760 | 23610 | 2583¢ | 27780
9 | daZiler | 8520 | 9250 | 100630 | 10870 | 11800 | 12780 | 13870 | 15040 | 16320 | 17720 | 19210 | 20820 | 22580 | 24500 | 26600 | 28830
(0 | do27let | 884G | 9600 | 10410 | 11280 | 12250 | 13260 ; 14400 | 15616 | 16240 | 18300 | 19040 | 210610 | 23430 | 25420 | 27500 | 26920
11 | do32les | 9180 | 9970 | 10810 | 11710 | 12710 | 13760 | 14950 | 16200 | 17580 | 19090 | 20690 | 22430 | 24310 | 26380 : 28640 | 31050
12| ved32let | 9530 ] 10350 | 11220 | 12150 | 13196 | 14280 | 15520 | 16810 | 18250 | (9810 | 21470 | 23280 | 25230 | 27380 | 20720 | 32220

D.3. ZaFazovani zaméstnanct

1.

Podle nafizeni vlady &. 564/2006 Sb., zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové
tiidy, ve které je vkatalogu praci zafazena nejndroénéidi prace, jejiz vykon
zaméstnavatel na zameéstnanci poZaduje. Zaméstnavatel miZe zaméstnance, ktery
nespliiuje podminku vzdélani, vyjimedne zafadit podle § 3, odst. 3 i do vy$8i platové
tiidy.

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné piislu$né platové tfidy
v souladu s § 4 naiizeni vlady &. 564/2006 Sb., v platném znéni.

Vsouladu s § 6 odst. 1 nafizeni vlady & 564/2006 Sb. bude v podnikovych
kolektivnich smlouvach sjednan okruh a pravidla pro zafazovani zaméstnanc do
platového tarifu vramei rozpéti 1 — 12 platového stupné pfislusné prvni aZ paté
platové tfidy stim, Ze zaméstnanec nesmi byt zafazen v ramei rozpéti v Zaédném
piipad€ do niZstho platového stupné, nez ktery mu naleZi podle poctu zapoétenych let,
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D.4, Priplatky k platu - platova zvyhodnéni

[

Priplatky za vedeni jsou pro organizace stanoveny v § 124 Zakoniku prace.

2. Osobni priplatek

a) piiplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvy$§iho platového stupné
v platové tiidé, do které je zaméstnanec zafazen, miZe zaméstnavatel
poskytovat zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk
nebo kvalitné plni v&t$i rozsah pracovnich Gkoll neZ ostatni zaméstnanci (§
131 ZP, odst. 1.).

b) zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vieobecné uzndvanym odbornikem a
vykonava prace zafazené do desdté a’ Sestnacté platové tiidy, miZe
zameéstnavatel poskytnout piiplatek a? do vy$e 100 % platového tarifu
nejvysSStho platového stupné v platové tideé, do které je zaméstnanec zafazen
(§ 131 ZP, odst. 2.).

Priplatek za noéni praci

V souladu s § 125 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu noéni prace pfiplatek, a to ve
vysi 20 % primémého hodinového vydélku.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Vsouladu s § 126 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu price v sobotu a nedgli
priplatek, a to ve v¥8i 25 % primeérného hodinového vydélku.

Plat nebo nahradni volne za praci prescas

V souladu s § 127 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu prace piestas zvySeni platu,
a to piiplatek ve vy§i 25 % primémého hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepietrzitého odpoCinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového
vydélku. Poskytne-1i zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno, pfisludné zvyseni
Zaméstnanci nepfisludi.

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

a) vsouladu s § 135 ZP, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tietiho kalendafniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svitek,

b) zaméstnavatel se miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve
vysi primémého hodinového vydélku za hodinu price ve svatek misto
nahradniho volna,

c) zamestnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly
pracovni den, se plat nekrati.

Priplatek za prici ve ztizeném pracovnim prostfedi (§ 128 ZP a2 § 7 NV &

564/2006 Sb.)

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi piiplatek
ve vy8i 400 az 1400 K¢ mési¢né. Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi je
stanoveno v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

2. Vy3i piiplatku za prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi uréuje zaméstnavatel
podle miry rizika, intenzity a doby plsobeni ztézujicich vlivil.
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8. Zvlastni pFiplatek (§ 129 ZP a NV ¢&. 564/2006)
1. Zaméstnanci, ktery vykonavd praci  stiidavé  ve dvousménném,
tiisménném nebo nepietrZitém provoznim rezimu piislusi zvlastni pfiplatek
v ramel rozpéti 400 — 1000 K& mésiéné.
2. Zaméstnanci, ktery vykondvd prace zafazené ve Il skuping, pfislusi
pliplatek v ramci rozpéti 600 — 2000 K& mésicné.

9. Priplatek za rozdélenou sménu (§130ZP)

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice &asti,
prisludf piiplatek ve vys$i 30 % primémého hodinového vydélku za kazdou
takto rozdélenou sménu.

2. Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pferuseni prace nebo
jejich souhrn €inf alespon 2 hodiny.

D.5. Odména za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)
1. Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec piipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé naléhavé potfeby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miiZze byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliném od pracovist’ zaméstnavatele. (§ 78 ZP
2. Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe se
0 tom se zamé&stnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci
odmeéna nejméné ve vysi 20% primémeého vydélku
3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti piislusi zamé&stnanci plat; odména za
tuto dobu nepiislusi. Vykon price v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovai dobu je praci prescas.
4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapolitava, (§ 95 ZP)
5. V podmkovych kolektivaich smlouvach Ize sjednat tuto odménu vy$si, pfitemz je
mozné ji navic diferencovat podle dalsich dohodnutych kritérii.

D.6. Nahrada platu p¥i prostoji a pri pferufeni prdace zpasobeném nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy (§ 207 ZP)

I. NemuZe-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro nepiedvidanou
prechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodavee surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi
provoznimi pfi€inami (prostoj) a pfevede-li ho zaméstnavatel na jinou (nahradni)
praci nez byla sjednana, piislusi mu plat podle vykondvané prace, nejméné viak ve
vy3i jeho primémého vydélku. Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou
praci, pfislusi mu nahrada platu ve vysi 100 % jeho pramérného vydélku.

2. NemiZe-li zaméstnanec konat praci v disledku pferufeni préace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na
jinou préci, pfisludi mu ndhrada platu ve vys$i 80 % jeho pramémého vydélku.

3. Vymezi-li zaméstnavatel v dohodé s pfislusnym odborovym organem vdZné
provozni divody, pro které nemilze zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanci praci
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(napf. zdivodu plechodnych odbytovych potiZi, ztechnologickych davodd
v obdobi s niZsi spotiebou prace atp.), jde o jinou pfekdZku v praci na strang
organizace, pli niz pfislu$i zaméstnanci ndhrada platu ve vy§ 80 % jcho
prumérného vydétku.

D.7. Nahrada platu za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit, Ze zaméstnanci, ktery byl uznén
docasné prace neschopnym, pfisludi néhrada platu i za prvni 3 pracovni dny pracovni
neschopnosti. Tato ndhrada platu pfislu§i za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny
pracovnimi, véetné svatky, za které jinak pfislusi zamé&stnanci ndhrada platu. Nahrada platu se
doporuduje ve vysi 60% primémého vydélku. Pro Ggely stanoveni ndhrady platu se zjistény
primérny vydé€lek upravi zpusobem, jaky je uveden v § 192, odst. 2 Zakoniku prace.

D.8. Odmény za praci pFi mimoradnych a kalamitnich udalostech
1. Zaméstnanclm, ktefi se podileli na zajidt€ni likvidace mimotadnych a kalamitnich
situaci, pfi zabezpeCeni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pii odstrafiovani
nasledk povodni, vichfic, pozarl, pfipadné ekologickych havarii, které ovliviiuji
bezpetnost silni¢niho provozu, zdravi a Zivot budou vyplaceny odmény.
2. Konkrétni postup pfi vyplaceni odmén bude dohodnut v podnikovych kolektivnich
smiouvach.

D.9. Fond odmén

Tvorba a pouZiti fondu odmén se iidi zdkonem & 250/2000 Sb., o rozpoltovych
pravidlech izemnich rozpo¢tQ, v platném znéni.

D.10. Cestovni nahrady
I. Vsouladu s § 176 Zékoniku prace, uréuje se vyde stravného pii pracovnich cestach
a to v maximalni vysi rozpéti stanoveného v § 176 odst. 1 pism. a) aZ ¢).
2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni néhrady

pausalizovany podle § 182 ZP, bude tato odli¥nost uvedena v podnikové kolektivni
smlouvé,

D.11. Pramérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit primémy vydélek, postupuje se pii
jeho zjidténi podle hlavy XVIII Zékoniku prace.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

E.1. Zavazky zaméstnavateli

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zamé&stnanci pfi
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace. (§ 101 odst.1 ZP)

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledévat rizika, zji§tovat jejich p¥iciny a zdroje a
pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelnd kontrolovat
uroveil bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav technické prevence a
troven rizikovych faktori pracovnich podminek a dodrzet metody a zpiisob
zji3t€ni a hodnocent rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)
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10.

I,

12.

13.

Zaméstnavatelé prokazatelné sezndmi vSechny zaméstnance s riziky, kterd
vyplyvaji z charakteru jimi vykondvané prace zafazené dle vyhl. MZd &. 432/2003
Sb., vplatném znéni, kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategoriif, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testdi a néleZitosti
hla8eni praci s azbestem a biologickymi &initeli, do kategorie rizika praci.
Zamg¢stnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzd&lavani
a Skoleni 0 BOZP. Doklady o §kolenich a ovéfovani znalosti zamé&stnanct z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrzovan{ téchto pfedpisti byla
efektivni.

Zaméstnavatelé vytvoii podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpelnosti a ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto &innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionaflim v oblasti BOZP
pracovni volno s ndhradou pramérného platu.

Zameéstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance zdvodni preventivini pé¢i (zakon
¢. 20/1966 Sb., o péCi o zdravi lidu, v platném znéni), jejiZ ndpli bude stanovena
dle vyhlagky MZv ¢. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich slubach a
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkon, v platném znéni.

Zaméstnavatelé projednaji s odborovou organizaci dvakrdt roéné stav a Urovefi
BOZP, zdroje a pfiliny pracovnich Grazli, zmény pracovnich schopnosti a nemoci
z povolani. Ve spolupraci s odborovou organizaci a zafizenim zdvodni preventivni
peCe zajisti provadéni ndpravnych opatieni.

Zaméstnavatelé na zaklad¢ identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
odborovou organizaci a zaf{zenim zdvodni preventivni pée zpracuji zavazny plén
s terminafem népravnych opatieni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat rocné provérky BOZP na vSech pracovistich, za
UCasti Clena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
piishudného kalendainiho roku. Zavéretnou zpravu s harmonogramem odstranéni
zavad a stanoviskem odborové organizace za§lou do tficeti dnt na OS.
Zamestnavatel¢ ve spolupraci se zafizenim lékafské preventivni péle povedou
evidenci zdravotniho stavu a zplsobilosti zaméstnanct tak, aby nedo$lo k porudeni
ustanoveni § 103 odst.1 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zdkladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s odborovou
organizaci poskytovat zaméstnanciim OOPP tak, aby bylo naplnéno ustanoveni §
104 odst.] ZP a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedkl, v platném znéni. Pro poskytované QOPP
bude u zaméstnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohlafeni o shodg, dle
nafizeni vlady &. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni
ochranné prostfedky, v platném znéni.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovana ve
spolupraci s odborovou organizaci a zafizenim zdvodni preventivni péle,
poskytovat zaméstnancim ochranné napoje a specificky uéinné dopliky stravy.
Smérnice musi byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci.

Zaméstnavatelé si pii evidenci, registraci a od$kodnovani pracovnich drazi budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 369 ZP a nafizeni vlady &. 494/2001
Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o vrazu, vzor
zaznamu o urazu a okruh orgdnd a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a
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14.

I5.

16.

17.

18.

zasila zaznam o Grazu. ZavéreCnou zpravu zaslou zaméstnavatelé po projednani s
odborovou organizaci do 30 dni na Odborovy svaz.

Zameéstnavatelé mohou pripojistit zaméstnance na své ndklady, pokud to platné
pfedpisy dovoli. Bliz8i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

Zamé&stnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci naleznou formu pomoci pro
zameéstnance, ktefi se v disledku pracovniho drazu, nebo nemoci z povolani dostali
do finanéni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfizndna zménénd pracovni schopnost v disledku
pracovniho drazu, nebo nemoci z povolani, zaméstnd jej zaméstnavatel na
vhodném pracovnim misté, nebo pomiiZe zajistit misto u jiného zaméstnavatele.
Vsouladu s § 378 ZP pfislusi jednordzové od8kodneni pozistalych po
zamé&stnanci, ktery zem¥el na nasledky pracovniho Grazu, nebo nemoci z povoléni,
pozistalému manZelovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000
K¢; rodi¢hm zemfelého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti,
v uhmné vysi 240 000 K&.

V piipadé, Ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zaji§t'ovat udrzovéni
pfidélenych osobnich ochrannych prostiedkd, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausalni ¢4stku na vhradu nakladd této adrzby mésiné, nebo Ctvrtletné, Stanoveni
vyse Castek na vhradu ndkladd pro druhy profesi a konkrétni specifikace bude
dohodnuta v podnikové kolektivni smiouvé.

E. 2. Zivazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje

1.

Spolupracovat s odbormnymi pracovniky na useku BOZP, pfedavat vSechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo ulasti na jejich
shromézdénich.

Organizovat Skoleni a seminéfe pro ¢leny zdvodnich vybor(, ke zvySeni jejich
znalosti, préavniho povédomi, prav a povinnosti na tuseku péce odborové
organizace o BOZP.

V ramci kontrol provddénych svazovou inspekcei bezpeénosti prace pomoci pfi
odstrafiovani zavad, pft vytvafeni bezpednych pracovidt,, pracovnich podminek,
uspokojovani néarokll pracovnikQl a organizovani d€inné prevence pracovni
Urazovosti. Viechny ziskané poznatky a zkuSenosti pfedavat zaméstnavatelam.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpe€nosti prace zajistit ucast na 3etfeni a
projednavani smrtelnych, t&Zkych a hromadnych pracovnich urazi.

Jednotlivyim Clenim 1 z&vodnim vyborlim poskytnout pomoc pii feSeni
problematiky BOZP.

Pti vSech piileZitostech zdiraziiovat zaméstnancim nutnost dodrZovéani viech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni rad
Pokud zaméstnavatel vyda pracovni fad, je povinen si vyZadat predchozi souhlas
odborové organizace.

F.2. Pravni a znaleckd pomoc

Zamestnavatelé mohou zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyZz pfi vykonu prace
vzniknou udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z pfestupku, trestného &inu nebo
k nghradé skody tfetim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnancd a pi‘edchdzeni seudnim sportim

1.

StiZnosti zaméstnanc a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni
kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zdvazkid, ze kterych vznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanclm, fesi vedeni organizace a odborova organizace.
Tednani o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvold piijemce z podnétu zaméstnance
pfizvanim druhé strany.

Nedojde-li k vyiizeni stiznosti nebo k vyfe$eni sporu do 15ti pracovnich dnd ode
dne dorudeni podnétu zaméstnance, sdéli mu pfijemee tuto skuteénost a postoupi
spor komisi ustavené podle bodu F.4., a to na adresu: Odborovy svaz pracovniki
dopravy, silniéniho hospodatstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy, ndm. W.
Churchilla 2, 113 59 Praha 3, k rukédm ptedsedy Sekce silni¢niho hospodafstvi.
Postupem podle ustanoveni bodu I. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli
vymahat naroky u soudu.

F.4. PFedchazeni individudlnim a kolektivnim sportm

1.

2.
3.

Pro feSeni sporli o plnéni zévazkd vyplyvajicich z této KSVS ustavuji smluvni
strany komisi,

Komise je sloZena z péti zastupel za kaZdou smluvni stranu.

Komise se schdzi z podnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu ve smyslu
ustanoveni F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vytesit pfedmét sporu do 30ti dnd ode
dne doruleni.

Pfi fefeni spord ve véci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim a spord o vyklad kolektivni
smiouvy, se spor povazuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétsinou
hiast.

5. Seznam ¢lent komise;

Za sekcl SH SD: 1. Marek Novotny Za seket SH OS; 1. Josef Novotny
2. Jan Zouhar 2. Josef Ko¢is
3, Michal Hala 3. Ales Kocian
4, Jifi Volek 4. Hana Grohol'ova
5, Miroslav Sedlacek 5. Jaroslav Hndtek.
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ZavéreCna ustanoveni

1. Plnéni zavazkl piijatych v této KSVS a dodrZzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

2. O zmeéné ¢ doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi
zméné pravnich pifedpisi, které se dotykaji zdvazkil, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou piislusné zavazky dotCeny.

3. Kazda zasadni Gprava KSVS, vzniklad vydanim novych pravnich predpist predpoklada i
upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni volnost stran.

4. Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti smluvnich stran, G¢inna je od

1. ledna 2009 do 31. prosince 2009. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnl pred

skon¢enim platnosti této KSVS zahgjit jednani o uzavieni KSVS na daldi obdobi.

V piipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2009, prodluzuje se platnost této

KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle viak do 31. biezna 2010.

Jedno vyhotoveni této KSVS se predavé k ulozeni MPSV CR.

6. Nakonetném znéni této KSVS se jednomysIn¢ dohodli zéstupci smluvnich stran.

wh

V Praze dne 17. prosince 2008

né Jaroslav. Hanak
/ prezident predseda Odborového svazu

P Svazu dopravy Ceské republiky pracovnik( dopravy, silni¢niho
hospodafstvi a autoopravérenstvi
Cech a Moravy
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Ing. Marek N 0\( otiny

piredseda Sekce silni¢niho hospodarstvi ptedseda Sekce silni¢nih

Svazu dopravy Ceské republiky hospodarstvi OS pracoyrikii dopravy,
silniéniho hospodafstvi a
autoopravérenstvi Cech a Moravy
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