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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Ukl a obsah

Uéelem a obsahem této kolektivni smlouvy vy§§iho stupné (dale KSVS) je Uprava
individuélnich a kolektivnich pravnich vztahG a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zdvaznd pro viechny zamé&sinavatele sdruZené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silni¢niho hospodaistvi, ktefi jsou obchodnimi spoleénostmi (dale jen zaméstnavatelé) na
strané jedné a pro viechny zaméstnance zastoupené zékladnimi odborovymi organizacemi
sdruZenymi v Odborovém svazu pracovnikG dopravy, silniéniho hospodéfstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekci silniéniho hospodéfstvi (dale jen odborova
organizace).

A.2. Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Z¢ nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné naroky vyplyvajici ze zékona, této KSVS a pracovni smlouvy Zadného ze
zamestnanct, z divodd uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku prace (déle i ZP).

A.3. Vieobeend ustanoveni

1. Prava sjednand vtéto KSVS jsou zavazné pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni.

2. Veskeré kolektivni spory mezi zamé&stnavateli a zamé&stnanci zastoupenymi odborovou
organizaci budou fedeny kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi stranami. V piipads
Jjeho netsp&inosti se fedeni spord ¥idi ustanovenimi zékona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, v platném znéni.

3. Tato KSVS je zdvaznd pro strany, které ji uzavfely i pro jejich pFipadné prévni nastupce
(§ 338 az § 341 zdkoniku prace) a pro organizace, na které byla rozgifena (§ 7a7azik. ¢.
2/1991 Sb.).

4. Kierdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miiZe navrhnout jednéni o jeji zm&né nebo
doplnéni. O navrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnii od jeho dorudeni.
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A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionai

Zakonna ochrana odborovych funkciondfd se vztahuje na &leny pHsluiného
odborového orgénu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zamestnavateli, a to v dobé jejich
funkéniho obdobi a v dobg jednoho roku po jeho skongeni (§ 61 zékoniku prace).

A5, Zavazky zaméstnavatehi
Zaméstnavatelé se zavazuji:

1. Respektovat pravo kaZdého zaméstnance byt odborové organizovén (zak. &. 2/1993 Sb.,,
zak. €. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivii smlouvy.

3. Projednavat a informovat pfislusnou odborovou organizaci a spolurozhodovat sni o
veécech vymezenych obecné zdvaznymi predpisy, touto KSVS a podnikovou kolektivni
smlouvou. '



4. Ve smyslu bodu 3 tohoto ¢lanku poddvat ptislusné odborové organizaci opravnénd
poZadovana vysvétleni, piihliZet k jejich ndvrhiim a stanoviském a sd&lovat, jaka ptipadna
opatfeni u€inil na zékladé t&chto navrhi.

5. Provadét s pfedchozim souhlasem zaméstnance mésiné vybér &lenskych odborovych
ptispévki formou sréaZky ze mzdy a zaslat je na (et odborové organizace.

6. Projednat ptipady stanoveng zakonem a touto KSVS zplsobem uvedenym v bodé A.8.

A.6. Privo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zdkonem a v otdzkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pfi stanoveni terminu zahdjeni a ukondeni hromadného Eerpani dovolené a naf{zeni
hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu,

2. Pfi stanoveni Cerpani prostfedki ze socialniho fondu.

Pfi vydéni pracovniho fadu, jeho zméné a zruseni.

4. Vpodnikovych kolektivnich smlouviach mohou byt dohodnuty i daldi ptipady
spolurozhodovani.
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A.7. Pravo na projednani

Odborova organizace mé privo na to, aby snimi zaméstnavatel kromé zakonem
stanovenych ptipadi (dle §§ 287 a 280 zékoniku préce) projednal:

1. Zasadni zmé&ny vzavadéni novych opatfeni k ochrang Zivota a zdravi pi préci a
ekologickych opatieni.

2. Zfizovéni a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitadnich, sportovnich,
socidlnich, rekondiénich a rekrea¢nich zafizeni, kde je zaméstnavatel z¥izovatelem nebo
provozovatelem.

Projednénim podle zékona a tohoto bodu KSVS se rozumi ucelové setkani zastupcd
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zéapisu o projednini. Toto
projednani musi probShnout pred rozhodnutim zaméstnavatele v predmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvéach lze dohodnout, kterd ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projedndni.

A. 8. Pravo na informovani

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé
budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodatskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a ¢innosti organizace, o vyvoji primé&rmych vydélki u
jednotlivych kategorii zaméstnanci, o stavu Eerpani piesasové prdce, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichz je mozZné jednoznacnd
zjistit stav oznamované skutednosti, poptipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostateéném piedstihu a vhodnym zpisobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, poptipads se pfipravit na projednani a vyjadiit své
stanovisko pied uskuteénénim opatfeni.



Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplsob poskytovanych

informaci podle konkrétnich potieb.
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A.9. Materialni a organizaéni zaji§téni éinnosti odborovych organizaci u zaméstnavateli

1.

Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti pro
ginnost odborové organizace se zékladnim vybavenim. UmoZni odborové organizaci
v nezbytné nutné mife a po vzajemné dohod® bezplatné uzivani technickych prosttedki
zam&stnavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon - § 277 ZP). Pokud
zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost vhodnou ke konédni ¢lenské schize
odborové organizace, po vzajemné dohod? ji poskytnou v pifpadé poZadavku ze strany
odborové organizace v potfebném terminu.

Funkcionafim a é&lenfim odborového orgénu OS bude po predchozi dohode se
zam&stnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Gcasti na jednani
odborového orginu s ndhradou mzdy. Zaméstnanci piislusi k 0asti na Skoleni
potadaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5 pracovnich dnd v
kalendainim roce, nebrani-li tomu véZné provozni diivody, s ndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

A.19. Ochrana pracovnich mist a ruseni pracovnich mist

2,

Pii obsazovéani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvEsit v organizaci
inzerat, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni
pracovniho mista a termin ptedani uvolnéného pracovniho mista pFisluSnému Gfadu prace.
Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost

Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni smlouvou
informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do pracovniho
poméru a ve stejnych terminech o pfipadech rozvazani pracovniho poméru,
Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zdkoniku prace a okamzZit¢ zruSeni
pracovniho pomé&ru podle § 55 zakoniku prace pfedem projednat s odborovou organizaci.
JestliZe budou uskutedfiovany strukturdlni zmény organizaéniho nebo racionalizaniho
charakteru, v désledku ktervch dojde k hromadnému propoudténi zaméstnancil podle §§
62 a7 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou organizaci pfedem pisemné
informovat a podle moZnosti projedna tyto zmény 3 mésice pfed jejich uskuteCnénim za
uelem dosaZeni shody, zejména opatfeni smé&fujici k pfedejiti ¢&i omezeni hromadného
propousténi. Soucasti projednani budou i dal$i opatfeni a povinnosti uvedené v § 62
zakoniku prace. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit bliZ8i postup pii
uvolilovani zaméstnanci z organiza¢nich diivodd, zejména zaméstnanci, ktefi pracuji u
zaméstnavatele nepfetrZité nejmén 20 let a soucasné maji 10 let a méné do vzniku naroku
na starobn{ dichod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdé€ji v den nastupu

do prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemna a k zdkladnim naleZitostem patii:



a) sjednany druh prace
b) misto vykonu prace
¢) den nastupu do prace.

V pisemné pracovni smlouvé méZe byt sjedndna zkuebni doba v maximalni délce 3 mésici.
Ve zkuSebni dobé Ize zrusit pracovni pomér jednostrannym tkonem ze strany zaméstnavatele
nebo zaméstnance, a to podanim pisemného vyrozuméni o zruseni pracovniho poméru
zpravidla v dob¢ minimélng tfi pracovnich dnt pred jeho zruSenim (§ 35 a 66 ZP).

B.2. Pracovni podminky

1.

2.

Zamé&stnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
¢innosti, ko, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.

Pfi vzniku pracovniho pomeéru a pfi zménach popistt pracovnich pozic, je zaméstnavatel
povinen prokazatelné zam&stnance s nimi sezndmit.

Nikdo nesmi byt z diivodu pohlavi znevyhodtiovan v oblasti odméfiovéni, pracovnich
podminek, pfi zatazovani do funkci, pfijiméani nebo propousténi z prace. Zavazné jsou
omezeni vykonu priace a pracovnich podminek stanovena pracovnépravnimi,
bezpe&nostnimi a hygienickymi ptedpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1.

Zaméstnavatelé umoZni zaméstnancim studium nebo 3koleni za Udelem zvyseni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v t&chto piipadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zamé&stnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni
divody na strang zaméstnavatele,

) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zafazeni pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim Urazem,

d) pfi prohlubovéni kvalifikace, jestlize predpokladané naklady dosahuji alespoit 75.000
K¢.

V piipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskyine zaméstnavatel nahradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nakladii spojenych se studiem nebo se Zkolenim. V pfipadé bodu 1. b)
zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby 3koly nebo
Skoliciho stfediska bez naroku na ndhradu mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo
Skolenim si zamé&stnanec hradi sam.

B.4. Péte o Zaky odbornych u&ilist

V souladu se svoji potfebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zamé&stnavatel

vysilat zaky k pfipravé na délnick4 povolani do uétiovskych zafizeni.

B.5. Ukonéeni pracovniho poméru

1.

Pfi ukonéeni pracovniho poméru z divodd, uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP, pii
kterém vznikd zaméstnanciim narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nileZi odstupné
dle nasledujici tabulky:



Trvani pracovniho poméru | Podet ndsobkil primé&rného
vydélku
do dvaceti let trojnasobek
dvacet let a vice Styfnasobek
tficet let a vice ' pétindsobek
Ctyticet let a vice Sestinasobek

Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodu uvedendho v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz divodi,
prislui pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vyii jako v bod& B.5. odst.1.
Zaméstnanci, u né¢hoZ dochdzi k rozvézéni pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ divoda,
pfisludi pfi skonfeni pracovniho poméru odstupné ve vy$i nejméné dvanactinisobku
primérného vydélku.
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pracovniho poméru o jednondsobek primémého vydélku.

Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla poskytnuta pjcka ze
socialniho  fondu, miize byt zachovano spliceni zbytku pijeky podle pivodnd
dohodnutych ¢asovych termin.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

[am—y
.

Na Zadost zaméstnance s nim miize zaméstnavate! dohodnout kratsi pracovai dobu.
Pracovni doba a doba odpodinku zaméstnanc idr#by pozemnich komunikaci v zimnim
obdobi se fidi naffzenim vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava
pracovni doby a doby odpodinku zaméstnancé v dopravé.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zamé&stnance adrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pfi likvidaci dasledkd
povétrnostni situace nepfekroCila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi nepresihla
stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Deélka smény v zimnim obdobi mtiZe &init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvthne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci diisledkd povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zadatkem nasledujici smény nepfetrzity odpolinek po dobu
alespoti 11 hodin béhem 24 hodin po sobg jdoucich.

Zaméstnavatel miZe v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkd pové&trnostni situace
zkratit zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpodinek mezi dvéma
sménami az na 6 hodin nebo, pokud byla predchozi sména kratsi neZ 6 hodin, az na dobu
trvani této smeny, nejméné viak na dobu 3 hodin. Nepietrzity odpocinek mezi dvéma
sménami miZe byt zkrdcen za podminky, e nésledujici odpotinek bude prodlouZen o
dobu zkréceni tohoto odpoginku,

Zamestnavatel v zimnim obdobi nebo p¥i likvidaci désledki povétrnostni situace rozvrhne
pracovni dobu zaméstnanci udrZby pozemnich komunikaci tak, ¥e doba nepietrZitého
odpocinku v tydnu behem kazdého obdobi sedmi po sobé Jjdoucich kalendafnich dnd bude




alespofi 24 hodin s tim, e za obdobi 3 tydn{ bude tento odpoginek ¢init celkem alespoi
105 hodin.

9. Noini prace je price, konand mezi 22 - 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykondvat praci
mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolen4 na zotavenou a pracovni volno

I. Vyméra dovolené &ini 5 tydnd v kalendafnim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvéach lze sjednat vymé&ru dovolené nad tento ramec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro uréeni déiky dovolené v kalendainim roce u
jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zakoniku préce, zapocitava:

a) doba udasti v zdkonné stivce
b) doba vyluky.
3. Termin a délku hromadného &erpani dovolené dohodnutého s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen ozndmit zam@stnanclim s dostateénym pfedstihem pred jejim
pocatkem. Termin a délku hromadného &erpani dovolené musi zamédstnavatel dodrzet.
Zménu mohou zaméstnavatelé provést pouze po dohodé s odborovou organizaci.
4. Zaméstnavatelé poskytnou v kalenddinim roce zaméstnanctim pelujicim o d&ti, které
nedosdhly v&ku 10 let, pracovni volno bez nihrady mzdy v délce nejménd Zesti
pracovnich dnid, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to poZadaji.
5. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanctm s d&tmi do 10 let vedle dovolené aZ dva tydny
pracovniho volna bez ndhrady mzdy v kalenddinim roce k dal$i pé&i o déti v dobé
Skolnich prazdnin, pokud tomu nebréni provezni divody a pokud o to pozadaji.
6. Naroky zaméstnanct na pracovni volno s néhradou mzdy se zvy$uji nad rdmec stanoveny
v pliloze nafizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se provadi zdkonik préce, v platném
znéni, takto:
> o devtt dnll v kalend4fnim roce pti doprovodu zdravotné postizeného ditéte, kieré se
zaméstnancem Zije ve spoleéné domdcnosti do zafizeni socialni pée nebo interndtni
Skoly pro mladeZ vyZadujici zvlagtni pé&i. Pracovni volno se poskyine jen jednomu
z rodinnych pfislusnikd,

» o jeden den pfi (imrti manZela/manelky, druha/druzky nebo ditéte,

» o jeden den v souvislosti s narozenim vlastntho ditéte,

» v podnikovych kolektivnich smlouvéach lze zvysit naroky zaméstnancii na pracovni
volno s ndhradou mzdy o dalsi p¥ipady.

Na toto dali pracovni volno nemé narok zaméstnanec, ktery neod@ivodnén& zameskal sménu
v dob¢ 1 mésice pfed vznikem potieby pracovniho volna.

C.3. Zdravotni péle

Zamé&stnavatel¢ budou po dohod? s pfislugnou odborovou organizaci v odivodnénych
ptipadech pfispivat na lazefiskou a rehabilitatni pé¢i zaméstnanctm. Zptsob bude upfesnén v
zasadach pro ¢erpani socidlniho fondu.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykondvajici rizikové
prace rehabilitaéni pééi v rozsahu predepsaném lékatem,

Zamgstnavatelé uhradi zamé&stnanci naklady na specidlni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, & gkolen.

Zamestnavatelé mohou zabezpegovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotnf péci,
veetné vhrad ndkladl v dohodnuté vysi oproti zévedni preventivni péci (napf. o€kovani proti
klistové encefalitidg, proti Zloutence, specidlni vySetteni apod.).



Zamé&stnavatelé uhradi niklady na dopravné psychologické vysetfeni a vyZetfeni
neurologické, véemé EEG a to stdvajicim zamdstnanciim jako soutdst povinné preventivni
prohlidky. '

C.4. Rekreatni péée a péte o déti zaméstnancit

Jestlize zaméstnavatel zajidfuje rehabilitaéni, rekondi&ni, rekreaéni pobyty, bude pfi
vybéru zaméstnancti, jejich rodinnych pfislugnik@ a déti zamé&stnancd do piedskolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajistuji zamé&stnavatelé, piihlizet k ndvrhim odborové
organizace.

C.5. Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim (i byvalym zaméstnanctim — dichodctim)
zavodni stravovani v pribéhu vsech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouve. Neni-li zajidténo stravovéani ve vlastnim zafizeni, miZe zam&stnavatel poskytnout
plispévek na zavodni stravovani zajistované prostiednictvim jinych subjektii formou nakupu
stravenek. Zaméstnavatel bude piispivat na cenu jednoho hlavniho jidla az do vyie 55%.
V pfipad€, Ze sména bude delsi neZ 11 hodin miiZe byt tento piispévek poskytnut i na dalsi
hlavni jidlo.Byvalym zamé&stnancim - diichodcim - nemiie zaméstnavatel poskytnout
pfispévek na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni.

C.6. Zabezpedeni v nezaméstnanosti

V piipadé rozvazani pracovniho pom&ru podle § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku price je
moZne dohodnout odklad splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele vidi zaméstnanci
v dobé, kdy mu bude poskytovdna titadem préce podpora v nezaméstnanosti, maximdlné viak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika

1. Zaméstnavatelé podle dohodnutych zasad o pouziti socidlniho fondu poskytnou
zaméstnanci piijeku nebo piispévek na individualni bytovou vystavbu nebo pti koupi bytu.

2. Zaméstnavatelé podle svych mo¥nosti mohou poskytnout maximélni pomoc
individudlnim stavebnikim z fad svych zamé&stnanct formou zapujéeni strojniho zafizeni,
mechanismi, pomiicek apod.

C.8. Uket socialnich nakladia

Pokud zaméstnavatelé budou tvofit ucet socialnich nékladt, bude o jeho &erpani
spolurozhodovat odborova organizace.

C.9. Ostatni socidlni sluzby

I. Zamgstnavatelé umozni prodej nepotiebného materialu, vyrobki a pfedmétd kratkodobé
spotfeby zaméstnanctim. Podminky mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

2. Zamé&stnavatelé ve vnitropodnikovych smémicich mohou stanovit rozsah a Zpusob
vyuzivani dopravnich prostfedki a mechanizace pro potfeby zaméstnancg.



3. V pripad¢, Ze zaméstnanec z divodu vypovédi ze strany zamdstnavatele podle § 52 pism.
a} az ¢) ZP odejde do starobniho diichodu preddasng, tzn. pfed dosa¥enim diichodového
veku ve smyslu zdkona €. 155/1995 Sb., v platném znéni, zaméstnavatel dle svych
mozZnosti zmirni, pfipadné vyrovni kréceni diichodu finanéni kompenzaci (navySenim
odmény pii prvnim ukondeni pracovniho pomé&ru po nabyti naroku na starobni diichod).
VySe a pravidla pro vyplaceni této odmény budou stanovena v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

D. Zasady pro poskytovani mzdy

D.1. Zakladni principy odméfiovani

I. Mzda se sjednéva v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smiouve, poptipads
Ji zZaméstnavatel stanovi mzdovym vymé&rem.

2. Mzda musi byt pisemné sjedndna nebo stanovena pied za¢atkem vykonu prace, za kterou
ma tato mzda pfisluget.

3. Smluvni strany maji v rAmci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zéjem, aby se pfiméfené
k vykonnosti firem a dosahovanym ekonomickym vysledkim zvySovaly realné mzdy
zamestnancid. Konkrétni podminky v§voje mezd mohou byt dohodnuty v podnikovych
kolektivnich smlouvach podle vykonnosti jednotlivych zaméstnavatelil.

4. Smluvni strany se dohodly v prib&hu platnosti KSVS na jednénich, které budou hodnotit
prabe€Zn€ vyvoj mezd. Na zakladé vysledki projednaji smluvni strany dal$i postup.
Jednani miZe vyvolat kazda ze smluvnich stran.

5. Zaméstnavatelé zajisti, aby primémé mzdy v roce 2007 u zidné z kategorii zaméstnancl
nepoklesly pod prim&mé mzdy dosaZzené v organizacich SUS vroce 2006 za
srovnatelnych podminek.

6. Mzdové néroky uvedené v této KSVS jsou minimalni a podnikové kolektivni smlouvy
mohou upravovat pouze vy$$i mzdové naroky.

D.2. Zikladni mzda — mzdové tarify |

Pfi odmétovani zaméstnanci budou zaméstnavatelé vychdzet z tarifnich soustav a
dalsich podminek déle uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvéch Ize dohodnout 12-
ti tarifni mzdovou tabulku se zachovanim relaci minimdalnich mzdovych tarifd dale
uvedenych.

Minimaini mzdové tarify

Vyse minimalnich mzdovych tarifG odstupiiovanych do osmi tarifnich stupiid podle sloZitosti,
odpov&dnosti a namahavosti vykonavanych praci pfi stanovené tydenni pracovni dobg 40
hodin &ini:

Tarifni stupeii vK&zahodinu | vK&zamésic

1 48,10 8000

2 56,60 9420

3 65,10 10830
4 73,60 12250
5 82,10 13660
6 90,60 15080
7 99.10 16490
8 107,60 17900
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D.3. Zarazovani zaméstnanci

1. Stanoveni tarifnich stupfitt zaméstnanciim se provadi podle prevazné vykonévané price ¢i
funkce a podle sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti prace a podle obtiZnosti pracovnich
podminek, vyjime&n& téZ podle jejich t3zists. Kvalifikadni pfedpoklady a poZadavky jsou
uvedeny v popisu pracovni pozice. V¥jimky z kvalifika¢nich poZadavkd mize na navrh
bezprostiedné nadiizeného zaméstnance povolit Feditel spole¢nosti.

2. Zménu zafazeni je zamé&stnavatel povinen se zamé&stnancem projednat.

‘3. Zaméstnanci se zarutuje za vykonanou praci mzda nejméné ve vy$i hodinového nebo

mésicniho tarifu odpovidajictho stupni, do kterého byla sjednand prace zafazena, dale
dohodnuta nebo stanovena mzdova zvyhodnéni a ptiplatky.

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdova zvyhodné&ni

Mzda nebo nihradni volno za prici preséas

a) Za dobu préce piestas piislusi zam&stnanci dosaZend mzda a piiplatek nejméné ve vysi
25 % primémého vydélku, pokud se zamdstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané piesCas misto piiplatku. Neposkytne-
li zaméstnavatel zam&stnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich mésicé po vykonu
prace pfeséas nebo v jinak dohodnuté dob¥, piislu§i zaméstnanci k dosajené mzdé
piiplatek.

b) U nerovnomémé rozvrZené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nihradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek .

a) Za dobu price ve svatek (1. leden, pond&li velikono&ni, 1.kvéten, 8.kvéten, 5.&ervenec,
6.Cervenec, 28.zaki, 28.fjjen, 17.listopad, 24.prosinec, 25.prosinec, 26.prosinec) piistusi
zamestnanci dosaZend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
bude poskytnuto nejpozd&ji do konce tfetiho kalendd¥niho mssice nasledujiciho po
vykonu price ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob&. Za dobu Cerpani nahradniho
volna piisludi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy8i primérného vydélku. Zaméstnavatel se
miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pifplatku k dosafené mzds nejméne ve
vy$i primérého vydélku misto nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vysi prim&mého vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo East
mzdy, kterd mu usla v disledku svétku.

Mzda a pFiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a
piiplatek nejméné ve vy§ 8,50 K& za kadou hodinu, Vymezeni ztiZeného pracovniho
prostiedi je stanoveno vladnim nafizenim &. 567/2006 Sb.

Mzda za noéni prici

Za dobu noéni prace prislusi zaméstnanci dosaZend mzda a pfiplatek nejméng ve vysi
10% priimérného vydélku,
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Mazda za praci v sobotu a nedé&li

Za dobu price vsobotu a nedéli ptislu$i zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek
nejméng ve vysi 25% primémého vydélku. '

Odmény, prémie

Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato slozka mzdy se
pfizndva podle méfitelnych ukazatels.

Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu préce
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potteby vykonéna nad rdmec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odli$ném od pracoviSt zameéstnavatele. (§ 78 ZP)

2. Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel pozadovat na zamé&stnanci, jen jestliZe se o tom
se zameéstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti p¥islusf zaméstnanci odména
nejmeéné ve vysi 10% priim&mého vydélku.

3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pHislugi zamé&stnanci mzda; odména za tuto
dobu nepfisludi. Vykon prace vdob& pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci pfes&as. '

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.
(§ 95 ZP) |

5.V podnikovych kolektivnich smlouvéch ize sjednat tuto odménu vyssi, pfi¢emZ je moZné
ji diferencovat podle ro&niho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost piipadia na
pracovni den, sobotu nebo nedéli a svatek nebo nodni dobu.

D.5. Mzda p¥i vykonu jiné price (§ 139 ZP)

Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, neZ je sjednana, za niz prislusi niZ§i
mzda, z ddvodd uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 ZP, pfisludi mu po dobu
pfevedeni ke mzdd doplatek do vySe primémého vydilku, kterého dosahoval pied
pfevedenim.

D.6. Mzda a nahrada mzdy pii prostoji (§ 207 ZP)

NemuzZe-li zaméstnanec konat bez svého zavingni praci pro pfechodnou zavadu
zpusobenou poruchou na strojnim zaf{zeni, v dodavee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pti&inami (prostoj) a prevede-li ho
zamgstnavatel na jinou (ndhradni) praci ne? byla sjednéna, piislu$i mu mzda podle
vykondvané prace, nejméné viak ve vysi jeho primérného vydélku. Neprevede-li
zaméestnavatel zamé&stnance na jinou prici, pfislusi mu nahrada mzdy ve vydi 80 % jeho
primérmného vydélku.

D.7. Cestovni nahrady

1. Vy3e stravného pfi pracovnich cestich je stanovena v maximdalni vy§i rozpéti,
stanoven¢ho v § 176 odst. 1, pism. a) aZ c).
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2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady

pausalizovéany podle § 182 ZP, Ize tuto skute&nost uvést v podnikové kolektivni smlouve.

D.8. Primérny vydélek

Mé-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit primérny vydélek, postupuje se pii jeho

zjisténi podle hlavy XVIII ZP.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

E.1. Zivazky zamé&stnavateli

1.

Zamé&stnavatelé jsou povinni zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanci pfi praci s
ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.
(8 101 odst.1 ZP)

Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zjistovat jejich pfitiny a zdroje a piijimat
opatfeni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravideln& kontrolovat Grove
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence a droveii
rizikovych faktord pracovnich podminek a dodrzet metody a zptisob zji§téni a hodnoceni
rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)

Zaméstnavatelé prokazatelné seznami viechny zaméstnance s riziky, kterd vyplyvaji
z charakteru jimi vykondvané préce zafazené dle vyhl. MZd &. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zafazovani praci do Kkategorii, limitni hodnoty ukazateld
biologickych expozignich testd a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
¢initeli, do kategorie rizika praci.

Zaméstnavatelé ve spoluprici s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzd&lavani a
Skoleni o BOZP. Doklady o #kolenich a ovefovani znalosti zamé&stnancii z oblasti BOZP
budou prokazatelné, aby kontrola a dodrovéni téchto predpisi byla efektivni.
Zaméstnavatelé vytvoH podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpegnosti a ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto &innost budou
zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionafam v oblasti BOZP pracovni volno s
néhradou primérmé mzdy. '
Zam&stnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance zavodni preventivni pé¢i (zakon &.
20/1966 Sb., o péti o zdravi lidu, v platném zn¥ni), jejiz napli bude stanovena dle
vyhlasky MZv & 145/1988 Sb., o Umluvé o zdvodnich zdravotnich sluzbich a zakona &.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmé&ng nékterych souvisejicich zakond,
v platném znéni.

Zamestnavatelé projednaji s pifsluinym odborovym orgénem minimalné jednou ro¢né
stav a uroveii BOZP, zdroje a pfiginy pracovnich urazf, zmény pracovnich schopnosti a

- nemoci z povoléni. Ve spoluprici s pfislusnou odborovou organizaci a zafizenim zivodni

preventivni péce zajisti provadéni ndpravnych opatfeni.

Zam@stnavatelé na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupréci s pt{slusnym
odborovym orginem a zafizenim zdvodni preventivni pée zpracuji zdvazny plan s
termindfem népravnych opatieni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat roéng provérky BOZP na viech pracovistich, za Gdasti
¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti pfisluiného
kalendéfniho roku. Zavérenou zprivu s harmonogramem odstranéni zévad a stanoviskem
odborové organizace zaglou do tficeti dnii na Odborovy svaz,
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10. Zaméstnavatelé ve spolupréci se zafizenim lékaiské preventivni péde povedou evidenci

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zdravotniho stavu a zplsobilosti zaméstnancii tak, aby nedolo k poruseni ustanoveni §
103 odst.1pism.a) ZP.

Zamgstnavatelé budou na zékladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s piisludnym
odborovym orgénem poskytovat zam&stnanctim OOPP tak, aby bylo naplnéno ustanoveni
§ 104 odst.]1 ZP a nafizeni vlady & 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a
dezinfekénich prostfedki. Pro poskytované QOPP bude u zamé&stnavatele ulo¥en certifikat
jakosti, nebo prohlaeni o shodg, dle nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi
technické poZadavky na osobni ochranné prostiedky, v platném znéni.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, ktera bude zpracovana ve
spolupraci s pfisluSnym odborovym organem a zafizenim zavodni preventivai péce,
poskytovat zaméstnanciim ochranné népoje a specificky uginné doplitky stravy. Smérmice
musi byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni vlady &
178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pii préci.
Zaméstnavatelé si pii evidenci, registraci a od$kodfiovani pracovnich tirazd budou podinat
tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 369 ZP a nafizeni viady &. 494/2001 Sb., kterym se
stanovi zplsob evidence, hldeni a zasilini zdznamu o trazu, vzor ziznamu o trazu a
okruh orginii a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Graz a zasild zédznam o trazu,
Zavéretnou zpravu zalou zaméstnavatelé po projednéni s odborovou organizaci do 30-ti
dnil na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou pfipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné pfedpisy
dovoli. BliZ§i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych kolektivnich smlouvéch.
Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovym organem a podle svych moZnosti naleznou
formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v disledku pracovniho Grazu, nebo nemoci z
povolani dostali do nezavin&né finan&ni tisng.

Pokud bude zamé&stnanci p¥izndna zménéna pracovni schopnost v diisledku pracovniho
trazu, nebo nemoci z povoléni, zaméstna jej zaméstnavatel podle svych moZnosti na
vhodném pracovnim mist&, nebo pomiiZe zajistit misto u jiného zaméstnavatele.
Jednordzové odskodnéni poziistalych po zaméstnanci, ktery zemfel na néasledky
pracovniho drazu, nebo nemoci zpovoldni, piislusi pozlstalému manzelovi a
nezaopatienému ditéti, a to kaZdému ve vy§i 240 000 K& rodidam zemfelého
zamestnance, jestliZe Zili se zamé&stnancem v domacnosti, v tthrnné vy3i 240 000 K&.

V' pfipadé, Ze zaméstnanec bude souhlasit, e si sém bude zaji§tovat udrZovani
pfidélenych osobnich ochrannych prosttedk, bude mu zaméstnavatel poskytovat pausalni
Castku na thradu nakladi této GdrZby mésiéng, nebo &tvrtletnd v hotovosti. Stanoveni vySe
¢astek na thradu nékladd pro druhy profesi a konkrétni specifikace lze dohodnout v
podnikové kolektivni smlouve,

E. 2. Zavazky Odborového svazu

Odborovy svaz se zavazuje:

1.

2.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na Useku BOZP, piedivat vSechny vlastni
poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo G&asti na jejich shromazdénich.

Organizovat Skoleni a semindfe pro &leny zévoduich vybor OS, ke zvySeni jejich

znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na tseku pée odborové organizace o
BOZP.

'V ramci kontrol provadénych svazovou inspekei bezpetnosti prace pomoci pii

odstraiovani zavad, pfi vytvateni bezpeénych pracovist, pracovnich podminek,
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uspokojovani nérokd pracovniki a organizovéni Gi¢inné prevence pracovni Urazovosti.
VSechny ziskané poznatky a zkudenosti preddvat zamé&stnavatelim.

Prostfednictvim svazové inspekce bezpednosti prace zajistit udast na Seffeni a
projednévani smrielnych, t¥zkych a hromadnych pracovnich irazi.

Jednotlivym ¢lendim i zdvodnim vyboriim poskytnout pomoc pii Feseni problematiky
BOZP.

PHi v3ech prileZitostech zdiraziiovat zaméstnanctm nutnost dodr¥ovani viech povinnosti,
uvedenych v § 106 ZP.

F. Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni rad

Pokud zaméstnavatel vyd4 pracovni ¥4d, je povinen si vyZadat predchozi souhlas

odborové organizace.

F.2. Pravni a znaleckd pomoc

Zaméstnavatelé mohou podle svych mozZnosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz

pfi vykonu prace vzniknou udalosti, které vedou k obvindni zaméstnance z piestupku,
trestného Cinu nebo k ndhradé skody tfetim osobam.

F.3. StiZnosti zaméstnanci a p¥edchizeni soudnim sporiim

1.

StiZnosti zaméstnancd a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni ustanoveni
podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledn& plnéni zavazki, ze kterych vznikaji
naroky jednotlivym zam&stnanctm, fedf vedeni spoleénosti a pfisludny odborovy organ.
Jednani o vyfeseni stiZnosti nebo sporu vyvola pifjemce z podnétu zaméstnance pfizvanim
druhé strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfe$eni sporu do 30-ti pracovnich dnii ode dne
doruceni podnétu zaméstnance, sdéli mu ptijemce tuto’skutednost a postoupi spor komisi
ustavenc podle bodu F.4., a to na adresu: Odborovy svaz pracovniki dopravy, silniéniho
hospodafstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy, ndm. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3,
k rukam predsedy Sekce silni&niho hospodatstvi.

Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli vymahat
naroky u soudu.

F.4. Pfedchézenti individualnim a kolektivnim speriim

L.

Pro feSeni sport o plnéni zavazka vyplyvajicich z této KSVS ustavuji smluvni strany
komisi.

Komise je sloZena ze ¢tyf zastupei za kaZdou smluvni stranu.
Komise se schazi zpodnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu ve smyslu

ustanoveni F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vyiesit predmét sporu do 30ti dnil ode dne
doruceni.
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4. Pfi feSeni sporli ve véci pinéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanciim a sportt o vyklad kolektivni smliouvy, se spor povazuje
za vyieseny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétsinou hlasi.

5. Seznam ¢lent komise:

Za Sekci SH SD: Za seket SH OS;

1. Jan Zouhar 1. Josef Novotny

2. Jaromir Kofistka 2. Jaroslav Guras

3. Zdenék Brazda 3. Jifi Krammer

4. Zdenék Kos 4. Miloslava Vitkova
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Zavéreénd ustanoveni

1. Plnéni zdvazkl piijatych vtéto KSVS a dodr¥ovani v ni dohodnutych podminek, bude
pololetné smluvnimi stranami projednéno.

2. Do piijeti pfipadné zm&ny nebo doplnéni této KSVS jsou smiuvni strany vazany jejim
dosavadnim zné&nim.

3. Kazda zésadni tprava KSVS, vznikld vydénim novych préavnich piedpist predpoklada i
Upravy v podnikovych kolektivnich smlouvédch. V ostatnich pfipadech plati smluvni
volnost stran.

4. Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti smluvnich stran, je a¢inna od

1. ledna 2007 do 31. prosince 2007. Smluvni strany jsou povinny nejméng 60 dnii pred

skonCenim platnosti této KSVS zahgjit jednani o uzavfeni KSVS na dal$i obdobi.

V pfipad€, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2007, prodiuZuje se platnost této

KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle viak do 31. bfezna 2008.

Jedno vyhotoveni této KSVS se ptedava k uloZzeni MPSV CR.

6. Na konetném znéni této KSVS se jednomysiné dohodli zastupci smluvnich stran.

“

V Praze dne 11. ledna 2007

Ing. Jaroslav Hanak J@/{Rejsk}" N
prezident ) piedseda Odborového svazu
Svazu dopravy Ceské republiky pracovniki dopravy, silni¢niho

hospodéistvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

Ing. Marek Nox}otn’ JoSﬂNovotn)’r

pfedseda Sekce silniéniholhospodaFstvi pfeddeda Sekce silniénih

Svazu dopravy Ceské republiky hospodafstvi OS pracovikil dopravy,
silni¢niho hospodarstvi'a autooprava-
renstvi Cech a Moravy
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