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Text a uroven jednotlivych zavazkl smluvnich stran vychdzi z mozZnosti a potieb
textilniho, odévntho a kozed&lného pramyslu a z jejich postaveni v ¢eské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (déle jen KSVS) plné respektuje postaveni
jednotlivych vyrobnich obor( a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola 1.
Zakladni ustanoveni

CL1
Smiuvni strany

Asociace textilniho-odévniho-koZedélného primyslu (ddle jen ATOK), se sidlem
v Praze 1, Té€$nov 5, zastoupend prezidentem Ing. Josefem Novikem

a

Odborovy svaz pracovnik(i textilniho, odévniho a koZedélného pramyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, ndm. Winstona Churchilla 2, zastoupeny pfedsedou
Zdenkem Hellerem

se dohodly v souladu se zadkonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani na uzavient
Kolektivni smlouvy vyssiho stupné na rok 2016.

CL2
Predmét a plisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
vSechny odborové organizace sdruZené v OS TOK pisobici u téchto zaméstnavateld. KSVS je
zavazna 1 pro zaméstnavatele, ktefi v dobé Glinnosti této smlouvy z organizace
zaméstnavatelll ATOK vystoupili.

Upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i zaméstnavateld a piisludnych
odborovych organizaci, na které byla zdvaznost KSVS rozgifena.

Roz§ifeni zdvaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS pfislu§nym pravnim piedpisem rozsifena. Pokud bude pFislusnym pravnim
predpisem na uvedené ekonomické subjekty zdvaznost KSVS rozsifena dle platnych pravnich
norem, bude se rozdifeni zdvaznosti KSVS tykat zaméstnavateld v odvétvi textilniho,
odévnfho a koYed&lného primyslu, jejichz pfevazujici &innost je oznadena u Ceského
statistického uifadu kédem Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) €. 13, 14 a 15.

V navaznosti na ustanoveni zakoniku prace a dal${ pracovnépravni predpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnanci v textilnim, odévnim
a kozedélném primyslu. Ustanoveni PKS, kterd budou v rozporu stouto KSVS, budou
povaZovana za neplatna, pticemz ta ustanoveni PKS, kterd jsou pro zaméstnance pfiznivéjsi
nez stanovuje tato KSVS, nebudou povaZzovéna za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.




Kapitola 11.
Pracovnépravni naroky

CL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi pledpisy stanovena na maximalné
37,5 hodiny tydné pro vSechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoétena, v
souladu se ZP, prestavka na jidlo a oddech.

Zacatky jednotlivych smén, veetné urCeni, kterd sména (v piipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobé.

V piipadé uplatnéni nepfetrZit¢ho provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mel alespoil jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny udet pracovni doby obsahujici mj. udaj o
rozvrzené a skuteéné odpracované pracovni dobé a ufet mzdy, na kterém bude pro pozdéjsi
vyrovndni vykazovat jednak stdlou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosazenou mzdu za
kalendarni mésic, na kterou mu vzniklo prévo podle zakoniku prace a podle sjednanych
podminek.

ClL 4

Pracovni volno

Zaméstnanctm, jejichZ prace je spojena s rizikem dusevni a t€lesné tinavy a jinych druht
télesné a dusevni zaté€Ze spojené s vykondvanou praci, kterym nenalezi dovolend nad
zakonnou Upravu a ktefi splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo ve vnitinich
predpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volno v rozsahu nejméné péti pracovnich dnd
v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP ndhrada mzdy pii tomto pracovnim volnu nalezi ve
vys§i primérného vydéiku.

h-4
CL 5
Vypovédni doba
Zaméstnavatelé budou v maximalni moZné mife vychazet vstfic zaméstnancim ve véku
nad 55 let pfi individudlnim sjednavani prodluzovani vypovédni doby nad zikonny limit

pro pfipad rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodil
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP.




CLo
PPfekazky v praci

Pokud vsouladu s pravnimi piedpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméstnancum za v pravnich predpisech stanovené obdobi v dobé pracovni neschopnosti
zamgstnance nahradu mzdy, potom tato ndhrada mzdy maZe byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vyse pramérného Cistého vydélku zaméstnance.

Zaméstnavatelé zvefejni okruh osob, kieré¢ budou opravnény provadét kontroly docasné
prace neschopnych zaméstnanci.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi uplatnéni § 209 ZP budou feleny
samostatnou dohodou uzavienou s pfislusnym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
naleZitosti:

a) pisemnou formu

b) vymezeni divodh

¢) dobu platnosti dehody

d) vySi ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim nalei

Pro kazdy jednotlivy plipad zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci
a) dobu trvani ptekazky v praci
b) okruh zaméstnancti, na které se pfckdZka v préaci vztahuje

Kapitola I11.

Mzda a obdobna plnéni

C1L7
Mzdové naroky

Zakladni prava a povinnosti pii poskytovani mzdy jsou upraveny zakonikem price
v platném znéni, jakoz i dal§imi souvisejicimi pracovnépravnimi piedpisy. Viechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatiovand u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich & jinych smlouvach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnitfnich mzdovych pfedpisech. Pokud nejsou udaje o zpiisobu odméfovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZzeny ve smlouvé nebo vnitinim piedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozd€ji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto Udaje
obsahuje.

VySe mzdovych naroki a daldich plnéni uvedend v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimalini a PKS &i vaitfni mzdové pfedpisy mohou obsahovat zdvazky pouze na stejné nebo
vyS8i trovni.

Mzda zaméstnancl miZe sestavat z rdznych slozek, pro jejich? vyplatu je rozhodujici
splnéni piedem danych zaméstnancem ovlivnitelnych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec
seznamen.

Zaméstnavatelé v rdmei  svych moznosti budou usilovat o vyjednani ziizeni
zaméstnaneckych uct se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankéach.




CL 8
Zatiidéni pracovnich ¢innosti

Zamestnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato vletné popisu pracovnich &innosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a diléich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupnd. Piitom se bude vychazet ze zatfidéni praci a
pracovnich €innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a dil¢ich typovych pozic odvétvi
textilniho a odévniho primysiu (TOP) dle NSP (Néarodni soustava povolani). Zatifdéni profesi
do tarifnich stupnti bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela zfejmé, o jaky druh prace se jedna, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouzivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé miZe byt uvedeno vice druhill praci ve
dvou po sobé jdoucich tarithich stupnich.

Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh price a pracovni
Cinnosti, ktera je zaméstnavatelem po zaméstnanci pozadovana. Zafazeni prace vykondvané
zaméstnancem do tarifniho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru
nebo v jiné smlouve,

Mzdové rozpéti mezi jednotlivymi tarifnimi stupni bude &init nejméné 200,- K&/1 mésic.

CL9
Nejniz8i hruby mési¢ni vydélek

Nejnizsi hruby mésiéni vydeélek pro rok 2016 bude pii odpracovani plného fondu
pracovni doby odpovidat nejméné minimalni mzdé stanovené nafizenim vlady pro dané
obdobi (rok).

CL 10
Priplatek za praci piescas

Za praci presCas prislusi zamé&stnanci vedle mzdy pfiplatek ve vy$i nejméné 25 %
prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas. Soudet natfizené i dohodnuté prace prescas
nesmi za stanovené vyrovndvaci obdobi u zaméstnavatele presahnout v priméru 8 hodin
tydné. Mzda s piihlédnutim k piipadné praci piestas nebude sjednavana pro kategorii
manualné pracujicich zaméstnancii.




CL 11
Priplatky
Piiplatky za praci v odpolednich sméndch, za praci v noci, o sobotach a nedélich a ve
ztiZzeném pracovnim prostiedi budou uplatiiovany nejméné v nasledujici vy&i:
Pfiplatky za praci:

a) v odpoledni sméné 5.50 K&/hod.
b) v noci 11,00 Ké/hod.
¢} v sobotu a nedéli 10,00 Ké/hod.
d) ve ztizeném pracovnim prostiedi 6,50 K&/hod.

Ve firmach textilniho a odévniho primyslu mize byt v PKS nebo ve vnitinim piedpisu
dohodnut ptiplatek za praci v noci ve vysi 10% primérného vydélku, nejméné viak 11,00
Ké&/hod., za praci v sobotu a ned&li ve vysi 10% primémého vydélku, nejméné viak 10, 00
Ké&/hod,

Uvedené piiplatky se poskytuji vedle ptipadného piiplatku za praci pieséas.

Pfiplatky uvedené pod pism. a) az pism. d) mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pii
zachovani trovné dohodnuté v této KSVS, pii¢emz zaméstnavatelé jsou povinni prokazat
poskytovanou vysi uvedenych piiplatki.

CL 12
Nidhrada mzdy p¥i prostoji

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v doddvee surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovaimi podklady nebo
Jjinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, pf{sludi mu ndhrada mzdy ve vy$i 80 % prémémcého
vydélku.

¢l 13
Riist mezd

Zaméstnavatelé provedou takové upravy mzdovych predpisti, aby pfi splnéni danych
kritérii, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, vzrostla primérna mzda zamé&stnanch odvétvi
textilniho, odévniho a koZedéiného primyslu nejméné o 3% oproti Grovni mezd predchoziho
roku. Bliz3f podminky budou specifikovany v PKS jednotlivych firem.
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Cl 14
Odstupné

Zaméstnanclim ve veéku nad 55 let, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zamdéstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢} nebo dohodou 7z
tychz divoda, piislusi pii skonéeni pracovniho poméru vy$si odstupné, nez stanovi § 67 ZP.
Jeho vySe bude dohodnuta v PKS nebo stanovena vnitinim predpisem v zdvislosti na dobé
zaméstnani v zaméstnavatele.

Kapitola 1V.
Rozvoj lidskych zdroju

CL 15
Rozvoj kvalifikace zaméstnanci

Zaméstnavatelé budou s vyuZitim vnéjdich zdrojd a dafiové uznatelnych nakladl
financovat vzdélavani zaméstnancd a rekvalifikadni programy stdvajicich i novych
zaméstnancu ziskanych na trhu prace, majicich zdjem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani dil¢i kvalifikace vsouladu se zak. ¢ 179/2006 Sb.,  vyhovujici potiebam
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

ClL 16
Dodateéné ovérovani kvalifikaci

Pfi dodatedném ovéFovani kvalifikaci podle zakona €. 179/2006 Sb. budou v zdjmu
udrZzeni vysoké odborné uUrovné zameéstnancl v odvétvi textilniho a odévniho primyslu
zaméstnavatelé doporuCovat sloZzeni pristusné zkousky pfed autorizovanymi organy
osvédCenymi Spravnim vyborem ATOK.

Q1 17
Zaméstinavatelé uhradi ndklady nebo jejich ¢dst na absolvovani zkousky o dodateéném

uznani kvalifikace, kterd souvisi s pracovni ¢innosti u zaméstnavatele podle zak. &. 179/2006
Sb., sloZené pfed autorizovanymi organy t¢m zaméstnanctim, které ke zkousce sami vyslali.

¢l 18

V PKS zaméstnavatelé uvedou dal$i podminky, za kterych prislusi zaméstnanci néhrada
nakladl na slozeni zkoudky o dodateéném uznani kvalifikace podle zak. ¢. 179/2006 Sh., za
kterych je mu tato ndhrada kracena, nevyplacena nebo poZadovano jeji vraceni,




CL 19
Zajistovani budoucich absolventi stirednich odbornych $kol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodi¢a zakt zakladnich $kol prestiz profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupraci s odbornymi stfednimi $kolami budou organizoval odbornou praxi
na pracovidtich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast feficimi. Budou tim
vytvaret vztah identity studenta k firmé, rozvijet socidlni adaptabilitu studenta a vytvafet si
piedpokiady pro jeho budouci zamé&stnani ve firmé po absolvovani stiedni odborné skoly.

CL 20
Vyuziti mnohaletych zkuSenosti zaméstnanci

Zaméstnavatelé budou vytvafet v souladu se svymi moZnostmi a potfebami ekonomické a
personalni piedpoklady pro vyuziti zkuSenyeh, vysoce kvalifikovanych a odborné prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnanci v profesich kli¢ovych pro dal§i rozvoj firmy na mistech
instruktort a poradedl, odmérniovanych nezévisle na méfitelném vysledku prace.

Cl. 21
Osobni rozvoj

Zameéstnavani zaméstnancl vékové kategorie nad 55+ se stane souéasti kultury vedoucich
pracovnikll. Zaméstnancdm této vékové kategorie bude poskytnuta moznost zmény kariéry,

CL 22
Zdravotni prevence a rehabilitace

S ohledem na postupné se zvy$ujici v€k odchodu do starobniho dichodu a v zajmu
udrZeni plného pracovniho vykonu zaméstnancl vékové skupiny 55+ budou zamé&stnavatelé
vramci svych potieb a moznosti zavadét nebo rozSifovat programy zdravotni prevence a
rehabilitace zaméfené na podporu zdravi a fyzické kondice zaméstnanch po dosazeni véku
55+, a to jiZ od vyrazné nizsiho véku zaméstnance (55 -20).

V PKS mohou zaméstnavatelé dohodnout podminky pro udélovani pracovniho volna
uréeného na zdravotni prevenci a rehabilitaci na zakladé kritéria véku a zafazeni do skupiny
obtiZnosti poveolan{ dle Narodni soustavy povolani, zejména pokud poskytuji zaméstnancim
pouze zakonnou vyméru dovolené na zotavenou.

C1. 23
Piestavky v praci

Pfi respektovani principu mezigeneraéni solidarity zaméstnavatelé mohou poskytnout
zameéstnancim ve véku nad 55+ u povolani zvlast ndroénych na fyzickou nebo psychickou
zatéZ a u zaméstnancl ve veku dosazeni ndroku na predéasny starobni diichod vétsi pocet
prestavek na oddech bez zkraceni mzdy, pokud to provozni podminky umozZni.




Cl 24
Uprava pracovniho rezimu

Pii respektovani principu mezigeneraéni solidarity zaméstnavatelé mohou provést u
povolani zvlast’ ndroénych na fyzickou nebo psychickou zaté? u zaméstnanch ve véku nad
55+ a u zaméstnanch ve véku dosaZeni naroku na pfedCasny starobni dichod UGpravy
pracovniho rezimu, vedouci ke zmenfovani pracovnich Usekd, sniZeni taktu vyrobnich
zalizeni apod. bez dopadu na mzdy téchto zaméstnancd, pokud to provozni podminky
umozni.

Kapitola V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Cl 25
Provérky BOZP

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloviné roku provérku bezpe¢nosti aochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich
a zatizenich zaméstnavatel. Z provérky bude pofizena zprava, jejiZ soucasti bude plan
realizace opatfeni k napravé zjisténych nedostatkl, vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji plnéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonéeni
provérky.

Cl. 26
Ochranné nipoje

K ochrané zdravi pfed UCinky zatéZe teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zameéstnanclim bezplatné ochranny napoj. Ochranny ndpoj se poskytuje na pracovisti nebo v
jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpetné dostupny. Ochranny napoj musi
byt zdravotne nezavadny.

Podminky pro uplatiiovani pitného reZimu véetné druhu a mnoZstvi poskytovanych
napojl projednaji zaméstnavatelé s piislusnym odborovym organem a véas zajisti jeho
realizaci.

Cl. 27
Osobni ochranné pracovni prostiredky

Na zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich stanovi
zaméstnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouZivani a udrzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostiedk(, jakoZ i poskytovani a pouZivani mycich, éisticich a dezinfekénich
prostiedkti, véetné prehodnoceni stavu vybaveni a dopliiovani 1ékdrni¢ek na jednotlivych
pracovistich.

Zarovefi stanovi okruh zaméstnanch, kterym budou poskytovany OOPP, myci, Cistici
a dezinfekéni prostiedky. V zdjmu skute¢né ochrany zdravi a bezpeCnosti pii praci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penézitym plnénim.
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CL 28
Povinnosti zaméstnancu

Zameéstnanci jsou povinni pii praci dodrZzovat pravai a ostatni pfedpisy a pokyny
zaméstinavatele k zajiSténi bezpe€nosti, ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, s nimiz
byl fadné sezndmen, a fidit se zasadami bezpeéného chovéani na pracovidti a informacemi
zaméstnavatele, dodrZzovat stanovené pracovni postupy, pouZzival stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni a
svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu,

PoruSovant 1éCebného reZzimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani vrozporu sopravnénymi zajmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poSkozujici zdravi zaméstnance.

OS TOK nebude poskytovat prévni pomoc t&m &leniim, kiefi se prokazatelné dopusti
poruseni {é¢ebného reZimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.
Zaméstnavatelé budou prabézné informovat zaméstnance nebo zastupce zaméstnanci
o vzniklych pfipadech porusovani lé¢ebného rezimu zaméstanci.

Zaméstmanci jsou povinni ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem
zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci a pozarni ochranu véetné ovéfeni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenym
zvlaStnimi pravnimi pfedpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Dale jsou povinni bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu
zamé&stnanci svlj pracovni uraz, nebo uraz jiného zaméstnance, jehoZ byl svédkem, a
spolupracovat pfi objastiovani jeho piicin.

Znalost predpist k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soucdsti kvalifikacnich piedpoklada
pro vykon prace.

Na pokyn oprdvnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vySetieni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnancd opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouvé,
poptipadé ve vnitinim pfedpisu.

’ CL 29
Ué¢ast odboru v BOZP

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou projednavat a fesit viechny otdzky spojené
se zajistovanim BOZP vzdjemnym jednanim. Za téelem spoleéného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektoii BOZP. Odborova organizace informuje
zameéstnavatele o uréeném funkciondfi, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

Zaméstnavatelé umozni vykon funkce inspektorim bezpeénosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbyiné nutném, v&etné ilasti na $kolenich souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pii praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkciondie
s ndhradou mzdy ve vy§i pramérného vydélku.
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Zaméstnavatelé zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpeCnostnich norem na své
naklady, jestliZze o to na doporuéeni svazového inspektora BOZP
piisludnd odborové organizace poZada, a to nejpozdéji do 30 dnt od dorueni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projednavat pribézné s prislunou odborovou organizaci a na
zakladg zjiSténych vysledkd piijimat G¢inna opatieni. Toto pravo piislusi odborové organizaci
na témze pracovisti zamésinavateld nejvyse jedenkrat roéné nebo vidy, nastanou-H nové
skute¢nosti tykajici se zmén v uspofadani pracoviste ¢i podstatné zmeéné vyroby.

Kapitola VI.

Socialni oblast

CL 30
Socialni programy

Pro wvytvéfeni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnancd zajisti
zamestnavatelé realizaci socidlnich programd nejméné v rozsahu uvedeném v &L 26 a 27 této
KSVS. Po zvazeni potieb a moznosti organizace a jejich zaméstnanc mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporu¢ené naméty obsazené v ¢l. 28 této KSVS, piipadné i daldi plnéni. Pro zpisob
financovani vyuZiji ustanoveni zdkona ¢. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V piipadé, e u
zaméstnavatele pisobi odborova organizace, bude socilni program plipravovan v soucinnosti
s pfisludnym odborovym organem.

Cl 31
Stravovani zaméstnanci

Zaméstnavatelé umozZni zamé&stnanciim stravovani v pribéhu viech smén a poskytnou
piispévek na zavodni stravovani zaméstnancl. Vyse piispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepiekroéila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouzitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatel(l s vlastnim zafizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim ptedpise a podiéhd zdanéni dle zédkona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichz bude stravovani umoznéno, budou fedeny v PKS nebo
vnitinim predpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoZnit, aby vyhod zdvodniho stravovani mohli vyuZivat
i duchodci, byvalf zaméstnanci zaméstnavateld. Konkrétni podminky budou feseny v PKS
nebo vnitinim piedpisu.
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Cl 32
Pracovné Iékaiské sluzby

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u Jékafli poskytujicich pracovné Iékaiské sluzby
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich 1ékafskych prohlidek v souladu s § 53-55 a
58-60 zékona &. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, dale s § 32 a § 103 odst. 1
pism. a) a § 224 zakoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spoluprdct s odborovou organizaci zajisti pfiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnanch (na zdkladé doporudeni lékafe poskytujiciho pracovné lékatské
sluzby).

CL 33
Dalsi doporufeny obsah socidlnich programi

Zameéstnavatelé mohou po dohodé s piislusnym odborovym orgdnem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetné jejich rodinnych piislusnikd a rovnéZ pro pozivatele
starobniho dlGchodu, tj. byvalé zaméstnance, ktefi odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo pfedCasného starobniho dichodu a invalidniho, véetné jejich
rodinnych pifslusnikd.

V dohodé s odborovym organem mohou zaméstnavatelé zabezpelit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnim stavebnikim z tad svych
zaméstnancl formou zaptjceni zafizeni ¢ mechanism,

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanctiim odménu pii Zivotnich jubileich (50 let
véku, prvni skonceni pracovniho poméru po nabyti niroku na starobni, pfed¢asny starobni
aplny invalidni diichod). V piipadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K& a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

Zaméstnavatelé umozni odprodej vyrobkd, pifpadné predmétl kratkodobé spotieby, které
jsou pfedmétem jeho podnikéni, svym zaméstnanctim.

Zaméstnavatelé umozni v rameci svych mozZnosti pouZiti elektronické posty pro ucely
¢innosti odborové organizace.

Zaméstnavatelé v rdmci svych moZnosti a v souladu s platnymi pravni piedpisy umozni

ziizent a provoz détské skupiny, aby usnadnili slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota svych
zaméstnanc(.
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Kapitola V1I.

Vztahy zaméstnavatelli a odboru

Cl. 34
Odborovy svaz

Zajmova ¢innost odborovych organizaci nesouvisejici piimo s ¢innosti zaméstnavatele
bude pofadana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své ¢innosti budou respektovat
ustanoveni zdkoniku préce a odborovi funkcionafi budou zachovdvat mlcenlivost
o skutecnostech, o nichZ se dozvédi pii vykonu své funkcee.

CL 35
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zdjmu zachovani socidlntho smiru, piiznivého socidlniho klimatu na pracovisti
autvafeni dobrych vzdjemnych vztahi mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zaméstnavatelé branit vzniku a ¢innosti odborovych organizaci. Budou odborovym organiim
vychéazet vstiic pii pifprave, uplatiovani a kontrole dodrZzovani pracovnépravnich piedpisd a
podle provoznich mozZnosti jim vytvofi podminky pro jejich praci, budou s nimi projednévat
opatteni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a zvazi jejich stanoviska.

Pokud vykon funkce funkcionaiti odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o prekazku v praci, pfi niz pif{sludi ndhrada mzdy ve vydi primémého vydélku
v souladu s ustanovenimi zadkoniku prace.

Cl 36

Zaméstnavatelé zajisti bezuplatng od ¢&lenl odborové organizace ve prospéch Uty
odborové organizace vybér odborovych ¢lenskych pfispévki, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zdkoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakona ¢&. 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pHjma, odelist zaplacené ¢lenské piispévky od
zakladu dané z piijmu fyzickych osob do zakonem stanoveného limitu. Zaméstnavatelé, ktefi
srazeji ze mzdy ¢lentim odborové organizace ¢lenské pifspévky, jsou povinni za timto Udelem
vydat Elentim odborové organizace na poZadani potvrzeni o vysi strzenych &lenskych
piispévkl za pifsluiné danové obdobi, a to do 10 dnl ode dne pozadani; pozadat lize
nejpozdéji do 15. tnora nasledujiciho roku po ukondeni zdafiovaciho obdobi.
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C1. 37
Soucinnost odborové organizace pfi posilovani image firmy

Zamestnavatelé a odborové organizace budou spolupracovat zejména:
- pHi pozitivni presentaci firmy a p¥istuiné odborové organizace a vytvaieni pifznivého
obrazu o nich na vefejnosti,
- pfiposilovani dobrého jména spole¢nosti na vefejnosti,
- priposilovani soundleZitosti a loajality zaméstnanct se spoleénosti,
- pii sdileni firemnich hodnot a firemni kultury zaméstnanci,
- v podpofe aktivit vedoucich k socidlnimu dialogu.

Cl. 38
Soucinnost zaméstnavatelit a odborovych organizaci v oblasti BOZP

Zamésinavatelé a odborové organizace budou v sou¢innosti a v ramci svych moznosti
spolupracovat pii zlepSovanf podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Rozsah sou¢innosti miZe byt sjednan v PKS.

Kapitola VIIL

C1. 39
Vztahy smluvnich stran

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou Gastnikl smlouvy vyplyvajici
z platnych prévnich piedpist, vzdjemn& se informovat o piipravovanych opatfenich a
zamérech, které se dotykaji z4jml drubé strany, podporovat kolektivni vyjedndvani u
Jjednotlivych zaméstnavatelll s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazujl vymenit si stanoviska z pinéni KSVS do 30. 6. nasledujiciho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuZit pfi projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS narok 2017 vést s cilem uzavift KSVS do 31. 10. pedchazejiciho kalendainiho roku.

Veskerd ohroZena pinéni kolektivnich smluv fe$it jednanim aZ do vylerpani vSech
moznosti.

Smluvni strany se zavazuji, Ze neprodlené¢ po uzavieni KSVS pozadaji spolens
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydéni pravniho pfedpisu, jimz bude KSVS
zavaznd i pro daldi zamé&stnavatele, ktef{ nejsou &leny Asociace.
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Kapitola IX.
Cl. 40
Zavéreéna ustanoveni

Tato KSVS nabyvé platnosti dnem podpisu zastupctl Géastnikii smlouvy a je G¢inna od
1. 1. 2016 do podepsani nové KSVS, nejdéle viak do 30. 6. 2017.

Ucastnici smlouvy se zavazuji fesit pfipadné spory pied uplatnénim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjednavéni a o plnéni zavazk(i této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:

Ing. Stanislav Sedlacek Zden¢k Heller

Mg. Jifi Cesal Milo§ Koneé&ny

Ing. Jiti My$ak JUDr. Olga Holo3ova
Ing. Vladimir Maly Be. Zden¢k Dobias
Alena Novotna JUDr. Alena Plhovéa
Ing. Karel Pokorny Ing. Daniela Vorackova
Ing. Jan Vach Bc. Véra Dimova
Ing. Tomas Zikmund Zden¢k Frybort

Mgr. Jana Lejskova Ondiej Habart

Mgr. Petr Cegan Miloslava Janské

Jana Ptibylova
Jana Zdvihalova

Pokud nastanou nové skute¢nosti v souvislosti s vydanim novych pravnich predpisa,
mohou byt ustanoveni této KSVS témito skute¢nostmi dotéena na zikladé vzajemné dohody
zmenéna. Kterykoliv z G¢astnikll smlouvy miize navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavéani. Nebude-li jednani ukonéeno do
30 dnt od predloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprosttedkovateli, zavazuiji
se smluvni strany pozadat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostiedkovatele
spolecné.

Ostatni prava a povinnosti U¢astnikti smlouvy se #di v plném rozsahu zdkonem o
kolektivnim vyjednavani a obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Tato KSVS bude odevzdana ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Utastnici smlouvy obdrzi po jednom vyhotoveni KSVS.

V Broumové dne 17. 12. 2015

Zden€k Heller
piedseda OS TOK premdent ATOK
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