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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy§siho stupné vymezuje socidiné-ekonomické a pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zakona povazovani za podnikatelské subjekiy na strané jedné
a zaméstnanci téchto prévnich subjektl na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro vEechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazu
Mala Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro véechny vyse
uvedene zaméstnavatele a v pfipadg, Ze stanovuji minimalni hranici vzajemnych vztahl mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimalni limit i pro diigéi kolektivni
smiouvy jednotlivych zaméstnavatell.

Vychodiskem této kolektivni smlouvy jsou pfislusna ustanoveni zakoniku prace, zakona
o kolektivnim vyjednavani, jakoz i predpisli souvisejicich a provadécich. U obchodnich
spoleCnosti take pfisludna ustanoveni obchodniho zakoniku, stanov, spoledenské smlouvy, ktera
se na né vztahujf.

Strany, kieré podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuji (na véech Urovnich), zejména pljde-li
o uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a socialnich narokl vyplyvajicich z této kolektivni
smlouvy vy8siho stupné, nebudou diskriminovat Zzadného zaméstnance z dlvodl &lenstvi
v Odborovém svazu.

Obé& smluvni strany na Grovni SZMV a OS budou koordinovat svou &innost v legislativnim procesu
budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu v legislativnim procesu tykajici
se odvatvi.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pljde-ii
o jejich pracovni podminky véetn& odménovani za praci a jinych penéZitych plnéni a pinéni
penézité hodnoty, odbornou pfipravu a piileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zeameéstnani,

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smlouvy je vymezit pro spoleénosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky
pro zakladni nastaveni vzajemnych vztah(l v oblasti personalni prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spole¢nostech, které jsou Sleny ZSVV,

Veskere (daje obsaZzené vtomto materialu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spoleénosti pfi jednanich o kolektivnich smiouvach pro rok 2011. Méfitelné nebo
hodnotitelné parametry jsou vidy brany jako minimalni zavazek. Horni hranice neni omezena.,

Za Gcelem Upravy vzdjemnych vztahl smluvnich stran se smluvni strany zavazujl:
Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitfnim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zaleZitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

Umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistila své
informaéni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzéjemné dohody.

UmeoZnit povéfenym zastupclm a zaméstnancim OS vstup do prostor zaméstnavatele za tcelem
pinéni odborovych povinnosti pfi dodrzeni obecné zavaznych predpist.

Obé strany pololetn& a to vzdy v terminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smiouvy vys&iho stupné. V pfipadé ziisténych rozporl v kontrole provedou
rozbor pficiri nepinéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych
opatfeni.



m

if

i, iml

J

o
-t

i

BN
N,

2.4,

2.5

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5,

Obé& smluvni strany uskutedni minimaingé jedenkrat roéné jednani zastupcl obou stran
za Ucelem vyhodnoceni spoluprace, Vy&3( kolektivni smiouvy (déle jen VKS) a jednotlivych
kolektivnich smiuv spoleénosti.

Zamestnavatel je povinen zaméstnanctm umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni
dobé a na pracovisti die § 276, ost. 6 ZP. Bliz8i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy
(doba, misto konani apod.)

Povinnosti zaméstnavatel(i a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavateli

Zaméstnavatel je povinen :

V dohodnutych terminech, minimalné Etvrtletné informovat vybor zékladni organizace OS ( dale jen
VZO OS8) o hospodafském vysledku, vietné vynos a nakladl a to dle ukazateld uvedenych
v pfiloze €.1 této vyssi kolektivni smlouvy, o disledcich jeho ¢innosti na Zivotni prostiedi a jeho
ekologickych opatfenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schizovou &innost VZO OS mistnost véetng nezbytné
nutného vybaveni a nakladl spojenych s tdrzbou a technickym provozem. Pro konan( élenskych
schizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti plsemné informovat VZO OS:

° minimaln& Etvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiclho mésice po skondéeni &tvrtlet
o Cerpani mzdovych prostfedkil u zaméstnancl zafazenych do tarifnich  stupfid
(u zaméstnavatelll, ktefi odméfiuji dle smiuvnich platl u vech zaméstnanci s vyjimkou
jmenovanych funkel ve vrcholovém managementu, véetné rozdéleni na menéi organizaéni
celky, pokud budou definovény v kolektivnich smlouvach spoleénosti, spolu se skuteénym
pohybem zaméstnanci) a to v rozsahu dle pfilohy &.2 této kolektivni smlouvy:

. o vyvoji mezd, platl, primérné mzdy a jejich sloZek /dle ujednani v kolektivnich smiouvach
spolenosti  pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vidy nejpozdéji do 30 dne
nasledujiciho mésice po skon&eni pololeti,

° zaCatkem roku pfedloZit pisemn& predpokiad &erpani mazdovych  prostredks
na cely rok s rozdélenim na jednotliva Ctvrtleti, véetné rozdéleni na menéi organizaéni
celky, pokud budou definovana v kolektivnich smlouvach spoleénosti, spolu
s predpokladem pohybu stavu zaméstnanctl.

o O Cerpani nafizené i dohodnuté prace pfeséas v hodinach

Provadi srazky Clenskych pfispévkll zaméstnancl, kiefi jsou &leny odborové organizace,
souhlasi-li stim zameéstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace a tyto zaslld na udet
odborové organizace u pfisludného penézniho ustavu. Zaméstnavatel poskytne odborové
organizaci mésiéni piehled o provedenych srézkach jednotlivych zaméstnanctim - &lenim
odborové organizace , provadi a poskytuje rekapitulaci srazenych &lenskych prispévki za
zdafiovaci obdobi predchoziho kalendafniho  roku zplsobem dohodnutym s odborovou
organizaci pro Ugely zpracovani podkladl pro odpotet od zakladu dané z pffjmu fyzickych osob
ve smyslu § 15 odst. 7 Zakona ¢. 598/1992 Sb. O danich z pfijmQ v platném znéni.

Pisemné informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skonéenych pracovnich pomérech vzdy minimainé do 30-ti dni po skondeni &tvrtleti.
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3.6.

Zamestnavatel je povinen zajistit zaméstnanctm Skolenl o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliiujf jejich odborné pfedpoklady a
poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuiji se k rizikiim, s nimiz
mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovidti, na kterém je prace vykonavana a soustavné
vyZadovat a kontrolovat jejich dodrzovéni. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi
nastupu zaméstnance do prace, a dale

a)pfi zméné

1. pracovniho zafazenl,

2. druhu prace,

b)pfi zavedeni nove technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedki nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupd,

c)v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny viiv na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci.

Zamestnavatel uréi obsah a Cetnost skolenl o pravnich a ostatnich pfedpisech k zaji§téni bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, zplisob ovéfovani znalosti zaméstnanchi a veden! dokumentace o provedeném
Skolenl. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaZnost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelng
opakovano.

3.7.

3.8,

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

4.1,

4.2,

Povinnosti zaméstnanciy;
Zaméstnanci jsou povinni

Neposkozovat z&jmy zaméstnavatele. Ob& strany se dohodly, Ze za opravnéné zajmy
zaméstnavatele jsou povazovany:

° ochrana dusevniho viastnictvi spoletnosti zahrnujici veskera prava k nehmotnym statkim
v€. ochrany znatky a obchodni povésti

o ochrana majetku spole¢nosti a pracovni doby zaméstnanch pred jejich zneuZitim
k podnikatelskym &i jinym vydéleénym ginnostem ve prosp&ch zaméstnance & tfetich osob

o pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydéletnou &innost, ktera je shodna

s predmetem Cinnosti zaméstnavatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu.

Vykonavani této €innosti bez uvedeného souhlasu je hrubym porugenim pracovni kazné.
Radné pinit veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich pfedpisil, pracovni smiouvy,
kolektivni smlouvy a internich predpist spole&nosti.

Podrobit se vysetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, a to na
pokyn pfislusnych nadfizenych vedoucich pracovnikil, popfipadé jinych vhitrapodnikovou normou
povéfenych zaméstnanct. Odmitnuti vySetfeni je hrubym porusenim pracovni kazné.

Ugastnit se skoleni k piedpistim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavate! vietng
ovefeni svych znalosti. Znalost predpist k zajisténi bezpeénosti prace a poZarni ochrany je
nedilnou soucasti kvalifikatnich pfedpoklad(l zaméstnanci.

Maximainé dodrZovat bezpe¢nostni a poZarni pfedpisy pfi praci, k ochrang svého zdravi
a Zivotniho prostfedi v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti, vyuZivat a pouZivat svérené
pracovni pomdcky a osobni ochranné pracovni prostiedky ke své ochrané a hospodarné s nimi
nakladat. Zaméstnanci jsou povinni pinit povinnosti k odvraceni nebo zmirnéni nasledkl Skody
véetné vEasného upozornéni prislugného vedouciho zaméstnance.

Vy8i pozadované nahrady kody a obsah dohody o zplisobu jeji Ghrady s vyjimkou nahrady $kody
nepresahujici 1.000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru

Ziidi-li se nové pracovni misto, nebo uvolni-i se pracovni misto jiz zflzené, bude
zameéstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnancim spoleénosti a zameéstnanciim,
a to i zaméstnanclim, ktefi jsou uvolfiovani z diivodl organizaénich zmén a maji pro toto
pracovni misto odpovidajici pfredpoklady.

Pfi hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 je zamé&stnavatel povinen o svém zameéru pisemné
informovat VZO OS a to nejpozdé&ji 40 dnl pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanclim a
projednat s VZO OS za dfelem dosaZeni' shody opatieni sméfujici k predejiti & omezeni
hromadneho propousténi, zmirnéni jeho nasledk(l pro zaméstnance, pfedevéim s moznost] jejich

5
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4.3.

4.4,

5.1.

6.1,

6.1.1.

zafazeni ve vhodném zaméstnan( na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pred timto jednanim
je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podklady.

Zamésinavatel je povinen zaméstnanci, u nehoz dochazl krozvézanl pracovniho poméru
vypovedi dle § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tyz diivody, vyplatit odstupné, které bude
zvy3ené o nasobky nad zakonem danou UroveR, ( ve vy8i minimané 3 nasobku primérne
mzdy):

a)  pfi odpracovani 5 az 10 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich pfedchldcll — zvysené o
1 nasobek primérné mzdy . o
b)  pfiodpracovani 10 a2 15 let u spolednosti, véetn& jejich pravnich pfedchiidel — zvySené o
2 nasobek primérné mzdy . .
c)  pfiodpracovani 15 az 20 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich pfedchiidell — zvyené
o 3 nascbek primérné mazdy L o
d)  pfi odpracovani nad 20 let u spolednosti, véetné jejich prévnich pfedchldel — zvydené
0 4 nasobek priimérné mzdy )

e) v pfipadech, kdy dojde k dohod o rozvazani pracovniho poméru z dilvodl uvedenych v §
52 ,pism. a) - ¢} ZP pfed uplynutim vypovédni Ihity, Ize za kazdy uplynuly mésic nevyuzite
vypovédni thitty vyplatit dal&f odstupné ve vysi primérného vydélku.

Zvysenl odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spolecnost, konkrétni navySent bude
stanoveno kolektivni smlouvou spolegnosti. U spoleénosti, kde je jiZ navySeni odstupného upraveno
kolektivnimi smlouvami pro rok 2008 se povaZuje tento stav za minimaini navysenf.

Pro pfipad ukond&eni pracovniho poméru die § 52, pism. a) az c¢) Zakoniku prace, bude
k Zadosti zaméstnance povolen odklad jeho pnpadnyCh plijéek zFKSP nebo fondu jej
nahrazujiciho. Podminkou odkladu je, e zaméstnanec bude veden pfislusnym Ufadem prace
v evidenci uchaze&l o zaméstnani. .
Délka odkladu &inf 12 mésicl, pokud nebude stanovena v kolektivni smiouvé spoleCnosti Ihata
delsi, kde mohou byt stanoveny i dalsi podminky souvisejici. DelSi delku odkladu a vysi splatek
dluhu povoli zaméstnavatel po dohodé s pfislugnym VZO OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. PFi jejim nerovnomeérneém rozvrZeni nad ZP, Cini
vrotnim priméru max. 37,5 hodiny tydné Ostatni podminky pracovni doby lze stanovit
v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Dovolena

Zaméstnanclm se vyméra dovolené stanovené die § 213 odst1 prodiuZuje
o0 jeden tyden.

Dalii dovolena . :
Zaméstnanclm, ktefi pracuji minimalng polovinu denni pracovni doby ve zneCisténém prostiedi,
bude vyméra dovolené dle bodu 6.1. navysena o jeden tyden.

Jedna se o tyto prace:
o v laboratofich: o
kde se zpracovava materidl obsahujici choroboplodné zarodky, nebo_o podeziely
z pritomnosti t&chto zarodkl pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastrojl

® v kanalizaénim provoze: . )
pfi ¢isténl stok a kanalizacnich piipojek, septikil, Zump a vypusti
) v gistirnach odpadnich vod:
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7.1.

7.2.

7.3,

8.1,

8.2.

pfi obsluze a udrzbé Cistiren odpadnich vod na v&ech pracovistich, kde zaméstnanci pfi
techto pracich plichézeji do pfimého styku s odpadnimi vodami a odpady

e ve vodarenském provoze:
pif dezinfekci vodojem( a studni
° pfi daldich &innostech, pii nichZ se vstupuje do stok a kanalizaénich Sachet

Pfesnou specifikaci  pfipadnych dalSich &innosti s narokem na  dodatkovou
dovolenou dle prvniho odstavce tohoto bodu Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spolegnosti.
Pokud zaméstnanec pfi uvedenych ¢&innostech odpracuje jen &ast pracovnich dnl
v kalendainim roce, pfislusi mu za kaZzdych 21 takto odpracovanych dnl jedna
dvanactina dal§i dovolené. Cerpani této dovolené stanovi zaméstnavatel.

Skoleni a vzdélavani zaméstnanct

Zamestnavatel projedna s VZO OS systém Skoleni a vzdélévani zaméstnanci a to vzdy do 31.
dne nasledujiciho mésice po skongeni kalendafniho roku. V rdmci plnéni kolektivni smlouvy bude
hadnoceno i naplfiovani systému vzdélavani a ékoleni,

Zameéstnanclm zvySujicim si kvalifikaci z podnétu zaméstnavatele formou  kratkadobych kurzl
do 400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni voino s nahradou mzdy ve vy$i primérného
hrubého vydélku na dobu nezbytné nutnou k Ucasti a hradi naklady s tim spojené (napt. viozneé,
ucebni pomiicky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spolenosti mohou byt rozsiteny
divody § 235 Zakoniku prace o daldi piipady, kdy nevznikéd povinnost zaméstnance
k Ghradé naklad{ na vzdélani.

Podrobnosti a formy zavazk( zaméstnanc( vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smérnice
0 vzdélavani u jednotiivych spole¢nosti a dohody o spolupréci s Institutem enviromentalnich
sluzeb (IES).

Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to pozadaji, osamélym zameéstnancim trvale pedujicim
o dité do v&ku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat,

Zamestnavatel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, plsm. a Zakonlku prace volno s nahradou
mzdy {bez refundace) pro odborové funkcionafe na nezbytné nutnou dobu dle usneseni
lenské schlize &i konference  odborové organizace.

Obé smiuvni strany doporu¢uji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

k absolvovani kurs( s odborovou tématikou a to v rozsahu a2 2 tydny za rok

zasedani VZO OS vrozsahu nezbytné& nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné
smeny za mésic podle vzdalenosti pracovistdé ¢&lena VZO OS od mista konani
(maximalné 12 dni v roce)

obdobné ujednani jako v pfedchozim bod& plati pro zasedani sdruzenl VZO OS
(zde maximalné 6 dnll v roce)

zasedani vy3diho odborového organu - &lenll tohoto organtl na nezbytné nutnou dobu a to
maximalné 8 dni v roce

vykon funkce spojené s &innosti ¢lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendaini mésic na &lena VZO 0OS

pro ¢lena vy$éiho odborového organu v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to tif pracovnich dni v mésici

pro &lena — zastupce CR v piipravném vyboru {eventuainé vytvoiené Evropské podnikové
rady Veolia), fadné zvoleného dle Seské legislativy na nezbytné nutnou dobu.
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8.3.

8.4.

Uvolfiovani zameéstnanch k zajistovani provozu détské rekreace organizované spoleéné
zaméstnavatelem a odbory pro déti zaméstnanch mize byt feSeno v kolektivnich smlouvach
spolecnostl.

Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovano zaméstnancim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrafiovani poruch &i havarii, pfi kterych by doslo ke skodé na majetku &i ohroZeni
obyvatel. Vétsi rozsah pracovniho volna lze stanovit v kolektivni smilouvé spoletnosti.

9. Socialni oblast

9.1.

Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti péte o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivni smlouvou , a to v souginnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody- sluzby, penézita i
jina plnéni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnanclim v zajmu jejich stabilizace a zvySovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemnf politiky.

9.1.1.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret v rozpodtech spoleénosti formou danové neuznatelnych i
uznatelnych naklad zdroje na financovani socidlnich vydaji a aktivit (dfive zajistovanych formou
vytvafeni socialniho fondu).

Na socialni vydaje budou rozpoétovany prostiedky v minimalni vy$i 1,2% celkovych mzdovych
nakiadd spole€nosti na dany rok.

Viyse rozpoCtu a struktura socidlnich nakladd bude schvalovana jako pifloha kolektivni smiouvy
jednotlivych spolecnosti. Pro tuto pfilohu bude vramci SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zaroveh budou pro jednotlivé spolecnosti stanoveny vnitropodnikovym pfedpisem zésady &erpani
socialnich nakladd (véetné Uspor z rozpo&tu na socidini naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a &erpanl socidlnich fondl. V iéchto pravidlech budou zaroven
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupct odbortl a zaméstnavatell s chledem na &erpani
téchto prostiedka.

Soucasti kolektivnich smiuv jednotlivjch spolecnosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spoleCnosti a odborovou organizaci o hospodareni s nevyéerpanym z{statkem socialniho fondu na
konci roku 2010, z néhoZ bude zfejmy skuteény stav tohoto zlstatku ke konci roku 2010, a v ném2
bude konkretizovano kam a jakym zplsobem bude tento zlistatek rozpustén a z néhoZ bude
ziejmy harmonogram rozpoudténi tohoto zlstatku. Stejné tak bude postupovano ve vztahu
k rozpo&tovanym socialnim naklad(m a jejich ¢erpani za rok 2010.

Zamestnavatelé se zavazuji rotné poskytnout ZO QS ze socidlnich nakladl za Géelem
zabezpelovani potfeb jejich ¢lend finanéni dar na registrovaného &lena odborové organizace
v minimalni vy8i 100,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu mladeze, na socialni,
t&lovychovné a sportovni Géely.

Odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrodich budou poskytovany dle zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smlouvou spolenosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji zahezpe&ovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuiji viastni
Zafizeni s tim, Ze vybér GCastnikl rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZ0O 08. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreacni zafizenl ve viastnictvi odbort. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolekiivni smlouvou spolegnosti,

.V kolektivnich smlouvach spolegnosti Ize dohodnout zabezpeteni dopravy sménovych

zaméstnancl na smény v obdobi svatkd, kdy je omezena vefejna doprava,

Jednotlive spoletnosti se zavazuji, Ze umoZn! zaméstnanctim zGgastnit se projektd, které jsou
soucasti socialni politiky skupiny VEOLIA VODA (napfiklad zvyhodnéné telefonn( tarify apod.)
Zamestnavatelé zajisti zaméstnanciim pfistup k veskerym informacim o téchto projektech, aby se
zamestnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéli by se jich za¢astnit.

Penzijni pripojisténi:
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9.2.

9.2.1.

9.22.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Zze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zékona o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem, poskytnou zaméstnancim, ktefi maji uzavfenou smlouvu o penzijnim
pripojisténi se statnim pfispévkem, pfispévek zaméstnavatele na toto pripojiéténi ve vysi
minimalné 350,- K& mésitné v pfipadé, Ze si die vnitinich pfedpisli spolenosti pfispiva |
zaméstnanec. V piipadé, Ze hradi penzijni pfipoji§téni pouze zaméstnavatel je jeho minimalni
piispévek 100,- Ké

Zarovefi se zavazujl ve stanovené Ihité na Géty penzijnich fondl poukazovat prispévek
poskytovany zaméstnanciim na toto pfipojisténi, véetné vyée sjednané uhrady zaméstnance
s vybranym penzijnim fondem.

Vysi pfispévku a bliz8i podminky pro jeho vyplatu, véetng pravidel spolutidasti zaméstnance, se
stanovuje v kolektivnfch smlouvéach spoletnosti,

Zavodni stravovani

Zamestnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim kazdé smeény podani jednoho teplého jidla.
Zaroven se zavazuje zaméstnanclm na toto stravovani piispivat ve vyéi a rozsahu maximalné
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona & 586/1992 Sb.v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostfedkd do svych nakladl tj. ve vysi 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspon 3 hodiny.V kolektivni
smilouvé spoleénosti Ize stanovit vy3si procento hrazeni s pouZitim zdrojl socialnich nakladd. Tuto
povinnost nema viéi zaméstnanctim vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnancdm, ktefi nemaji moznast stravovani v zavodni jidelng& (napf. odlougena pracovisté)
zabezpeti zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bod& 1., v pfipadé
poskytovéani stravenek poskytnout stravenku v minimalini vysi 75,- K&.

9.2.3. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanclim, trva-li jejich pracovni sména (v thrnu s povinnou

924

8.2.5.

9.28.

prestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za podminek
uvedenych v bodé 1. Bliz&§l podminky Ize dohodnout v kolektivni smlouvé spolednosti.

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichz &astd zména pracovi§té vyplyva ze zvlastni povahy
povolani, poskytne stravné ve vysi min. 50 % z vyse stravného sjednaného v kolektivnl smlouvé
spoleCnosti, vypiyvajici z Uprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vy&$i procento lze sjednat
v kolektivnich smlouvach spolenosti.

Podminky stravovani daldich osob, zejména byvalych zaméstnancd (diichodcll), zaméstnancl
pobirajicich davky v nemoci, Zen na mateiské dovolené, Ize dohodnout v koiektivnich smlouvéch
spolednosti ve smyslu § 236 odst.3 , pismeno a — c) ZP (pfispévek je hrazen ze socialnich
nakladh).

Pitny rezim

Zamestnavatel poskytne zaméstnancim pracujicim v teploté ni2&i ne2 + 4 stupné Celsia v zimnim
obdobi teplé napoje, pfipadné polévku v minimaini hodnoté 10,- K&/den. Tyto &astky nelze vyplacet
v hotovosti

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracujicim pfi teplotach vy$sich nez 28 C ve stinu
ochranné napoje druhu dohodnutém s lékafem pracovné-lékaiské péce v minimanim mnozstvi 2
litry na den,

Formy poskytovan( t&chto napojli Ize dohodnout v kolektivnich smiouvach spoleénosti

Zdravotni péce

Na Zadost zaméstnance starSiho 40 let véku zabezpeti zaméstnavatel pro ného na svijj néklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ ¢ 49/1967 Véstniku MZ o posuzovanl zdravotni zplsobilosti k praci.
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9.3.2.

9.3.3.

8.34.

9.3.5.

9.3.8.

8.3.7.

8.3.8,

9.4.

9.4.1

9.4.2

Zaméstnavatel miZe poskytnout placené volno v délce as 5 dni v kalend&fnim roce na jim
organizované nebo schvalené rehabilitadni pobyty pro zaméstnance. Podminky lze stanovit
v kolektivnich smiouvach spoleénosti.

Zaméstnavatel zabezpedi ve smyslu Zakona &.20/1966 Sb. v platném znan/ povinné pro své
zameéstnance pracovné-lékarskou preventivni pedi, hrazenou z nakladli zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazule, Ze vpfipadé pozadavku zameéstnancl, zastoupenych
prisiuSnym VZO OS, umozni-i to zaméstnavateli podminky Kk zajisténi zdravotni pége
u zameéstnavatele, zabezpedi na zakiadé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lékarem
pracovné-lekaiské péce, poskytovani iékafske pece témto zaméstnanchm u zaméstnavatele.
Timto ustanovenim neni{ dotéena svobodna volba |ékafe ve smysiu § 11, odst.1, pism.b/ Zakona
¢.48/1997 Sb., o Véeobecném zdravotnim pojitén,

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zaflzenimi smiouvy o zajistovani
vstupnich prohlidek ob&anti vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému  zaffzeni. Spoluddast na nakladech
sohledem na zkuSebni dobu bude upravena  kolektivni smilouvou  spoleénosti.
Zaméstnavatel bude rovnéz hradit fadné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnanc, pokud
nebudou hrazeny zdravotnimi pofistovnami.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnanctim vykonavajlcl pracovni &innosti v oblastech s nebezpedim
nakazy kligtové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady oékovani, nebude-li
hrazeno piisludnou zdravotn| pojistovnou,

Na zakladé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani dilgich kolektivnich smiuv jednotlivych spolecnosti
obé smiuvni strany doporuéuji se zietelem na jejich mistni podminky zvazit otkovani zaméstnancit
na naklady spolec¢nosti proti klistové encefalitidé nebo chfipce,

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavajfci pracovni &innosti v oblastech s nebezpedim
Infekce (kanalizace a é&istirny, pfi styku se zakazniky apod.— pracovigt® budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvach) proti hepatitidé typu A po dohodé se zaméstnancem, na
sve naklady.otkovani, nebude-li hrazeno pfislu§nou zdravotni pojidfovnou.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel | VZO OS se zavazuji vzajemné projednavat a fedit véechny otdzky spojené
se zajistovanim BOZP jednanim. Za tcelem spole¢ného postupu budou v jednotlivych
spolegnostech zvoleni odborovi inspektofi bezpecnosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS
prograrnove a organizaéni odborné kolen! v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady
Zaméstnavatele.

Néklady spojené se zajistovanim bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zameéstnavatel; tyto
naklady nesméji byt prenasgeny piimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel piijima opatfeni pro pfipad zdoldvani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jina vaZna nebezpedi a evakuace zaméstnancl véetné pokyn{l k zastaveni
prace a k okamZitému opusténi pracovisté a odchodyu do bezpedi; pfi poskytovan! prvni pomoci
spolupracuje se zaiizenim poskytujicim pracovné-lékarskou pédi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a ur¢it podle druhu &innosti a velikosti pracovisté potfebny podet zaméstnanct, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomaci, zajistuji pfivolani zejmena zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského
zachranného sboru Ceskeé republiky a Policie Ceské republiky a organizujl evakuaci zaméstnancti.
Zaméstnavatel zajisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovné-lekarskou pédi jejich
vy$kolenf a.vybaveni v rozsahuy odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovigti.

Zaméstnavatel je povinen piizpiisobovat opatfenf ménicim se skutednostem, kontrolovat igjich
ucinnost a dodrzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostied a pracoviich podminek.

Ugast zaméstnanch na fedeni otazek bezpetnosti a ochrany zdravl pfi praci

a) Zaméstnanci majl pravo se G&astnit na feseni otazek souvisejicich s bezpeénost! a ochranou
zdravi pii praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpegnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpednosti a

ochrany zdravl pfi praci anebo pfimo zaméstnanciim umoznit

10
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¢ ucast pfi jednanich tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préaci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

» vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijetl opatieni tykajicich se bezpeé&nositi
a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plisobeni rizik,
kterd neni mozno odstranit,

o projednat

podstatna opatieni tykajici se bezpecnostt a achrany zdravi pfi praci,

vyhodnoceni rizik, pfijetl a prov&déni opatfeni ke sniZzeni jejich plsobeni, vykon praci

v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlagtniho pravntho pfedpisu,

organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi

praci,

urceni odborné zplsohilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvla&tniho pravniho piedpisu

¢) Zameéstnavatel je dale povinen odboravou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpegnosti

a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

. zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani
lekafské pomoci, hasiéského zéchranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovanf
evakuace zaméstnanc(,

o vybéru a zajiStovanl pracovnélékarské péce,

) urceni odhorné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvladtniho pravniho
pfedpisu,

. kazde dalsi zaleZitosti, ktera mlZe podstatn& ovlivnit bezpetnost a ochranu zdravi pfi
praci.

(d) Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné
zplsobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpetné a zdravl neohroZujici pracovni podminky a pinit vegkeré povinnosti stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy a opatifenimi organt, kterym pfisiusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpist

(e} Zameéstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpeénosti

a ochrany zdravi pii praci na v8ech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnancl pro oblast bezpetnosti a ochrany
zdravi pfi praci a zjisténé nedostatky odstranovat.

(f) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany

zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoziujici jim Fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim
pravni a ostatni pfedpisy k zaji$téni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

o vyhledavani a vyhodnocenl rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni
na zamestnance a k vhodné organizaci bezpegnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci,

o evidenci a hladeni pracovnich Urazil a uznanych nemoc! z povolani,

. vykonu kontroly a opatfenich organil, kterym pfislugi vykon kontroly nad bezpednosti a

ochranou zdravi pfi praci podie zvlastnich pravnich pfedpist

89.4.2- Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe&nosti

a ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organi, kterym pfislugi vykon kontroly podle
zviastnich pravnich predpis(, pfednést své pfipominky.

9.4.3. Zaméstnavatel pfiznava odborové organizaci a svazovym inspektordm OS DLV pravo dle §

322 zakoniku prace :

* Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpe&nosti a ochrany
zdravi pii praci u jednotlivgch zaméstnavatell. Zaméstnavatel je povinen odboroveé
organizaci umoznit vykon kontroly a za tim Géelem ji

= zajistit moZnost provéfenl toho, jak zaméstnavatel pinf své povinnosti v péci o bezpeénost
aochranu zdravl pli praci azda soustavné vytvafii podminky pro bezpeénou a zdravi
neohroZujici praci,

» zajistit moZnost pravideing provéfovat pracovisté azafizenl zaméstnavatell pro
zaméstnance a kontrolovat hospodaren! zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky,

= zajistit moZnost provéfeni toho, zda zaméstnavatel Fadné vysetfuje pracovni trazy,

11
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= zajistit moZnost UZastnit se zjiStovani pfitin pracovnich Grazli anemoci z povolan,
popfipadé je obiasfiovat,
v umo2nit zOcasthovat se jednani o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odhorove organizace jsou opravnény
o pozadovat zdvaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnancll zakézat dal$i praci,
e zakazat praci pfestas apraci v noci, kierd by ohroZovala bezpefnost a ochranu zdrav!
zaméstnancd.

9.4.5 O opatfenich provedenych isou odborové organizace povinny neprodleng vyrozumeét

9.4.6.

84.7

9.4.8.

9.4.9.

10.

pfislugény organ kontroly podle zvlaétnich pravnich pfedpisl. Pozada-li o to zaméstnavatel
organ inspekce prace, je tenio organ povinen pfezkoumat opatienf odborové organizace; az
do jeho rozhodnuti plati opatfen] odhorové organizace.

Zaméstnanci, ktery utrpé! pracovni Graz nebo u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani, je
zaméstnavatel v rozsahu, ve kierém za Skodu odpovidd, povinen poskytnout nahradu za
a) ziratu na vydélku,
b) bolest a ztizeni spoleéenského uplatnénl,
c) Ucelné vynaloZzené naklady spojené s légenim,
d) vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.
ZpGscb a vysi nahrady skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbytedného odkladu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionailim odborové organizace odpovida za
Skodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v piimé souvislosti s ni ten, pro koho byli &inni;
fyzické oscby a funkcionafi odpovidaji za skodu tomu, pro koho byli &inni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovité byla prostorové a konstrukéné usporadana
a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci odpovidaly bezpe&nostnim a hygienickym poZadavk{m na pracovni prostredi
a pracovi$té, aby
a) prostory ur¢ené pro préci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a
povrch a byly vybaveny pro &innosti zde vykonavané,
b} pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimaticke
padminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, tepletu a zasobovani vodou,
c) prostory pro osobni hygienu, pfeviékani, odkladani osobnfch véci, odpoginek a stravovani
zaméstnancl mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,
d) unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné pfistupovych cest byly stale
volné,
e) v prostorédch uvedenych v pismenech a) az d) byla zaji§téna pravidelna udrzba, uklid a
cisténi,
f) pracovidté byla vybavena v rozsahu dohodnuiém s prislusnym zafizenim poskytujicim
pracovné-lékarskou péci prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci okeinosti prevodu Urazového pojisténi na
Ceskou spravu socidiniho zabezpegeni. Dohodne dalsi zplsob spoluprace pii vyéetfovani
pracovnich drazl a pomoci postizenym zaméstnanctim ¢&i pozlstalym po smrtelnych
pracovnich trazech nebo nemocich z povolani.

Mzdova oblast

10.1

. Zakladni ustanoveni

Spoluprace partner( v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zékladnich pravidel;
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10.1.2

10.1.3

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.2.

o Zakladnim ekonomickym parametrem u spole¢nosti skupiny Veolia Voda, jsou ceny
vodného a stogného, respektive jejich schvalené tpravy pro dany rok.

ZvySovani mezd je spojeno se zvySovanim produktivity prace

Rozdélovat miizeme jen to co vytvoiime

Odménovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlivc

Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamzitou vyhodou

Zameéstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupfil nebo do skupin se smluvnim platem. Okruh
zaméstnancl se smluvnim platem Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spole¢nosti, pokud tak
stanoveno nebude jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupnd.

Vy8e smluvniho platu se musi rovnat nebo byt vy§si nez v kolektivni smlouvé sjednané minimaini
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skute¢né vykonavané
¢innosti ¢i prace, tj. dle nutné odborné pripravy, praxe, slozitosti prace, organizaéni a fidici
schopnosti, odpovédnosti, zatéze a rizika.

VySe mzdy odpovida u zaméstnancli odmeériovanych hodinovou sazbou, minimainé sazbé dle
bodu 10.1.5. v K¢ za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. Vy3e mzdy odpovida u zaméstnancl
odméfovanych mésiéni sazbou, sazbé& minimalné dle bodu 10.1.5 v K& za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.

K rozlieni praci dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavané
prace je uréen pro skupinu spole¢nosti Veolia Voda Katalog pracovnich mist Veolia Voda CR, od
kterého si vytvafi na zékladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spole¢nosti vlastni
katalogy pracovnich mist.

Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich miniméalnich sazeb:

Tarifni stupen Sazby v Ké/hodiny Sazba v Ké/mésic
1 Minimalni sazba Minimalni mzda
2 60,- 9 660

3 62,4 9930

4 63,9 10 250

5 67,5 11 030

6 71,6 11 950

7 75,- 12 670

8 14 460

9 16 210
10 17 890

Systém hodnoceni a odméfovani zaméstnancl stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO OS.

VySe prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy pfedpis /mzdovy predpis,
prémiovy rad,.../ vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

Zafazeni zaméstnancll do tarifnich stupfii musi byt s nimi predem pisemné projednano. Platovy
vymeér musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné véetné sazby v Ké.

Upravy a valorizace mezd

Uprava mezd k 1.1.2011
Priimérného narlistu mzdovych prostfedkll o 2,7% bude dosazeno navysenim:

1% plosné
1% s ohledem na vykonnost i
0,5% pramérné mzdy min. 100,- K& mési¢éné a to formou prlspevku

zameéstnavatele na penzijni resp. Zivotni pojisténi coz diky dafnovému zvyhodnéni pfedstavuje minimalné
adekvatni tpravu mezd 0,7% v pfipadé navyseni hrubé mzdy

13
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Podminky pro rozdéini prostfedk( na navySen! mezd budou sjednany v jednotlivich kolektivnich
smiouvéach spoletnosti skupiny VV CR.

Pro zaméstnance s individudinimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /dle katalogl pracovnich mist
spole€nosti — feditelé, manazefi a daléi zaméstnanci se smlouvami o individualnich pracovnich a platovych
podminkach/ probé&hne navyseni dle pravidel, pfijatych v jednotlivych spoletnostech.

10.3. Mzdové priplatky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim ke sjednané mzdé nasledujici piiplatiky v minimalni vysi :

za praci prescas
25% primé&rného vydélku ve vEednich dnech
35% primémeého vydélku v noci, ve dnech nepietrzitého odpodinku a ve svatek

za praci ve svatek 100% primérného vydélku

pokud se zaméstnavate! se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna
misto zvy3eni mzdy. Kolektivni smlouvy spoleénosti die harmonogramu smén stanovi, kiera je
prvni sména pro pfiznani pfiplatku,

Za dobu prace ve znec&iSténém prostfedi pfisiusi zaméstnanci pfiplatek za praci
v znedisténem prostfedi, Tento pfiplatek se tyka zejména prace v.

v laboratofich:

¥ kde se zpracovava materidl obsahujici choroboplodné
zarodky, nebo podezfely z piitomnosti téchto zarodkd pfi umyvani kontaminovaného
nadobi, skia, nastrojll

v kanalizacnim provoze:
> pfi Cisténi stok a kanalizaénich pripojek, septikl, Zump a vypusti
v gistirnach odpadnich vod:
¥ pfi obsluze a 0drzbé gistiren odpadnich vod na v3ech pracovitich, kde zaméstnanci
pfi téchto pracich pfichazejl do pfimého styku s odpadnimi vodami a nebezpeénymi
odpady z COV

ve vodarenském provoze:
» pfi dezinfekci vodoiemi a studni

> pfi daldich &innostech, pfi nichZz se vstupuje do stok a kanalizanich Sachet
zaméstnanciim, jejichZ prace byla zafazena do 3 a vy&si kategorie rizika

Priplatek &ini 7,50 K¢ za odpracovanou hodinu.
V KS spole¢nasti miize byt dohodnuto | proplaceni tohoto piiplatku pausaint &astkou.

Pfesnou specifikaci €innosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento pfiplatek die
vy3e uvedeného stanovi jednotlivé KS spolecnosti.

za praci vnoci 10% primérmého vydélku zamésinance minimalné vsak 8,- Ké za
odpracovanou hodinu '

za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10% primérného vydélku

14
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11.

12.

12:1.

12.2,

12.3.

12.4.

e  za pracovni pohotovost
Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po predbézné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni
dobu pfipraven, Zze bude povolan v pfipadé potfeby na pracoviété, dostane odménu 10%
primérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracoviété
Odmeéna za pracovni pohotovost milze byt v kolektivnich smlouvach spole¢nosti stanovena
denni sazbou.
Byl-li zaméstnanec povolan k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci mzda s pfiplatkem za praci
prescas (mimo dny svatkl pfipadajici na véedni dny).
Pfi pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace az do navratu po skonceni vykonu préace.

odméfovani pracovni pohotovosti.

Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smlouva vy&&iho stupné stanovi konkrétni individuélni &i kolektivni naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1.1.2011, pokud v daldich odstavcich tohoto ¢lanku neni stanoveno
jinak.

Zavérecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné& nabyvéa platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma stranami
a tcinnosti dnem 1.1.2011

Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné je uzavirdna na obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2011.
Po tomto datu zlstava v platnosti do dne, ve kterém nabude (éinnosti kolektivni smlouva
ji nahrazujici, nejpozdéji do 30.6.2012.

Smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zékladé podnétu na jedné z nich o zméné této
kolektivni smlouvy vy$3iho stupné i v pribéhu jeji platnosti. Totéz plati, dojde-li k vydani pravniho
pfedpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu vy8siho stupné nebo na jeji néktere
ustanoveni. Pfipadna zmena této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeného ob&ma smluvnimi stranami.

SZMV se zavazuje do 21 dnU ode dne podpisu kolektivni smlouvy vy§Siho stupné odevzdat
vzajemné potvrzenou smiouvu k ulozeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji uloZeni
ve Sbirce zakon(.

V Praze dne 20.12. 2010

Mgr. Pavel Kunc

predseda svazu

@/

predseda

Za Oborovy svaz DLV vazu zaméstnavatelll Mala Voda CR
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Priloha é.1 Vzor

Informace o hospodarském vysledku

(v tis.

K&)

Ukazatel

Skutecnost
2010

Plan
2011

Skutec¢nost
k 31. 3
2011

Skute¢nost
k 30. 6.
2011

Skutecnost
k 30. 9.
2011

Skute¢nost
K312
2011

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni nakiady

Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladu
k hospodarskému
vysledku

Socialnic naklady dafové

uznatelné

Socialnic naklady danové
neuznatelné

Priloha é. 2 Vzor

Informace o0 mzdovych prostredcich (udaje v tis.)

Ukazatel

Skutecnost
2010

Plan
2011

Skuteénost
ke 31. 3
2011

Skutecnost
k 30. 6.
2011

Skute¢nost
k 30. 9.
2011

Skute¢nost
k 31. 12.
2011

'Mzdové naklady

Pramérny

prepoéteny
pocet zaméstnancu

Fyzicky pocet

zaméstnancl na podatku

obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnanci na konci
obdobi

Pocet vystupt
z organizaénich divodi

Mira inflace

Primérna mzda celkem
Bez vedeni spoleénosti

Index narustu primérné
mzdy

Priameérny celkovy pfijem
zameéstnance
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Priloha é. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU SPOIEENOST: ....vveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseessesnneens

Rozpocet socialnich nakladi
na rok:

Rozpocétované
prostredky
v tis. K¢

Plnéni rozpoctu za
obdobi :

Socialni naklady darfiové neuznatelné
celkem

Prispévek na €innost ZV OS

Pljcky zaméstnancim

Socialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na détské tabory

Prispévek na kulturni akce

Prispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s diichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

 DalSi zivotni jubilea

QOdchod do dlchodi

Pracovni vyroci

Prispévek darci krve

Ptispévek na nakup vitamini

Pfispévek na penzijni pfipojisténi nad
24.000,- Ké

Prispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady dariové uznatelné
celkem :

Prispévek na stravovani do vySe 55%
hodnoty stravenky

Prispévek na penzijni pripojisténi do 24.000,-
K&

Atp.

Tento rozpocet je nedilnou souéasti kolektivni smlouvy platné prorok: .............cc.......
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