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U&astnici a rozsah kolektivni smiouvy vy§§iho stupné

Tato kolektivni smlouva vyisiho stupné (déle jen smlouva) je zdvazna pro zaméstnavatele,
ktefi jsou ¢leny SCHP CR (dale jen zaméstnavatelé) a pro zakladni odborové organizace, které
jsou &leny OS ECHO (déle jen zakladni odborové organizace OS ECHO), plipadné pro dalsdi
zameéstnavatele a zakladni odborové organizace OS ECHO, na které bude smiouva roziifena.

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
viechny zaméstnance vyie uvedenych zaméstnavatell.

Z principu zavaznosti lze udélit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol IV., V. a VI. Toto bude
uvedeno vyCtové v KSVS vidy za pfislusnym clankem smlouvy. Vyjimka podléha vidy
pisemnému souhlasu viech socidlnich partnerlt na podnikové Grovni a v pifpadé neexistence
odborové organizace o ni mlZe rozhodnout zaméstnavatel.

1.
Predmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, kterd lze dojednat v réamci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci
kolektivnich a individualnich vztah( mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprice. U mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnanci
smlouva vymezuje jejich minimalni rozsah vsouladu s pfislusnymi pracovndpravnimi
predpisy.

1.
Spoleéné zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuiji:

Respektovat postaveni a pravomoci zdkladnich odborovych organizaci OS ECHO a
zaméstnavatel(, jakoZ i organ(i OS ECHO a SCHP CR vyplyvaiici z platnych pravnich pfedpis® a
Z této smlouvy a nevytvéaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smiuvnich vztah(.

Zabezpedlovat rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci a zabranit jakymkeli omezenim a
diskriminaci zaméstnanct v souladu s pravnim fadem CR.

V souladu s touto smiouvou vést kolektivni vyjednavani s cilem uzavfit podnikové kolektivni
smiouvy a udriet socialni smir.

Na drovni &lenskych organizaci SCHP CR a zakladnich odborovych organizaci 0OS ECHO
Ctvrtletné posuzovat mzdovych vyvoj, inflaéni rizika, vyvoj na trhu prace a ekonomickou
vykonnost podnikd. Timto postupem budou smluvni strany usilovat o zvy3ovani redlnych
mezd zaméstnancil.

Vyhodnotit plnéni této smlouvy do konce . &vrtleti kazdého roku dfinnosti smiouvy a na
zakladé zkuSenosti z plnéni této smlouvy zahajit jednani o uzavieni KSVS na dalSi obdobi
vsouladu se zdkonem, eventuding dodatku k této KSVS tak, aby kjejimu uzavieni doslo
v terminu skondeni jeji G€innosti.

Zaméstnavatelé se zavazuiji:
Podporovat vyélenéni finanénich prostfedkl ke kryti socidlni politiky. VySe finanénich
prostfedkd miie byt podminéna souhlasem pfislusnych organll spoletnosti. Ztéchto
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finanénich prostfedkd poskytnout zékladnim odborovym organizacim OS ECHO castku na
kryti naklad( spojenych s cinnosti zakladnich odborovych organizaci OS ECHO slouZici
k uspokojovani socialnich, kulturnich, vzdéldvacich a télovychovnych zdjm( zaméstnanc.
Vyie a forma pfevodu téchto finangnich prostfedkd bude pfedmétem kolektivniho
vyjednavani na podnikové Grovni.

V piipadé, Ze u jedncho zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, budou vyse
uvedené prostfedky rozdéleny mezi jednotlivé zakladni odborové organizace OS5 ECHO dle
dohody se zaméstnavatelem.

Vytvofit odborovym organizacim na sv(j néklad podminky pro fadny wykon jejich &innosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich meoZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na GdrZbu a technicky provoz a naklady na
potiebné podklady ve smyslu § 277 ZP.

V pfipadé poZadavku organu zakladni odborové organizace OS ECHO a na zékladé vyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpelit pravidelné mésitni srazky ze mzdy ¢lenskych
odborovych pfispévkd a jejich prevod na Géet zakladnich odborovych organizaci OS ECHO a
poskytnout zdkladni odborové organizaci OS ECHO rof¢ni {popf. mésitni) pfehled o
zaplacenych &lenskych pfispévcich jednotlivych zaméstnanch — élen zdkladni odborové
organizace 0OS ECHO.

Na zdkladé pfehledu vystavi orgdn zakladni odborové organizace OS ECHO potvrzeni pro
tleny o vysi zaplaceného Elenského prisp&vku podle ustanoveni § 381 odst. 1 pism. j} zdkona
€. 586/1992 Sb., o danich z piijm{, ve znéni pozdé&jSich pfedpish a pfeda je zaméstnavateli
nejpozdéji do kance ledna nasledujiciho roku.

Zaméstnavatel se vsouladu sustanovenim § 15 odst. 7 téhoi zakona zavazuje odedist
zaplacené €lenské pfisp&vky od zdanitelnych pfijmid na zakladé vystaveného potvrzeni ve wii
zakonem stanoveného limitu zaméstnanci - €lenu odberové organizace 0S5 ECHO, kterému
zpracovava rofnf zuétovani dané ze mzdy.

Umoinit funkcionafdm a odbornym zaméstnancim OS ECHO a zdkladnich odborovych
organizaci OS ECHO vstup na pracovisté viech zékladnich organizaci OS ECHO, a to i ve dnech
pracovniho klidu, kplnéni odborovych kol za predpokladu, Ze budou dodrieny
bezpelnostni a rezimové predpisy pracovisté.

Umoznit funkcionafdim zdkladnich odborovych organizaci OS ECHO na zakladé Zadosti organu
zédkladni odborové organizace 0OS ECHO vstup na vSechna pracovisté zaméstnavatele za
uCelem informovani zaméstnancl, za pfedpokladu, %e budou dodrieny bezpelnostni a
reZimové piedpisy pracovisté.

0S ECHO se zavazuje:

Vést odhorové funkcionafe k dodriovéani povinnosti uloZené ustanovenim § 276 odst. 3,
zakoniku prace, zejména zachovavat micenlivost o skutecnostech, o nichZ se dovédi pfi
vykonu své funkce, pokud by porugenim milfenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skuteénosti nebo porudeni opravnénych zéjmui zaméstnavatele nebo zaméstnancu.

Za ufelem vytvafeni podminek pro zachovani socidiniho smiru objastiovat ¢lenské zdkladné
v rdmci systému odborové vychovy, vzdélavani a Skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazhé na uplatfiovani prav a zaruk obsaZenych zejména v &asti IX. bod 2) této smiouvy.

Podporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrieni podminek uvedenych v kap. VI. odst. 2, a
dale pak v kap. IX., odst. 1 a 2 této KS.

Zabezpedlit, aby zékladni odborové organizace OS ECHO disledné oznaCovaly viechny své
organy takovymi nadzvy, aby vidy bylo zcela zfejmé, Ze se jedna o organy odborové, tedy
doplikovou zkratkou OS ECHO.
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Respektovat zajmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvy3eni pracovni discipliny zaméstnanc(.

V.
Pracovnépravni naroky

Pracovni doba

V prabéhu Gcinnosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse 37,5
hodiny tydné.
Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spolecnost RADKA spol. s r.0.

Prestavky v praci

Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracovisté, kde nelze Cerpat pfestiavku na jidlo a
oddech a kde prace nemohou byt pferuseny. V tomto piipadé nedochazi k prerudeni smény a
cela doba smény je hodnocena jako vykon préce. Zaméstnanclm musi byt zajisténa i bez
pferuseni provozu nebo prace pfiméfend doba pro oddech a jidlo.

Dovolena

Zakladni vyméra dovolenéd se u viech zaméstnancl prodluZuje nad zakonem stanoveny narok
nejméné o jeden tyden.

Ustanoveni tohoto bodu 3 se nevztahuje na spoleénost Enaspol, a.s.
Ustanoveni tohoto €lanku IV, se nevztahuje na spolecnost Flexfill s.r.o.

Mzdy

Zaméstnancim pfislusi za vykenanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani
mzdy jsou upraveny pFistudnymi ustanovenimi zakoniku préce.

Bez ohledu na financni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarucena
mzda ve smyslu ustanoveni zdkoniku prace ve mzdovych formach uplatiovanych pislusnym
zaméstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

Pro odménovdni zaméstnanctl bude uplatfiovan zpravidla 12stupfiovy tarifni systém.
Zaméstnavatelé maji moZnost uplatnit vy33i nebo niZsi pocet stupril tarifniho systému. Mimo
ramec tohoto systému mohou byt sjednavany smiuvni mzdy.

Zaméstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu priace do
pfisluiného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam - katalog je
zpravidla soucasti originalniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

Zaméstnavatelé se zavazuji, vramci snahy o udrieni realné mazdy, brat zfetel jak na
opravnéné zajmy zaméstnancl, tak i na vykonnost spolecnosti, jeji aktudlni ekonomickou
situaci a postaveni na trhu.

V pFipadé, 7e zaméstnavatel vykdZfe v pfedchozim obdobi dobré vysledky hospodafeni
vyjadiené nékterym z uvedenych ukazatel( {napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilan&ni cash -
flow atp.), budou socidlni partnefi na podnikové drovni hledat vhodny zplsob a formu
mzdového plnéni.
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7.1

7.2

7.3

10.

10.1

VySe mzdového plnéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich nakladd
zameéstnancl a odpovidat ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, vykonnosti a
socialnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnanci a situaci na trhu prace.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neplisobi odborovd organizace, je toto rozhodnuti v jeho
kompetenci.

Smiuvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
mus{ odpovidat v 1. stupni vy3i zaruéené mzdy, platné dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
navy$ené o 1100 K¢ a v poslednim stupni pak v minimalni vysi 22 500 K¢.

Zaméstnavatelé informuji orgdn zakladni odborové organizace OS ECHO o ckruhu pracovnich
¢innosti - funkci, pro které sjiednail smluvni mzdy, jakoZ? i pfipadné zmény v pribé&hu platnosti
kolektivni smiouvy.

Ptiplatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim pfiplatky za noéni prici a za praci v sobotu a
nedeéli.

Za noéni praci ve vwyii 10 % prdmémého hodinovéhe wydélku, minimalné viak ve wysi
15,50 K&/h. pokud se socialni partneii na podnikové drovni nedohodnou jinak.

Za praci v sobotu a v nedéli ve vy3i 10 % primérného hodinového vydélku, minimalné viak ve
vysi 15,50 K&/h pokud se socidlni partnefi na podnikové Grovni nedohodnou jinak.

Piiplatky pfislusi i za préci pfes(as.

Pokud se zaméstnanec se zameéstnavatelem dohodne na poskytnuti ndhradniho volna za
pFipadnou praci pfes¢as v noci nebo v sobotu a v nedéli, pfislusi mu pfiplatky za praci v noci a
priplatky za praci v sobotu a nedéli.

Mzda za praci prescas

Za praci presfas pfislusi zamé&stnanci dosaienda mzda a pfiplatek nejméné ve vwysi 25%
pramérného vydélku.

Za praci prestas, kterd predchdzi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu, pfistusi
zaméstnanci dosaZend mzda a pfiplatek nejméné ve vy3i 33 % prdmérného vydélku.

Misto vy3e uvedenych diferencovanych pfiplatkll za praci pfesfas lze vyplacet jednoiny
pfiplatek ve vysi 29 % pramérného vydélku.

Pokud se jedna o pfesCasovou nocni praci (praci prescas v noci) nebo v den pracovniho klidu,
pFisluii zaméstnanci dosaZend mzda a pfiplatek nejméné ve vy3i 50 % priimérného vydélku.
Piiplatek za praci pFesfas pFi soub&hu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vwhodnéjsi.

Misto uvedenych diferencovanych pfiplatk( za praci pfestas lze vyplacet jednotny procentni
piiplatek, a to ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé.

V pfipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti nadhradniho volna v
rozsahu prace konané pfestas, pfiplatek nepfislusi.

Priplatek za préci 24. 12. a 31. 12.

Forma a vySe odmény za prdaci ve dnech 24. 12. a 31. 12. bude dohodnuta v podnikové
kolektivni smlouvé.

Nahrada mzdy pfi prostoji a pferudeni prace zpOsobengé nepfiznivymi pavétrnostnimi vlivy

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Ze nemdlZe bez svého
zavinéni, pro pfechodné zévady, konat praci na svém pracovisti {prostoj §207 pism. a) ZP),
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11.
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2.1

12.2

piislu$i zaméstnanci ndhrada mzdy ve wysi 909% prdmérného vydélku. V pfipads, Ze
zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou praci, naleZi mu nahrada mzdy ve vysi 80 %
priameérného vydélku.

Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v disledku pferuseni prace
zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy (§ 207 pism. b) ZP}), piislusi zaméstnanci
ndhrada mzdy ve vyii 70 % primérného vydélku. V pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne
prevedeni na jinou praci, naleZi mu nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku.

Dalsi formy mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smlouvdch Ize dohodnout podminky a vyse dal3ich forem mezd,
poskytovanych zaméstnanclm za vykonanou praci.

Odstupné

Odstupné pii vypovédi dle § 52 pism. a) - ¢} Zakoniku prace

Zameéstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) - ¢} zdkoniku prace nebo dohodou z
tychz ddvodd(, naleii pfi skonéeni pracovniho poméru zdkonné odstupné ve vysi trojndsobku
priméerneho vydekku.

Odstupné bude zvyEeno o daldi primérny mésiéni vydélek za kaidy cely kalendafni mésic, o
ktery bude zkracena zakonna dvoumésiéni vypovédni doba.

ZaméstnancGm, ktefi pristoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésici, v némi
byl uéinén navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, néleii odstupné zvysené o
dvojnasobek primérného vydélku.

V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni
doby naleZi odstupné zvysené o jednondsobek primérného mésiéniho vydélku

V zdvislosti na délce pracovniho poméru se zvysuje odstupné o:

al jednondsobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoletnosti, a to ke dni skenceni pracovniho poméru

b} dvojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimélné 30 let nepfetriitého pracovniho
poméryu zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skenéeni pracovniho poméru.

c) trojnasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 35 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonCeni pracovniho poméru.

Ustanoveni tohoto bodu 12.2 se nevztahuje na spoleénost RADKA spol. s r.o.
Ustanoveni tohoto Clanku V. se nevztahuje na spolecnost Flexfill s.r.o.

Vi.
Péce o0 zaméstnance

Penziini pfipojisténi a Zivotni pojisténi

V podnikové kolektivni smlouvé, Ize sjednat vysi pfispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi zameéstnanchm a okruh zaméstnanc(, kterych se tento pifspévek bude tykat.

P#i prvnim odchodu do starobniho dichodu bude zaméstnancdim vyplacena odména za
vykonanou praci v podniku, pfi¢emZ minimalni vyie odmény &inf 5000 KE dle podminek
stanovenych v podnikovych kolektivnich smiouvach. V podnikové kolektivni smlouvé mize
byt dohodnuta jinad forma pinéni.

Zaméstnavatelé a zakladni odborové organizace 0OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného
propousténi zaméstnancl vypracovat socidlni opatfeni majici za cil zvysit uplatnéni
propousténych na trhu prace.
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4.2

QOdchodné pfi vypovédi dle § 52 pism. e) Zakoniku prace

Zaméstnanci, u neéhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodil uvedenych v & 52 pism. e) zakoniku price nebo dohodou z tych
davod(, naleZi pii skonfeni pracovniho poméru dohodou cdména ve wysi:

a} dvojnédsobku prdmérného vydélku pfi skonéeni pracavniho poméru do konce kalendafniho
mésice, v némiZ byl ufinén navrh na rozvazani pracovniho poméru nebo déna vypovéd z
pracovniho poméru,

b) jednonédsobku primérného vydeélku pfi skonceni pracovniho poméru do konce prvého
meésice béhu vypovédni doby.

Dal3i odména naleZi v zévislosti na délce pracovnihc poméru ve vysi:

a) jednondsobku primérného vydélku pii trvani minimalné 5 let nepfetrfitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru,

b) dvojndsobku primérného vydélku pfi trvdni minimainé 10 let nepietr?itého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole€nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméruy,

c) trojnasobku primérného vydélku pfi trvdni minimainé 15 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skon¢eni pracovniho poméru.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spolecnost RADKA spol. s r.o.
Ustanoveni tohoto &ldnku VI. se nevztahuje na spolecnost Flexfill s.r.o.

VII.
Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

Zaméstnavatelé se zavazujl:

Zajistit zdvodni preventivai péci ve smyslu platnych pfedpis {§ 40 zak. . 20/1966 Sb.).

Na zakladé vyhledavani, posuzovani a hednoceni rizik moZného ohroZeni bezpetnosti a zdravi
zaméstnancll, zaméstnavatelé ve spolupraci se smluvnim lékafem zajiStujicim zdvodni
preventivni péli, zabezpeli prostfednictvim tohoto Iékafe daldi odhorné wvySetieni
zaméstnanctl,

U zaméstnanctl, jejichZ prevaina napli prace je spojena se sledovdnim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé& s organy pfisludné hygienické sluzby provaddéni preventivnich lékafskych
prohlidek,

Projednat s organy ochrany vefejného zdravi (hygienické sluzby) vhodnost, rozsah a etnost
cytogenetickych a imunologickych vySetfeni na pracovistich s chemickymi karcinogeny
(prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimofadné apod. ve smyslu ustanoveni Smérnice
MZdrav.&. 49/1967 Véstniku MZ CR, o posuzovani zdravotni zpQsobilosti k praci ve znénf
pozdéjsich predpish a zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi). Vysledky budou
pfedany zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci.

Stanovit a projednat ve smyslu § 366 ZP a nasledujicich, miru zavinéni vzniku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani se zakladni odborovou organizaci 0OS ECHO a postiZzenym
zaméstnancim do 30 dnl od vzniku pracovniho drazu nebo data ohlaseni nemaci z povolani.
Tato lhiita se pferusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfislusnym organem.

Poskytovat jednordzové od3kodnéni aZ do vyie 40 000 K& pfi vzniku pracovniho trazu, kdy
vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci del3i nez 5 dnf.

Vy3e ¢astky bude stanovena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a zdkladnf odborovou
organizaci 05 ECHO s ohledem na zavaZnost a pfedpokladané nasledky tirazu.
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10.

11.

12.

13.

V souladu s ustanovenim § 369 odst. 1, pism. c) ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Graz nebo u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani ndhradu za ucelné vynaloZene
naklady spojené s léfenim a to vietné poplatkll za pobyt v nemocnici, za lékafské oletieni
nebo vySetfeni, za vydani lékafského pfedpisu apod., a to v rozsahu, ve kterém za 3kodu
zaméstnavatelé odpovidaji - a to pfimo nebo prostfednictvim pFisiudné pojidtovny.

Tento zdvazek plati do dne nabyti Géinnosti pravnfl dpravy drazového pojiSténi zaméstnancd
(viz. & 365 ZP).

Ohlasit bez zbytetného odkladu OS ECHO pracovni Urazy ve smyslu § 2 nafizeni viady
€. 494/2001 Sh. (smrtelny pracovni (raz) a Grazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance delsi
neZ 5 dni a umoZnit svazové inspekci BOZP jejich Setfeni. Zaznamy o vyde uvedenych Grazech
zaslat do 5 pracovnich dnil po jeho ohlageni téZ OS ECHO.

Prajednat zdvéry 3etfeni smrtelného pracovniho urazu a urazu vyZadujiciho hospitalizaci
zaméstnance deli nei 5 dni na spolefném zasedani se zastupci OS5 ECHO a statutdrnim
organem odborové organizace OS ECHO.

VyuZivat zkuSenosti z genotoxickych Setfeni provadénych u zameéstnanc( pracujicich v
kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v &lenskych organizacich SCHP CR.

Umoinit minimélné 1 x roéné a&ast odbornych zaméstnanci z Useku BOZP, (napf.
hezpetnostnich technikll) na aktivu pofadaném OS ECHO.

)

Umoinit GEast odborovych funkciondfd na Gseku BOZP na aktivech, 3kolenich a instruktaZich
zamérenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi OS5 ECHO, SCHP
CR nebo orgédny Statniho odborného dozoru, s nahradou vydélku.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpecit systém kontroly jeho ochrany a
bezpelnosti pfi praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvdach sjednat dobu potfebnou pro osobni ofistu po
skongeni prace, zapoftenou do pracovni doby, dle konkrétnich organizaénich podminek
podniku.

Pro zjidtovani primeérného vydélku pro U&ely zjistovani ndhrady $kody pfi pracovnich drazech
a nemoci z povolani je rozhodnym obdobim predchozi kalendaini rok, bude-li takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

VI,
Zivotni prostiedi

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1.

V navaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, kterd by naznaila,
které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z divod( Cisté ekologickych nebo
ekonomicko-ekologickych. Vysledky analyzy projednat s organem zdakladni odborové
organizace 0S ECHO.

Vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudkll z hlediska ochrany Zivotntho
prostfedi pro v3echny akce, posuzované v souladu s platnymi prdvnimi predpisy.

Poskytovat informace organu zakladni odborové organizace 05 ECHO o vytvareni a
zlepsovani systému pro pfedchazeni nebezpedi velkych technologickych havarii.

Vykonavat osvétovou a propagacni ¢innost v podniku smérem k vefejnosti.
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Pravidelné konzultovat s organem zakladni odborové organizace OS ECHO opatfeni programu
»0dpovédné podnikdni v chemii”, pfedevsim jeho ekologicko-ekonomické aspekiy a s tim
souvisejici socialni zdleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztahuil na podniky certifikované podle ISO 14000, resp.EMS (EMAS),
pfipadné podniky s funkénim systémem odpovidajicim poZadavkiGm téchto standard.

I1X.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvafenim potfebnych podminek pro dosazeni efektivni zaméstnanosti se
smiuvni strany dohodly, Ze zaméstnavatelé zpracuji a s organy zakladnich odborovych
organizaci OS ECHO projednaji zdsady podnikové personalni politiky a efektivni
zaméstnanosti, sméfujicl k uréeni celkového stavu a rozmisténi zameéstnancth, adpovidajictho
stavajicimu i perspektivnimu rozsahu podnikatelské éinnosti.

Pro zabezpedeni zésady stanovené v bodé 1. se zameéstnavatelé zavazuji po projednani s
organem zdkladni odborové organizace 05 ECHO wurcit sméry rekvalifikace price
zameéstnancl a za tim Glelem spolecné s pfislusnymi Ufady prace organizovat rekvalifikaénf
kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s personalni strategii podniku.

Zaméstnavatelé budou napomahat zaméstnanctm pfi obnovovani a zvysovani kvalifikace v
souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a perspekiivnim zamérenim podnikatelské
¢innosti, dle zésad podnikové personalni politiky a efektivni zaméstnanosti.

X.
Vztahy zaméstnavatel( a zdkladnich odborovych organizaci QS ECHO

Pravo na informace

Zakladni odborove organizace OS ECHO maji préavo na informace o Cinnosti zaméstnavatele a
zésadnich otazkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.

V ramci napliovani této zdsady budou zaméstnavatelé organtm zékladnich odborovych
organizaci 0S ECHO poskytovat zejména tyto informace:
a) minimalné jedenkrat za pd! roku hlavni ekonomické Gdaje, zejména ddaje nezbyiné pro
posuzovani mzdoveho vyvoje, tzn. predeviim:
- Rozvahu
- Vykaz ziskd a ztrat

b) minimalné jedenkrat za rok:
- Vykaz cash - flow

¢) pro kolektivni vyjednavdni kromé uvedenych Gdajl v bodech a) a b), Udaje o zamyslenych
opatfenich, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnancl, vietné
poctu a struktury zaméstnancl, kterych se bude dotykat, jakoZ i informaci o vyvoji mezd,
primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné €lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnancd, jelichZ pracovni pomér je zaloZen jmenovanim.

Dale budou zaméstnavatelé organu zakladni odborové organizace 0S ECHO poskytovat na
zakiadé poZadavkl dalsi potfebné informace, a to zejména:

a) o téch rozhodnutich organl statni spravy, které ovlivni zaméstnanost nebo budou mit
daopad na ekonomiku podniku,

h} o viech ostatnich pfipadech ukonfeni pracovniho poméru a o viech novych pracovnich
pomeérech nejméné jedenkrat za pll roku.
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Pravo na projednani

S organy zakladnich odborovych organizaci OS ECHO zamésinavatelé pravidelné pfedem
projedndvaji zejména:
a]l minimdlné jedenkrdt za Ctvrt roku ddaje o napliovani vyrobniho programu a o

ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosaZeny, a o vyhledu na pfisti
obdobi,

h) zaméry hlavnich smérfl rozvoje zaméstnavatele a olekdvanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti vCetné informaci o investicich a jejich
olekavanych efektech,

c) u zamésinavatele, kde dochdzi k UGtlumu programu, projednat s organem zakladni
odborové organizace OS ECHO moZnosti stanoveni nahradniho vyrobniho programu,
potfebného pro zachovani pracovnich prileZitosti pro kmenové zaméstnance organizace
véetné rozsahu tohoto ndhradniho wrobniho programu a umisténi zamé&stnanc(,

d) o socidlnich sluZbach v podniku,

e) pfijimani zasadnich opatieni a stanoveni podminek v oblasti odménovani prace,

f) opatfeni sméfujici k pFedejiti & omezeni hromadného propousténi zaméstnanct a
zmirnéni jeho nepfiznivych disiedkl pro zaméstnance, predeviim moZnosti jejich zafazeni

ve vhodném zaméstnani na jinych pracovitich zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 62
zdkoniku préce.

Podminky pro vykon funkei v zakiadnich odborovych erganizacich S ECHO

Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat zakladni odborova préava jako zakladni podminku pro
vytvareni a fungovani socidiniho smiru. Jde pfedevsim o tato zakladni odborovd priva
garantovana v pFisludnych mezinarodnich imluvach Mezindrodni organizace prace:

a) pravo se odborové organizovat,

b} pravo ziskavat v padnicich nové ¢leny odbord,

c) pravo poskytovat ¢leniim odbord v pednicich informace,

d} pravo na schlizovou €innost v zafizenich podniku,

e) pravo na provadéni voleb do odborovych organl v podnicich,
f) préavo na odhorové vzdélivani.

Bliz8i podrobnesti o zplsobu uplatfiovani a naplfiovani téchtc prav jsou stanoveny v
prisiudnych ustanovenich této smlouvy a mohou byt konkretizovdny v podnikovych
kolektivnich smiouvach.

V podnikovych kolektiviich smlouvéch bude dohodnut rozsah pracovniho volna s ndhradou
mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnancim vykonavajicim funkci predsedy, pfipadné
mistopiedsedy organu zikladni odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich &innosti jako
zastupch viech zaméstnancl, ve smyslu § 203 odst.2 pism. a) ZP.

Zameéstnavatelé poskytnou zaméstnancim vykonavajicim funkci pfedsedy, pripadné Clena
organu zakladni odborové organizace 0S ECHO, k vykonu jejich &innosti dle § 203 odst.2
pism. b) ZP pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydélku bez pofadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v
podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvelnéného odborového funkcionare po skonfeni vykonu funkce v odborech, umoZiujici jeho
dalsf odpovidajici pracovni zafazeni v podniku.
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11.

V Praze dne 15. 12. 2010

JUDr. Zdenék 7'/5

Xl.
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji feSit pfipadné kolektivni spory o plnéni zavazkd z této smlouvy
prostfednictvim dohadovaci komise, jejiz sloZeni je v kompetenci pfislusnych orgént
0S ECHO a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snaZit spor vyfesit do 10 pracovnich dnd od podani podnétu k
zahdjeni jednani. Jedndnim komise neni dotfen postup dle zdkona & 2/1991 Sh., o
kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zménu této smlouvy je moZno uskutecnit po vzdjemné dohodé smluvnich stran, a to
vyhradné pisemnou formou. Smluvni strany jsou povinny zahdjit jedndni o pisemnych
navrzich na zménu této smlouvy do 14 dn( od jejich predloZeni nékterou ze smluvnich stran.

Tato smlouva je zdvazna i pro pravni ndstupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji
informovat své pravni ndstupce o jejim obsahu.

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moZnosti navzajem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole plnéni této smlouvy.

Tato smlouva bude po podpisu odevzdana k ulozeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretariatu OS ECHO a SCHP CR. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodcl, ktera se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skonCeni Uginnosti smlouvy.

OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, Ze zabezpeti vytisténi této smlouvy a jeji predani véem
zdkladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a €lenskym organizacim SCHP CR, které jsou
ji vazany.

Smluvni strany obdrzi po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichz kazdy plati jako original.

Tato smlouva je platnd dnem podpisu opravnénymi zdstupci smluvnich stran a uzavira se na
dobu od 1.1.2011 do 31.12.2012. Tato doba je dobou G¢innosti této smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji zahdjit jednani o kapitole V. Mzdy vidy do 31. 10. béZného roku.
Tato kapitola bude pfedmétem kazdorocniho vyjedndvani a bude tvofit dodatky této
smlouvy.

Svilij souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnoru¢nimi podpisy svych
statutarnich zastupca.

| SVARC, CSc.

/
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