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A. Zakladni ustanoveni

A.1. U&el a obsah

Ukelem a obsahem této kolektivni smlouvy vyssiho stupné (dile KSVS) je tprava
individudlnich a kolektivnich pravnich vztahdl a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zavazna pro viechny zaméstnavatele sdruZené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silni€nfho hospodaistvi (dale jen zam&stnavateié) na strang jedné a pro vSechny zaméstnance
zastoupené zadkladnimi odborovymi organizacemi, kferé jsou sdruzeny v Odborovém svazu
pracovnikdi dopravy, silniéniho hospodéfstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy - Sekei
silni¢niho hospodafstvi (dale jen odborové organizace) na strané druhé.

A.2. Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné naroky vyplyvajici ze zakona, této kolektivni smlouvy a pracovni smlouvy
Zadného ze zaméstnanct, z divodl uvedenych v §§ 16 a 17 zdkoniku prace (dale i ZP).

A.3. Rozsah platnosti a i¢innosti
1. Tato KSVS nabyvd platnosti dnem podpisu smiuvnich stran a uzavira se
s uCinnosti na rok 2011.
2. Préva sjednana v této KSVS jsou zédvazné pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni, pokud obecné platné pravni pfedpisy nestanovi jinak.

A.4. Vieobecna ustanoveni

I. VeSkeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi
stranami. V pfipad€ jeho neusp&inosti se feSeni sport fidi ustanovenimi zakona o
kolektivnim vyjednavani.

2. Tato KSVS je zavazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich piipadné pravni
nastupce (§ 338 aZz § 341 zakoniku préace) a pro organizace, na které byla roz§ifena
(§ 7a7az. € 2/1991 Sb., v platném znéni).

3. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miZe navrhnout jednéni o jeji zm&né
nebo doplnéni. O navrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dnil od jeho
doruceni.

A.5. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionaid

Zakonna ochrana odborovych funkcionait se vztahuje na ¢&leny orgdnu odborové
organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele a to v dobé jejich funkéniho obdobi a v dobg
jednoho roku po jeho skonceni (§ 61 zakoniku prace).

A.6. Zavazky zaméstnavateli

Zamé&stnavatelé se zavazuji :

1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan (z. & 2/1993
Sb., z. €. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednévat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou
organizaci o vécech vymezenych obecné zdvaznymi piedpisy, touto KSVS a
podnikovou kolektivni smlouvou.



4. Podavat odborové organizaci opravnéné poZadovand vysvétleni, pfihlizet k jejich
navrhiim a stanoviskim a sdélovat, jaka pfipadna opatient uinil na zakladé téchto
navrhil.

5. Projednat pfipady stanovené zédkonem a touto KSVS zplsobem uvedenym v bodé
A8.

A.7. Prave spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zékonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pri stanoveni terminu zahijeni a ukonfeni hromadné dovolené a nafizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pii vybéru zaméstnancti a jejich rodinnych piislu$nik( na rehabilitaéni, rekondiéni
a rekreaCni pobyty zajistované zaméstnavateli a pfi vybéru déti zaméstnancd do
pfedskolnich a ozdravnych zatizeni, kde umisténi zajist'uji zaméstnavatelé.
Pii stanoveni pfidélu do FKSP dle zviastnich piedpist a jeho Cerpani.
Pii vydéani pracovniho fadu, jeho zméné a zrueni.
V podnikovych kolektivnich smiouvach mohou byt dohodnuty i dal$i pfipady
spolurozhodovani.

Wk W

A.8. Pravo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby snim zaméstnavatel krom& zakonem
stanovenych piipadua (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

1. Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pii praci a

ekologickych opatieni.

2. Zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socidlnich, rekondi¢nich a rekreaénich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zdkona a tohoto bodu smlouvy se rozumi uéelové setkani zastupcl
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zdpisu o projednani. Toto
projednani musi prob¢hnout pied rozhodnutim =zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout, kterd ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projednani.

A.9. Pravo na informovani

Odborovd organizace mé pravo na informace (dle §§ 287 a 279 zdkoniku prace).

Zaméstnavatelé¢ budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci

zejména o hospodaiskych vysledcich a perspektivé organizace, o vyvoji primérnych

vyd€lkd u jednotlivych kategorii zaméstnancil, o stavu Cerpani pfestasové prace,
pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit
rozsah a zplsob poskytovanych informaci podle konkrétnich potieb.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajf, z nichZ je moZné jednozna¢né
zjistit stav oznamované skuteénosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zamé&stnavatel je
povinen poskytnout informace v dostateném predstihu a vhodnym zplsobem, aby je
odborové organizace mohla posoudit, popiipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pied uskute¢nénim opatieni.



A.10. Materialni a organizaéni zaji§téni ¢innosti odborovych organizaci u
zaméstnavateld

1.

Zamé&stnavatelé podie provoznich moznosti poskytnou odborové organizaci na své
naklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych organi a
schiizovou ¢innost s potiebnym vybavenim, véetné drzby a technického provozu,
uzivani komunikaénich prostfedkli, rozmnozovaci a vypocetni techniku, kterou
maji k dispozici, vEetné potfebného materialu a sluZeb (§ 277 ZP). V podnikovych
kolektivnich smlouvich lze dohodnout 1 evidenci piispévkl, vybirdni a zasilani
¢astek na ity ZO OS u piisludného penéZniho tstavu.

Zaméstnavatel, ktery ma pracovidté 1 mimo své sidlo, po dohodé s odborovou
organizaci uhradi nezbytné nutné cestovni naklady odborovych funkcionaid pii
zajiténi styku s odboréfi na t€chto pracovistich.

Kratkodob€ uvolnénym funkcionafim poskytnou zaméstnavatelé pro vykon
odborové funkce nebo pro UCast na odborovém jednéani, které se kona na popud
zaméstnavatele, nebo k provedeni rliznych administrativnich a technickych praci
pracovni volno s ndhradou platu v nezbytn€ nutném rozsahu. Bude konkretizovino
v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

Funkcionaiim a ¢lenlim odborového organu OS bude po piedchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k uéasti na
jednani odborového organu s ndhradou platu. Zaméstnanci piislusi k ucasti na
Skoleni, pofddaném odborovou organizaci, nebo OS, pracovni volno v rozsahu
maximaln& 5 pracovnich dnli v kalend4dfnim roce, nebrani-li tomu vdZné provozni
ditvody, s ndhradou platu ve vy8i primé&mého vydelku.

A.11. Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

1.

2.

Pracovni mista mohou byt kumulovana nebo ruSena jen na zéklad€ piedchoziho
projednani zaméstnavatele s odborovou organizaci.

Kazdy zamé&stnanec mé pravo uchazet se o volné pracovni misto v podniku jedté
pied tim, neZ bude nabidnuto novému zaméstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym
zplsobem zveiejiiovat. U volného pracovniho mista budou soucasné uvedeny
poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni pracovniho
mista, termin pfedpokladaného néstupu a termin predani uvolnéného pracovniho
mista piislu§nému ufadu prace.

A.12. Zaméstnanost

1.

Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich piijatych do
pracovniho poméru a ve stegjnych terminech o piipadech rozvéazani pracovniho
pomeéru.

Zamestnavatelé jsou povinni vypoved podle § 52 zakoniku price a okamzité
zrudeni pracovniho poméru podle § 55 zdkoniku price piedem projednat
s odborovou organizaci.

JestliZe budou uskutehiovany strukturdlni zmény organizaéniho nebo
racionalizaéniho charakteru, v désledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zaméstnancl podle §§ 62 aZ 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a projedna tyto zmény 2 mésice pfed jejich
uskuteénénim za tcelem dosaZeni shody, zejména opatieni sméfujici k piedejiti €i
omezeni hromadného propouSténi. Pokud zaméstnavatel nemtize prokazatelné
dodrzet vySe stanovenou lhitu pro projednani, je povinen o tom neprodlené
informovat odborovou organizaci. Soucasti projednani budou i dal3i opatfeni a



povinnosti uvedené v § 62 zékoniku prace. V podnikovych kolektivnich
smlouvéch lze stanovit bliZ§i postup pfi uvoliiovani zaméstnancl z organizaénich
ditvodt, zejména zaméstnancd, ktefi pracuji u zamé&stnavatele nepfetrZité nejméné
20 let a soucasn€ maji 10 let a mén€ do vzniku naroku na starobni dlichod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu

do prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemnd a k zakladnim néaleZitostem patii:

a) sjednany druh préce a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti

b} misto vykonu prace

c) den nastupu do prace

d) dohodnuté platové podminky

¢) daldi podminky, které budou dohodnuty zavazné p¥i uzavieni pracovni smlouvy.

V pisemné pracovni smlouvé miZe byt sjednana zkuSebni doba v maximalni délce 3
mésicl. Ve zkuSebni dobé lze zrusit pracovni pomér jednostrannym tkonem ze strany
zaméstnavatele nebo zaméstnance, a to podanim pisemného vyrozuméni o zruseni pracovniho
poméru v dob& minimalné tii pracovnich dnti pfed jeho zruenim (§ 35 a § 66 ZP).

B.2. Pracovni podminky

Nikdo nesmi byt z dGvodu pohlavi znevyhoditovan v oblasti odméiiovani, pracovnich
podminek, pfi zafazovani do funkef, pii pfijiméni nebo propoudtdni z prace. Zavaznd jsou
omezeni vykonu price a pracovnich podminek stanovend pracovnépravnimi, bezpetnostnimi
a hygienickymi piedpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1.

Zaméstnavatelé umozZni zamé&stnanclm, v souladu s §§ 231 aZ 235 zakoniku prace,
studium nebo Skoleni za ucelem zvySeni kvalifikace a uzavfou s nimi pisemnou
dohodu v téchto pripadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potiebu zaméstnavatele,
b) jednad-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu

provozni ditvody na strané zaméstnavatele,

c) jedné-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z diivodu zmé&ny pracovniho

2.

zafazeni pro zameéstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem.

V piipad€ podle bodu 1. a) a c) poskytne zaméstnavatel nahradu platu a ostatnich
dohodnutych nakladd spojenych se studiem nebo se Skolenim. V piipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zameéstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby Skoly
nebo Skoliciho stfediska bez naroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo
Skolenim si zameéstnanec hradi sam.

B.4. Péce o zaky odbornych udilist’

1.

2.

V souladu se svoji potfebou a na zdkladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k pfipravé na délnicka povolani do uctiovskych zafizeni.
Zaméestnavatel hradi také naklady na jejich vychovu a pfispiva do FKSP
ucniovského zafizeni &astkou nejméné 1.000,- K& za rok na kazdého takového
Zaka.



B.5. Ukoné¢eni pracovniho poméru

1. Pii ukongeni pracovniho poméru z divodi, uvedenych v § 52, pism. a) az ¢) ZP,
pii kterém vznika zameéstnancim narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), naleZi
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Podet ndsobkd primémého
vydélku
do deseti let trojnasobek
deset let a vice ¢tyinasobek
dvacet let a vice pétinasobek
tficet let a vice Sestinasobek

2. Zaméstnanci, u néhoZ dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz davodi,
piisludi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5. 1.
3. Zaméstnanci, u né€hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodf uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ divodd,
piislusi pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinisobku
prumémého vydeélku,
V podnikovych kolektivnich smlouvach, pfipadné v kolektivnich smlouvach
uzavienych na urovni kraje, je moZno sjednat pouze jinou vy$i odstupného, véetné
zapodtu let odpracovanych v oboru silniéniho hospodéatstvi pro narok na odstupné.
4. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonden pracovni pomér byla poskytnuta ptijcka
z FKSP, miZe byt zachovano splaceni zbytku pijcky podle pivodné dohodnutych
¢asovych termini.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovni deba

1.
2.
3.

S

PruZnou pracovni dobu Ize zavést po dohodé obou stran (§ 85 ZP).

Na Z4dost zamé&stnance miZe s nim zaméstnavatel dohodnout krats$i pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpoc€inku zaméstnancil UdrZzby pozemnich komunikaci v zimnim
obdobi, se fidi nafizenim vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tprava
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct v dopravé. (Hlava Il, §§ 9, 10 a 11).
Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udrZby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a p#i likvidaci disledkd
povétnostni situace nepiekroCila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi nepfesahla
stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximélné na 52 tydmi po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miZe éinit nejvySe 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci diisledkt pové&trnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zalatkem nésledujici smény nepfetrZity odpoinek po dobu
alespoii 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zamé&stnavatel miiZze v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkli povétrnostni situace
zkratit zamé&stnanci 0drZby pozemnich komunikaci nepfetrzity odpocinek mezi dvéma



sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména krat$i neZ 6 hodin, aZ na dobu
trvani této smény, nejméné vSak na dobu 3 hodin. NepfetrZity odpolinek mezi dvéma
sménami miZe byt zkracen za podminky, Ze nésledujici odpodinek bude prodlouzen o
dobu zkraceni tohoto odpoéinku.

9. Zamé&stnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidaci diisledk povétrnostni situace rozvrhne
pracovni dobu zaméstnanci UdrZby pozemnich komunikaci tak, Ze doba nepfetrZitého
odpoc¢inku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnll bude
alespoil 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3 tydni bude tento odpodinek &init celkem alespori
105 hodin.

10. Nocni préce je prace konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci
mladistvi (§ 245).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni velno

1. Podle § 213, odst. 2 piisludl zaméstnancim zaméstnavateld, ktefi neprovozuji
podnikatelskou Cinnost dovolend o jeden tyden deldi, neZ je zakladni vyméra
dovolené. Do doby trvani pracovniho poméru se pro urleni délky dovolené
v kalendainim roce u jednotlivého zaméstnance zapocitavaji, mimo doby uvedené
v zakoniku prace tyto:

a) doba ucasti v zdkonné stavce

b) doba vyluky.

2. Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté sodborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanclim nejpozd&ji tii mésice pied jejim
pocatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrZet.
Zménu muZe provést pouze po dohodé s odborovou organizaci.

3. Zaméstnavatelé poskytnou v kalenddfnim roce Zenam a osamélym muZim
pecujicim o déti, kter¢ nedosahly v&ku 10 let, pracovni volno bez nahrady platu
v délce nejméné Sesti pracovnich dnid, pokud tomu nebrani provozni divody a
pokud o to poZadaji.

4. Naroky zaméstnancli na pracovni volno uvedené v nafizeni vlady &. 590/2006 Sb.,
v platném znéni, kterym se provadi zékonik price, se zvy$uji nad ramec téchto
pfedpist, s ndhradou platu :

» o devét dnil v kalendainim roce pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte do
zafizeni socialni pée nebo internatni Skoly pro mladez vyZadujici zvlastni
pé€i; pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisludniki,

» o jeden den pfi imrti manZela/manZelky, druha/druzky nebo ditéte,

> o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» vpodnikovych kolektivnich smlouvach lze zvySit niroky zaméstnancl na
pracovni volno o dal3i pfipady.

Na toto dal$i pracovni volno neméd néarok zaméstnanec, ktery neodivodnéné

zameSkal sménu v dob€ 1 mésice pied vznikem potieby pracovniho volna.

5. Zaméstnavatelé poskytnou matkdm a osamélym muzim s détmi do 10 let vedle
dovolené az dva tydny pracovniho volna bez nahrady platu v kalendainim roce
k dal3i péci o déti v dobé Skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody
a pokud o to pozadaji.



C.3. Zdravotni péce
Zamé&stnavatelé zajisti a uhradi mimo profesni prohlidky pravidelné kontroly

zdravotniho stavu:

» u zaméstnanci ve v€ku 36 — 50 let nejméné jedenkrat po 3 letech trvani
pracovniho poméru,

» u zaméstnanc ve véku 51 — 60 let nejméné jedenkrat po 2 letech trvéni
pracovniho poméru,

» u zameéstnancl ve v€ku 60 let a vice nejméné jedenkrat za kazdy rok trvani
pracovniho poméru,

» uiidic¢h z povolani a referentfi nad 50 let véku kaZdy rok.

Zaméstnavatelé budou po dohodé s odborovou organizaci v odivodnénych pfipadech
pfispivat na lazefiskou a rehabilitadni pé¢i zaméstnancim. Zplsob bude upfesnén v zasadach
pro &erpani FICSP.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
prace rehabilitaéni pé¢i v rozsahu pfedepsaném lékatem.

Zaméstnavatelé uhradi zameéstnanci néklady na specialni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, & Skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpeCovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pééi,
v&etn® hrad ndkladl v dohodnuté vy3i oproti zdvodni preventivni péi (napi. oCkovani proti
klistové encefalitidé, proti Zloutence, specialni vySetfeni apod.).

Zaméstnavatelé uhradi naklady na dopravné€ psychologické vySetieni a vySetfeni
neurologické , véetn€ EEG, a to stdvajicim zaméstnancim jako soudast povinné preventivni
prohlidky.

C.4. Rekreacni péce a péce o déti zaméstnancii

1. Zaméstnavatelé dle svych moZnosti zabezpedi provoz zafizeni pro podnikovou,
zavodovou a détskou rekreaci s tim, Ze organizovani a vybér Gcastniki rekreace je
v pravomoci odborovych organizaci. Tato povinnost se nevztahuje na rekreaéni
zafizeni ve vlastnictvi odborl, kde mohou byt obdobné zivazky sjednany
v podnikové kolektivni smlouvé.

2. K zajisténi péCe o déti zaméstnancl v piedskolnim véku zajisti zaméstnavatelé dle
svych moZnosti umisténi déti v jeslich a matefskych Skolach.

C.5. Zavodni stravovani

1. Zaméstnavatelé umoZni zamé&stnancim (i byvalym zaméstnanclim — diichodciim)
zévodni stravovéni v prib&hu viech smén za podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouveé. Neni-li zajifténo stravovani ve vlastnim zafizeni, miiZe
zaméstnavatel poskytnout piispévek na stravenky. Zaméstnanec hradi cenu
surovin sniZenou o piispévky zaméstnavatele podle podnikové kolektivni smlouvy
(§ 236 ZP). Byvalym zaméstnancim — dichodcliim - nemlZe zaméstnavatel
poskytnout piispévek na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni.

2. Obcerstveni zameéstnanctl zajist'uje zaméstnavatel dle svych moZnosti.

C.6. Zabezpedeni v nezaméstnanosti

V piipadé rozvazani pracovniho pomeéru podle § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace se
odklada splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele viici zaméstnanci v dobé, kdy mu
bude poskytovana tfadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximiingé viak po dobu
jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).



C.7. Bytova politika
1. Zaméstnavatelé podle dohodnutych zdsad o pouZiti FKSP poskytnou zaméstnanci
pGj¢ku nebo piispévek na individuaini bytovou vystavbu nebo pfi koupi bytu.
2. Zamestnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnim stavebniktim z fad svych
zaméstnanclG formou zapijceni nebo pronajmuti strojniho zafizeni, mechanismi,
pomicek. Podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

C.8. FKSP (vyhl. ¢. 114/2002 Sb. ve zn&ni vyhlaiky & 365 Sb., ze dne 6.12.2010)

1. Podnikovy fond, o jehoZ pouzZiti spolurozhoduje zaméstnavatel a odborova
organizace, bude tvofen zdkladnim pfidélem do tohoto fondu ve vy3i 1 %
z vyplaceného ro¢niho objemu platovych prostiedkd v piisluiném roce.

2, Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpolet FKSP a vypracuji
zasady pro jeho pouZivani. Tento rozpodet a zésady jsou souddsti podnikovych
kolektivnich smluv.,

3. Pokud zaméstnanci prostfednictvim své odborové organizace vyjadii poZadavek,
aby dodlo kvytvofeni dilé¢ich rozpodti FKSP  sdohodmutym &erpanim,
zamestnavatelé jim vyhovi a v podnikovych kolektivnich smlouvdch dil&i
rozpoCty a Cerpani sjednaji. Timto neni naruSena povinnost spolurozhodovani
vyplyvajici z § 225 ZP.

C.9. Ostatni socidlni sluzby

1. Zaméstnavatelé umoZni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkll a pfedméth
kritkodobé spotfeby zaméstnancim. Podminky budou dohodnuty v podnikové
kolektivni smlouve.

2, Zaméstnavatelé ve vaitropodnikovych smémicich mohou stanovit rozsah a zpiisob
vyuZivani dopravnich prostiedkil a mechanizace pro potfeby zamé&stnanc.

3. V pfipadé, Ze zaméstnanec z diivodu vypovédi ze strany zamé&stnavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢} ZP odejde do starobntho diichodu pfed&asng, tzn. pfed dosaZenim
dichodového v&€ku ve smyslu zdkona & 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zaméstnavatel dle svych moZnosti zmimi, pfipadné vyrovna kriceni diichodu
finanéni kompenzaci (navy$enim odmény p¥i prvnim ukondeni pracovniho poméru
Po nabyti naroku na starobni diichod). Vy3e a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

D.Zasady pro poskytovani platu

D.1. Zakladni principy odménovani

1. Odméitovéani zaméstnancit organizaci, na které se vztahuje tato KSVS se fidi:

a) zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

b) nafizenim vlady CR, kterym se méni nafizeni vlddy & 564/2006 S., o
platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluZbich a spravé, ve znéni
pozdgjsich predpisui.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze v roce 2011 udini potiebné kroky sméfujici k tomu,
aby bylo vroce 2011 zajidténo zvyfeni primérnych platd zamé&stnanci podle
sledovanych kategorii (THP, D), na které se vztahuje tato KSVS, minimaln& o
procentni miru meziro¢ni inflace, vyjadfené pfirdstkem pramémého mési¢niho
indexu spotfebitelskych cen za 12 mé&sicl roku 2011 proti priméru 12-ti
piedchozich mésich roku 2010.
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procentni miru meziroéni inflace, vyjadiené piirGstkem primémého mési¢niho
indexu spotiebitelskych cen za 12 mésich roku 2011 proti priméru 12-ti
predchozich mésicl roku 2010.
Obé& smluvni strany projednaji a zhodnoti v poloving roku 2011 vyvoj spotiebitelskych cen a
podle skute€nosti, v8etn€ vyhledu do konce roku, sjednaji pfipadny dodatek této KSVS,
tykajici se vyvoje prim&mych plath v roce 2011.

D.2. Zakladni plat — platové tarify

Platové tarify ve vSech tarifnich tfidach a vSech platovych stupnich, jsou stanoveny
v piiloze €. 1 nafizeni vlady €. 130/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady &. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluZbach a spréavé v platném znéni.

Ptiloha ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
Stupnice platovych tarifit podle platovych tiid a platovych stupiiti
(v K& mesitné)

Platova t¥ida
latavs Podet [et
P ¥ zapofitatelné 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15 16
stupei
praxe
1 do 1 roku 6550 7110 770 | 8350 9 060 9830 | tos0 | 11570 | 12550 | 13620 | 4780 | 16020 | 17370 | 18850 | 20470 i 22200
2 do 2 let 6790 7370 8000 3670 9400 | 10200 | 13060 [ 12000 | 13030 | 14130 | 15340 § 16630 | 18030 | 19570 | 21240 | 23030
3 do 4 let 7050 7650 300 9000 9770 | 10580 | 11480 | 12480 | 13520 § 14670 | 15920 | 17260 | 18720 ¥ 20300 | 22050 | 23900
4 do 6 let 7320 7940 8620 9340 | 10140 | 0990 | 11920 | 12930 | 14040 | 5230 | 16520 | 17910 | 19420 | 21070 | 22880 | 24800
5 do 9 let 7600 8240 8950 | 9690 { 10520 | 1:400 | 12370 | 33420 | 14370 | 15810 | 17:40 | 8580 | 20160 | 21860 | 23740 | 25740
6 do 12 let 7890 8550 | 9200 | 10070 | 10920 | 11840 | 12840 | 13930 ; 15120 | 16410 | 17800 | 19200 | 20920 | 22690 | 24640 | 26710
7 do 15 let $190 3 890 9640 | 10450 | 11340 | 12280 | 13330 | 14450 | 15650 | 17030 | 18470 | 20010 | 21730 | 23550 | 25570 | 2770
8 do 19 let £ 500 9230 | 10000 | 10840 | £1470 [ 12750 | 13830 | 15000 | 16280 | 17670 | 19160 | 20770 | 22530 | 24440 | 26530 | 28760
9 do 23 let 8820 | 9580 | 10390 | 11260 | 12220 | 13230 | 4360 | 15570 | 16900 | 18350 | 19890 | 21550 | 23380 | 25350 | 27540 | 29840
10 do 27 let 9150 9940 | 0780 ! 11880 | 12680 ! 13730 | 14910 i 16160 | [7540 | 19040 | 20640 | 22370 | 24260 | 26310 § 23570 | 30970
I do 32 let 9510 | 10320 | 11190 | 12120 [ 13160 | 14250 | 15486 | 16770 [ 18200 | 19760 | 20420 | 23220 | 25170 | 27310 | 29650 | 32140
12 nad 32 let 9870 | 10720 | 11620 | 12580 | 13660 | 14780 | 16070 | 17400 | 18890 | 20510 | 22230 [ 24100 | 26120 | 28340 | 30770 | 33350
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D.3. Zarazovini zaméstnancii

1. Podle nafizeni viady &. 564/2006 Sb., zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové
tHdy, ve které je vkatalogu praci zafazena nejndroénéj8i prace, jejiZ vykon
zamestnavatel na zaméstnanci poZaduje. Zaméstnavatel milize zaméstnance, ktery
nespliluje podminku vzdélani, vyjimeéné zafadit podle § 3, odst. 3 i do vy33i platové
tridy.

2. Zamgcstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné piisluiné platové tidy
v souladu s § 4 naiizen{ viady €. 564/2006 Sb., v platném znéni,

3. Vsouladu s § 6  nafizeni vlddy & 564/2006 Sb. vplatném znéni, budou
v podnikovych kolektivnich smiouvach sjednéna pravidla pro zafazovani zamé&stnancii
do platového tarifu vramci rozp&ti platovych tarifi stanovenych pro nejniZdi az
nejvyssi platovy stupefi pfislus$né platové tfidy stim, Ze zaméstnanec nesmi byt
zafazen v ramci rozpéti v Zidném pfipad do niZ8iho platového stupné, neZ ktery mu
naleZi podie poctu zapoétenych let.

D.4. PFiplatky k platu — platova zvyhodnéni
1. PFiplatky za vedeni jsou pro organizace stanoveny v § 124 Zakoniku prace.
2. Osobni priplatek

a) piiplatek aZz do vySe 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné
vplatové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, mii¥e zaméstnavatel
poskytovat zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd
nebo kvalitné plni vét§i rozsah pracovnich ukoll neZ ostatni zamé&stnanci (§
131 ZP, odst. 1.).

b) zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné& uznivanym odbomikem a
vykonavd price zafazené do desaté aZ Sestnacté platové tiidy, mize
zameéstnavatel poskytnout piiplatek aZz do vySe 100 % platového tarifu
nejvySSiho platového stupné v platové tiidg, do které je zaméstnanec zafazen
(§ 131 ZP, odst. 2.).

3. Priplatek za noéni praci
V souladu s § 125 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu noéni prace piiplatek, a to ve
vysi 20 % primérného hodinového vydélku,

4, Priplatek za praci v sobotu a nedéli
Vsouladu s § 126 ZP, piislu§i zaméstnanci za hodinu price v sobotu a ned&lj
piiplatek, a to ve vy$i 25 % primérného hodinového vydslku,

5. Plat nebo ndhradni volno za praci pireséas
V souladu s § 127 ZP, pFislusi zamé&stnanci za hodinu préce pfes€as zvySeni platu,
a to priplatek ve vydi 25 % primé&rného hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepfetrZitého odpocinku v tydnu, piiplatek ve vysi 50 % primémého hodinového
vydé€lku. Poskytne-li zaméstnavatel zam&stnanci nahradni volno, pfisluiné zvyseni
zaméstnanci nepfislusi.

N

. Plat nebo ndhradni volnoe za prici ve svatek
a) vsouladu s § 135 ZP, poskytne zamé&stnavatel zaméstnanci nahradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendafniho
mésice nasledujictho po vykonu prace ve svatek,
b) zaméstnavatel se miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve
vydi primémecho hodinového vydélku za hodinu price ve svitek misto
nahradniho volna,

12



b} zaméstnavatel se miiZe se zam&stnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve
vySi primé&mého hodinového vydélku za hodinu price ve svitek misto
nahradniho volna,

c) zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly
pracovni den, se plat nekréti.

7.Priplatek za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP a § 7 NV & 564/2006
Sb.)

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztiZeném pracovnim prostiedi p¥islusi pfiplatek
ve vysi 400 az 1400 K& mésiéné. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi je
stanoveno v nafizeni vlady &. 567/2006 Sb.,

2. Vysi piiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi uréuje zaméstnavatel
podle miry rizika, intenzity a doby piisobeni ztéZujicich vlivi,

8. Zvlastni piiplatek (§ 129 ZP a NV ¢, 564/2006)
1. Zaméstnanci, ktery vykondvd praci  stiidavé  ve dvousménném,
tfismeénném nebo nepfetrZitém provoznim reZimu pfistusi zvlastni pfiplatek
v ramei rozpéti 400 — 1000 K& mési¢né.

2. Zamestnanci, ktery vykondva price zafazené ve II. skuping, pHslusi
pfiplatek v rdmci rozpéti 600 — 2000 K& mé&siné.
3. Zaméstnanci, ktery vykondva béZnou, souvislou a zimni Gdrzbu a opravy

pozemnich komunikaci pii nepferueném silniénim provozu, piislusi
zvlastni priplatek v rdmeci rozpéti 1000 — 4000 K& masiénsg.

9. Piiplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP)

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve sméndch rozdélenych na 2 nebo vice &asti,
piislusi piiplatek ve vy&i 30 % primérného hodinového vydslku za ka¥dou
takto rozdélenou sménu.

2. Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pieruSeni price nebo
jejich souhrn &ini alespori 2 hodiny.

D.5. Odmeéna za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)
1. Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zamé&stnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odli¥ném od pracovidt’ zaméstnavatele. (§ 78 ZP
2. Pracovni pohotovost miiZe zaméstnavatel na zamé&stnanci poZadovat, jen jestliZe se
o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti p¥isludi zaméstnanci
odmeéna nejméné ve vy 20% primémeého vydélku.
2.a) Pro organizaci Reditelstvi silnic a dalnic CR (RSD CR) plati vyjimka v tomto
znéni; Za dobu pracovni pohotovosti piisludi zaméstnanci RSD CR odména nejméné
ve vy8i 10% primémeého vydélku,
3. Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti pfisludf zaméstnanci plat; odména za
tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfescas,
4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu price nedojde, se do pracovni doby
nezapoditava, (§ 95 ZP)
5. V podnikovych kolektivnich smlouvach ize sjednat tuto odménu vyss, pfiem? je
mozné ji navic diferencovat podle dalSich dohodnutych kritérii.
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D.6. Ndhrada platu p¥#i prostoji a pii p¥Ferufeni prace zpiisobeném nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy (§ 207 ZP)

1. NemtZe-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni préci pro nepfedvidanou
pfechodnou zavadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodévce surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi
provoznimi pfifinami (prostoj) a pievede-li ho zaméstnavatel na jinou (nahradni)
praci nez byla sjednana, piislusi mu plat podle vykonavané prace, nejméng viak ve
vy3i jeho primérného vydélku. Nepievede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou
préci, piisludi mu ndhrada platu ve vy3i 100 % jeho primérného vydélku.

2. Nembize-li zaméstnanec konat prici v dasledku preruSeni price zplsobené
nepiiznivymi povétrostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na
jinou préci, pfisludi mu ndhrada platu ve vysi 80 % jeho primé&mého vydélku.

3. Vymezi-li zaméstnavatel vdohodé s plislusnym odborovym orgdnem véazné
provozni divody, pro které nemiiZe zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanci préci
(napt. z divodu pifechodnych odbytovych potiZi, ztechnologickych divodit
v obdobi s niZsi spotfebou prace atp.), jde o jinou piekaZku v prici na strané
organizace, pii niZ pfsludi zaméstnanci ndhrada platu ve vysi 80 % jeho
prumérného vydélku,

D.7. Nihrada platu za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit, Ze zaméstnanci, ktery byl uznan
dolasné prace neschopnym, piislusi néhrada platu i za prvni 3 pracovni dny pracovni
neschopnosti. Tato ndhrada platu pfislu$i za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny
pracovnimi, vetn€ svatki, za které jinak p¥islusi zaméstnanci ndhrada platu. Néhrada platu se
doporutuje ve vysi 60% primérného vydélku. Pro ulely stanoveni ndhrady platu se zjistény
priumérny vydélek upravi zpisobem, jaky je uveden v § 192, odst. 2 Zékoniku prace.

D.8. Odmény za praci pii mimoFadnych a kalamitnich udilostech
1. Zaméstnanciim, ktefi se podileli na zaji§téni likvidace mimofadnych a kalamitnich
situaci, pfi zabezpeleni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pfi odstrafiovani
nasledkl povodni, vichfic, poZarl, piipadné ekologickych havarii, které ovliviiuji
bezpeénost silni¢niho provozu, zdravi a Zivot budou vyplaceny odmény.
2. Konkrétni postup pfi vyplaceni odmén bude dohodnut v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

D.9. Fond odmén
Tvorba a pouziti fondu odmeén se fidi zdkonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoltovych

pravidlech tzemnich rozpoétli, v platném znéni.

D.10. Cestovni nahrady

1. V souladu s § 176 Zakoniku prace, ur€uje se vyde stravného pii pracovnich cestich
a to v maximalni vy3i rozpéti stanoveného v § 176 odst. 1 pism. a) aZ ¢).

2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nadhrady
paualizovany podle § 182 ZP, bude tato odlisnost uvedena v podnikové kolektivni
smlouvé.

3. D.11. Primérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit primérmny vydélek, postupuje se pti
jeho zjisténi podle hlavy XVIII Zakoniku prace.
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E. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
E.1. Zavazky zaméstnavateld

1.

10.

11.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnanct pii
préaci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu prace. (§ 101 odst.1 ZP)

Zameéstnavatelé jsou povinni vyhledévat rizika, zjiStovat jejich pfidiny a zdroje a
piijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelng kontrolovat
aroveil bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence a
uroven rizikovych faktori pracovnich podminek a dodrZet metody a zplsob
zjisténi a hodnocenti rizikovych faktora. (§ 102 odst. 3 ZP)

Zaméstnavatelé prokazateln€ seznami vSechny zameéstnance sriziky, ktera
vyplyvaji z charakteru jimi vykonavané prace zafazené dle vyhl. MZd &. 432/2003
Sb., vplatném znéni, kterou se stanovi podminky pro zafazovéni praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelil biologickych expoziénich testd a naleZitosti
hl48eni praci s azbestem a biologickymi &miteli, do kategorie rizika praci.
Zaméstnavatelé ve spolupréci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavani
a Skoleni o BOZP. Doklady o $kolenich a ove€fovani znalosti zaméstnancii z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovani té€chto pfedpisi byla
efektivni.

Zaméstnavatelé vytvofi podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpednosti a ochranou zdravi pii praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkciondiim v oblasti BOZP
pracovni volno s nahradou primémeého platu.

Zaméstnavatelé smluvn€ zajisti pro zaméstnance zavodni preventivni pé&i (zakon
¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni), jejiZ napli bude stanovena
dle vyhlagky MZv &. 145/1988 Sb., o Umluvé o zivodnich zdravotnich sluzbach a
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrand vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakoni, v platném znéni.

Zaméstnavatelé projednaji s odborovou organizaci dvakrat roéné stav a Uroven
BOZP, zdroje a piiciny pracovnich urazl,, zmény pracovnich schopnosti a nemoci
z povolani, Ve spolupraci s odborovou organizaci a zafizenim zévodni preventivni
péle zajisti provadéni napravnych opatfeni.

Zaméstnavatelé na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupréci
odborovou organizaci a zafizenim zavodni preventivid péCe zpracuji zavazny plan
s terminéfem napravnych opatieni.

Zame@stnavatelé zajisti jedenkrat roéné provérky BOZP na vSech pracovistich, za
ucasti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
piisludného kalendaintho roku. Zavéretnou zpravu s harmonogramem odstranéni
zavad a stanoviskem odborové organizace zaSlou do tficeti dnil na OS.
Zaméstnavatelé ve spolupraci se zafizenim lékafské preventivni péfe povedou
evidenci zdravotniho stavu a zplsobilosti zaméstnanci tak, aby nedo$lo k poruSent
ustanoveni § 103 odst.1 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zéklad€ vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s odborovou
organizaci poskytovat zaméstnanclim OOPP tak, aby bylo naplnéno ustanoveni §
104 odst.1 ZP a nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prosttedkid, v platném znéni. Pro poskytované OOPP
bude u zaméstnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohlaSeni o shodé, dle
nafizeni vlady &. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni
ochranné prostiedky, v platném znéni.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zaméstnavatelé¢ budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovana ve
spolupraci s odborovou organizaci a zafizenim zavodni preventivni péce,
poskytovat zaméstnanclim ochranné napoje a specificky uéinné doplilky stravy.
Smérice musi byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi zamé&stnancti pfi praci.

Zaméstnavatelé si pfi evidenci, registraci a odSkodfiovani pracovnich trazd budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 369 ZP a nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o trazu, vzor
zaznamu o urazu a okruh orgdnll a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni uraz a
zasila zaznam o urazu. Zavére¢nou zpravu zaslou zaméstnavatelé po projednani s
odborovou organizaci do 30 dntt na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou piipojistit zaméstnance na své néklady, pokud to platné
predpisy dovoli. BliZ§{ podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

Zamé&stnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci naleznou formu pomoci pro
zaméstnance, kteii se v dlsledku pracovniho tirazu, nebo nemoci z povolani dostali
do finanéni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfizndna zménénd pracovni schopnost v dbsledku
pracovniho Urazu, nebo nemoci z povoldni, zaméstnd jej zaméstnavatel na
vhodném pracovnim misté, nebo pomiiZe zajistit misto u jiného zaméstnavatele.
Vsouladu s § 378 ZP pfislusi jednordzové odskodnéni pozlstalych po
zaméstnanci, ktery zemfel na nasledky pracovniho trazu, nebo nemoci z povolani,
pozistalému manZelovi a nezaopatienému ditéti, a to kaZdému ve vy§i 240 000
K¢; rodi¢im zemielého zameéstnance, jestliZe Zili se zaméstnancem v domacnosti,
v thrnné vysi 240 000 K¢.

V piipadé, Ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zajistovat udrZovani
pfidélenych osobnich ochrannych prostiedki, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausalni ¢astku na dhradu nakladf této Gdrzby mésicng, nebo tvrtletné. Stanoveni
vySe Castek na vhradu nakladl pro druhy profesi a konkrétni specifikace bude
dohodnuta v podnikové kolektivni smlouve.

E. 2. Zavazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje

1.

2,

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na tseku BOZP, piedavat vSechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo uasti na jejich
shroméazdénich.

Organizovat $koleni a seminafe pro &leny zédvodnich vybort, ke zvy$eni jejich
znalosti, pravniho pov&domi, prdv a povinnosti na tseku péfe odborové
organizace o BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekci bezpenosti prace pomoci pii
odstrafiovani zavad, pfi vytvafeni bezpednych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani néarokd pracovniki a organizovani uc¢inné prevence pracovni
urazovosti. V3echny ziskané poznatky a zkuSenosti pfedavat zaméstnavateltim.
Prostiednictvim svazové inspekce bezpednosti prace zajistit ufast na Setfeni a
projednavani smrtelnych, téZkych a hromadnych pracovnich tirazi.

Jednotlivym ¢€lenfim i zdvodnim vyborGm poskytnout pomoc pii FeSeni
problematiky BOZP.

Pfi vSech piileZitostech zdGraziiovat zaméstnanclim nutnost dodrZovani viech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F.Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni fad
Pokud zaméstnavatel vydd pracovni fad, je povinen si vyzadat pfedchozi souhlas
odborové organizace.

F.2. Pravni a znalecka pomoc

Zaméstnavatelé mohou zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyZ pfi vykonu prace
vzniknou udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z piestupku, trestného ¢inu nebo
k nahradé€ skody tietim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnancit a pFedchdzeni soudnim sporam

1.

StiZnosti zaméstnancl a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni
kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zavazkl, ze kterych vznikaji
naroky jednotlivym zaméstnanclim, fe$i vedeni organizace a odborova organizace.
Jednani o vyfeSeni stiznosti nebo sporu vyvola pfijemce z podnétu zaméstnance
pfizvanim druhé strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiZnosti nebo k vyfeSeni sporu do 15ti pracovnich dnil ode
dne doruceni podnétu zaméstnance, sdéli mu piijemce tuto skuteénost a postoupi
spor komisi ustavené podle bodu F.4., a to na adresu: Odborovy svaz pracovnikil
dopravy, silni¢niho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy, ndm. W.
Churchilla 2, 113 59 Praha 3, k rukédm pfedsedy Sekce silni¢niho hospodaistvi.
Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni doteno pravo zaméstnance kdykoli
vyméhat naroky u soudu.

F.4. Predchazeni individualnim a kolektivnim sporim

1.

2.
3.

Pro feSeni sporti o plnéni zavazkl vyplyvajicich z této KSVS ustavuji smluvni
strany komisi.

Komise je sloZena z péti zastupcil za kaZdou smluvni stranu.

Komise se schazi z podnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu ve smyslu
ustanoveni F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vyfesit pfedmét sporu do 30ti dnil ode
dne doruceni.

Pi1 ifeSeni sporlt ve véci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji néroky jednotlivym zaméstnancim a sporti o vyklad kolektivni
smlouvy, se spor povaZuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétdinou
hlast.

5. Seznam Clentl komise;

Za sekci SH SD: 1. Marek Novotny Za sekei SH OS; 1. Josef Novotny
2. Jan Zouhar 2. Lubomir Vymola
3. Vladimir Macholda 3. Ales Kocian
4. Jifi Volek 4, Jaroslav Hnatek
5. Miroslav Sedlacek 5. Hana Grohofova
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Zavéreéna ustanoveni

i

. Plnéni zavazku piijatych v této KSVS a dodrZovani v ni dohodnutych podminek bude

pololetné smluvnimi stranami projednano.

O zméné ¢i doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi
zméné pravnich piedpist, které se dotykaji zdvazkd, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotCeny.

Kazdéa zasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich piedpist predpoklada
i tpravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni volnost
stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti smluvnich stran, G¢inna je od 1.
ledna 2011 do 31. prosince 2011. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnt pied
skonCenim platnosti této KSVS zahgjit jednani o uzavieni KSVS na dal$i obdobi.
V pfipadg€, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2011, prodluZuje se platnost
této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle viak do 31. biezna 2012.

Jedno vyhotoveni této KSVS se predava k uloZeni MPSV CR.

Na kone¢ném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Praze dne 7. prosince 2010
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Ing. Jaroslav Hanak Jafh Rejsky
prezident ) redseda Odboroveého svazu
Svazu dopravy Ceské republiky pracovniku dopravy, silniéniho

hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

Ing. Marek Novotidy \/Io”sef Noéétnjf

pfedseda Sekce silni¢niljo hodpodarstvi

ptedseda S€kce silni¢niho

Svazu dopravy Ceské republiky / hospodafstvi Odborovéhd’svazu
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