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HLAVAI

ZAKLADNI USTANOVENI

§1

Smluvni strany

Unie zamé&stnavatelskych svazi Ceské republiky se sidlem v Praze 3,

Ceskobratrské 9, zastupujici Cleny SdruZeni uéfiovskych zatizeni (dale jen
SUZ),

zastoupend prezidentem Ing. PavlemDu§kem
a pfedsedou SUZ KarlemDvotdkem
a

Odborovy svaz KOVO se sidlem v Praze 3, nAm. W. Churchilla 2, (dale jen OS
KOVO),

 zastoupeny piedsedou svazu Josefem Stiedulou

a mistopfedsedou svazu Jaroslavem Soudkem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vy$$iho stupns.

§ 2

Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zaméstnavatelll a odborovych organizaci, za které smluvni strany tuto
kolektivni smlouvu uzaviely.

Sdruzeni ulfiovskych zaf{zeni zastupuje pro udely kolektivni smlouvy
zamgstnavatelské Clenské organizace uvedené v piiloze &. 1 této KSVS.

Tato kolektivni smlouva je téZ zavazna pro p¥ipadné pravni nastupce uvedenych
subjekta.



§3

Platnost a Gi¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
Gcinna od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2012.

§ 4

Prava vyplyvajici z pracovnéprdvnich vztahfl p¥{slusi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace.



HLAVAII

KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§ 5

Zaméstnavatel bere na vedomi vnitini organizaéni &lendni OS a jeho
organizatnich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organizaci a
jejich zastupcil, dané v souladu se stanovami OS.

Odborové organizace bude zaméstnavatele neprodlend informovat o sloZeni,
kompetencich a v§ech pfipadnych zmé&néch organizaéni struktury,

§ 6

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o
kolektivnim vyjedndvani sjedndna moZnost zm&ny této kolektivni smlouvy
v ustanovenich hlavy II. — Kolektivni prava a povinnosti, hlavy III. — Mzdova
oblast a hlavy IV. — Pracovnépravni vztahy.

§ 7

Pravo spolurozhodovani

Odborové organizace ma pravo spolurozhodovéani kroms pifpadi stanovenych
pracovnépravnimi predpisy pfi stanoveni zdsad zajisfovan{ socidlni oblasti
zamestnavatelem.

§8

Pravo na projednavani

1) Odborova organizace ma pravo na projednani v pipadech stanovenych
pracovnépravnimi ptedpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou,

Kromé pfipadid vyslovné uvedenych v pracovnéprivnich predpisech mé
odborova organizace pravo na projednani zejména v t&chto piipadech

a) zfizovani a provozu zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitadnich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiCnich zafizeni, je-li
zameéstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) pii tvorbe a zméndch organizaéniho ¥adu,

¢) pri tvorbé a zmé&néch vnittnich platovych predpist.
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2)

1)

2)

1)

2)

Projednanim se rozumi jednéni mezi zamé&stnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosghnout shody.
Zaméstnavatel je povinen zajistit projedndni v dostateéném pfedstihu a
vhodnym zplsobem, aby odborovd organizace mohla na zikladé
poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit
v uvahu pfed uskute&nénim opatieni.

Vysledek  projedndvani bude dokumentovian pisemnym  zapisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zajem.

§9

Pravo na informace

Odborovéa organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel krom pripadit
uvedenych v pracovnépravnich predpisech, v této kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé poskytl zejména informace:

- potrebné pro kontrolu plnéni kolektivni smlouvy,
- 0 naboru Zakl v jednotlivych oborech (kvéten a za¥i),
- o pfipravovanych investiénich akeich.

Clenové organd odborovych organizaci jsou povinni zachovavat mldenlivost
o divérnych informacich a skutegnostech, o nichZ se dov&di pii vykonu své
funkce, pokud by porufenim midenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skuteCnosti nebo poruSeni opravnénych zijmi zaméstnavatele
nebo zaméstnanci.

§10

Pravo kontroly

Odborova organizace mé pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrZovanim pracovn&pravnich pfedpisf, vnitfnich predpist, pracovniho
fadu a zadvazkd vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
vechny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup
na pracoviste, je-li to k tomuto 0celu nutné. Vysledky kontroly projednd ve
svych organech a pfijaté zavéry s odborovou organizaci. V p¥padé zjisténi
nedostatkd sjedné zamé&stnavatel neprodleng népravu.



§ 11

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zameéstnavatel:

a)

poskytne odborové organizaci ztitulu zastupovéni zaméstnancd na svlj
ndklad vrozsahu dohodnutém smluvnimi stranami podnikové kolektivni
smlouvy mistnosti pro jeji &innost s nezbytnym vybavenim a bude hradit
nezbytné néklady na jejich udrZbu a technicky provoz a naklady na potfebné
podklady,

b) provadi srdZky &lenskych piispévkd zaméstnanct, ktet jsou ¢leny odborové

c)

organizace, souhlasi-li stim zamé&stnanec, ktery je &lenem odborové
organizace, a tyto zasild na 08t odborové organizace u piistusného
penézniho Ustavu. Za zdafiovaci obdobi pfedchoziho kalenddiniho roku
provede rekapitulaci srazenych &lenskych piispévka jednotlivé za kazdého
Clena piislusné ZO OS KOVO tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS
KOVO podkladem pro tgely odpoétu od zékladu dang z piijmu fyzickych
osob ve smyslu § 15 odst. 7 zak. &. 586/1992 Sb. v platném znéni,

umozni styk odborovych funkcionafi se &leny OS i na pracovistich mimo
sidlo zamé&stnavatele,

d) pokud odborovd organizace rozhodne o uvolnéni svého &lena k vykonu

funkce &lena orgdnu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou
tydenni pracovni dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s néhradou
platu ve vysi jeho primérného vydslku.

Uvedeni funkciondfi odborové organizace zfistanou po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery jim vyplaci nahradu platu,
odvadi za né€ pojistné na socialni zabezpedeni a p¥{spévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Vpiipadé, Ze vySe uvedeni funkcionafi budou plnit tikoly, vyplyvajici
z jejich postaveni zastupcli zaméstnancli pouze po &ast stanovend tydenni
pracovni doby, poskytne jim zaméstnavatel ndhradu platu za celou pracovni
dobu s tim, Ze odborové organizace mu uhradi nahradu platu za zbyvajici
Cast pracovni doby veetné odvodu pojistného na socidlni zabezpedeni a
piispévku na stitni politiku zaméstnanosti a pojistného na vieobecné
zdravotni poji§téni, pokud se se zam&stnavatelem nedohodne jinak. Pracovni
volno s ndhradou platu k tomuto ucelu zaméstnanctim pislugf i v ptipadé
kratkodobého uvolnéni k plnéni uvedenych akold,

v pfipadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zikladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k Gidasti na
schiizich, sjezdech a konferencich a kprovedeni administrativnich a
technickych Einnosti pro potieby odborové organizace poskytne uvedenému
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g)

zaméestnanci k tomuto ucelu pracovni volno v nezbytnd nutném rozsahu
s nahradou platu ve vy$i jeho primé&rmého vydélku,

poskytne zameéstnanciim pracovni volno s nahradou platu ve vysi jejich
primérného vydélku k Gdasti na koleni pofddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dndl v kalenda¥nim roce,

bude odvadét pojistné na socilni zabezpedeni a piispévek na stétni politiku
zamgstnanosti i pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi za Cleny organu
odborové organizace a &leny odborové organizace, vykonavajici jinou
¢innost pro odborovou organizace, a nebude pozadovat na odborové
organizaci ndhradu tohoto pojistného.



HILAVA III
MZDOVA OBLAST

Odménovani se f{di zdkonikem préace a p¥islusnymi provadécimi piedpisy.

Plat je splatny pozadu za mé&si&ni obdobi ve sjednanych vyplatnich terminech.

§13

Zamestnavatel a odborova organizace sjednaji v podnikové kolektivni smlouvé
nasledujici oblasti:

a) bliz8{ podminky pro poskytovani osobniho p¥iplatku, pfiplatku za pfimou
pedagogickou ¢innost a specializagniho piiplatku pedagogického pracovnika,

b) pravidla pro poskytovani odmén,

c) bliz¥i Gpravu zjistovani primérného vyd&lku pro pracovnépravni ucely.

§ 13a

Zaméstnavatel zafadi do platovych tfid zaméstnance podle charakteristiky a
rozsahu vykondvané préce v souladu s obecné zdvaznymi ptedpisy a ve smyslu
organiza¢niho fadu a s odborovou organizaci projedna:

a) tvorbu a piipadné zmé&ny vnitinich platovych ptedpist, pokud nejsou soudasti
kolektivni smlouvy,

b) blizsi podminky pro poskytovani piiplatku za vedent.

§ 13b

K ocenéni pracovnich zasluh p¥i dovr¥eni 50 let véku a pfi prvnim skondeni
pracovniho poméru po piiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti néroku na
starobni diichod poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odm&nu. Pravidla pro
poskytovani téchto odmén budou sjednana v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

§ 14
Pracovni volno s nahradou platu ve vy3i primémého vydélku se poskytuje podle
piislusného nafizeni vlady. Nad rémec nafizeni vlady se poskytuje pracovni
volno bez néhrady platu takto:



a) jeden den ¢tvrtletnd zam&stnankynim a zaméstnancim pecujicim o dité ve
véku do 15 let. Termin Cerpéni bude vidy konkretizovan s primym
nadfizenym zaméstnance,

b) jeden den pii Gmrti manZela, manzelky, druha, druzky, ditéte, rodi&d, rodidt
manzela, prarodi¢l, sourozencl, sourozencti man¥ela a manela sourozence,

c) jeden den pii vlastni svatbg, p¥i Gidasti na svatbé déti nebo rodicy,
d) jeden den pfi narozeni ditste,

e) jeden den pfi st€hovani s vlastnim nébytkem bez ohledu na misto
pfestéhovani, 1x v kalenddinim roce.

§ 15

NemfiZe-li zamé&stnanec konat praci pro piechodnou zavadu, zplsobenou

poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi p¥ig¢inami

- byl-li pfeveden se svym souhlasem na jinou préci, za ni pfisludi nizsi plat,
prislusi mu po dobu pfevedenti plat, ktery si se zamé&stnavatelem za tuto praci
sjednal, nejméné viak ve vy#i jeho primérného vydslku,

- nebyl-li pfeveden, pifislu§i mu néhrada platu ve wvysi jeho primérného
vydélku.



HLAVA IV

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§ 16

Vznik pracovniho poméru

Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemné. Kromé& podstatnych
naleZitost uvedenych v § 34 odst. 1 zakoniku prace obsahuje zpravidla popis
pracovni ¢innosti a tidaje o platném zafazen{ zam&stnance a zad4tku a konei jeho
pracovni doby.

§17

Organizacni zmény

a) RuSi-li zam&stnavatel pracovni misto, nabidne danému zamestnanci jiné
misto odpovidajici kvalifikaci, pifpadné jiné volné misto, pokud je v
organizaci k disposici. Zamé&stnavatel bude pravideln& zvelejfiovat volng
mista.

b) Pfi zméné obsahu &innosti organizace a realizaci organiza¢nich zmén bude
zaméstnavatel napoméhat p¥i vyhleddvani pracovnich pfileZitosti pro
uvolilované zaméstnance a pipadnd vytvatet podminky pro jejich
rekvalifikaci.

¢) Pracovni volno s néhradou mzdy k vyhled4ni nového mista pfed skoncenim
pracovniho poméru poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na nezbytn€ nutnou
dobu, nejvyse na jeden ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypov&dni dobé
(§ 51 odst. 1 ZP) pfi skondeni pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z
diivodd uvedenych v § 52 pism. a) a2 e) zakontku prace.

Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zidost zaméstnance slou& v rozsahu
Cerpani nejméné jednoho dne v tydnu.

§ 18

Cestovni nahrady

Znemozni-li zamé&stnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné ne¥ 5
hodin, zamé&stnanci stravovat se obvyklym zptisobem, poskytne mu stravné ve
vysi poskytované za pracovni cestu trvajici 5 - 12 hodin.



§ 19

Ostatni individualni vztahy

Zaméstnanclim zvy3ujicim si kvalifikaci se souhlasem zaméstnavatele budou
poskytnuty ndhrady a pracovni volno.

Zaméstnanciim uchazejicim se o zvydeni kvalifikace mimo okruh z&jmi
zaméstnavatele budou pracovni alevy pfi studiu poskytovany po individudlnim
posouzeni perspektivnosti pro organizaci.

§ 20

Lékarské prohlidky
Zamestnavatel je povinen zabezpedit pro své zaméstnance z4vodni preventivni
peci, jejiz soudasti jsou mj. vstupni Iékatské prohlidky.
Zaméstnavatel uhradi nezbytné 1ékaiské prohlidky spojené s profesni &innosti
zaméstnance v organizaci.

§ 21

Vedeni UZ po dohodé s odborovou organizaci upfednostni vlastni zamé&stnance
pii pripadném odprodeji nepotfebného inventdfe nebo vybaveni po uplynuti
lhiity pro pfevedent zlizovateli a z¥izovatelem stanovenych dalich podminek.

Zamestnanci bude poskytnuto pouZiti technického zafizeni a vybaveni UZ pro
vlastni potfebu a zaméstnanec uhradi pouze skuteéné naklady. Zatizeni a

vybaveni nemiZe byt poskytnuto pro podnikatelskou &innost zaméstnance.
Pouziti a vyuZiti zafizeni nesmi narusit hlavnf &innost UZ.
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HLAVAV

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

§22

Opatrieni k zajisténi BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavng uplatiiovat opatfeni k zaji§téni BOZP
zavedend v soudinnosti s odborovou organizaci,

2) Opati'eni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni viech profesnich rizik (rizik pracovnich Urazt,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace) u zaméstnavatele,

b) postup eliminace profesnich rizik, sni¥ovéani intenzity a doby piisoben{
rizikovych faktord, tj. pfedeviim

konkrétni terminovan4 technickd a organizaCni opatfeni k zajidténi
bezpedného pracovniho vykonu, bezpe€nosti technickych za¥izeni a
optimélniho pracovniho prostteds,

sniZeni expozice zamé&stnancl rizikovymi faktory pracovniho
prostredi zkracovdnim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivinam
vystaven, (pfestavky p¥ expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal§imi rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhlaSce o kategorizaci praci, vydané podle zikona
8.258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi a o zménd nekterych
souvisejicich zékond, vplatném znéni, vdetnsd zajisténi pobytu
zaméstnancii o téchto piestdvkach v prostied{ bez rizikovych faktor),

zdkaz prace v ptipadé, kdy zaméstnanec pracuje osamocend na
pracovisti, kde neni v dohledu nebo doslechu dalgi zaméstnanec, ktery
v piipadé nehody poskytne nebo pfivold pomoc, nebo pokud neni
zajiSténa jind u¢inné forma kontroly nebo spojeni, zejména v mistech
s nebezpeim vybuchu, zasypéani, otravy, utonuti, padu z vysky,
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk(l, mycich,
Cisticich prostredkd, ochrannych népojt a daldich ve smyslu § 104
zakoniku préce a souvisejicich predpisd,

¢) dalsi opatieni k prevenci rizik, predeviim

systém vychovy zaméstnanci v BOZP,

- systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoZ soudasti je

ustanoveni odborné zpflisobilych zamé&stnancd, napf. bezpecnostnich
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technikd, reviznich technikl, odborniki na hygienu prace, pripadné
dalsich zaméstnanc v&etng jiného zptsobu zaji8téni této kontroly,

- zajiSténi meéfeni drovné rizikovych faktord pracovniho  prostfedi
zaméstnavatelem v obvyklych podminkdch provozu, véetnd urdeni
periodickych méfenf a stanoveni povinnosti mé&teni pfi zménach na
pracovisti, které by mohly tGroveni tdchto faktord negativné ovlivnit,

- povinnost zaméstnavatele seznimit vSechny zaméstnance s
negativnimi U¢inky zjisténych rizikovych faktord pracovniho prostfedi
na lidsky organismus,

- povinnost zaméstnavatele nezavdd&t nové (u n¢j dosud neznidmé)
pfipravky, technologické a pracovni postupy  (konzervaéni,
impregnacni, nétérové a pod.), pokud k nim nejsou toxikologicka data
a posudek organti ochrany vefejného zdravi,

- povinnost zameéstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani
odbornych posudki z hlediska BOZP k podkladiim pro viechny akce,
které by mohly podle dostupnych znalosti ovlivnit pracovni prostiedi,

- stanoveni odpov&dnosti pifslu§nych zaméstnancti za plnéni tkolti v
BOZP a navazné zakotveni stavu BOZP v systému jejich pracovniho
hodnoceni,

- zajiSténi kvalitnfho etfeni p¥i&in pracovnich trazf, nemoci z povolani,
a jinych poskozeni zdravi z prace a naslednych udinnych opatfeni k
prevenci podobnych piicin (kdy zamé&stnavatel mj. p¥ijme opatieni k
zajisténi maximalni objektivity Setfeni vietnd uplatnéni pozadavku, Ze
Setfeni nesmi v Zadném piipadé provadét samostatns pouze nejblizsi
nadfizeny postizeného),

d) stanoveni nejen zésad, ale i konkrétnich pokyndl pro zajistovani prvni
pomoci; s t€mito pokyny musi zamé&stnavatel prokazatelng seznamit
zamestnance,

e) konkretizaci povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecnd v pravnich a
ostatnich predpisech k zaji§téni BOZP &  vyplyvajicich z novych
poznatk{l védy a techniky pro oblast BOZP.

§23

Nahrada Skody p¥i pracovnich iirazech a nemocich z povolani

1) Zamé&stnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
funkéni systém odskodiiovani pracovnich trazf, nemoci z povolani a jinych
poskozeni zdravi z prace. K tomu Gidelu sestavi komisi, pfiéemZ zplisob a
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rozsah nahrady Skody budou bez zbyteéného odkladu projednany
s odborovou organizaci a se zamé&stnancem.

2) Po projednani zplisobu a rozsahu ndhrady $kody u pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sd&li zamé&stnavatel pisemné své
rozhodnuti postiZenédmu nebo jeho pozistalym do tficeti dntt ode dne
urazového déje, nebo ozndmeni nemoci z povoléni. U pracovnich trazd,
jimiZ nebyla zplisobena pracovni neschopnost, pak do tFiceti dni ode dne,
kdy se zaméstnavatel o $kod& dozvédél. V odivodnénych pifpadech lze po
projednani s odborovou organizaci tuto Ihiitu prodiouzit.

§ 24

Pravo na kontrolu

Zaméstnavatel umoZni odborovym orgénim v rdmci respektovéni jejich prava
vykondavat kontrolu nad stavem BOZP:

a) kdykoliv pristup do v8ech prostor zaméstnavatele,

b) poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP,

¢) ucast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
statnimi orgény a pfi provddéni mé¥en! Grovnd rizikovych faktort
pracovniho prostiedi,

d) GCast pfi zjiStovani pii€in pracovnich drazli a nemoci z povoldni i
samostatné vySetiovani téchto udalosti,

e) pleSetiovat viechny oblasti BOZP; k tomuto G&elu jim umoni pfizvat externi
odborné poradce véetnd specialistt BOZP OS KOVO nebo organizace
provadejici méfeni rizikovych faktort pracovniho prostiedi; zptisob thrady
musi byt dohodnut pfedem.

§ 25

Podminky pro ¢innost odborovych organi v oblasti BOZP

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zistupcim odborové
organizace na Useku BOZP pro jejich &innost a pro koleni ktéto &innosti
pracovni volno s nahradou mzdy. RovnéZ jim poskytne prostiedky k vykonu
jejich funkce (vEetn& pravnich a ostatnich pfedpist k zaji§téni BOZP, apod.),
hradi cestovné a néklady na jejich $koleni v dohodnutém rozsahu.
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§ 26

HlaSeni smrtelnych pracovnich trazii a pracovnich drazi
s hospitalizaci del$i nez 5 dni

Zamestnavatel zajisti, aby po pfijet zpravy o smrtelném pracovnim drazu nebo
pracovnim Grazu s hospitalizaci deldi ne? 5 dni byl traz ihned ohlasen
regiondlnimu pracovi§ti OS KOVO prislusného regionu a aby zépisy o
vysledku zji§téni pficin byly zasildny tamtéz.

§27

Hodnoceni stavu BOZP

Zamgstnavatel provede minimalng 1x ro&né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP,
tj. kvalifikovany rozbor p¥idin jeho nedostatkds a z toho vyplyvajici adekvitni,
konkrétni a terminovana opatfeni s urdenim osob odpovédnych za jejich
realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednény s odborovou
organizaci. Se zdvéry vyhodnocen{ budou zaméstnanci sezndmeni.
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HIL.AVA VI

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTRER
§ 28

Tvorba fondu

Tvorba fondu a jeho vyuZiti je vazéno vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu
kulturnich a socialnich potfeb v platném znéni.

§ 29

éerpz’tni fondu

Zaméstnavatel a odborova organizace dohodnou rozpoGet a zésady Gerpani
fondu.

§ 30

Stravovani zaméstnancd
UZ umozZni stravovani viem zaméstnancim UZ s tim, Ze z FKSP bude
poskytnut piispévek na 1 hlavni jidlo v &4stce aZ do vyse 50 % ndakladd na
potraviny. Byvalym zaméstnancim - dfchodctm je rovné€Z umoZnéno
poskytovani stravovani bez pispévku z FKSP.
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HILAVA VII
ZAVERECNA USTANOVENI

§ 31

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetng, a to do 31. 8. 2011, 28. 2. 2012,
31.8.2012 a 28. 2. 2013.

§ 32

Nedilnou souéésti této kolektivni smlouvy vyssiho stupné je pfiloha ¢. 1.

Pfiloha &. 1 Seznam zamé&stnavatelskych Clenskych organizaci SUZ, na které se
vztahuje tato KS

V Praze dne 7. 12. 2010

----------------------------------------

Ing. Pavel DuSek Josef Stiedula
prezident Unie zamestnavatelskych predseda
svazii CR Odborového svazu KOVO
/2// I
............... (// \Jﬂﬁ/
rel Dyorak Jaroslav Soudek

predseda mistopfedseda

Sdruzeni uéiiovskych zatizeni Odborového svazu KOVO
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Piiloha &. 1

SEZNAM

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci SUZ,
na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

. Stiredni odborna §kola a Stfednf odborné u&ilists
Hradebni 1029, Hradec Kralové

. Stfedni odborné ugilisté nabytkai'ské a technické
Novy Zlichov 639/1, Praha 5

. Stiedni Skola primyslova, strojnické, technicka a
VOS strojni

Na rozhledné 766, Chrudim I'V.

. Stfedni odborné udilisté a ugilists

U Hvézdy 2279, Kladno

. Stfedni 3kola technicka, Opava,
Kolofikovo nabfezi 51, Opava

. Stiedni Skola, Bohumin, pfisp. organizace
Revoluéni 65, Bohumin

. Stfedni odborné udili§te strojirenské a QU
Hasiéska 49, Ostrava — Hrabtivka

. Stredni skola technickd, Jablonec nad Nisou
Belgicka 400, Jablonec nad Nisou

. Stfedni 8kola strojirenské a dopravni, Frydek-Mistek,
Liskovecka 2089, piispévkova organizace

10.5tedni Skola, Ostrava-Kungice, piispévkova organizace,

Vratimovska 681, Ostrava — Kundice

11.5tFedni odborné udilisté strojirenské a Ugilists

Strojirenské 6, Zd'ar nad Sézavou

12.Stfedni primyslova $kola strojnick4

Klatovska 109, Plzeni

13.Stfedni Skola slaboproudé elektrotechniky

Novovysocanska 48/280, Praha 9
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