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Text a troveil jednotlivych zdvazk( smluvnich stran vychdzi z moZnosti a potieb
textilniho, odévniho a koZed&Iného primyslu a z jejich postaveni v Seské ekonomice.

Tato kolektivai smlouva vyS§iho stupn€ (dale jen KSVS) plné respektuje postaveni
jednotlivych vyrobnich obort a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola L.
Zakladni ustanoveni

ClL1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-kozed€ln€ho primyslu (déle jen ATOK), se sidlem v Praze
1, TéSnov 5, zastoupena prezidentem Ing. Jifim Kohoutkem

a

Odborovy svaz pracovnikii textilntho, odévniho a koZedélného pramyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, ndm. Winstona Churchilla 2, zastoupeny ptedsedkyni
Miroslavou Pale¢kovou

se dohodly v souladu se zadkonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani na uzavieni

A

Kolektivni smlouvy vy$iiho stupné na rok 2011.

ClL.2
Piredmét a piisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvaznd pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruZené v ATOK, i pro
vSechny odborové organizace sdruZené v OS TOK pilisobici u téchto zaméstnavateld. KSVS je
zdavaznd 1 pro zamd&stnavatele, kteff v dob&€ Winnosti této smlouvy zorganizace
zaméstnavatellit ATOK vystoupili.

Upravuje prava apovinnosti smluvnich stran, jakoZ i zaméstnavatell a pfisluSnych
odborovych organizaci, na které byla zdvaznost KSVS rozsifena.

Rozsiteni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS piisluSnym pravnim piedpisem rozdifena. Pokud bude p¥islu§nym pravnim
pfedpisem na uvedené ekonomické subjekty zavaznost KSVS rozsifena dle pravnich norem
platnych vroce 2011, bude se rozditeni zavaznosti KSVS tykat zaméstnavatelt v odvétvi
textilniho, od&vniho a koZed€lného primyslu, jejichZz pfevazujici ¢innost je oznacena
u Ceského statistického ufadu kédem Klasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE) &. 13,
14 a 15.

V néavaznosti na ustanoveni zdkoniku prace a dalsi pracovnépravni pfedpisy stanovi
minimdlni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnanci v textilnim, odévnim
a kozZed€lném primyslu. Ustanoveni PKS, kterd budou vrozporu stouto KSVS, budou

povaZovana za neplatnd, pfi¢em?Z ta ustanoveni PKS, ktera jsou pro zaméstnance piiznivej$i
nez stanovuje tato KSVS, nebudou povaZovéna za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.




Kapitola IL.
Pracovnépravni naroky

CL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi pfedpisy stanovena na maximalné 37,5
hodiny tydn€ pro viechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoltena, v souladu se
ZP, pfestavka na jidlo a oddech.

Zakatky jednotlivych smén, véetné wureni, kterd sména (v piipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobg.

V piipad¢ uplatnéni nepfetrZitého provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alespoii jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno vnitinim pfedpisem
tam, kde neni kolektivni smlouva.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny Uéet pracovni doby obsahujici mj. tdaj o
rozvrZené a skutecn¢ odpracované pracovni dobé€ a Gdet mzdy, na kterém bude pro pozdé&jsi
vyrovnani vykazovat jednak stdlou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosazenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku prace a podle sjednanych
podminek. Zaméstnavatel neni opravnén pfevadét neodpracované hodiny ze sjednaného
vyrovnavaciho obdobi do dalSiho obdobi.

ClL4
Pracovni volno

Zaméstnanchim, jejichZ price je spojena s rizikem dusevni a t€lesné finavy a jinych druhdl
t€lesné a duSevni z4t€Ze spojené s vykondvanou praci, kterym nenaleZi dovolend nad
zdkonnou Upravu a ktefi spini podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitinich predpisech, poskyine zaméstnavatel pracovni volno vrozsahu nejméné péti
pracovnich dndi v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP niahrada mzdy pii tomto pracovnim
volnu nalezi ve vysi primé&mého vydélku.

CL5
Prekazky v praci

Pokud vsouladu s pravnimi pfedpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméstpanchm za v pravnich pfedpisech stanovené obdobi v dobé& pracovni neschopnosti
zameéstnance nahradu mzdy, potom tato ndhrada mzdy miize byt zaméstnavatelem poskytnuta
aZz do vyde primérného Cisteho vydélku zameéstnance.

Zaméstnavatelé zvefejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly dodasné
prace neschopnych zaméstnanc.

Piekdzky v praci na strané zaméstnavatele pii uplatnéni § 209 ZP budou feSeny
samostatnou dohodou uzavienou s pfislusnym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
naleZitosti:



a) pisemnou formu

b) vymezeni diivodi

¢) dobu platnosti dohody

d) vy&i ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim nilezi

Pro kaZdy jednotlivy pifipad zaméstnavatel projedna s odborovou organizact
a) dobu trvani pfekazky v préci
b) okruh zaméstnancii, na které se piekazka v praci vztahuje

Kapitola IIL.

Mzdy a obdobn4 plnéni

CL 6
Mzdové naroky

Zakladni préava a povinnosti pii poskytovdni mzdy jsou upraveny zdkonikem price
v platném znéni, jakoZ i dalSimi souvisejicimi pracovnépravnimi pfedpisy. VSechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatiiovand u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich ¢i jinych smiouvach, nebo stanovena zamé&stnavatelem ve
vnitinich mzdovych pfedpisech. Pokud nejsou udaje o zplsobu odméiovéni, ¢ terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouveé nebo vnitinim piedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozdéji v den nastupu do price vydat zameéstnanci mzdovy vymér, ktery tyto ddaje
obsahuje.

Vyse mzdovych narokil a dalSich plnéni uvedena v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimalni a PKS ¢&i vnitini mzdové piedpisy mohou obsahovat zavazky pouze na stejné nebo
vy$§i Grovni.

Mzda zaméstnanch mutZe sestdvat z riznych sloZek, pro jejichZ vyplatu je rozhodujici
splnéni pfedem danych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec sezndmen.

Zamestnavatelé vramci svych moZnosti budou wusilovat o vyjednani zfizeni
zaméstnaneckych €t se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankach.

CL7
Zatiidéni pracovnich ¢innosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato véetne popisu pracovnich Cinnosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a dildich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupiii. Pfitom lze vychazet ze zatfidéni praci a
pracovnich &innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a diléich typovych pozic odvétvi
textilniho a od&vniho primyslu (TOP) dle NSP (Narodni soustava povolani). Zatiidéni profesi
do tarifnich stupiid bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh préce, na kterou je zaméstnanec pfijiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh price se jednd, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouZivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé miZe byt uvedeno vice druhl praci ve
dvou po sobé jdoucich tarifnich stupnich.



Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh prace a pracovni
¢innosti, kterd je zaméstnavatelem po zaméstnanci poZadovana. Zafazeni prace vykonavané
zaméstnancem do tarifniho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru
nebo v jiné smlouve.

CL8
Priplatek za praci piescas

Za praci pfesCas piisludi zaméstnanci vedle mzdy pfiplatek ve vy$i nejméné 25 %
primé&mého vydélku, pokud se zamésinavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
néahradniho volna v rozsahu prace konané pieséas.

CL9
Piiplatky

Ptiplatky za praci v odpolednich smé&nach, za praci v noci, o sobotich a nedélich a ve
ztiZzeném pracovnim prostfedi budou uplatiioviny nejméné v nasledujici vysi:

P¥iplatky za praci:
a) v odpoledni sméné 5,50 Ké&/hod
b) v noci 9,00 K&/hod
c¢) v sobotu a nedéli 8, 00 Ké/hod.

d) ve ztiZeném pracovnim prostredi 6,50 K&/hod
Uvedené pfiplatky se poskytuji vedle pfipadného ptiplatku za praci prescas.

Pfiplatky uvedené pod pism. a} aZ pism. d) mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pii
zachovani Urovné dohodnuté v této KSVS, pfiCemZ zaméstnavatelé jsou povinni prokézat
poskytovanou vysi uvedenych piiplatkii.

C1. 10
Nahrada mzdy p¥i prostoji

NemuZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpisobenou poruchou na
strojnim zaffzeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou préaci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy$i 80 % primérného
vydéiku.

¢ 11
Rust mezd

Zaméstnavatelé provedou takové Upravy mzdovych piedpisti, aby pii splnéni danych
kritérif, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, Groveri mezd zaméstnanci podle nich
poskytovanych odpovidala alespoii tirovni mezd pfedchoziho roku,

Pro G€ely hodnoceni primémych redlnych mezd se zapoéitava piispévek zaméstnavatele
na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisteni.



KAPITOLA IV.
Rozvoj lidskych zdroji

€l 12
Rozvoj kvalifikace zaméstnancia

Zaméstnavatelé budou s vyuZitim vnéjSich zdroji a datiové uznatelnych naklada
financovat vzdélavani zaméstnanch a rekvalifikadni programy stdvajicich i novych
zamé&stnancll ziskanych na trhu prace, majicich zdjem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani diléi kvalifikace vsouladu se zak. & 179/2006 Sb., vyhovujici potfebdm
zaméstnavaitele a schopnostem zaméstnance.

Dodateéné oveéifovani kvalifikaci
CL13

Pfi dodateéném ov&fovéani kvalifikaci podle zdkona ¢. 179/2006 Sb. budou v zdjmu
udrZeni vysoké odborné Urovné zaméstnancl v odvétvi textilniho a od&vniho primysiu
zaméstnavatelé doporuovat sloZeni piisluSné zkousky pied autorizovanymi organy
osvéd&enymi Spravnim vyborem ATOK.

1. 14

Zaméstnavatelé mohou uhradit zamé&stnancim néklady nebo jejich ¢dst na absolvovani
zkouSky o dodateéném uznani kvalifikace podle zak.8. 179/2006 Sb., sloZené pied
autorizovanymi organy.

CL 15

V PKS zaméstnavatelé uvedou dalsi podminky, za kterych pfislusi zaméstnanci nahrada
nakladl na sloZeni zkousky o dodateéném uznani kvalifikace podle zék.¢. 179/2006 Sb., za
kterych je mu krdcena, nevyplacena nebo poZadovano vraceni.

¢l 16

Zajistovani budoucich absolventi stiednich
odbornych skol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodiéh Zakh zakladnich $kol prestiZ profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupraci s odbornymi stfednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast fe$icimi. Budou tim
vytvafet vztah identity studenta k firmé, rozvijet socialni adaptabilitu studenta a vytvafet si
predpoklady pro jeho budouci zaméstnani ve firmé po absolvovani stfedni odborné skoly.

CL17
VyuZiti mnohaletych zkuSenosti zaméstnancu

Zameéstnavatelé budou vytvaret v souladu se svymi moZnostmi a potfebami ekonomické a
persondalni pfedpoklady pro vyuZiti zkuSenych, vysoce kvalifikovanych a odbomé prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnancl v profesich kli€ovych pro daldi rozvoj firmy na mistech
instruktoril a poradei, odmeénovanych nezavisle na méfitelném vysledku préce.



Kapitola V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Cl 18
Provérky BOZP

Zameéstnavatelé ve spoluprdci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloviné roku provérku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich
a zafizenich zaméstnavateld. Z provérky bude pofizena zprava, jejiZ soudasti bude plan
realizace opatfeni k ndpravé zji$ténych nedostatkd, vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji plnéni. Zprava bude projedndna do jednoho mésice po skon&eni
provérky.

CL19
Ochranné napoje

K ochrané zdravi pred Gcinky zdt€Ze teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zaméstnancim bezplainé ochranny népoj. Ochranny nipoj se poskytuje na pracoviiti nebo v
jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpeéné dostupny. Ochranny ndpoj musi
byt zdravotné nezavadny.

Podminky pro uplatiiovani pitného reZimu véetné druhu a mnoZstvi poskytovanych napoji
projednaji zaméstnavatelé s piisluinym odborovym orgdnem vGas zajisti jeho realizaci.

ClL. 20
Osobni ochranné pracovni prostiedky

Na zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovi§tich stanovi
zameéstnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouZivani a udrzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki, jakoZ i poskytovani a pouZivani mycich, isticich a dezinfekénich
prostfedkll, véetné prehodnoceni stavu vybaveni a doplfiovani Iékarniek na jednotlivych
pracovistich.

Zaroveft stanovi okruh zamé&stnancil, kterym budou poskytovany OOPP, myei, &istici
a dezinfekeni prostiedky. V zajmu skuteéné ochrany zdravi a bezpednosti pfi praci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penéZitym plnénim.

Cl.21
Povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanci jsou povinni pfi praci dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny
zamestnavatele k zajist€ni bezpecnosti, ochrany zdravi p¥i prici a pozami ochrany, s nimiZ
byl fadn€ seznamen, a Fidit se zésadami bezpeéného chovani na pracovisti a informacemi
zameéstnavatele, dodrZovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a
svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

PoruSovani 1é¢ebného reZimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani vrozporu soprivnénymi zdjmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poskozujici zdravi zamé&stnance.



OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc t&m &lenlim, ktefi se prokazatelné dopusti
porudeni Ié¢ebného reZimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.
Zamé&stnavatelé budou prib&Zné€ informovat zaméstnance nebo zéastupce zaméstnanci
o vzniklych ptipadech porufovani 1é€ebného reZzimu zaméstnanci.

Zaméstpanci  jsou povinni UCastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem
zamé&fenych na bezpednost a ochranu zdravi pii praci a poZarni ochranu véetné ovéfeni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvlaStnimi pravnimi pfedpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Dale jsou povinni bezodkladné oznamovat svému nad¥izenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni Uraz, nebo fraz jiného zamésinance, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pii
objastiovani jeho pridin.

Znalost predpist k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soucasti kvalifikaénich piedpokladii
pro vykon prace.

Na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vy3etfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnancll opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouvé,
popiipad€ ve vnitinim predpisu.

) CL 22
Ucast odbort v BOZP

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou projedndvat a fesit viechny otazky spojené
se zaji¥fovanim BOZP vzijemnym jedninim. Za tGéelem spoletného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektofi BOZP. Odborova organizace informuje
zaméstnavatele o ureném funkciondfi, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

Zaméstnavatelé umozni vykon funkce inspektorim bezpednosti price odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, vetné ¢asti na §kolenich souvisejicich s bezpetnosti
a ochranou zdravi pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkcionaie
s nahradou mzdy ve vy§i priimérného vyd&lku.

Zaméstnavatelé zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpenostnich norem na své
naklady, jestliZe o to na doporuceni svazového inspektora BOZP
pfislusna odborova organizace pozada, a to nejpozdéji do 30 dni od dorudeni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projednavat prib&iné s piislu$nou odborovou organizaci a na
zakladé zjist€nych vysledki piijimat u€inné opatieni. Toto pravo piislusi odborové organizaci
na témZe pracovidti zaméstnavateld nejvySe jedenkrat rocné nebo vidy, nastanou-li nové
skute€nosti tykajici se zmén v uspoiadani pracovisté ¢i podstatné zméné vyroby.



Kapitola VL.
Sociilni oblast

C1.23
Socidlni programy

Pro wvytvafeni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnancl zajisti
zamé&stnavatelé realizaci socidlnich programl nejméné v rozsahu uvedeném v &l. 24 a 25 této
KSVS. Po zvaZeni potieb a moZnosti organizace a jejich zaméstnancl mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporucené ndmety obsaZené v ¢l. 26 této KSVS, piipadné i dalsi plnéni. Pro zplsob
financovani vyuZiji ustanoveni zdkona ¢. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V piipads, Ze u
zaméstnavatele plisobi odborova organizace, bude socialni program pfipravovan v souéinnosti
s p¥islusnym odborovym organem.

Cl 24
Stravovani zaméstnanci

Zaméstnavatelé umoZni zameéstnancim stravovani v prib&hu viech smén a poskytnou
prispévek na zdvodni stravovani zaméstnancl. VySe piispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepfekro€ila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatell s vlastnim zafizenim zdvodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim predpise a podléha zdanéni dle zdkona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichZ bude stravovani umozZnéno, budou feseny v PKS nebo
vnitinim predpisu zameéstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoZnit, aby vyhod zavodniho stravovani mohli vyuZivat
1 dichodei, byvali zaméstnanci zaméstnavateld. Konkrétni podminky budou feSeny v PKS
nebo vnitfnim piedpisu.

CL 25
Zavodni preventivni péce

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u 1ékail poskytujicich zavodni preventivni péci
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich lékafskych prohlidek v souladu s § 18a, 35a,
40 zékona €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu v platném znéni, dale s § 32 a § 103 odst. 1
pism. a) a § 224 odst. 1 pism. d) zdkoniku price.

Zaméstnavatelé ve spoluprici s odborovou organizaci zajisti pfiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnancli (na zakladé doporuceni lékate poskytujictho zdvodni preventivni
péci).

Cl. 26
Dal3i doporuceny obsah socidlnich programu

Zaméstnavatelé mohou po dohodg s piislusnym odborovym orginem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, vCetné jejich rodinnych pfislusnikG a rovnéZ pro poZivatele
starobniho dichodu, tj. byvalé zaméstnance, kteii odesli od organizace z pracovniho pomé&ru
poprvé do starobniho nebo pfedéasného starobniho dichodu a invalidniho, v&etné jejich
rodinnych pfislusniki.

V dohod€ s odborovym orgdnem mohou zaméstnavatelé zabezpedit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.



Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnikm z fad svych
zamé&stnancll formou zap@jéeni zafizeni ¢i mechanismill .

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanciim odménu pfi Zivotnich jubileich (50 let
véku, prvni skon€eni pracovniho pomeéru po nabyti naroku na starobni, pfedfasny starobni
a plny invalidni dichod). V pfipadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K¢ a déle podle podminek dohodnutych v PKS.

Zaméstnavatelé umozni odprodej vyrobka, piipadné pfedméti kratkodobé spotieby, které
jsou pfedmétem jeho podnikéani, svym zaméstnanctim.

Zamestnavatelé umoZni v rémci svych mozZnosti pouZiti elektronické posty pro uddely
¢innosti odborové organizace.

Kapitola VII.

Vztahy zaméstnavateli a odbori

C1. 27
Odborovy svaz

Zajmova ¢innost odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s ¢innosti zaméstnavatele
bude pofaddna mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své Cinnosti budou respektovat
ustanoveni zékoniku price a odborovi funkcionafi budou zachovavat mienlivost
o skute€nostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své funkce.

CL 28
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zidjmu zachovani socidlnftho smiru, piiznivého socidlniho klimatu na pracovisti
a utvafeni dobrych vzijemnych vztahli mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zaméstnavatelé branit vzniku a &innosti odborovych organizaci. Budou odborovym orginiim
vychazet vstiic pfi pfipravé, uplatiiovani a kontrole dodrZovani pracovnépravnich predpist a
podle provoznich moZnosti jim vytvoii podminky pro jejich préci, budou s nimi projednavat
opatieni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a podle moznosti pfihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkce funkcionatd odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o pfekdZku v praci, pfi niZ pfisludi ndhrada mzdy ve vy$i primérného vydélku
v souladu s ustanovenimi zékoniku prace.

C1. 29

Zameéstnavatelé zajisti bezuplatné od ¢€lentt odborové organizace ve prospéch Uétu
odborové organizace vybér odborovych &lenskych piispévki, pokud je o to odborova
organizace poZada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zakoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakona & 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pi{jm, odedist zaplacené ¢lenské piispévky od
zakladu dang z pfijm1l fyzickych osob do zikonem stanoveného limitu. Zaméstnavatelé, kteii
srazeji ze mzdy ¢lentim odborové organizace ¢lenské piispévky, jsou povinni za timto aéelem
vydat ¢lentm odborové organizace na pozadani potvrzeni o vySi strZenych ¢&lenskych
piispévki za prisluiné dariové obdobi, a to do 10 dnlt ode dne poZidani; pozidat lze
nejpozdgji do 15. tinora nasledujictho roku po ukondeni zdafiovaciho obdobi.



Kapitola VIIL.

Vztahy sn}luvnich stran
CL 30

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou 0&astniki smlouvy vyplyvajici
z platnych pravnich pfedpisti, vzijemn& se informovat o pfipravovanych opatfenich a
zamérech, které se dotykaji z4jmii druhé strany, podporovat kolektivni vyjednavani u
jednotlivych zamé&stnavateli s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vymenit si stanoviska z plnéni KSVS do 30. 6. nasledujiciho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuzit pfi projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS narok 2012 vést s cilem uzaviit KSVS do 30. 9. pfedchazejiciho kalendainiho roku.

Veskerd ohroZend plnéni kolektivnich smluv feSit jednanim az do vyferpani vdech
moznosti.

Smluvni strany se zavazuji, Ze neprodlené po uzavieni KSVS poZidaji spoledné
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydani pravniho predpisu, jimZ bude KSVS
zavaznd i pro dal3{ zamé&stnavatele, ktefi nejsou &leny Asociace,

Kapitola IX.

Zavéreéna ustanoveni

C1. 31

Tato KSVS nabyvé platnosti dnem podpisu zastupcl Gcastnikd smlouvy a uzavira se na
obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011.

Uéastnici smlouvy se zavazuji fesit ptipadné spory pied uplatnnim postupu dle zékona
o0 kolektivnim vyjednavani a o plnéni zavazk této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:

Ing. Jiti Kohoutek Miroslava Pale¢kova
Ing.Stanislav Sedlacek Miloslava Janska
JUDr. Eva Kohoutkova JUDr. Olga HoloSova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Jiti Mysak

Pokud nastanou nové skute€nosti v souvislosti s vydanim novych pravnich predpisQ,
mohou byt ustanoveni této KSVS t€mito skuteénostmi dotfend na zakladé vzéjemné dohody
zménéna. Kterykoliv z Ui¢astnikli smlouvy mZe navrhnout jednini o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zadkonem o kolektivnim vyjednavani. Nebude-1i jednani ukon¢eno do
30 dnil od predloZeni ndvrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostfedkovateli, zavazuji
se smluvni strany poZddat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostfedkovatele
spoleéné.
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Ostatni prava a povinnosti U€astniki smlouvy se fidi v plném rozsahu zdkonem o
kolektivnim vyjednavani a obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

. Tato KSVS bude odevzdana ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Ucastnici smlouvy obdrZi po jednom vyhotoveni KSVS.

V Praze dne 6. 12. 2010

?Muo‘ Lt : — <

Miroslava Paleckova Ing. Jiti Kohoutek
predsedkyné OS TOK prezident ATOK




