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A.Zakladni ustanoveni

A.1. Uéel a obsah

Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy vy$§iho stupné (dale KSVS) je tprava
individuélnich a kolektivnich prévnich vztahii a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zavaznd pro vSechny zaméstnavatele sdrufené ve Svazu dopravy CR - Sekei
silni¢niho hospodafstvi, kteff jsou obchodnimi spolednostmi (dale jen zaméstnavatelé) na
stran¢ jedné a pro vSechny zaméstnance zastoupené zikladnimi odberovymi organizacemi
sdruZenymi v Odborovém svazu pracovnikd dopravy, silni¢niho hospodéaistvi a
autoopravéarenstvi Cech a Moravy — Sekci silniéniho hospodafstvi (dale jen odborova
organizace).

A.2. Zikaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné néroky vyplyvajici ze zdkona, této KSVS a pracovni smlouvy Zadného ze
zamestnanctt, z diivod uvedenych v §§ 16 a 17 zdkoniku prace (ddle i ZP).

A.3. Vieobecnd ustanoveni

1. Prava sjednand v této KSVS jsou zévaznd pro podnikové kolektivni smiouvy jako
minimalni.

2. Veskeré kolektivnl spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjedndvanim mezi spornymi
stranami. V pfipadé jeho netisp&Snosti se feSeni sporti Hidi ustanovenimi zékona &.
2/1991 8b., o kolektivnim vyjednavéni, v platném zn&ni.

3. Tato KSVS je zdvazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pipadné pravni
nastupce (§ 338 aZ § 341 zakoniku prace) a pro organizace, na které byla rozifena
(§ 7a7azak. & 2/1991 Sb.).

4. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miZe navrhnout jednani o jeji zméng
nebo doplnéni. O navrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dni od jeho
doruceni.

A.4. Pracovnéprivni ochrana odborovych funkcionaia

Zéakonna ochrana odborovych funkcionafi se vztahuje na &leny pfisluiného
odboroveho organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dob& jejich
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skongeni (§ 61 zakoniku prace).

A.S. Zavazky zaméstnavateld

Zaméstnavatelé se zavazuji;

1. Respektovat privo kazdého zaméstnance byt odborové organizovén (zak. &.
2/1993 Sb., zak. &. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projedndvat a informovat pfishu$nou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
0 vécech vymezenych obecné zdvaznymi piedpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou.

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto &lanku podévat piishuiné odborové organizaci opravnéné
poZadovana vysvétleni, pfihliZet k jejich navrhiim a stanovisktim a sdélovat, jaka
piipadna opatieni udinil na zakladg t&chto navrha.



5. Provadét s predchozim souhlasem zaméstnance mésiéng vybér &lenskych
odborovych pifspévki formou srazky ze mzdy a zaslat je na udet odborové
organizace.

6. Projednat pripady stanovené zakonem a touto KSVS zplisobem uvedenym v bodé

8.

A.6. Privo spolurozhodovénj

Odborov4 organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zikonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedn4 se zejmeéna o ndsledujfci okruhy;

1. Pfi stanoveni terminu zahdjenf a ukon&eni hromadného Cerpani dovolené a naffzent

hromadné préce ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pfi stanoven{ &erpéni prostiedkd ze socilniho fondu.

3. Pfi vydéni pracovniho fadu, jeho zméné a zruseni.

4. 'V podnikovych kolektivnich smlouvich mohou byt dohodnuty i dalsi piipady

spolurozhodovini,

A.7. Privo na projednsni

Odborova organizace mi pravo na to, aby s nimi zaméstnavatel kromé& zdkonem
stanovenych p¥ipada (dle §8 287 2 280 zakoniku préace) projednal;

1. Zésadni zmény v zavadéni novych opatieni k ochrané Fivota a zdravi pfi praci a

ekologickych opatten,

2. Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
soctalnich, rekonditnich a rekreaCnich za¥izeni, kde je zaméstnavatel ziizovatelem
nebo provozovatelen.

Projednanim podle zékona a tohoto bodu KSVS se rozumi ucelové setkani zastupel
smluvnich stran, pfi ném? se jejich stanoviska zaznamenaji v zépisu o projedndni. Toto
projednani musi probéhnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmémé veci.
V podnikovych kolektivnich smlouvéch 1ze dohodnout, kters ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zépis o projednan.

A. 8. Privo na informovini
Odborova organizace m4 pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé
budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodafskych

pracovnich sil.
Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nich? je mozné jednoznadng
zjistit stav oznamované skuteCnosti, poptipadé k ni zaujmout stanovisko. Zamé&stnavate] je

stanovisko pfed uskuteénénim opatieni.
Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplsob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potieb.

A.9. Materialni a organizacni zaji$téni &innosti odborovych organizaci u zaméstnavateli

1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti

organizaci v nezbytnd nutné mite 2 po vzijemné dohod& bezplatné uzivani
technickych prostiedki zaméstnavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax,
telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost
vhodnou ke konani &lenské schiize odborové organizace, po vzéjemné dohodé ji



poskytnou v pfipadé pozadavku ze strany odborové organizace v potichném
terminu,

2. Funkciondiim a ¢lentim odborového organu OS bude po pfedchozi dohodg se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k tidast na
jednani odborového orgénu s nahradou mzdy. Zaméstnanci p¥isludi k Gdasti na
Skoleni pofadaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dni v kalenddfnim roce, nebrani-li tomu vézné provozni divody, s
nahradou mzdy ve vy$i primémého vydélku,

A.10. Ochrana pracovnich mist a rudeni pracovnich mist

1. PIi obsazovéni ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvésit v organizaci
inzerét, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvoln&ni
pracovniho mista a termin pfeddn{ uvoln&ného pracovniho mista piislu§nému t¥adu prace.

2. Kazdy zamé&stnanec mé prévo uchazet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost

. Zaméstnavatelé se zavazuj{ v terminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci 0 novych zamé&stnancich piijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o piipadech rozvazani pracovniho
pomeéru.

2. Zam&stnavatelé jsou povinni vypoved podle § 52 zdkoniku price a okamZité
zruSeni pracovniho poméru podle § 55 zdkoniku price predem projednat
s odborovou organizaci.

3. JestliZe budou wuskutedtiovény strukturalni zmény organizainiho nebo
racionalizaéniho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propoudténi
zamestnanc podle §§ 62 az 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a podle mozZnosti projednd tyto zmény 3
mésice pfed jejich uskutednnim za tdelem dosaZeni shody, zejména opatient
sméfujici k predejiti & omezeni hromadného propousténi. Soudasti projednani
budou i dal$i opatieni a povinnosti uvedené v § 62 zédkoniku prace. V podnikovych
kolektivnich smlouvich Ize stanovit blizsi postup pii uvolfiovani zamé&stnanch
z organizagnich dtvodi, zejména zam&stnancll, ktefi pracuji u zaméstnavatele
nepietrZit€ nejménd 20 let a soudasné maji 10 Jet a méné do vzniku niroku na
starobni dichod.

B. Persondlni zaleZitosti

B.1. Vznik pracovniho pomé&ru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zam&stnanci pracovni smiouvu nejpozdgji v den nastupu
do préce. Pracovai smlouva je vZdy pisemnd a k zékladnim néleZitostem patii;
a} sjednany druh prace
b) misto vykonu price
¢) den néstupu do prace.

V pisemné pracovni smlouvd miZe byt sjedndna zku¥ebni doba vmaximalni délce 3
mesicl. Ve zkuSebni dob& Ize zrudit pracovid pomér jednostrannym tkonem ze strany
zaméstnavatele nebo zaméstnance, a to podanim pisemného vyrozuméni o zruSeni



pracovniho poméru zpravidla v dob& minimalné ti pracovnich dnd pfed jeho zruSenim (§
35266 ZP).

B.2. Pracovni podminky

1. Zam@stnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
¢innosti, tkold, povinnostf a opravnéni k jejich vykonu.

2. PH vznikn pracovniho poméru a pii zm&ndch popist pracovnich pozic, je
zaméstnavatel povinen prokazatelng zaméstnance s nimi seznémit.

3. Nikdo nesmi byt zdtvodu pohlavi znevyhodfiovan v oblasti odméfiovini,
pracovnich podminek, pfi zafazovéni do funkci, pfijiméni nebo propousténi
z prace. Zavazni jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena
pracovnpravnimi, bezpednostnimi a hygienickymi pfedpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zamé&stnavatelé umoZni zamsstnanciim studium nebo Skoleni za Gelem zvySeni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v t&chto piipadech:

a} jedna-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zam&stnavatele,

b) jednd-li se o zvydeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni diivody na strané zaméstnavatele,

¢) jednd-li se o zvydeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z diivodu zmény pracovniho
zafazeni pro zamé&stnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim tfirazem,

d) pfi prohlubovini kvalifikace, jestlize pfedpoklddané nsklady dosahuji alespori
75.000 K&.

2. 'V piipadé podle bodu 1. a) a c) poskytne zaméstnavatel nahradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nékladdi spojenych se studiem nebo se Skolenim. V ptipadé bodu 1.
b) zamé&stnavatel uvolni zamé&stnance na dobu nezbytn€ nutnou pro potieby skoly
nebo koliciho stfediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Péle o Zaky odbornych udilist
V souladu se svoji potfebou a na zékladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k pfipraveé na d&lnicks povoléani do uéfiovskych zafizeni,

B.5. Ukonéeni pracovaniho poméru
1. Pii ukonen{ pracovniho poméru z divodd, uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP,
pii kterém vznik4 zamé&stnancim ndrok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nale
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvéani pracovniho poméru | Podet ndsobkd primérného
vydélku
do dvaceti let trojndsobek
dvacet let a vice Ctyfndsobek
tficet let a vice pétinasobek
CtyTicet let a vice Sestindsobek

2. Zamé&stnanci, u néhoz dochizi k rozvizani pracovniho poméru vypovéd{ danou
zaméstnavatelem z ditvodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tych¥ ditvodi,
prislusi pti skondeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bod& B.5.
odst.1.



3. Zaméstnanci, u n¢hoZ dochizi k rozvézéni pracovniho poméru vypovédi danou

- zamestnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ divodq,

pristudi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméne dvanactindsobku
prumémeého vydélku.

4. Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na diivé&j&m ukonéeni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za ka?dy i zapodaty mésic diivéjsiho ukondeni
pracovniho poméru o jednondsobek primé&mého vydélku.

5. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla poskytnuta ptjcka
ze socialniho fondu, miZe byt zachovano splaceni zbytku pijcky podle plvodng
dohodnutych &asovych termint.

C.Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

L.

Na Zadost zaméstnance s nim miiZe zaméstnavatel dohodnout kratsf pracovni dobu.

2. Pracovni doba a doba odpolinku zaméstnanci udrzby pozemmnich komunikaci

W

v zimnim obdobi se Fdi nafizenim vIddy &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
Uprava pracovni doby a doby odpoginku zam8stnanct v doprave.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance Odrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivich tydnech v zimnim obdobi{ a pii likvidaci
disledkti povétrnostni situace nepfekrodila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepfesdhla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximélng na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miiZe &init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci wdrsby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkit povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zaSatkem nasledujici smény nepfetrzity odpodinek po dobu
alespofi 11 hodin bé¢hem 24 hodin po sobé& jdoucich.

Zaméstnavate] miZe v zimnim obdobi nebo pti likvidaci dsledkd povétrnostnd situace

zkratit zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpocinek mezi dvéma
sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sm&na kratsi nez 6 hodin, aZ na
dobu trvéni této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. NepfetrZity odpotinek mezi
dvéma sménami mlZe byt zkrdcen za podminky, Ze nésledujici odpoéinek bude
prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpo&inku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledki povétmostni situace
rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci 4drby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrZitého odpoinku vtydnu b&hem kazdého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalenddfnich dnii bude alespoti 24 hodin s tim, ¥e za obdobi 3 tydni bude tento
odpocinek &init celkem alespoii 105 hodin.

Nocni préce je prace, konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené &ini 5 tydmi v kalendéfnim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvéch lze sjednat vym&ru dovolené nad tento ramec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro uréeni délky dovolené v kalenddtnim
roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zakoniku préace,
zapoditava:



a) doba Gcasti v zdkonné stavce
b) doba vyluky.
3. Termin a délku hromadného &erpani dovolené dohodnutého s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zamé&stnancim s dostate¢nym
predstihem pfed jejim pocétkem. Termin a délku hromadného Gerpani dovolené
musi zaméstnavatel dodrZet. Zménu mohou zaméstnavatelé provést pouze po
dohodé s odborovou organizaci.
4. Zamé&stnavatelé poskytnou v kalendéinim roce zaméstnancim pefujicim o déti,
které nedosdhly v&ku 10 let, pracovni volno bez nahrady mzdy v délce nejméné
Sesti pracovnich dnfi, pokud tomu nebréni provozni diivody a pokud o to poZadaji.
5. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanctm s détmi do 10 let vedle dovolené az dva
tydny pracovniho volna bez ndhrady mzdy v kalendé¥nim roce k dalii péci o déti
v dobé Skolnich prizdnin, pokud tomu nebrani provozni dévody a pokud o to
poZadaji.
6. Néroky zaméstnancl na pracovni volno s nihradou mzdy se zvySuji nad ramec
stanoveny v pfiloze nafizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se provadi zakonik
prace, v platném znéni, takto:
> o devét dnft v kalendafnim roce pfi doprovodu zdravotné postiZencho ditéte,
které se zaméstnancem Zije ve spoleéné domécnosti do zafizeni socialni péce
nebo internatni Skoly pro mladeZ vyZadujici zvi4$tni pé&i. Pracovai volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnik,

» o jeden den pfi tmrti manZela/manZelky, druha/druzky nebo ditste,

» 0 jeden den v souvislosti s narozenim vlastntho ditéte,

» vpodnikovych kolektivnich smlouvich Ize zvysit néroky zaméstnancd na
pracovni volno s nahradou mzdy o dalsi piipady.

Na toto dal&i pracovni volno nemd narok zaméstnanec, ktery neodfivodnéné

zamesSkal sménu v dobé 1 mésice pied vznikem potieby pracovniho volna.

C.3. Zdravotni péce

Zaméstnavatelé budou po dohodé s pifslusnou odborovou organizaci v odivodnénych
pripadech pfispivat na lazefiskou a rehabilitadni pé&i zamé&stnanciim. Zptsob bude upfesnén v
zasadach pro Cerpani socidlniho fondu.

Zamegstnavatelé mohou zajistit na své nklady pro zamé&stnance vykondvajici rizikové
prace rehabilitaéni péci v rozsahu predepsaném lékafem.,

Zaméstnavatelé uhradi zamé&stnanci naklady na specidlni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potiebné kurzy, &i gkolen.

Zaméstnavatelé mohou zabezpetovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pédi,
vCetné hrad nakladl v dohodnuté vysi oproti zévodni preventivni pédi (napf. ofkovani proti
klistové encefalitidé, proti Zloutence, specialni vySetfeni apod.).

Zaméstnavatelé uhradi néklady na dopravn® psychologické vySetieni a vySetfeni
neurologicke, véetn€ EEG a to stivajicim zaméstnancim jako souéast povinné preventivni
prohlidky.

C.4. Rekrealni péée a péée o déti zaméstnanct

JestliZze zaméstnavatel zajidtuje rehabilitatni, rekondidni, rekreaéni pobyty, bude pii
vyb&ru zaméstnanch, jejich rodinnych pifsluinikd a ddti zaméstnanct do pfedskolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umistdni zajidtuji zaméstnavatelé, pfihliZzet k ndvrhiim odborové
organizace.



C.5. Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umoZni zaméstnancim (i byvalym zaméstnanclim — diichodciim)
zavodni stravovani v prib&hu viech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouvé. Neni-li zajidténo stravovani ve vlastnim zafizeni, miZe zaméstnavatel poskytnout
piispévek na zévodni stravovéni zaji§fované prostiednictvim jinych subjektd formou ndkupu
stravenek. Zaméstnavatel bude piispivat na cenu jednoho hlavniho jidla az do vySe 55%.
V piipadg, Ze sména bude del3f nez 11 hodin, miie byt tento piispévek poskytnut i na dalsi
hlavni jidlo. Byvalym zamé&stnancim - diichodctim - nemi¥e zam&stnavatel poskytnout
plispévek na stravenky do vefejnych restauradnich zaizeni.

C.6. Zabezpedeni v nezaméstnanosti

V piipad€ rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku price je
mozne dohodnout odklad spléceni finanénich pohledévek zamé&stnavatele vidi zaméstnanci
v dobé€, kdy mu bude poskytovana tfadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalné viak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika
1. Zaméstnavatelé podle dohodnutych zésad o pouziti socidlniho fondu poskytnou
zaméstnanci pljéku nebo pispévek na individudlni bytovou vystavbu nebo pii
koupi bytu.
2. Zamé&stnavatelé podle svych moZnosti mohou poskytnout maximélni pomoc
individudlnim stavebnikim zfad svych zamé&stnancti formou zapljéeni strojniho
zafizeni, mechanismd, pomdcek apod.

C.8. Uket socidlnich nakladi
Pokud zaméstnavatelé budou tvofit udet socidlnich néklad, bude o jeho &erpani
spolurozhodovat odborova organizace.

C.9. Ostatni socidlni sluzby

1. Zaméstnavatelé umoZni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkl a pfedméth
kritkodobé spotfeby zaméstnancim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smlouvich.

2. "Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zplsob
vyuZivani dopravnich prostfedkt a mechanizace pro potieby zaméstnanci.

3. V pfipadg, Ze zamé&stnanec z divodu vypovedi ze strany zamé&stnavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢} ZP odejde do starobniho dchodu predcasné, tzn. pfed dosaZenim
dichodového v&ku ve smyslu zdkona & 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zamestnavatel dle svych moZnosti zmirni, piipadné vyrovni krdceni dichodu
finan¢ni kompenzaci (navySenim odmény pii prvnim ukonéeni pracovniho poméru
po nabyti ndroku na starobni diichod). Vy3e a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.



D.Zssady pro poskytovani mzdy

D.1. Zakladni principy odméfovani

I. Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,
popiipad® ji zaméstnavatel stanovi mzdovym vymérem.

2. Mzdamusi byt pisemné sjedndna nebo stanovena pred zadatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda p¥isluSet.

3. Smluvni strany maji v ramci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zéjem, aby se
pliméfené k vykounosti firem a dosahovanym  ekonomickym vysledkim
zvySovaly redlné mzdy zaméstnanc. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéch podle vykonnosti
jednotlivych zaméstnavatelfi.

4. Smluvni strany se dohodly v prib&hu platnosti KSVS na jednanich, které budou
hodnotit priib€Zn€ vyvoj mezd. Na zdkladé vysledkl projednaji smluvni strany
dalsf postup. Jednani miiZe vyvolat kazd4 ze smluvnich stran.

5. Zamestnavatelé zajisti, aby primémé mzdy vroce 2011 u Zadné z kategorii
zaméstnancit nepoklesly pod primémé mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce
2010 za srovnatelnych podminek.

6. Mzdové naroky uvedené v této KSVS jsou minimalni a podnikové kolektivni
smlouvy mohou upravovat pouze vy3si mzdové naroky.

D.2. Zikladni mzda — mzdové tarify

Pii odméiiovéni zaméstnancl budou zaméstnavatelé vychizet z tarifnich soustav a
dal3ich podminek déle uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout 12-
ti tarifnf mzdovou tabulku se zachovanim relaci minimalnich mzdovych tarifd dale
uvedenych.

Minimalni mzdové tarify
VySe miniméalnich mzdovych tarifii odstupfiovanych do osmi tarifnich stupiiti podle sloZitost,

odpovédnosti a naméahavosti vykonavanych praci pfi stanovené tydenni pracovni dob& 40
hodin &ini:

Tarifni stuperi v K€ za hodinu v K& za mesic
1 54,50 9000
2 64,00 10600
3 73,80 12300
4 83,40 13800
5 93,00 15600
6 102,70 17200
7 112,40 18600
8 122,00 20200
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D.3. ZaFazovani zaméstnancii

1. Stanoveni tarifnich stupiii zaméstnancim se provadi podle pfevaZné vykondvané
préce & funkce a podle sloZitosti, odpov&dnosti a naméhavosti price a podle
obtiZnosti pracovnich podminek, vyjimetné téZ podle jejich t&Zist¢. Kvalifikadni
predpokiady a poZadavky jsou uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky z
kvalifikaénich poZadavkti miZe na ndvrh bezprostfedné nadfizeného zamdstnance
povolit feditel spolednosti.

2. Zmé&nu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat,

3. Zamgstnanci se zaruduje za vykonanou praci mzda nejméné ve vy hodinového nebo
mésiéntho tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednana préce zafazena, dile
dohodnuta nebo stanovend mzdova zvyhodnéni a pfiplatky.

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdovi zvyhodnéni

Mzda nebo nihradni velno za praci pFesdas

a) Za dobu préce pfesdas piislusi zam&stnanci dosaZenid mzda a pfiplatek nejméné ve vysi
25 % pramémého vydelku, pokud se zam&stnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pfestas misto piiplatiu. Neposkytne-
li zamé&stnavate] zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalenddfnich mé&sich po vykonu
prace piesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, pFislusi zaméstnanci k dosaZené mzds
priplatek,

b) U nerovnomé&mé rozvriené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, ndhradni volno nebo nihrada mzdy za svatek

a) Za dobu prace ve svatek (1. leden, pond&li velikono&ni, Lkvé&ten, 8.kvéten, 5.¢ervenec,
6.Cervenec, 28.z4f, 28 fijen, 17 listopad, 24.prosinec, 25.prosinec, 26.prosinec) piisiusi
zaméstnanci dosaZend mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svétek, které mu
bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalendéfniho mésice nasledujictho po
vykonu price ve svétek nebo v jinak dohodnuté dobs. Za dobu Eerpani ndhradniho
volna piislu$f zaméstnanci nhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zamé&stnavatel se
muZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosaZené mzdé nejméng ve
vy8i primémého vydélku misto néhradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfislusi ndhrada mzdy ve vy&i prim&mého vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo &ast
mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Mzda a pFiplatek za prici ve zti%eném pracovnim prostiedi
a) Za dobu price ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfislu$i zamé&stnanci dosaZena
mzda a pfiplatek nejméng ve vyii 8,50 K& za kazdou hodinu. Vymezeni ztfZeného
pracovniho prostiedi je stanoveno viadnim naf{zenim &. 567/2006 Sb.
b) V podnikovych kolektivnich smlouvéich Jje moZné dohodnout piiplatek za praci
zafazenou do IIl. kategorie podle zikona & 258/2000 Sb., v platném znéni, a
vyhlasky €. 432/2003 Sb.

Mzda za noéni praci
Za dobu noéni prace piislusi zaméstnanci dosaZens mzda a priplatek nejméné ve vysi
10% primémého vydélku.

11



Mzda za prici v sobotu a nedéli
Za dobu prace v sobotu a ned&li pislusi zaméstnanci dosaZend mzda a priplatek nejméné ve
vysi 25% pramérného vydélku.

Odmény, prémie
Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni sloZku mzdy. Tato slozka mzdy se
pliznava podle méfitelnych ukazateld,

Odména za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
préce podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odli¥ném od pracovist zaméstnavatele. (§ 78
ZP)

2. Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel pozadovat na zamestnanci, jen jestlize se o
tom se zamestnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci
odmena nejméné ve vy&i 10% primémého vydalku.

3. Za vykon préce v dobé pracovni pohotovosti pFislu${ zam&stnanci mzda; odména za
tuto dobu nepfislusi. Vykon price v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovnf dobu je praci pfesdas.

4. Pracovni pohotovost, pii které k v¥konu price nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

5.V podnikovych kolektivnich smlouvéch 1ze sjednat tuto odménu vy3$, pficemz je
mozné ji diferencovat podle roéniho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
pfipadla na pracovni den, sobotu nebo nedéli a svétek nebo nodni dobu.

D.5. Mzda p¥i vykonu jiné price (§ 139 ZP)

JestliZe byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, neZ je sjednéna, za niZ pisludi nizs
mzda, z diivodd uvedenych v § 41 odst, 1 pism. a) aZ d) a odst. 4 ZP, pfistusi mu po dobu
pfevedeni ke mzdé doplatek do vySe primsémého vydélku, kterého dosahoval pred
pfevedenim.

D.6. Mzda a nidhrada mzdy p¥i prostoji (§ 207 ZP)

NemtiZe-li zaméstnanec konat bez svého zavingni praci pro prechodnou zavadu
zplisobenou poruchou na strojnim zaifzeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jingmi podobnymi provoznimi piicinami (prostoj) a pfevede-li ho
zam&stnavatel na jinou (ndhradni) prici ne? byla sjednana, pfislu§i mu mzda podle
vykondvané price, nejmén& viak ve vyi jeho primémého vydélkn, Nepievede-li
zaméstnavatel zaméstnance na jinou préci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy3i 80 % jeho
pramémého vydélku.

D.7. Nahrada mzdy za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V podnikovych kolektivnich smlouvach muZe byt stanoveno, Ze zamé&stnanci, ktery
byl uznin doCasné price neschopnym, pislusi nahrada mzdy 1 za prvni 3 pracovni dny
pracovni neschopnosti. Tato nahrada mzdy p¥istug{ za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny
pracovnimi vetné svatkill, za které jinak piislugl zaméstnanci nahrada mzdy. Pro ulely
stanoveni ndhrady mzdy se zjiStény primémy vydslek upravi zplsobem, jaky je uveden v §
192 odst. 2. zakoniku préce.
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D.8. Cestovni nihrady

1.

Vyse stravného pii pracovnich cestach je stanovena v maximalni vy¥ rozpéti,
stanoveného v § 176 odst. 1, pism. a) a c).

2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady

pausalizovany podle § 182 ZP, lze tuto skutetnost uvést v podnikové kolektivni
smlouvé.

D.9. Priimérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit primérny vydélek, postupuje se pii jeho
zji8téni podle hlavy XVIII ZP.

E. Bezpenost a ochrana zdravi pii praci

E.1. Zavazky zamé&stnavatel

1.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpenost a ochranu zdravi zam&stnanct pii
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni Jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace. (§ 101 odst.1 ZP)

Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledévat rizika, zjiStovat jejich p¥Siny a zdroje a
pfijimat opatieni k jejich odstrangni. K tomu Jjsou povinni pravidelné kontrolovat
uroveil bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence a
urovefi rizikovych faktorii pracovnich podminek a dodrZet metody a zplsob
zji§ténf a hodnoceni rizikovych faktort. (§ 102 odst, 3 ZP)

Zaméstnavatelé prokazatelnd seznami vSechny zaméstnance sriziky, ktera
vyplyvaji z charakteru jimi vykondvané prace zafazené dle vyhl, MZd &. 432/2003
Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorif, limitni hodnoty
ukazatell biologickych expozi&nich testd a naleFitosti hldgent praci s azbestem a
biologickymi ¢&initeli, do kategorie rizika praci.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzd&lavani
a Skoleni o BOZP. Doklady o $kolenich a ové&fovani znalosti zameéstnancl z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrovéni téchto predpist byla
efektivni.

Zaméstnavatelé vytvoii podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpetnosti a ochranou zdravi p¥i préci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto Sinnost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionafim v oblasti BOZP
pracovni volno s nahradou priimémé mzdy.

Zamé&stnavatelé smluvné zajisti pro zamastnance zivodni preventivni pééi (zdkon
€. 20/1966 Sb., o péti o zdravi lidu, v platném znéni), jejiZ naplii bude stanovena
dle vyhlasky MZv &. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluZbich a
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrand vefejného zdravi a o zmén& n&kterych
souvisejicich zdkond, v platném znéni.

Zamé&stnavatelé projednaji s pifslugnym odborovym orgdnem minimalng jednou
rotné stav a troveii BOZP, zdroje a priciny pracovnich \irazl, zmény pracovnich
schopnosti a nemoci z povoldni. Ve spolupraci s pfislusnou odborovou organizaci
a zafizenim zdvodni preventivni pége zajisti provadéni ndpravnych opatieni.
Zaméstnavatelé na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spoluprdci
s piisludnym odborovym orgénem a zafizenim zdvodni preventivni péte zpracuji
zédvazny plan s termindfem napravnych opatieni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamé&stnavatelé zajisti jedenkrat roénd provérky BOZP na viech pracovistich, za
Ucasti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
piislusného kalendaintho roku. Zavérednou zpravu s harmonogramem odstran&ni
zavad a stanoviskem odborové organizace za$lou do tiiceti dni na Odborovy svaz.
Zaméstnavatelé ve spoluprici se zaizenim lékarské preventivni péle povedou
evidenci zdravotniho stavu a zpiisobilosti zamé&stnanct tak, aby nedoslo k porugeni
ustanoveni § 103 odst.1pism.a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zikladé vyhodnoceni rizik a ve spolupréci s piisludnym
odborovym orginem poskytovat zaméstnanciim OOPP tak, aby bylo napln&no
ustanoveni § 104 odst.1 ZP a nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliZ§{ podminky poskytovéni osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl, mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedkd. Pro poskytované OOPP
bude u zaméstnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohlafeni o shodg, die
nafizeni vlady &. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni
ochranné prostiedky, v platném znéni.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovéna ve
spolupréci s piisludnym odborovym orginem a zafizenim zévodnf preventivni
péle, poskytovat zaméstnancém ochranné napoje a specificky G&inné dopliky
stravy. Smémice musi byt zpracovéna tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP
a nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zameéstnanct pii praci.

Zamé&stnavatelé si pfi evidenci, registraci a odskodfiovani pracovnich tirazi budou
polinat tak, aby bylo naplngno ustanoveni § 369 ZP a nafizeni viady &. 201/2010
Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaSeni a zasilani z4znamu o urazu, vzor
zdznamu o trazu a okruh orgint a instituct, kterym se ohlasuje pracovni tGraz a
zasila zaznam o Grazu. Zavérednou zpravu za$lou zaméstnavatelé po projednani
s odborovou organizacf do 30-ti dnfi na Odborovy svaz.

Zameéstnavatelé mohou piipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
piedpisy dovoli. BliZsi podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smiouvéch.

Zamestnavatelé ve spoluprci s odborovym orgénem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zamestnance, ktelf se v dasledku pracovniho trazu,
nebo nemoci z povolani dostali do nezavinéné finanéni tisng.

Pokud bude zaméstnanci piiznina zménsni pracovni schopnost v disledku
pracovniho trazu, nebo nemoci z povoléni, zamdstna jej zaméstnavatel podle
svych moZnosti na vhodném pracovnim misté, nebo pomiiZe zajistit misto u jiného
zaméstnavatele.

Jednorazové odskodnéni pozistalych po zaméstnanci, ktery zemfel na nasledky
pracovniho trazu, nebo nemoci z povolani, plisiudi pozistalému manZelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kaZdému ve vysi 240 000 K&; rodid¢im zemtelého
zame€stnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domécnosti, v thriné vysi 240 000
K&.

V pfipadg, Ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sdm bude zaji¥fovat udrfovini
piidélenych osobnich ochrannych prostfedkt, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pauSalni Eastku na tdhradu nakladt této udrzby mésiéng, nebo Gtvrtletnd v
hotovosti. Stanoveni vy3e &stek na thradu nakladi pro druhy profest a konkrétni
specifikace Ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé,
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E. 2. Zavazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje:

1.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na tiseku BOZP, pfedavat viechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo Ulasti na jejich
shroméZdénich.

Organizovat $koleni a seminéfe pro Cleny zévodnich vyborii OS, ke zvydeni
jejich znalosti, prévniho povédomi, prav a povinnosti na tseku péle odborové
organizace o BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekei bezpednosti prace pomoci pii
odstrafiovani zévad, pfi vytvéfeni bezpetnych pracovisf, pracovnich podminek,
uspokojovani narokd pracovniki a organizovani udinné prevence pracovni
urazovosti. V8echny ziskané poznatky a zkuSenosti piedavat zaméstnavateltm.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpetnosti price zajistit U¢ast na Setfeni a
projedndvani smrtelnych, t8zkych a hromadnych pracovnich draza.

Jednotlivym ¢&lentm i zévodnim vyborim poskytnout pomoc pfi FeSeni
problematiky BOZP.,

Pii vSech pfileZitostech zdiraziiovat zamé&stnanctim nutnost dodr¥ovani viech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F. Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni ¥ad
Pokud zaméstnavatel vyda pracovni fad, je povinen si vyZidat predchozi souhlas
odborové organizace.

F.2, Pravni a znaleck4 pomoc

Zaméstnavatelé mohou podle svych moZnosti zajistit pravaf a znaleckou pomoc, kdyz
pli vykonu price vzniknou udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z piestupku,
trestného ¢inu nebo k nahrads Skody tfetim osobam.

F.3. StiZnosti zam&stanci a predchszeni soudnim sporam

1. StiZnosti zamdstnanct a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni
ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné pinéni zavazki, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim, fe$i vedeni spole¢nosti a
ptisludny odborovy organ.

2. Jednani o vyfeSenf stiZnosti nebo sporu vyvold piijemce z podnétu zaméstnance
piizvanim druhé strany.

3. Nedojde-li k vy¥izeni stiZnosti nebo k vyfedeni sporu do 30-ti pracovnich dni ode
dne doru€eni podndtu zaméstnance, sddl{ mu piijemce tuto skutednost a postoupi
spor komisi ustavené podle bodu F.4., 2 to na adresu: Odborovy svaz pracovnikh
dopravy, silniéntho hospodastvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy, ndm. W,
Churchilla 2, 113 59 Praha 3, k rukam predsedy Sekce silniéniho hospodéatstvi.

4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotSeno pravo zaméstnance kdykoli
vyméhat ndroky u soudu.

F.4. P¥edchdzeni individudInim a kolektivnim sporiam

1. Pro feSeni spordt o plnéni zavazkd vyplyvajicich z této KSVS ustavuji smluvni
strany komisi.

2. Komise je sloZena ze &ty¥ zastupcil za kaZdou smluvni stranu.

3. Komise se schazi z podnétu jedné ze stran nebo Pii postoupeni sporu ve smyslu
ustanoveni F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vyfesit pfedmét sporu do 30ti dnt ode
dne dorudeni.

4. Pii feSeni spord ve v&ci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji niroky jednotlivym zaméstnanctim a spord o vyklad kolektivni
smlouvy, se spor povaZuje za vyreSeny, je-li rozhodnuti komise piijato vétSinou
hlasn.

5. Seznam &lentl komise:

Za Sekci SH SD: 1. Jan Zouhar Za Sekci SH OS: 1. Josef Novotny
2. Jaromir Kofistka 2, Jaroslav Guras
3. Zdenék Brizda 3. Jiff Krammer
4. Milo¥ St&pan 4. Jan Vietetka
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Zavéreéna ustanoveni

. Plnéni zavazkh pfijatych v této KSVS a dodrovani v nf dohodnutych podminek bude
pololetn€ smluvnimi stranami projednéno.

- Do piijeti ptipadné zmény nebo doplnéni této KSVS jsou smluvni strany vazany jejim
dosavadnim znénim.

. Kazda zéasadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich pfedpist predpoklada
1 upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich pfipadech plati smluvni
volnost stran.

. Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zdstupcti smluvnich stran a je Ginna od
1. ledna 2011 do 31. prosince 2011. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnt pied
skonCenim platnosti této KSVS zahajit jednéni o uzavieni KSVS na dal$i obdobi.
V piipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2011, prodluZuje se platnost

této KSVS do uzavfeni nové KSVS, nejdéle viak do 31. brezna 2012.
5. Jedno vyhotoveni této KSVS se piedava k uloZeni MPSV CR.
6. Nakonetném znéni této KSVS se Jjednomyslné dohodli z4stupci smluvnich stran.

V Praze, dne 18. listopadu 2010
/"/ . /}/)'1-

/"”'ﬁ -
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Ing. Jaroslav Han4k
prezident 5
Svazu dopravy Ceské republiky

Ing. ME%ER I’I.[It;-\-fotn)’/

pfedseda Sbkce@ilniéniho hospodafstvi
Svazu dopravy Ceské republiky
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7
Jan, Rejsky
pfedseda Oborového svazu
pracovnikti dopravy, silniéniho
hospodéfstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

e

Jogef I%/v otny
edseda Sekce silniéni

hospodafstvi Odborového svazu




