KOLEKTIVNI SMLOUVA
vyS$$iho stupné uzaviena na léta 2008-2009

mezi

Odborovym svazem zamd&stnancd sklafského, keramického, bizuterniho primyslu a
porcelinu, W. Churchilla 2, Praha 3, IC 48551813, zastoupenym piedsedou JUDr.

Vladimirem Kubincem /déle jen ,, 08/

a

~ Svazem vyrobcii biZuterie, U pfehrady 61, Jablonec nad Nisou, IC 60253207, zastoupenym
pfedsedou pfedstavenstva Ing. Miroslavem Jotovem /dale jen ,,svaz zamé&stnavateld*/.

I
PFedmét a zavaznost smlouvy
1. Tato kolektivni smlouva vy$§tho stupné upravuje vzdjemnou spoluprci smluvnich
stran a v ramei daném prévnimi predpisy stanovi vy$§i nebo dal§i prava zaméstnanch
zaméstnavateld Clenh svazu zaméstnavatell v souvislosti jejich pracovn&pravnimi
vziahy.

2. Tato kolektivni smlouva je zdkladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv,
které mohou zamé&stnanciim v souladu s platnou pravni Gpravou zaru€ovat jen stejna,
vyS$i nebo daldi prava, neZ stanovi tato kolektivni smlouva.

II.
Spoluprice smluvnich stran

L. Smluvni strany se zavazuji:

1.1. Respektovat postaveni a pravomoci odborii a zaméstnavatelii vyplyvajici z platnych
prévnich predpist, jakoZ i pravo OS rozhodovat o d&1b& svych kompetenci a o povéteni svych _
zastupcd jednat s pfislu$nymi zaméstnavateli, a moZnosti jednotlivych ¢&lentt svazu
zaméstnavatelnl.

1.2. Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zdmérech, které se dotykaji
zajmi druhého Géastnika.

1.3, Vést své Cleny k uzavirdni podnikovych kolektivnich smluv, které budou v souladu
stouto kolektivni smlouvou a sredlnymi moZnostmi zaméstnavatele. Zakladem pro tato
vyjednavéni je obsah podnikovych kolektivnich smluv z piedchoziho roku.

1.4. Spole¢ng kaZdoro&ng vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednani piedstavenstva svazu
zaméstnavatelG a Koordina¢niho vyboru OS nejpozd&ji do 30.9. pisluiného roku.

2. Svaz zam&sinavateld se zavazuje
Vytvofit u svych ¢lemi materiélni i jiné podminky pro fadnou &innost zakladnich organizaci

OS /déle t¢2 ,,Z0 08/, a to zejména:




2.1

2.1.1.UmoZnit kondni voleb do pfisluinych organt ZO OS, a vytvofit jejich ¢lenlim na své
naklady podminky pro fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich mo¥nosti v pfim&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na idrZbu a technicky provoz a nédklady na potfebné podklady a poskytovat
jim k vykonu jejich &innosti pracovni volno v nezbytng nutném rozsahu s nahradou mzdy ve

vy3i primérného vydélku.

2.1.2. Poskytovéani pracovniho volna s néhradou mzdy odborovym funkcionafim je upraveno
v bodg 111/ 3.1. této kolektivni smlouvy.

2.2. Technicky zajistit sraZku &lenskych ptispévka pro OS. Konkrétni podminky lze sjednat
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.3. Poskytnout piisluiné ZO OS dar ve vysi nejméné 0,8% zcelkového objemu mezd
vyplacenych v pfedchozim kalenddfnim roce platnosti této smlouvy, a to vkaZdém
kalendainfm roce platnosti této smlouvy na financovani kulturnich, sportovnich a
vzdglavacich akei, na socidlni péci, zdravotnické ticely a ekologii.

Na akce, které budou hrazeny byt jen z&asti ztohoto daru, umoZn{ ZO OS pfistup i
zaméstnanctm, ktefi nejsou &leny odborl, stim, Ze bude zachovdna zésada stejného
zvyhodnéni poskytovaného z tohoto daru.

Pokud podnikova kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, bude pomé&ma4 ¢éast tohoto daru
poskytnuta vZdy do konce pfislusného &tvrtleti kaZdého kalendéafniho roku.

Sestaveni rozpo&tu daru ZO OS projednd piisluina ZO OS se zaméstnavatelem nejpozdéji do
1 mésice po poskytnuti daru.

Podmkova kolektivni smlouva mZe uvedeny zdvazek zménit tak, Ze sjednany objem
prostiedkl bude dodrZen, ale poskytnut jinou formou.

Tento dar bude poskytovan vedle prostredkd na podnikovou spoletenskou spotfebu podle
bodu V./1.této smlouvy.

2.4. Zajistit funkciondfim a zaméstnanclim OS piistup do v8ech &lenskych organizaci svazu
zamé&stnavateld za ucelem plnéni funkciondfskych a pracovnich povinnosti po pfedchozim
projednani s vedenim zam&stnavatele a pHi respektovani vnitfnich pravidel ostrahy objektu.

2.5. Informovat OS o zamy$leném rozvazani pracovntho pomé&ru funkcionafe OS /4. od ¢lena
zavodniho vyboru vySe/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele alespofi 7
dntt pfed tim, neZ zamé&stnavatel pozddd zavodni vybor OS o pfedchozi souhlas k tomuto
ukonu.

2.6. Na mista uvoln&nych funkciondit zavodniho vyboru /déle téz ,,ZV“/OS pfijimat
zaméstnance toliko na dobu uritou, a to na dobu uvolnéni funkcionéfe pro vykon odborové
funkce.

2.8. Informovat pisemné pisluing ZO OS zejména
8) prib8Zné aviak nejméné 2x roéné
- o ekonomické a finanéni situaci zaméstnavaiele, o disledeich jeho &innosti na Fivolni
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,
- o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,




0 stavu a struktufe zaméstnanct, zdkladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich
zmeénach,

0 bezpe€nosti a ochrang zdravi pii préci (d4le jen ,,BOZP*) v rozsahu stanoveném v §
101 aZ 106 odst. 1 a § 108 zdkoniku préce a zvla$tnim zdkonem,

o sjednanych novych pracovnich pomérech,

o viech pripadech rozvazani pracovniho poméru, které nepodléhaji projednani,

b) podie potfeby, aviak nejméné 1x roéns

o vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatfeni ke sniZenf jejich piisoben,

0 organizaci koleni, instruktaZich a pokynech k BOZP,

0 urfeni zaméstnanctl k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zaji§téni piivoléni
Iekafské pomoci, hasi&d a policie a k organizovani evakuace zam&stnanc,

0 vybéru a zaji¥tovani odborné zpisobilych zaméstnancii k prevenci rizik,

¢) podle poteby s ohledem na konkrétni situaci

o pfevodu podle § 338 aZ 342 zakoniku prace,

o pravnim postaveni zamé&stnavatele a jeho zmé&ndch, vnitinim uspofadani a osobd
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovndprivnich vztazich a uskuteénénych
zméndch v pfedmétu &innosti zamé&stnavatele,

0 zamySlenych strukturdlnich zmé&ndch, racionalizaénich nebo organizaénich
opatfenich a opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zamé&stnanct,

o kazdé dal$i zéleZitosti, kterda miiZe podstatné ovlivnit BOZP,

0 opatfenich zaméstnavatele sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a zamezeni
diskriminace,

o nabidee volnych pracovnich mist na dobu neurgitou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru na

dobu uréitow.

2.9. Projednat s pfislu§nymi ZO OS zejména

2)

b)

pribéZng aviak nejmén& 2x roéng

ekonomickou situaci zamé&stnavatele,

nejméné 1x roéng, aviak vZdy pred jejich piijetim nebo zm&nou

systém hodnoceni a odmé&fiovan] zamé&stnanct, aviak vZdy pied jeho zavedenim nebo
Zmeénou,

systém Skoleni a vzdélavani zamé&stnanci,

opatfeni k vytvéfeni podminek pro zaméstndvini fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pedujicich o dit& mlad$f ne¥ 15 let a osob se zmén&nou pracovni
schopnosti, véetn& podstatnych zaleZitost! péde o zamé&stnance, opatfeni ke zlepeni

‘hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a

t€lovychovnych sluZeb ,

podle potfeby s ohledem na konkrétni situaci, avsak vzdy pied jejich piijetim nebo
zménou

normovani prace,

zmeny organizace price,

dal3i opatfeni tykajici se v&t§iho podtu zaméstnanci,

pfevod podle § 338 aZ 342 zakoniku préce,

opatfenf v sonvislosti s hromadnym propousténim zamdstnanci,

otazky BOZP v rozsahu stanoveném v § 101 a% 106 odst. 1 a § 108 a zvlastaim
zakonem,

ukonéeni pracovniho poméru zamsstnance vypovédi nebo okamZitym zruSenim ze
strany zaméstnavatele, '




a pffpadné vymezené zaleZitosti upravit samostatnou dohodou, pokud nejsou upraveny
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.10. Informovat prib&iné aviak nejméng pii hodnoceni plnéni kolektivni smlouvy pfisluiné
ZO0So
a) vy§i mzdovych ndkladG bez ostatnich osobnich ndkladd a primémém poltu
zaméstnanc pfepocteném na pln€ zameéstnané,
b} vyvoji primémé mzdy a jejich jednotlivych sloZek, a to tarifnich mezd, jednotlivych
druhit pfiplatki a ostatnich mzdovych slozek celkem,
¢) primérné mzdé jednotlivych profesnich skupin a jejich jednotlivych sloZek uvedenych
vpism. b) a primé&mém pobtu zaméstnanci piepoftenych na plng zaméstnané
zafazenych do takové profesni skupiny,
Profesnimi skupinami se pro tento el rozumi skupiny zaméstnanci, pokud je do takové
skupiny zatazeno nejméné 5 zaméstnancil, vymezené v podnikové kolektivni smlouvé, avSak
miniméng
a) délnické profese (vetn& obchodné provoznich zaméstnanci),
b) nedélnické profese (THP) bez vedoucich zaméstnanci odméfiovanych na zdkladé
individudlnich smhuv 0 mzdovych podminkach.

3. OS se zavazuje:
3.1. Informovat svaz zamé&stnavatell a jeho €leny véas o pfipravovanych nebo navrhovanych
opatfenich, pokud souviseji s podnikatelskou Cinnosti viech nebo nékterych &lentl svazu

zaméstnavatell.

3.2. Zvét zéstupce vedeni zaméstnavatele na Elenské schiize /konference/ a dévat jim moznost
prezentovat na nich své stanoviska k aktndlnim problémim.

3.3. Plsobit v ZO OS k zachovani socidlniho smiry, pokud budou plnény zdvazky z prévnich
piedpisti a z pfisluinych kolektivnich smluv.

HI.
Pracovnépravni niaroky
1. Pracovni doba
1.1. Zkréceni pracovni doby
Viem zamé&stnanclim se stanovi pracovni doba bez sniZeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.
1.2. Nerovnomémé rozvrZeni pracovni doby
Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérmé lze na 52 tydnti po sobé jdoucich.

7. Daovolend
Vymeéra dovolené €ini 5 tydnd v kalenddinim roce.

3. Piekazky v préaci

Prava zaméstnancll pa pracovni volno pii pfekazkach v praci a na néhradu mzdy pii téchto
stanovenyeh pfckdZzkach sc roz$ifuji nad rdmec stanoveny pracovnépravnimi piedpisy
v (&chto p¥padech: '




3.1. PrekdZky v praci z divodu obecného zdjmu

Pfi vykonu funkce nebo jiné &nnosti pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavatel
pracovni volno s nadhradou mzdy, popk. pracovni volno, v rozsahu a za podminek sjednanych
v podnikovych kolektivnich smlouvéch. Smluvni strany doporuduji, aby pfi sjednavani t8chto
zavazki v podnikovych kolektivnich smiouvich bylo postupovano podle metodického
pokynu OS ze dne 4.1.2007.

3.2. Dal3i dileZité osobni prekaZky v prici
Zaméstnanci naleZi pracovni volno nebo pracovni volno s nahradou mzdy v nasledujicich
pfipadech:

3.2.1. VySetfeni nebo oSetfeni

a) Pracovni volno s néhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni
nebo ofetfeni provedeno ve zdravotnickém zatizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovng, kterou si zamdstnanec zvolil a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni pé&i poskytnout (dale jen ,nejbliz§i
zdravotnické zatizeni*), pokud vySetfeni nebo oetieni nebylo mo#né provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-Ii vySetieni nebo oettent provedeno v jiném neZ nejbliz$im zdravotnickém zafizenf,
nahrada mzdy viak piisluii nejvyse za dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékaiskd prohlidka, vySetfeni nebo otkovéni souvisejici s vykonem prace
Pracovni volno na nezbytn® nutnou dobu se poskytne zamé&stnanci, ktery se podrobil
pracovnélékafské prohlidce, vydetieni nebo otkovani souvisejici s vykonem prce v rozsahu
stanoveném zvlastnimi privnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pisluiného orgénu ochrany
vefejn¢ho zdravi. Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. e) zakoniku préace.

3.2.3.Prerulen{ dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki
Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbyiné nutnou dobu pro nepifedvidané
preruSeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostfedkd, nemohl-li
zaméstnanec dosahnout véas mista pracovisté jinym pfiméfenym zpisobem.

3.2.4. ZnemoZnéni cesty do zam&stnani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
zaméstnanci t¢Zce zdravotnd postienému pro znemo¥néni cesty do zaméstnani
z povétmostnich divodt nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec
POUZiva.

3.2.5. Svatba

Pracovni volno s néhradou mzdy se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k Gdasti
na svatebnim obfadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k G&asti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti p¥i svatbé rodide.




Néhrada mzdy podle tohoto bodu ptistudi rovnéZ zaméstnancim uvedenym v § 317 zakoniku
préce.

3.2.6. Narozen] ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu
a) s ndhradou mzdy k pfevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,

b) bez ndhrady mzdy k Géasti pii porodu manZelky (druZky).

3.2.7. Umrti
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na
a} 4 dny pii umrti manzela, drubha nebo ditéte zaméstnance a na daldi den k d¢asti na pohtbu

téchto osob,

b) 1 den k téasti na pohibu rodide a sourozence zaméstnance, rodie a sourozence jeho
manzela, jakoZ i manzela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance a na daldi den, jestlize
zamé&stnanec obstarava pohieb téchto osob,

c) nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k UCasti na pohibu prarodi€e nebo vnuka
zamé&stnance nebo prarodide jeho manzela nebo jiné osoby, kterad sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobdm, ale Zila se zaméstnancem v dob& Umrti v domdcnosti, a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstarava pobieb t&chto osob.

Néhrada mzdy podle tohoto bodu pfislusi rovnéZ zaméstnanctim uvedenym v § 317 zékoniku
prace.

3.2.8. Doprovod
a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piistusnika do zdravotnického zafizeni k vy3etfeni

nebo ofetfeni pfi nahlém onemocné&ni nebo trazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetieni
nebo 1é¢eni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisluinikd na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo moZno provést
mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodiCe a prarodice
zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zaméstnanec néarok na ofetfovné z nemocenského
pojiSténi, nepiislu$i mu ndhrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-li 0 ostatni rodinné piislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotnd postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluZeb
nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro Zéky se zdravotnim
postiZenim s interndtnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd, a
to s ndhradou mzdy na nezbytn€ nutnou dobu, nejvy$e vSak na 15 pracovnich dni v
kalendainim roce.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi piisludniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodg 3.2.7.




3.2.9. Pohieb spoluzaméstnance
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancm, ktefi
se zuCastni pohtbu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel v dohodé s

odborovou organizaci.

3.2.10. Pfest&hovani

Pracovni volno na nezbytng nutnou dobu nejvyde na 2 dny se poskytne pfi pfest¢hovani
zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni, jde-li o pfeste¢hovani v zajmu zaméstnavatele,
poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy. Na zékladg dohody zaméstnavatele a odborové
organizace je moZné néhradu mzdy poskytnout i v jinych pfipadech.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu piistudi rovnéZ zaméstnancim uvedenym v §
317 zékoniku prace.

3.2.11. Vyhledani nového zam&stnani

Pracovni volno bez néhrady mzdy pred skonéenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
v délce dvou mésich. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovai volno s ndhradou mzdy pied
skonenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dtvodi uvedenych v § 52
pism. a) aZ ¢) zékoniku price nebo dohodou z tychZz ddvodd. Pracovni volno je moZné se

souhlasem zaméstnavatele sludovat.

3.2.12. Pé¢e o rodinného piislusnika

Pracovni volno s néhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximélng viak na 1 den, se
poskyine zamésinanci petujicimu o rodinného pfisludnika v dobg&, kdy osoba, ktera jinak o
rodinného pisluinika pe€uje, je na vySetfeni nebo oetfenf ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v piipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného piisludnika k vySetfeni nebo ofetfeni do
zdravotnického zafizeni a zam&stnanec musi zajistit pé¢i o jiného rodinného pifstusnika.

3.2.13. Zivelni udalosti

Pracovni volno s néhradou mzdy ve vysi primémého vydélku k likvidaci nasledki Zivelni
pohromy (napf. povodeii, pozar, vichfice), kterou byl zamé&stnanci zniten nebo poskozen byt
nebo dim, v ném?Z m4 trvalé bydliitg, a to na dobu nezbytné nutnou, nejvyse 10 pracovnich
dnti v kalendainim roce.

4. Odstupné
4.1.

Odstupné pfi skonSeni pracovniho poméru vypovEdi danou zamé&stnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zikoniku préce nebo dohodou z tychz divodd &ini u
zaméstnance, jehoZ pracovni pomér k zam&stnavateli trva ke dni skondeni pracovniho poméru
a) do 10 let v&etng, trojnésobek primérmého mésiéniho vydélku,

b) vice neZ 10 let, &tyfnasobek primé&mého mésidniho vydélku,

c) vice neZ 20 let, p&tindsobek prim&rmého mésiéniho vydélku,

d) vice neZ 25 let, Sestindsobek priimérného mésiéniho vydélku.




4.2.
Zaméstnanci, u n&ho? dochazi krozvazini pracovnitho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z divodit uvedenych v § 52 pism. e) zdkoniku prace nebo dohodou z tychZ
diivodit a jeho? pracovni pomér k zam&stnavateli ke dni skondeni pracovniho poméru trval
alespoti 15 let, naleZi odstupné ve vy&i dvojnasobku primémého mési¢niho vydélku.

4.3,
Podnikova kolektivni smlouva miiZe stanovit u odstupného poskytovaného podle bodu 5.1.c)

a podle bodu 5.2. této &asti kolektivni smlouvy jinou dobu trvani pracovniho poméru.

IV.
Mzdové naroky

1. Tarifni systém
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni se pro

odmé&tiovani zamdstnancti 12-ti stupfiovy tarifni systém. Nad rdémec tohoto systému mohou
byt sjedndvany smluvoi mzdy.

Zaméstnavatel je povinen informovat ptisludny ZV OS o skutednosti, Ze polet smluvnich
mezd u ného piekroéil 15% celkového poctu zaméstnanca.

1.2. Zafazovani zaméstnancl do tarifnich stupiti

1.2.1.Pracovni &innosti se zafazuji v pfisluiném povoldni nebo funkei podle podnikového
katalogu pitkladd pracovnich &mnmosti do odpovidajicich tarifnich stupiiti v porovnani s
uvedenymi piiklady. Podnikovy katalog a jeho zmény musi byt pfedem projednany
s ptisludnymi ZV OS.

Metodickou pomiickou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle povolani
a stuptiti, MPSV CR a REVA/OLIVA 1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouzity tarifni systém a katalog pracovnich &innosti u zamé&stnavatele
nale?i zaméstnanci alesponi vy$e mzdového tarifu stanovend touto kolektivni smlouvou. Pro
ncely zjisténi vyse tarifu se pii zatfid&ni zaméstnance do pfisluiného tarifniho stupné vychéazi
z katalog®i uvedenych v bodé 1.2.1. Pokud tyto katalogy neobsahuji sjednany druh pracovni
Sinnosti, zatadi se zaméstnanec do tarifntho stupn& podle miry sloZitosti vykonavané prace
v souladu s charakteristikou tarifnich stupfifi uvedenou v piiloze nafizeni vlady ¢ 333/1993
Sb., v platném znéni, o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodné&ni za
praci ve ztiZzeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci.

1.3. Mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny
v pliloze této kolektivni smlouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sob& nesmi obsahovat pfiplatky ve smyslu bodu
IV./2. této smlouvy ani piiplatek za praci ve svatek podle zékoniku prace.

2. Mzdové pfiplatky
2.1 Piiplatek za praci pieséas
Za praci pieséas se poskytne zaméstnanci pEiplatek ve vy¥i nejméné 30 % primémého
vydélku.
2.2. Piiplatek za praci v odpolednich sméndch a v noci
2.2.1. Zaméstnanctm, ktefi pracuji v odpoledni /druhé/ smén& poskytne zaméstnavalel
piplatck ncjméné ve vy§i 9 K& za hodinu takové price.
2.2.2. Zamstnanciun, kel pracuji v noci, poskytne zaméstnavatel piiplatck ve vy#i nejméné

13,20 K¢ za hodinu takové préce,




22.3. Pokud neni v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak, rozumi se praci
v odpoledni sméné price v dob& od 14.00 hodin do 22.00 hodin. Praci v noci je prace v dobé

od 22.00 hodin do 6.00 hodin.,
2.3. Priplatek za prici v sobotu a v nedéli

Zamé&stnancim, ktef{ v rdmci stanovené tydenni pracovni doby pracuji v sobotu nebo v nedéli,
poskyine zaméstnavatel piplatek nejméng ve vy§i 55% tarifni mzdy, jde-li o préci nad
stanovenou tydenni pracovni dobu nejméng ve vy$i 30% tarifni mzdy. Podnikova kolektivni
smlouva mtZe namisto p¥iplatku z tarifu stanovit pfiplatek z primérného vydglku, ktery viak
v takovém pfipadé musi &init nejméng 25% primérného vydélku.

2.4. Priplatek za praci ve zt{Zeném pracovnim prostfedi

2.4.1. Za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi podle § 117 zakoniku préce, které je
vymezeno v nafizeni vlady, se zaméstnanci poskytne pfiplatek ve vy3i

a) pfi psobeni jednoho zt&Zujiciho vlivu nejméné 9 K¢& za hodinu takové préce,

b) pii sou€asném piisobeni dvou zt€Zujicich vlivii nejméné 11 K& za hodinu takové prace,

¢) pii souasném pisobeni vice neZ dvou zt€Zujicich vliva se piiplatek podie pism. b) zvysuje
0 5 K& za kaZdy dalgi zt&zujici vliv.

2.4.2. Konkrétni pracovi§t€ nebo profese, kde naleZi pfiplatky podle bodu 2.4.1. se stanovuji
v podnikové kolektivai smlouvé.

2.5. Mzdové piiplatky podle bodi 2.1. a2 2.4. této ¢asti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle

sebe.

3. Rist primémého vydélku

Smluvni strany doporuduji, aby v podnikovych kolektivnich smlouvach byl sjednén rtist
primérného vydélku alespoii tak, aby nedoflo k poklesu jeho redlné hodnoty v porovnani
s pfedchozim rokem. PH sjedndvéni tohoto bude bran viivahu i vyvoj dosahované

produktivity prace.

4. Normy spotieby price

4.1. Zavadéni a zmény norem spotfeby price zaméstnavatel projednava s pislusnou ZO OS
zpravidla 5 dni pfedem.

4.2. Vypodet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifii platnych u zam&stnavatele.

V.
Péce o zaméstnance

1. Zaméstnavatelé se zavazuji vy&lenit v rofnim rozpo&tu piisluiné spolednosti prostiedky na
podnikovou spoledenskou spotfebu v minimélni vy&i 2,5 % zobjemu mezd vyplacenych
v pfedchozim kalendafnim roce.

2. Podnikovou spolegenskou spotfebou ve smyslu predchoziho bodu této kolektivaf smlouvy
se rozumi hrazeni ndkladd v (chto oblastech:

a) stravovani,

b) penzijni piipojiSidni,

¢) odmény pii pracovaim a Zivotnim vyroéi,

d) ndhrady mzdy dlouhodobé uvolnénych odborovych funkcionait,

d) nadstaudurdnf zdravotn{ péde poskytovana zaméstnancim nad ramec hrazeny zdravotnimi
pojistovnami,

e) nenavratud socialni vypomoc.




3. Sestaveni a schvéleni rozpoétu podnikové spoledenské spotfeby a pravidel uZiti t&chto
prostedkil provadi zamé&stnavatel po dohod¢ s pfislusnou ZO OS.

4. V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty jiné oblasti podnikové
spoledenské spotieby neZ oblasti uvedené v bodé V./2., aviak vidy musi byt zachovan
minimalni objem prostfedkd rozpodtovany na tyto G8ely podle bodu V.1. této kolektivni

smiouvy.

VI

Bezpetnost a ochrana zdravi pfi prici

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1. Vytvafet podminky pro. vykon kontroly odbordl nad bezpeénosti a ochrannou zdravi pfi
praci, zejména privo kontrolovat plnéni povinnosti zamé&stnavatele na useku BOZP,
provéfovat pracoviitd a poZadovat odstranéni zdvad v této oblasti (§ 321 a 322 zdkoniku

préce).

2. Po dohodg s piislusnou ZO OS zabezpetit 1x vroce vefejné provérky bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi praci na viech pracovidtich a zatizenich zaméstnavatele. Zpravu o jejich
provedeni vdetnd harmonogramu odstranéni zjidténych zévad zaslat pfislusné ZO OS a
soucasné 1 08, a to nejpozdéji do konce nasledujictho mésice po datu uskuteénéné proverky.

3. Alespoti jednou roéné vyhodnotit poskytovdni ochrannych napojii zaméstnancim podle
naf. vl. &. 178/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

4, Provadét kazdorodn& pisemné vyhodnoceni stavu bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préci,
s tim, Ze do tohoto vyhodnoceni je zahrnuto i vyhodnoceni pinéni povinnosti zaméstnavatele
vyplyvajicich ze zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi, a provadéci vyhlasky
k tomuto zékonu &. 432/2003 Sb. a rozbor nemocnosti a pracovni Urazovosti za uplynuly
kalenda¥ni rok. Navrhovat, realizovat a vyhodnocovat opatfeni ke zlepSeni stavu na useku
bezpe&nosti a hygieny prace. Pisemné vyhodnoceni veetné kopie statistického vykazu Nem-
Ur 1 predévat v jednom vyhotoveni ZO OS a jedno vyhotoveni zaslat OS, a to nejpozdéji do
31.3. kazdého kalendafniho roku za pfedchozi kalendaini rok.

5. Stanovit a projednat s pisluinou ZO OS miru zavingni zaméstnance pfl pracoviim Urazu
nebo nemoci z povolani do 30 dmi.

6. Smrtelné pracovni drazy hlasit ihned telefonicky nebo faxem na OS.

7. UmoZnit no¢ni préci za podminek:
a) zabezpefeni prvni pomoci pro piipad Grazu,
b) zabezpedeni provozu socidlnich a hygienickych zafizeni,
¢) zajiSténi moZnosti pfipravy teplé stravy a ndpojd.

OS se zavazuje:
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1. Poskytovat svazu zaméstnavatel informace a poznatky z oblasti bezpenosti a hygieny
prace, rozbory z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci zpracované na zakladé
poznatkll ziskanych z kontroini &innosti OS a vyhodnoceni rozborG firazovosti a pracovni
neschopnosti, déle téZ poznatky z oblasti bezpegnosti a ochrany zdravi pii prici ziskané
prostiednictvim mezinarodnich kontakti.

2. Po linii odbort zajistit udast inspektord bezpe¢nosti price OS na Setfeni a projednavani
haviérii vyrobnich zafizeni a smrielnych pracovnich virazg.

VII.
Spoleénd a zavérefna ustanoveni

1. Uginnost kolektivni smlouvy a piipadné zmény v dob® iinnosti

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu od 1.1.2008 do 31.12.2009. V priibdhu tginnosti této
kolektivni smlouvy lze 1x roéné jednat na nivrh jedné ze smluvnich stran o zmé&n& nebo
dopinéni této smlouvy v bodu IV./1.3. vietné piilohy a bodu IV./3. Kdykoliv Ize jednat o
zméné kteréhokoliv jiného zdvazku, pokud se zméni pfislu§na pravni Gprava.

2. Vyjimky ze sjedndvanych zdvazkii

Jestlize nebude moci néktera ze smluvnich stran &i jeji Slen z objektivnich dfivodd spinit
néktery ze sjednanych zdvazkd této kolektivni smlouvy, lze o poskytnuti vyjimky
z piisludného zévazku kdykoliv v pritb&hu platnosti této kolektivni smlouvy na navrh jedné ze
smluvnich stran jednat.

3. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou fedit vyklad a ptipadné kolektivni spory o plnéni zdvazki z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smir&i komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tfech zastupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim ZO OS a

zameéstnavatele,

5. Ostatnf préva a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zakonikem préice a
zdkonem o kolektivnim vyjednavani.

Smiouva bude odevzdina svazem zaméstnavateld kregistraci na Ministerstvo price a
socialnich véci, a to nejpozd&ji do 14 dnfi od jejtho podpisu.

V Praze 17.12.2007

Za svaz zamé&stnavateli Za 08

Ing. Mi@’i;iav Jotov JUDr, Vladimir Kubinec

----------------------------------------
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Minimalni mzdové tarify pro rok 2008

P¥iloha

Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovnf tyden ve smyslu bodu IV./1.22. této

kolektivni smlouvy:

Tarifni stupent

PN AL AN

9.

10.
11
12.

V Praze 17.12.2007

Za svaz zaméstnavatel

mésicni tarif v K&

8.320
8.610
9.000
9.450
10.100
10.860
11.710
12.700
13.800
15.150
16.760
18.620

12

hodinovy tarif v K¢

52,60
54,40
56,90
59,80
63,90
68,70
74,00
80,30
87,30
95,80

106,00

117,80.

Za QS

JUDr. Vladimir Kubinec




