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Kolektivni smlouva vys$siho stupné

Odborovy svaz Stavba Ceské republiky
se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2
jednajici jeho pfedsedou
panem Stanislavem Antonivem

Odborovy svaz pracovnikil dopravy, silniéniho hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy
se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2
jednajici jeho predsedou
panem Janem Rejskym

na strané jedné

Svaz podnikatelii ve stavebnictvi v Ceské republice
se sidlem v Praze 1, Narodni tfida 10
jednajici jeho prezidentem
panem Ing. Vaclavem Matyasem

na strané druhé

uzaviraji tuto kolektivni smiouvu vy&8iho stupné:




A. PFedmét kolektivni smlouvy vyssiho stupné, rozsah
plathosti

Clanek 1
Predmétem Kolektivni smiouvy vyS§iho stupné (dale jen Smlouva) je stanoveni a

upfesnéni podminek tykajicich se pracovnépravnich vztah(, mzdovych, socialnich a
dalSich narok( zaméstnanctl, véetné bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci.

Smiouva dale upravuje prava a povinnosti smluvnich stran a zplsob jejich
spoluprace.

Clanek 2

Smiouva je zavazna pro jeji UcCastiniky a také pro zaméstnavatele, kteff jsou Cleny
organizace zaméstnavatelll, ktera uzavrela tuto Smlouvu, a jejich pravni nastupce,
pro zaméstnavatele, kiefi vdobé Géinnosti této Smlouvy =z organizace
zaméstnavatell vystoupili, a jejich pravni nastupce, jejich zaméstnance, pro
odborove organizace a jejich pravni nastupce.

B. Prava a povinnosti zaméstnavatell a odborovych organizaci
Clanek 3

a) Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich,
véetné kolektivniho vyjednavani, za podminek stanovenych zakonem nebo
sjednanych v kolektivni smiouvé.

b) COdborové organizace se zavazuji poskytovat zaméstnavateli soucinnost
k zajisténi socialniho smiru, spolupracovat pii prosazovani opatfeni ke zvyseni
ekonomickych vysledkli zaméstnavatele jako predpokladu pro realizac
vzajemnych zavazk sjednanych touto Smiouvou.

c) Odborové organizace se zavazuji aktivné plsobit na své &leny i ostatni
zaméstnance k dodrZzovani pracovnépravnich predpisl, zejména na Useku
BOZP, a povinnosti zaméstnanc( stanovenych v § 301 ZP.

d) Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zaméstnancim konani voleb zastupcd
zaméstnancl. Volby se konaji v pracovni dob&. Nedovolyji-li to provozni
moznosti zaméstnavatele, mohou se volby uskuteénit i mimo pracoviété. Ucast
na volbach je pfekaZkou v praci na strané zaméstnance a nejedna se o osobni
pfekazku v praci ve smyslu ¢l. 22 této Smlouvy. V podnikovych kolektivnich
smlouvach Ize dohodnout, Ze zaméstnancim pfislusi nahrada mzdy, a |ze
sjednat pfipadné razsah refundace vyplacenych nahrad mezd z prostiedki

odborové organizace.

e) Zaméstnavatelé jsou povinni na svijj naklad vytvoiit zastupclm zaméstnanc
podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podie svych
moznosti a v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na GdrZbu a technicky provoz a naklady na potfebne podklady.

f) Clenové organu odborové organizace nesméji byt pro vykon své &innosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych narocich, nesméji byt pro vykon sve
€innosti ani zvyhodnéni.




Clanek 4

a) Zaméstnancim pfislusi k vykonu funkce €lena organu odborové organizace podle
§ 203 odst. 2 pism. a) Zakoniku prace (dale jen ZP) a k vykonu jiné odborové
Cinnosti, zejména k Ucasti na schizich, konferencich, sjezdech a zahrani¢nich
staZich podle § 203 odst. 2 pism. b) ZP, pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
primeérného vydélku. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout
¢asovy rozsah nahrady, okruh zaméstnanch a vySi refundace vyplacenych

nahrad mezd.

b) ZaméstnancOm pfislusi k i¢asti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primémého vydélku vrozsahu 5
pracovnich dnll v kalendainim roce, nebrani-i tomu vazné provozni divody.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout dal$i rozsah uvolnéni a
zplsob refundace mzdy.

¢) Vrati-li se do prace zameéstnanec po skonceni vykonu odborové funkce, je
zamestnavatel povinen zafadit jej na jeho plvodni praci a pracovisté. Neni-li to
mozné proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zrudeno, musi jej
zaméstnavatel zafadit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouve,
nedohodnou-li se jinak.

Clanek 5

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout, Ze zaméstnavatel miize vydat
vnitini pfedpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni prava zaméstnancd
v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec.

Clanek 6

a) Zaméstnavatelé umoZni funkcionafim a zaméstnancim OS za d€elem pinéni
jejich povinnosti vstup na sva pracovisté po pfedchozim ohlaseni se zastupci
zaméstnavatele. K plnéni téchto povinnosti zaméstnavatelé poskytnou potiebné
informace, konzultace a podklady, zejména ty, kiteré jsou potiebné ke
kolektivnimu vyjednavani.

Clenové odborové organizace, funkcionafi a zaméstnanci OS jsou povinni
zachovavat mi¢enlivost ve smyslu § 276 odst. 3, 4 ZP.

b) Smluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat socialné-ekonomické
informace potfebné pro kolektivni vyjednavani, zejména ve mzdové oblasti.
Smiuvni strany se budou informovat o svych stanoviscich k pfipravovanym
obecné zavaznym pravnim predpisiim pfedev$éim v oblasti pracovnépravni,
mzdové a socialni.

c) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci zejména o

1. vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek veetné Elenéni
podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

2. ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném
VYVOji,

3. ¢Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich
disledcich na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatienich,




d)

4. pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
uspofaddni a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych zménach v pfedmeétu
dinnosti zaméstnavatele,

5. zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
6. zaleZitostech uvedenych v § 279 ZP.

Povinnosti uvedené v bodech 1., 2., 3. se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnancul.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych (dajd, znichZ je moZné
jednozna&né zjistit stav oznamované skutecnosti, popfipadé kni zaujmout
stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostateCném
pfedstihu a vhodnym zplsobem, aby je odborova organizace mohla posoudit,
popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pfed uskutecnénim
opatfeni.

Odborova organizace ma pravo pozadovat na zaméstnavateli dopInéni informaci
a odpovédi na dotazy.

Lhaty pro poskytnuti informaci ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Clanek 7
a) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci zejména

ekonomickou situaci zamé&stnavatele,

mnoZstvi prace a pracovni tempo podie § 300 ZP,

Zmeény organizace prace,

systém hodnoceni a odméfiovani zaméstnancd,

systém 8koleni a vzdélavani zaméstnanca,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych zejména osob,

miadistvych, osob peéujicich o dité mladsi neZz 15 let a osob se zménénou

pracovni schopnosti, véetné podstatnych zaleZitosti pée o zaméstnance,

opatfeni ke zlep8eni hygieny prace pracovniho prostfedi, organizovani a

sociainich, kulturnich a télovychovnych sluZeb, '

7. dal8i opatfeni, ktera se tykaji vét§iho poétu zaméstnanci,

8. pravd&podobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

9. zamyslené strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaCni nebo
organiza&ni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni
souvisejici s hromadnym propoudténim zaméstnanci podle § 62 ZP,

10.nejnov&jsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny  vyvoj
zaméstnanosti u zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a
jejich zmény,

11.pfevod podle § 338 aZ 342 ZP,

12.bezpednost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106,
108 ZP a v zakoné ¢&. 309/2006 Sb.,

13.zAleZitosti vrozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace na
nadnarodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP.

Povinnosti uvedené v bodech 8., 9., 10. se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi

zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanci.
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b) Projednanim se rozumi jednani mezi zamé&stnavatelem a odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosahnout shody. V podnikovych
kolektivnich smlouvach bude dohodnut postup projednavani tak, aby obé strany
mély dostate&ny &asovy prostor pro pfipravu jednani a zaujeti stanovisek.
Doporuéuje se pofadkové hita 10 dn(.

c) Odborova organizace je povinna vhodnym zplisobem informovat zaméstnance
na viech pracovistich o své &innosti a o obsahu a zavérech informaci a
projednani se zaméstnavatelem.

V podnikové kolektivni smlouvé ize dohodnout zpisob tohoto informovani a
rozsah hrady nakladil na toto informovani zaméstnavatelem.

Clanek 8

Organ odborové organizace bude spolurozhodovat se zaméstnavatelem v pfipadech
zakonem stanovenych.

Pro téely této Smlouvy se tim rozumi pfipady, kdy pfedchozi souhlas odborové
organizace je ze zakona podminkou Gginnosti rozhodnuti zaméstnavatele (napf. §
61, § 306 ZP).

Clanek 9

Organy odborové organizace maji pravo kontroly v rozsahu daném ZP v oblasti
dodrZovani pracovnépravnich predpist, vnitinich pfedpisil a zavazk( vyplyvajicich z
kolektivhich smiuv.

Clanek 10

Vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou organizaci.

Jde-li o &lena organu odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funk&niho obdobi a v dobé& jednoho roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo
k okamzitému zrudeni pracovniho -poméru zaméstnavatel povinen poZadat
odborovou organizaci o pfedchozi souhlas.

Odborova organizace bude informovat zaméstnavatele o svych ¢lenech, na které
uplatiiuje toto ustanoveni. O zméné jej bude informovat do 7 kalendafnich dnd.

Smiluvni strany predpokladaji, Ze pfipadnou povinnost zaméstnavatele seznamit
odborovou organizaci s jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru Ize dohodnout
v podnikovych kolektivnich smiouvach.

 Clanek 11

Zaméstnavatel je povinen predkladat odborové organizaci zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech ve lhiitach dohodnutych v podnikovych kolektivnich

smlouvach.
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Clanek 12

Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny dGvod spoéivajici ve zviastni povaze
ginnosti zaméstnavatele, ktery od(ivodiiuje zavedeni otevfeného nebo skrytého
sledovani zaméstnance na pracovisti, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych
hovor(, kontroly elektronické posty nebo kontroly listovnich zasilek adresovanych
zaméstnanci, je zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance o rozsahu
kontroly a zpUsobech jejiho provadéni .

C. Postup pfi pfedchazeni individualnim a kolektivnim
pracovnépravnim sporim

Clanek 13

a) K pfedchdzeni a odstrafiovani spord v pracovnépravnich vztazich mohou
zaméstnanci podavat stiznosti, podnéty, upozoméni.

b) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost
s odborovou organizaci stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance
domahat se svych prav u soudu.

c) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat nebo
znevyhodriovat proto, Je se zakonnym zpisobem domaha svych prav a néarokl
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd.

Clanek 14

Pro fedeni pfipadnych kolektivnich spor(l o uzavfeni kolektivni smlouvy a o plnéni
zavazki vyplyvajicich z kolektivnich smiuv, z nichZ nevznikaji naroky jednotlivym
zaméstnanciim, mohou smiuvni strany ustavit smiréi organ. Timto postupem neni
dotéeno pravo smluvnich stran postupovat pii fedeni kolektivnich spord podie
zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

D. Pracovnépravni vztahy

Clanek 15
Pracovni podminky

a) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret podminky pro bezpeéné, nezavadne a
zdravi neohro2ujicf pracovni prostfedi. Zenam a miadistyym zajisti pracovni
podminky s ohledem na jejich fyziologické pfedpoklady a Zenam take s ohledem
na jejich matefské povinnosti.

b) Zaméstnavatelé jsou povinni zajitovat rovné zachazeni se véemi zamestnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky v&etné odmé&fovani za praci a jinych
penéZitych pinéni a plnéni penéZité hodnoty, odbornou pfipravu a pifleZitost
dosahnout funk&niho nebo jiného postupu v zaméstnani; za nerovne zachazeni
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se nepovaZuje rozliSovani, které stanovi ZP nebo zvlastni pravni pfedpis nebo
kdy je pro to vécny divod spodivajici v povaze prace, kterou zamésthanec
vykonava, a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

c) V pracovnépravnich vztazich je zakazana pfima i nepfima diskriminace z dlivodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti,
statniho obganstvi, socialniho pUvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
naboZenstvi & viry, majetku, manzZelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a ¢&innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatell; diskriminace z dlvodu iéhotenstvi nebo mateistvi se povazuje
za diskriminaci z diivodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.

d) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni zddlvodu uvedeného
v odstavei ¢), pokud z povahy pracovnich &innosti nebo souvislosti vyplyva, Ze
tento divod predstavuje podstainy a rozhodujici poZadavek pro vykon prace,
kterou ma zaméstnanec vykonavat a ktery je pro vykon této prace nezbytny; cil
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméfeny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuje doCasné opatfeni zaméstnavatele sméfujici
k tomu, aby pfi pfifimani zaméstnanclh do pracovnépravniho vztahu, pfi odborné
pfipravé a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani
bylo dosaZeno rovnomérného zastoupeni muzll a Zen, pokud k takovému
opatieni existuje divod spoéivajici v nerovnomérném zastoupeni muzd a Zen u
zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele v8ak nesmi sméfovat v neprospéch
zaméstnance opacného pohlavi, jehoz kvality jsou vy38i neZz kvality soucasné
s nim pfijimanych zaméstnanc(l do pracovnépravniho vztahu.

e) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by
bylo, na zakladé rozli§ovani podle vymezenych diskriminaénich diivodl (odst. ¢),
se zaméstnancem zachazeno nevyhodnéji & vyhodné&ji nez s jinym
zameéstnancem.

f) Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutraini
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiiuje &i zvyhodiiuje
zameéstnance v0& jinému na =zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminacnich diivodl (odst. ¢); nepfimou diskriminaci z divodl zdravotniho
stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfiméfena opatfeni, kterd jsou
v konkrétnim pfipadé nezbytna, aby fyzickd osoba se zdravoinim postizenim
méla pfistup k vykonu pracovni éinnosti a funkénimu nebo jinému postupu
v zaméstnani.

g) ObtéZzovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoZ se to tyka,
opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoZ zamér nebo
disledek vede ke sniZzeni dUstojnosti fyzické osoby nebo Kk vytvaieni
nepiateiskeho, ponizujiciho nebo zneklidhiujiciho prostfedi na pracovisti.

h) Sexualnim obtéZovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakékoliv formeé,
které je dotéenym zaméstnancem opravnéné& vnimano jako nevitané, nevhodné
nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dlsledek vede ke sniZeni distojnosti fyzické
osoby nebo kvytvafeni nepfatelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho
prostfedi na pracoviéti nebo které m{ze byt opravnéné vnimano jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztahu.
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k)

ObtéZovani z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnickeho

plvodu, zdravotniho postiZeni, véku, nabozZenstvi &i viry a sexuaini obtéZovani se
povazuje za diskriminaci.

Shora uvedenou zasadou rovného zachazeni a zakazem diskriminace se fidi i
jednani zaméstnavatele a budouciho zaméstnance pfed uzavienim pracovni

smlouvy.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi
zneuZivat na Gjmu jiného Gdéastnika pracovnépravniho vztahu nebo k poniZovani
jeho lidské distojnosti. '

Obé& smluvni strany se zavazuji vramci svych moZnosti napoméhat uvadéni
mezinarodni ,Dohody evropskych socidlnich partnert o nasili a obtézovani na
pracovisti‘ do praxe, a to zejména plsobenim v oblasti prevence a diisledného
fedeni takového jednani ve vSech jeho skrytych i otevfenych formach s cilem
zlepSeni mezilidskych vztahd na pracovistich.

m) Pokud zaméstnavatel ma k dispozici (pfipadné zfidi) pracovisté vhodna pro

p)

osoby se zdravotnim postizenim podle zakona o zaméstnanosti, nabidne
pfednostné tato pracovni mista svym zaméstnancim s odpovidajicim stupném
postiZeni.

Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby mladistvi a vSichni zaméstnanci, ktefi
budou provadét rizikové prace, byli vySetfeni lékafem pfed vstupem do
pracovniho poméru. Dale je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se zaméstnanci
podrobili vstupni iékafské prohlidce pfed uzavienim pracovni smlouvy
v pfipadech stanovenych organy statni zdravotni spravy.TotéZ plati pro vykon
ginnosti vymezenych zviastnimi predpisy. Zaméstnavatel je povinen sdélit
zamé&stnancm, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni preventivni
pédi a jakym druhiim ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm souvisejicim
s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoZnit zaméstnancim podrobit se
tdmio o&kovanim a (dasinit se lékafskych preventivnich prohlidek a
mimoradnych preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném zvladtnimi pravnimi
pfedpisy nebo rozhodnutim pfislugného organu hygienické sluzby. Zamestnanci
jsou povinni podrobit se stanovenym lékarskym vySetfenim. Zdravotni prohlidky
zaméstnancl, vyplyvajici z pravnich predpisl nebo objednané zaméstnavatelem
v pfipadé, Ze nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel je povinen uzavfit nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru se
zaméstnancem pracovni smlouvu ve smyslu § 34 ZP &i jinou smiouvu, ve kieré
pisemné dohodne vedle nalezitosti uvedenych v § 34 ZP dal$i podminky, na
kterych maji jeji Ucastnici zajem.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje (daje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zamestnance o
nich pisemng Informovat, a to nejpozdéji do jednoho mesice od vzniku
pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto Gdajl. Informace musi
obsahovat:

1. jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou
- osobou, nebo jméno a adresu zameéstnavatele, je-li fyzickou oscbou,

bliz&i oznadeni druhu a mista vykonu prace,

3. narok na délku dovolené na zotavenou, popf. uvedeni zpQsobu urfovani
naroku na dovolenou,




4. (daj o vypovédnich dobach,

5. Udaj 0 mzdé a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy,
mistu a zpUsobu vyplaceni mzdy,

6. stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby.

7. Udaj o kolektivni smiouvé, ktera upravuje pracovni podminky zaméstnance, a
oznaleni Gcastnikl této kolektivni smlouvy.

q) Informace uvedené v odstavci p) pod body 3., 4., 6. mohou byt nahrazeny
odkazem na pfislusny pracovnépravni pfedpis nebo na kolektivni smiouvu nebo
vhitfni pfedpis.

Povinnost pisemné& informovat zaméstnance se nevztahuje na pracovni pomery
sjednané na dobu kratSi neZ jeden meésic.

r} Pracovni pomér na dobu urgitou mezi tymiz tc¢astniky Ize sjednat nebo dohodou
Gsastnikd prodluZovat celkem na dobu nejvySe dvou let ode dne vzniku tohoto
pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dal$i pracovni pomér na dobu urcitou
sjednany v uvedené dob& mezi tymiZ G&astniky. Pokud od skonéeni pfedchoziho
pracovniho poméru na dobu urgitou uplynula doba deldi nez Sest mésicl,
k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urditou mezi tymiZz dCastniky se
nepithlizi.

Pracovni poméry na dobu uréitou, které vznikly pfede dnem 1.3.2004, se ridi
dosavadnimi pfedpisy.

V podnikovych kolektivnich smilouvach lze dohodnout okruh zaméstnanci, se -
kterymi nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou.

V pisemné dohod& mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci Ize ve smyslu

§ 39 odst. 4 ZP dohodnout vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele
nebo diivody spodivajici ve zvladini povaze prace, kierou méa zameéstnanec

vykonavat.

Clanek 16
Pracovni doba _
a) Délka pracovni doby &ini nejvySe 40 hodin tydne.
b) Délka pracovni doby zaméstnancl
1. pracujicich v podzemi pfi t&%b& uhli, rud a nerudnych surovin, vddini
vystavb& a na bafiskych pracovistich geologického prizkumu, &ini nejvyse
37,5 hodiny tydné,
2. s Hismé&nnym a nepfetrZitym pracovnim rezimem &ini nejvySe 37,5 hodiny
tydné,
3. s dvousménnym pracovnim reZimem &ini nejvy$e 38,75 hodiny tydné,
4. mladsich 18 let je upravena ZP,

5. vykonavajicich prace na pracovistich s chemickymi karcinogeny a prace
v pracovnich procesech s rizikem chemické karcinogenity Cini nejvySe 33,5
hodiny tydné.

Stanovena tydenni pracovni doba je pracovni doba podle odstavcl a) a b).




)

L

c)

d)

g)

h)

)

K)

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout dali zkraceni pracovni
doby bez snizeni mzdy.

Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne. O
hromadném rozvrZeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po
projednani s odborovou organizaci.

Pramérna tydenni pracovni doba bez prace pfestas nesmi u nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby pfekrogit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu
za obdobi, které miZe &init nejvySe 26 tydnil po sobé jdoucich. V podnikovych
kolektivnich smlouvach Ize sjednat toto obdobi nejvy$e na 52 tydni po sobé
jdoucich.

Délka smé&ny nesmi u nerovnomé&rmého rozvrzeni pracovni doby prekrocit 12
hodin.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni
pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji dva tydny pied
zadatkem obdobi, na néZ je pracovni doba nerovhomérné rozvrZena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem jinak.

Konkrétni podminky pro uplatiiovani pruzné pracovni doby stanovi
zamé&stnavatel v pracovnim fadu a s témito podminkami je povinen zaméstnance
pfedem seznamit.

Zaméstnavate! je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepfetrzité prace pracovni pfestavku na jidlo a oddech vtrvani nejméne 30
minut; mladistvyym musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po &tyfech a pdi
hodinach nepfetrzité prace.

Poskytnuté pFestavky na jidlo a oddech se nezapogitavaji do pracovni doby.
Zaméstnancim, pfi jejichZ praci dochézi ke zvlagt siinému znedidténi, miZe byt
gast doby potfebna k osobni ogist& po skonéeni prace zapoditavana do pracovni
doby.

Okruh zaméstnancii a rozsah doby potfebné k osobni odisté, ktery bude
zapo&itan do pracovni doby, bude dohodnut v podnikovych kolektivnich
smlouvach nebo stanoven ve vnitinim pfedpisu.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanciim, kiefi jsou vystaveni
extrémnim teplotam, dal$i prestavky v praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat nebo ve vnitfnim pfedpisu
stanovit podminky, rozsah a okruh zaméstnanc(, kterych se to bude tykat.

Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pfestas, moznost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a noéni praci se zfetelem na
bezpednost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem

projednat s odberovou organizaci.
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Clanek 17

Prace piescas

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

Praci pfeséas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrZeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich

smeén.

Praci pfescas neni, napracovava-i zaméstnanec praci konanou nad stanovenou
tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskyti na jeho

Zadost.

Praci pfestas miize zamé&stnavatel nafidit jen ve vyjime€nych pfipadech, jde-li o
vazné provozni divody, nafizend prace piestas nesmi u zaméstnance ¢init vice
nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

Konat prace nad uvedeny rozsah Ize pouze vyjimeéné, pokud k vykonu takove
prace da souhlas zaméstnanec.

Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi ¢init v priméru vice neZ osm hodin tydné.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize stanovit nizsi rozsah prace prescas, k jejimuz
vykonu da souhlas zaméstnanec, nez stanovi ZP.

Celkovy rozsah prace pfestas nesmi init v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které miiZe &init nejvyse 26 tydnit po sobé jdoucich, neni-li v podnikove
kolektivni smiouvé dohodnuto jinak.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize stanovit obdobi, ve kterém prace piescas
nesmi v priméru piekrogit osm hodin tydné, aZ na 52 tydni po sobé jdoucich.

Praci pfeséas nesmi zam&stnavatel zaméstnavat
¢ mladistve,

s téhotné zaméstnankyne,

e zaméstnance, u nichZ byla zkracena pracovni doba ze zdravotnich divodu
bez snizeni mzdy,

e zaméstnance, pokud by vykon prace pfestas byl v rozporu s pfedpisy o
zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci nebo s lékaiskym posudkem.

Praci pfeséas nesmi zaméstnavatel nafidit
» zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi pecuji o dité miadsi nez 1 rok,

e zaméstnancim s krat8i pracovni dobou (§ 78 odst. 1 pism. i/ ZP). Praci
pfeséas je u nich prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu.

j) S vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele Ize pii sjednani jejich mzdy dohodnout,

Ze jeji vySe byla sjednana s piihlédnutim k praci pfescas.
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Clanek 18

Nocéni prace

a) Noéni prace je prace konana v noéni dobé&. Noéni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou.

b) Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery b&hem noéni
doby pravidelné odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich.

¢) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit osm hodin v ramci

24 hodin po sob& jdoucich, neni-li to zprovoznich dlvodli mozZné, je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby
primérna délka smény nepfekrodila osm hodin v obdobi nejdéle dvaceti Sesti
tydnd po sobé jdoucich, piiCemZ pfi vypoltu primérné délky smény
zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

d) Noéni praci nesmi konat miladistvi, s vyjimkou podle § 245 odst. 1) ZP.

e) Pozada-li t&hotna Zena pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Obdobné to plati o matkach do
konce devatého mésice po porodu a Zenach, které koji.

f) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl
vySetien lékafem
1. pfed zafazenim na noéni praci,
2. pravidelné podle potfeby, nejméné viak jednou roéné,
3. kdykoliv béhem zafazeni na nocéni praci pro zdravotni poruchy vyvolané
vykonem nocni prace, pokud o to zaméstnanec poZada.

Uhradu poskytnuté zdravotni péde nelze po zaméstnanci poZadovat.

Clanek 19
Pracovni pohotovost

a) Pracovni pohotovost a jeji rozsah mlZe zaméstnavatel na zameéstnanci
poZadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovost
miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlidném od

pracovist zaméstnavatele.

b) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfisludi zaméstnanci mzda, vykon
prace v rdmci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby
je praci pfes&as a zahrnuje se do limitdl prace pies¢as.

¢) Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

Clanek 20

Zameéstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci odpracované
pracovni doby, prace pfesCas, noéni prace, doby v dobé pracovni pohotovosti,
pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.
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Na zadost zamé&stnance je zaméstnavatel povinen umoZznit zaméstnanci nahlédnout
do evidence jeho pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy, popfipadé stejnopisy na
naklady zaméstnavatele.

Clanek 21
Dovolena na zotavenou

a) Vyméra dovolené &ini 4 tydny v kalendafnim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvach lze stanovit vy§8i vyméru dovolené.

b) Dodatkova dovolena se poskytne za podminek a v rozsahu stanoveném v § 215
ZP.

c) Zaméstnanclim s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou, popfipadé dalSim
zaméstnancim, jejichZ prace podstatné zavisi na povétrnostnich viivech, prislusi
za kazdy tyden dovolené Cerpané v obdobi s niz8i potfebou prace dalsi
dovolena v trvani dvou dnfi, nejvyse viak jeden tyden.

oy

Pro udely dalsi dovolené se stanovuje obdobi s niz&i potfebou prace na obdobi
od 1. prosince do 31. bfezna, pokud v podnikové kolektivni smiouvé neni

dohodnuto jiné obdobi.
V obdobi s niZ&i potfebou prace nesmi pieruseni vykonu prace v kalendarnim
meésici pfesahnout 15 pracovnich dni.

Okruh zaméstnancl, ktefi na daldi dovolenou maji narok, lze zpfesnit v
podnikovych kolektivnich smiouvach nebo ve vnitfnim predpisu.

d) Dobu &erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu erpani dovolenych
stanoveného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vyCerpat zpravidia vecelku a do konce
kalendainiho roku. Pfi stanoveni rozvrhu éerpani dovolené je nutno pfihlizet k
provoznim Gkolim zaméstnavatele a k opravnénym zajmiim zaméstnance.

e) Poskytuje-li se zamé&stnanci dovolena v nékolika &astech, musi alespoi jedna
¢ast &init nejméné dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem

nedohodne jinak.

f) Zaméstnavatel je povinen uréit zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k nému trval
po cely kalendaini rok, éerpani alespon 4 tydnl dovolené v kalendafnim roce,
pokud na né ma narok.

g) Zaméstnavate! miZe v dohodé s odborovou organizaci uréit hromadné Cerpani
dovolené na zotavenou, jestlize je to nutné z provoznich dGvodd. Hromadné
¢erpani dovolené nesmi ¢init vice nez dva tydny.

Nastup hromadné dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim
pied jejim podatkem v terminech dohodnutych v podnikové kolektivni smlouve.
Tato doba nesmi byt krat§i nez 2 mésice.

h) Nastup dovolené zaméstnanch s nerovnomérné rozvrZzenou pracovni dobou
uréuje zaméstnavatel zpravidla na obdobi s niz8i potfebou prace. BliZsi
podminky nastupu dovolené Ize stanovit v podnikové kolektivni smiouve.

i) Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérmé rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, pfislusi mu tolik
pracovnich dnil dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho
dovolené pripada v celoroénim priméru.
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Clanek 22

Prekazky v praci

DuleZité osobni prekdzky v praci

a) Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nad
rozsah uvedeny v naf. vl. €. 590/2006 Sb., kterym se provadi ZP, a to:

o daisi den pfi amrti manzela, druha nebo ditéte, se kterym zil v dobé& umrti
ve spoleéné domacnosti,

e dalSi dva dny v mésici po dobu odpovidajici vypov&dni dob& k vyhiedani
nového mista pifed skonCenim pracovniho poméru, ke kterému dochazi z
organizanich dlvodi (§ 52 pism. a, b, ¢ ZP), pokud zaméstnavatel
zaméstnanci nenabidl odpovidajici zaméstnani ve smyslu pfislusnych
ustanoveni ZP,

e dalsi tfi dny v kalendarnim roce k doprovodu zdravoiné postizeného ditéte
‘nebo rodinného pfisiusnika, ktery se zaméstnancem Zije ve spoleéné
domacnosti, do zafizeni socialni péce nebo internatni Skoly pro miladez
vyZadujici zvladtni pédi; pracovni volno se poskyine jen jednomu z rodinnych
pfislusnikq,

¢ dalSi den na vlastni svatbu za pfedpokladu, Ze jde ¢ dva dny po sobé jdouct,
které jsou podle rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance.

b) V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dale dohodnout dal$i pracovni volno
i z jinych vaznych davodQ, zejména

» k vlastni promoci zaméstnance,

* k pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni (maximalné 1x
za rok),

» jeden den pfi narozeni ditéte manzelce (druZce).

Clanek 23
Ukoncéeni pracovniho poméru

a) V podnikovych kolektivnich smiouvach lze dohodnout délku vypovédni doby
stejnou pro zaméstnavatele i zaméstnance. Tato vypovédni doba nesmi byt kratsi
nez 2 mésice.

b) Pokud dojde u zaméstnavatele k hromadnému propousténi zaméstnanct
v souladu s § 62 ZP, je zaméstnavatel povinen

1. pfed podanim vypovédi jednotiivym zaméstnancim o svém zaméru vcas,
nejpozdéji 30 dnil pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci, rovnéz
je povinen informovat o:

- divodech hromadného propousténi, podtu a profesnim sloZeni
zam@stnancu, ktefi maji byt propusténi,

- podtu a profesnim sloZzeni zaméstnanct, ktefi jsou u zaméstnavatele
zaméstnani,

- dobé€, v niz se ma hromadné propousténi uskuteénit,
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d)

- hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancl, kiefi maji byt
propudténi,

- odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych zaméstnancuy,
ktera Ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé,

2. soufasné pisemné informovat pfislusny Ofad prace o opatfenich shora
uvedenych, zejména o duvodech téchto opatieni, o celkovém pociu
zaméstnancl, o pottu a struktufe zaméstnanc(, jichZ se tato opatieni maji
tykat, o obdobi, vjehoZ pribéhu dojde k hromadnému propousténi, o
navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancl a o zahajeni
jednani s odborovou organizaci. Jedno vyhotoveni této pisemné informace
doruéi odborové organizaci,

3. prokazatelné doruéit pfisiuSnému dfadu prace pisemnou zpravu o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou
organizaci. Jedno vyhotoveni této zpravy doruéi odborové organizaci.
Odborova organizace ma pravo se kpisemné zpravé zaméstnavatele
samostatné vyjadrit a toto vyjadieni doruéit pfisludnému Gfadu prace,

4. v pfipadé, e u n&j neni ustavena nebo neplisobi odborova organizace, plnit
povinnosti uvedené shora pod body 1., 2., 3. vi¢i kazdému zaméstnanci,
jehoz se hromadné propousténi tyka,

5. sdelit zaméstnanci den doruéeni pisemné zpravy zaméstnavatele UFadu
prace podle bodu 3.

Pracovni pomér hromadné propousténého zameéstnance skonci vypovédi
nejdfive po uplynuti doby 30 dnd od dorueni pisemné zpravy zaméstnavatele
podie odst. 3. pfislusnému ufadu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Zze na
prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢} ZP, nebo dohodou
z tychZz divodl, prislusi pfi skon&eni pracovniho pomé&ru odstupné ve vysi
nejmené trojnasobku primérného mésiéniho vydélku.

Zameéstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. d} ZP nebo dohodou z tychz
dOvodu, prisiusi pfi konéeni pracovntho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanéctinasobku primérného mési¢niho vydélku. To v8ak neplati, pokud se
zamestnavatel zcela zprosti odpovédnosti za pracovni Graz nebo nemoc

z povolani, které maji za nasledek, Ze zaméstnanec nemiiZze konat dosavadni
praci.

Pii rozvazani pracovniho poméru dohodou pfed uplynutim vypovédni doby bude
odstupné dale zvySeno za kazdy cely mésic nevyCerpané vypovédni doby o daisi
jeden nésobek primérného vydélku.

Zameéstnancim, ktefi pracuji pod zemi hornickym zpfisobem a jsou uvolfovani z
pracovist z dlvodl dosaXeni nejvy$&l plipustné expoziéni doby, nabidne
zaméstnavatel podle svych moZnosti nové pracovni zafazeni pfiméfené jejich
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Neni-li to mozné, zprostfedkuje pro né
rekvalifikaci, projevi-li o to zaméstnanci zajem.
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Clanek 24
Péce o kvalifikaci zaméstnanci a jeji zvySovani
a) Zaméstnavatel bude podle svych potfeb a moZnosti peovat o odborny rozvoj

zaméstnancl zejména zaskolovanim, zaudovanim, odbornou praxi absolvent(
8kol, prohlubovanim a zvy$ovanim kvalifikace.

b) Pracovni dlevy, hmotné zabezpedeni a dal§i podminky tykajici se zvySovani
kvalifikace fesi § 232 a § 233 ZP, pficemZ dal$i podminky uzavieni kvalifikacni
dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ohledné zvySovani kvalifikace,
pripadné i prohiubovani kvalifikace, fesi § 234 a § 235 ZP.

c} Vpodnikovych kolektivnich smiouvach lze dohodnout blizsi (vyhodngjsi)
podminky posuzovani pracovnich Ulev do tohoto procesu zafazenych
zaméstnancl a thrady nakladd zaméstnanci.

E. Zaméstnanost

Clanek 25
Smluvni strany se zavazuji :

a) aktivné plsobit na formovani systému vzdélavani ve stavebnictvi, zejména .
v uéilovskych oborech, na trovni statnich organt a organ{i samosprayv,

b) podporovat spolupraci stfednich odbornych &kol s podnikateli ve stavebnictvi pfi
ziskavani ucnt, jejich umistovani a spole¢né vyuce,

c) spole€né vytvaret pozitivni obraz stavebnictvi ve vefejnosti a k tomuto cili ve své
plsobnosti vyuZivat sdélovacich prostfedkl a dal$ich forem propagace odvétvi,

d) sledovat a vyhodnocovat UGsp&Snost ziskavani novych zaméstnancl pro
stavebnictvi a podminky jejich uplatiovani,

e) prostfednictvim Regiondalnich pracovist SPS a Oblastnich pracoviét OS spolecné
projednavat s Ufady prace feSeni aktivni politiky zaméstnanosti stavebnich profesi
podle specifickych podminek jednotlivych region(.

Clanek 26

Zavisla prace mlzZe byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle ZP.
Zakladnimi pracovné&pravnimi vztahy podle ZP jsou pracovni pomeér a pravni vztahy
zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Clanek 27

PFi skon&eni pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. a), b), c), e) ZP nebo
dohodou z tychZ dlvod(l lze na zakladé Zadosti zaméstnance odloZit splaceni

‘finandnich pohledavek zaméstnavatele vi&i zaméstnanci po dobu, kdy je

zameéstnanec veden v evidenci uchazedl o zaméstnani u Gfadu prace, pokud se
nedohodnou jinak.
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Clanek 28

Zaméstnavatel podie svych mozZnosti a potfeb zajisti rekvalifikaci zaméstnanc(
z dlvod( jejich nového pracovniho zafazeni, které je dlsledkem organizacCnich
zmén u zaméstnavatele nebo ke kterému doslo v souvislosti s pracovnim trazem
nebo nemoci z povolani.

F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odménovani

Clanek 29
Zakladni zasady

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé,
popfipadé ji zaméstnavatel stanovi mzdovym vymérem.

Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace, za kterou
tato mzda prislusi.

Clanek 30
Nominalni mzda

Smluvni strany, védomy si odpovédnosti za rozvo] odvetvi, stabilizaci
kvalifikovanych zaméstnancii a zachovani socidlniho smiru, se dohodly, Ze
pfimé&fend k vykonnosti jednotlivych zaméstnavatell budou podporovat rist
nominainich mezd. Rlst nominalnich mezd je pfedmétem kolektivniho vyjednavani
pfedevdim na urovni zaméstnavatell a je odvisly zejména od ristu produktivity
prace a miry inflace.

Clanek 31
Stejna mzda za stejnou pracl a za praci stejné hodnoty

a) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanciim u
zaméstnavatele siejna mzda nebo odména z dohody.

b) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnateine
pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

¢) SioZitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a
praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle
sloZitosti pfedmétu prace a pracovni &innosti, podle organizaéni a Fidici
narocnosti, podie miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle
fyzické, smyslové a duSevnl zatéZe a pusobeni negativnich vlivl prace.

d) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich reZimi vyplyvajicich
z rozvrZzeni pracovni doby, napfikiad do smén, dnll pracovntho klidu, na praci
v noci nebo praci pfeséas, podle $kodlivosti nebo obtiZznosti dané plisobenim
jinych negativnich vlivii pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho
prostredi.

17




e) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zplsobilosti a vysledky prace se posuzuji
podie mnoZstvi a kvality.

Clanek 32
Zarazovani zaméstnancil

a) Podkladem pro zafazovani zaméstnancl do pfislusného tarifnitho stupné je, pfi
uplatnéni dvanactistupnového systému, ,Sbornik pracovnich &innosti ve

stavebnictvi" (MP CR, 1992) nebo ,Katalog praci podle povolani a stupiil
(REVA / OLIVA, 1996).

b} Uplatni-li zaméstnavatel odli§ny tarifni systém, bude zafazovat zaméstnance do
tarifnich stupn na zakladé sjednaného druhu prace vsouladu s piiklady
pracovnich ¢innosti uvedenymi v podnikovém katalogu pracovnich &innosti nebo
jiném pfedpisu upravujicim zafazovani pracovnich &innosti.

Clanek 33
Tarifni soustava

a) Pfi odménovani zaméstnancli budou zaméstnavatelé vychazet z této tarifni
soustavy a dalSich podminek dale uvedenych.

Vy8e mzdového tarifu v jednotlivych stupnich je minimalni a v podnikovych
kolektivnich smlouvach miZe byt dohodnuto pouze navyseni.

Minimalni mzdové tarify
Stanovena tydenni pracovni doba

40 38,76 37,5
Tarifni hod/tyden  hod/tyden  hodftyden  Mzdovy
stupefi Mzdovy Mzdovy Mzdovy tarif
tarif tarif tarif (K&/meésic)
{(Ké/hodina) (Ké&/hodina) (Ké/hodina)

1 48,10 49,70 51,30 8.350
2 51,50 52,80 54,60 8.900
3 56,00 57,50 59,60 9.700
4 61,00 62,60 64,70 10.550
5 67,70 69,70 72,00 11.750
6 74,50 76,80 79,40 12.950
7 83,00 85,70 88,60 14.450
8 15.850
9 17.450
10 19.200
11 21.150
12 23.050
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b) Uplatnéni jiné tarifni soustavy:

V pfipadé, e zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci uplatni
odlignou tarifni soustavu s nizsim nebo vy$§im poctem stupfil, nejnizsi stupen
musi svoji hodnotou odpovidat nejméné hodnoté prvniho tarifniho stupne
uvedeného v &l. 33 odst. a). Ostatni stupné stanovi tak, aby bylo mozne
kteroukoliv pouZivanou pracovni &innost ohodnotit mzdovym tarifem

srovnatelnym svou vyéi s uvedenou dvanactistupfiovou tarifni soustavou.

Clanek 34
Mzda nebo nahradni volno za praci piescas
a) Za dobu prace pies¢as v pracovnim dni pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou

mu vznikio za tuto dobu pravo, a pfiplatek nejméné ve vysi 256 % prameérného
vydélku Jde-li o dny nepfetrizitého odpoginku v tydnu, nejméné ve vysi 50 %
priimérného vydélku. Pripadne-ii nepfetrzity odpotinek zaméstnance na sobotu a
ned&li, nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 40 % prumérného vydélku.
Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané prestas misto pfiplatku.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout pfiplatek vyssi.

b) Neposkytne-i zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé& ffi
kalendafnich mésic po vykonu prace piestas nebo v jinak dohodnute dobé,
prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek podle odst. a).

Clanek 35

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

a)

Za dobu prace ve svatek

1. leden 28. zart
pondéli velikonocni 28. fijen
1. kvéten 17. listopad
8. kvéten 24. prosinec
B, Cervenec 25. prosinec
6. Cervenec 26. prosinec

piislugi zaméstnanci dosaZena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konane
ve svatek, které mu zamésinavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dohé. Za dobu &erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

b) Zaméstnavatel se mlzZe se zamé&stnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku

C)

k dosazené mzdé nejméné ve vysi pramérmeého vydélku misto nahradniho voina.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipad! na jeho obvykly pracovni
den, pristusi nahrada mzdy ve vy&i primérného vydélku nebo jeho casti za mzdu
nebo &ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.
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Clanek 36
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

a) Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosaZzena
mzda a pfiplatek (naf. vi. & 567/2006 Sb.). Vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi pro udely odméfovani a vydi pfiplatku stanovi viada nafizenim.
Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovni prostfedi &ini nejméne 10 % Castky
minimalni mzdy.

b) Za dobu konani zdravotné vysoce rizikové prace za pouZiti izolacnich dychacich
pFistrojll (napf. dychaci pfistroje s kapalnym kyslikem, kovovy skafandr,
azbestovy ochranny oblek, potap&gsky piistroj) pfisludi zaméstnanci dosazena
mzda a piiplatek nejméné ve vy8i 50,- K¢ za kaZdou zapocgatou hodinu.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout pfiplatky vyssi.

Clanek 37
Mzda za noéni praci

Za dobu noéni prace pfistudi zam&stnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve
vysi 10 % primémného vydélku. V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout

pfiplatek vyssi.

Clanek 38
Dalsi priplatky

Priplatky za praci v odpoledni sméné, za vedeni Cet, za praci ve vyskach, fidicum,
pfipadné dalsi, mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Clanek 39
Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedé&li pfislugi zaméstnanci dosaZena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 10 % primérneho vydélku.

Clanek 40
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislugi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 13 %
prim&mého vydalku, a jde-li o den pracovniho klidu, nejméné ve vysi 25 %
primérného vydélku.

V podnikové kolektivni smlouvé ize dohodnout odménu vySsl.
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Clanek 41

Mzda pfi vykonu jiné prace

a) Jestlize byl zamé&stnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz
pfislusi nizdi mzda, z dlvodu:

1. pozbylli zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékaFského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni pée nebo
rozhodnuti  pfislusného spravniho Ufadu, ktery I|ékafsky posudek
pfezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni praci,

2. nesmili podle lékarského posudku vydaného zafizenim zévodni preventivni
péde nebo rozhodnutim piisludného spravniho Ufadu, ktery iékafsky posudek
pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Graz, onemacneni
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahHi na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfislugného organu ochrany vefejného zdravi
nejvy3si pfipustné expozice,

3. kona-i téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyn&, kterd koji, nebo
zaméstnankyn&-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou
nesmé&ji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle Iékafskeho
posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi,

4. jestlize je to nutné podle lékafského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni péte nebo rozhodnutim prislu$ného spravniho ufadu v zajmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

5. 7e zaméstnavatel pfevede zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné potieby na jinou praci, neZ byla sjednana, jestiize to je treba
k odvraceni mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody
nebo zmiméni jejich bezprostiednich nasledkd, a to na nezbyiné nutnou dobu,
pFisiusi mu po dobu pfevedeni ke mzdé doplatek do vySe primémého
vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

Okruh diivodd podie bodu 1. aZ 5. Ize v podnikové kolektivni smlouve rozsifit
o dal$i diivody pfevedeni na jinou praci a pro tyto dlvody lze sjednat jinou
vy$i doplatku ke mzdé.

Clanek 42
Pfekazky v praci na strané zaméstnavatele

a) Nemiizedi zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplsobenou
poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pficinami,
jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
80 % pramérnéeho vydélku.

b) Nem(Ze-li zaméstnanec konat praci v disledku pferudeni prace zpusobené
nepiiznivymi povétrnostnimi viivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfisiusi mu
nahrada mzdy nejméné ve vysi 60 % primérmého vydeélku.

Clanek 43
Mzdové formy

V pribéhu kolektivniho vyjednavani jsou predmétem projednavani mzdové formy a
daisi pohyblivé sioZky mzdy.
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Clanek 44
Mnozstvi prace a pracovni tempo

a) Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho
tempa vzit vavahu fyziologické a neuropsychické moZnosti zaméstnancu,
predpisy k zajisténi bezpednosti a ochrané zdravi pfi praci a ¢as na pfirozené
potfeby, jidlo a oddech. MnoZstvi poZadované prace a pracovni tempo Ize
stanovit téZ normou spotieby prace.

b) Zaméstnavatel je povinen zabezpetit, aby podminky podie odstavce a),
popfipadé norma spotfeby prace, byla-li jim urlena, byly vytvofeny pred
zahajenim prace.

¢) MnoZstvi pozadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu
normy spotfeby prace uréuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolekfivni
smiouvé, po projednani s odborovou organizaci.

Clanek 45
Odmény Kk Zivotnim a pracovnim vyro¢im

‘Zaméstnanciim je moZno poskytovat odmény pii pfileZitosti vyznamnych Zivotnich

nebo pracovnich vyro&i (50 let véku, prvni odchod do diichodu apod.}, a to zejmena
podle vykonu prace zaméstnance. Vyse odmén a podminky vyplaceni lze sjednat v
podnikovych kolektivnich smlouvach nebo stanovit ve mzdovem predpisu.

Clanek 46

a) Zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody o sraZkach ze mzdy, uzaviené se
zaméstnancem, pfi respektovani zékona o ochrané osobnich Gdajl, provede
mésiéné formou srézky ze mzdy odvod clenského odborového prispévku
zaméstnance — élena OS a zasle jej na Gcet odborove organizace.

b) Bliz8i podminky potvrzeni o vysi srazenych ¢lenskych odborovych piispévki
glend, ktefi vyuziji danoveé levy, ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouve.

G. Bezpeénost prace, ochrana zdravi a pracovniho prostredi

Clanek 47

Zaméstnavatelé se zavazuji soustavné vytvaret podminky bezpecné a zdravotné
nezavadné prace a za tim ti¢elem budou projednavat s odborovou organizaci, pfip.
se zastupci zaméstnanc pro BOZP, v8echny otazky tykajici se bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci. Vytvofi v dohodé s odborovou organizaci ucinny system
BOZP a zabezpedi jeho realizaci. Systém musi obsahovat zejména:

1. program vychovy a vzd&lavani vech zaméstnanc(l v oblastt BOZP, vetné
zajisténi napinéni seznamovaci povinnosti ve smyslu platnych pravnich pfedpisu,

2. zhodnoceni v3ech profesionalnich rizik u zaméstnavatele a konkrétni opatieni k
jejich predchazeni, odstranéni, pfip. k omezeni jejich pusobenf s cilem
minimalizace ohroZeni bezpednosti a zdravi zaméstnancdl,
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zaji§téni pravidelnych kontrol, revizi, Gdrzby a oprav stroji a zafizeniv
predepsanych |hltach (vlastni regulativ),

zajisténi vhodnosti a nezavadnosti strojli, technickych zafizeni, dopravnich
prostiedki, pfistrojll a nafadi pro pfislusné prace ve smyslu pfislusného
pravniho pfedpisu,

zaji§té&ni zvlastni odborné zplsobilosti obsluhy tam, kde je to pravnim
predpisem stanoveno,

umisténi odpovidajicich bezpednostnich znaek a zavedeni signald
poskytujicich informace nebo instrukce tykajici se BOZP v&etné seznameni
zaméstnancy,

zajisténi uspofadani a vybaveni pracovi$t a pracovniho prostfedi tak, aby
pracovni podminky zaméstnanc(l odpovidaly bezpeénostnim poZadavkim a
hygienickym limittim,

dodrZovéani zakaz( nékterych praci,

organizovani praci a pracovnich postupl podie pravniho pfedpisu,

4. konkrétni odpovédnost véech zameéstnancl za plnéni Ukold a povinnosti v
oblasti BOZP; pfi jejich nepinéni se uplatni sniZeni pohyblivé slozky mzdy aZ po
jeji odnéti,

5. zplsob Setfenf pfi¢in pracovnich drazi v souladu s platnym pravaim pfedpisem
a uplatnéni opatfeni zabrafiujicich jejich opakovani, véetné Setfenf Grazil na
pracovistich v zahraniéi, pficemz zaméstnavatel:

ohlasi vznik trazu pfislu§né odborové organizaci OS (smluvni strany
doporuduji, aby v podnikovych kolektivnich smlouvach bylo uvedeno jméno a
telefon odpovédné osoby z prislusné odborové organizace},

u smrtelnych a zavaZnych (raz ohlasi udalost svazové inspekci bezpecnosti
prace; za zavazny se pro tyto UCely povazuje Uraz, kdy poSkozeni zdravi
vyZaduje hospitalizaci zaméstnance del8i nez 5 dni (§ 3 odst. 1 pism. e/
nafizeni vlady &. 494/2001 Sb., v platném znéni),

6. zplhsob od3kodifiovani pracovnich UGrazl a nemoci z povolani a jejich
projednavani v odskodiiovaci komisi, kterd bude k tomuto G€elu ustavena:

zavéry komise musi byt projednany s odborovou organizaci; pokud u
zaméstnavatele nepUsobi, projednaji se zavéry komise se zaméstnancem
nebo jeho zastupcem a pisemné budou oznameny postiZenému nebo
pozistalym, a to do 30 dni od vzniku pracovniho Urazu, resp. ohladeni nemoci
Z povolani, piip. ode dne, kdy se zaméstnavate! o vzniku Urazu dozveédél,

v piipadé, Ze dojde k Ghrad& zdravotnickych sluZeb pfi leceni pracovniho
Grazu nebo nemoci z povolani, ponese naklady. v rozsahu své odpovédnosti
zameéstnavatel,

pii zjistovani primérého vydélku pro Udely nahrady Skody pfi pracovnich
Urazech a nemocech z povolani se sjednava, Ze zaméstnavatel bude za
rozhodné obdobi povaZzovat pfedchozi kalendaini rok, pokud to bude pro
zameéstnance vyhodnéjsi,
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10.

11.

12.

13.

14.

seznam praci a profesi, u kterych bude nutno zji$tovat zdravotni zpUsobilost
zaméstnancil k vykonu jejich prace, véetné terminil pfedepsanych preventivnich
lékarskych prohlidek,

seznam pracovist, pracovnich &innosti a podminek (regulativ) pro vécne
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, véetné pracovnich
od&vll a obuvi, mycich, Sisticich a desinfekénich prostfedk a ochrannych
napojl hrazenych zaméstnavatelem,

seznam praci a pracoviét zakazanych Zenam, t&hotnym Zenam, kojicim Zzenam,
matkam do konce devatého mésice po porodu a miadistvyym zaméstnancim,

seznam zaméstnancl provadéjicich rizikové prace, véetné vedeni evidence
jejich expozice a termini stanovenych lékafskych prohlidek,

vnitropodnikovy pfedpis pro poskytovani ochrannych napojl ve smyslu
pfislugného nafizeni viady,

skoleni zastupclim zakladni organizace OS na useku BOZP pro jejich &innost a
pro 8koleni k této &innosti placené pracovni volno v rozsahu dohodnutém se
zaméstnavatelem,

zplisob U&nné kontroly zaméstnancil, kiefi pracuji osamoceng; zejména
nepfipusti, aby bez pfitomnosti dalsi osoby provadéli prace, u nichz to piedpisy
pfimo zakazuji (napf. prace ve stavebnich jamach, ryhach, studnach,
zasobnicich, ve vyskach, svafeni v mistech s nebezpedim vybuchu nebo
pozaru),

ob& smiuvni strany budou vramci svych moznosti napomahat uvadeni
mezinarodni ,Dohody o ochrané& zdravi zaméstnancli prostfednictvim spravne
manipulace a spravného pouZivani krystalického kfemene a produktt, které ho
obsahuji* do praxe, a to zejména propagaci spravnych pracovnich postup,
obsaZenych v instruktaznich listech ,Dohody”.

Clanek 48

a)

b)

V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout, Ze zaméstnavatel pro zvyseni
socialni jistoty zaméstnanct Urazové pfipojisti vSechny zaméstnance pro
pracovni ¢innosti doma i v zahranici.

Zaméstnavatel poskytne kazdému zamé&stnanci vysilanému na pracovni cestu do
zahraniéi informaci © moznosti piipojisténi bez ohledu na to, zda pfipojisténi
bude hradit zaméstnavatel &i zaméstnanec.

Veskeré naklady, souvisejici s pracovnim dGrazem nebo s pracovni
neschopnosti, vzniklé v souvislosti s pinénim pracovnich Gkoll v zahrani¢i nebo
v pfimé souvislosti s nimi, které nebude hradit pojistovna (napf. pievoz
nemocného, pobyt zaméstnance v nemocnici aj.), uhradi v rozsahu své
odpovédnosti zaméstnavatel v piné vysi z vlastnich zdrojii nebo z pinéni
pojistovny, u které zaméstnance pojistil. Ustanoveni se nevztahuje na pfipady,
kdy k pracovnimu Grazu nebo k pracovni neschopnosti doslo pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek nebo porudenim predpisi BOZP, se
kterymi byl zaméstnanec prokazatelng& seznamen. ( § 367 odst. 1 pism. a/, b/
ZP).

Zaméstnavatel miZe sjednat pro zaméstnance poji$téni létebnych vyloh pri
pracovni cesté do zahranici.
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¢} Jestlize zaméstnanec zemfel nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z
povolani, je zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout
pineni uvedena v § 375 ZP.

d) V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout poskytnuti jednorazového
odskodnéni i druhu, ktery trvale Zil s poskozenym a spoleéné uhrazovali naklady
na své potfeby (§ 115 obé. zak.).

e) V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat, aby zamésinavatel poskytl
v pfipadé pracovniho Grazu s trvalymi nasledky vedoucimi ke sniZeni
vydélkovych moznosti zaméstnance

1. v pfipadé&, Ze nedoslo k Orazu z viny zaméstnance, jednorazovy prispévek
ve vysi 50 000,- K¢,

2. v pfipadé, Ze kuarazu doSlo spoluzavinénim zameéstnance, jednorazovy
piispévek v procentudini vysi z castky pod bodem 1. podle miry
spoluzavinéni, minimalné 10 000,- K&.

Jednorazovy piispévek se neposkytne v pfipadé, kdy k drazu dosio pod vlivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostfedkll nebo porugenim pfedpisi BOZP,
s nimiZ byl zaméstnanec prokazatelné seznamen , nebo v souvislosti s trestnou
¢innosti postizeného (§ 367 odst.1, pism. a/ a nasl. ZP).

f) Pfi praci, ktera ma charakter prace rizikové, v souladu s nafizenim vlady ¢.
361/2007 Sb., nebo jinym pravnim pfedpisem, musi byt b&hem prace zafazeny
bezpetnostni pfestavky. Polet bezpeénostnich pfestavek a jejich delka se
upravuje podle charakteru prace a pracovnich podminek. Po dobu
bezpeénostnich prestavek nesmi byt zaméstnanec exponovan rizikovym
faktorem piekraéujicim hygienické limity.

Clanek 49

V ramci kontroly nad stavem BOZP zaméstnavatel umozni povéfenym funkcionafim

0OS (ZO a svazové inspekci bezpednosti prace):

a) Kdykoliv fadné ohladeny vstup na pracovi$té zaméstnavatele a poskytne jim
vedkeré potfebné informace véetné listinnych podkladi tykajici se BOZP (§ 321 a
322 ZP). V pfipadech, kdy neni ustavena odborova organizace a ani u
zaméstnavatele nejsou ustaveni zastupci zaméstnancl pro BOZP, miZe kontrolu
vykonavat pouze svazova inspekce bezpeénostt prace.

b) Prodetiovat vSechny stranky BOZP, pfipadné umoZni pfizvat externi odborné
poradce nebo odborné' organizace, které provadéji méfeni rizikovych faktoru
v pracovnim prostiedi, zejména je-li to nezbytné pro zji$téni pfi¢in smrtelnych a
zavaZnych pracovnich Urazl, nemoci z povolani a jiného poSkozeni zdravi z
prace.

c) Ugast pfi provadéni provérek BOZP a kontrol provadénych na tomto Useku
statnimi organy a pfi provadéni méfeni urovné rizikovych faktord v pracovnim
prostiedi.

Clanek 50

Zaméstnavatel provede 1x roéné, pokud mozno v prvnim pololeti roku, za UCasti
odborové organizace, pfip. zastupcl zaméstnanch pro BOZP, komplexni proverku
stavu bezpeénosti prace, ochrany zdravi a pracovniho prostfedi na vSech
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pracovistich; u zjiSténych zadvad stanovi terminy a osobni odpovédnost za jejich
odstranéni a vysledky zavér(i realizace provérky projedna za U(Casti zastupce
odborového organu, pfipadné zastupce zaméstnancl pro BOZP.

Clanek 51
Obé& smluvni strany se dale zavazuji :

a) Spolupracovat na postupné tvorb& a novelizaci pfedpisli o bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci.

b) Spoleén& se podilet na organizovani vychovné vzdélavacich akci v oblasti
BOZP.

H. Péce o zaméstnance

Clanek 52

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet zaméstnanclim pracovni podminky, které
umoZnuji bezpecny vykon prace, zejména zfizovat, udrZovat a zlepSovat zafizeni
pro zameéstnance v oblasti zlepSeni vzhiedu a Upravy pracoviét, podminek pro
uspokojovani  kulturnich, rekreaénich a télovychovnych potfeb a zajmi
zaméstnancl. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit zavodni preventivni pédi pro
zamestnance podle platnych pravnich pFedpisli. Odborové organizace budou
viéchto oblastech poskytovat podporu konkrétnim opatfenim zaméstnavatele,
pfipadné daldi soucinnost .Rozsah jednotlivych opatfeni bude dohodnut
v podnikovych kolektivnich smiouvéach.

Obé smiluvni strany ve vzajemné soucinnosti zabezpe€i kontrolu dodrZovani
platnych pfedpistd v uvedenych oblastech.

Clanek 53

Socialni programy
a) Zaméstnavatelé a odborové organizace budou podporovat tvorbu sociainich
programi pro zaméstnance. V pfipadé existence socialnich program( budou
zaméstnavatelé a odborové organizace spolupracovat na jejich rozvoji a podminkach
dotovani naklad( jednotlivych kapitol socidlnich programi.

b) Zaméstnavate!l specifikuje v podnikové kolektivni smlouvé vydaje na pracovni a
socialni podminky, pé&i o zdravi a zvySeny rozsah doby odpodinku zaméstnanci
vynaloZené zaméstnavatelem ve smyslu § 24 odst. 2 pism. j) zakona &. 586/1992 Sb.
o danich z pfijm(, v platném znéni.

c) V podnikovych kolektivnich smlcuvach ize dohodnout:

- poskytovani pFisp&vkl zaméstnavatele pro rGzné formy docasné finanéni
vypomoci zaméstnancOm, napiiklad poskytovani jednorazovych socialnich
vypomocl, navratnych bezuroénych pajcek k pfeklenuti krizovych nebo
tizivych Zivotnich situaci,

26




s"/ﬁ‘\:

- poskytovani pfisp&vku na Zivotni pojisténi,
- poskytovéani pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem.

c) Zaméstnavatel mlUZe poskytnout odborové organizaci Géelové vazany dar ve
smysiu § 20 odst. 8 zédkona ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni, na financovani
vzdélavani zaméstnancl, socialni, kulturni, zdravotni, télovychovné a sportovni
ginnosti, jehoz vyse a pravidla ¢erpani budou dohodnuty v podnikové kolektivni
smlouvé.

Clanek 54

Zavodni stravovani

a) Zaméstnavatel je povinen umozZnit zaméstnanclm ve véech sménach stravovani
a zabezpedit vhodné napoje piimo na pracovistich nebo v jejich blizkosti, pokud
tak stanovi pravni pfedpis. V pfipadech, kdy nelze takto stravovani zajistit, bude
zaméstnavatel hledat vhodné néhradni feSeni.

b) Zaméstnavatel hradi vydaje do vy3e dafiové uznatelnych nakladt (§ 24 odst. 2
pism. j/ zakona &. 586/1992 Sb., v platném znéni} na provoz viastniho zafizeni
zavodniho stravovani. Za zavodni stravovani ve viastnim zafizeni se povazuje |
zavodni stravovani zabezpefované ve vlastnim zafizeni prostfednictvim jinych
subjekt.

c) Pokud zaméstnavatel nezaji§tuje zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni
zavodniho stravovani, hradi pfisp&vky na zavodni stravovani zajiStovane
prostfednictvim jinych subjekti.

Clanek 55

Zdravotni péce

Zaméstnavatelé smluvné zajisti podle zakona & 20/1966 Sb., o péti o zdravi lidu,
v platném znéni, poskytovani potfebné zavodni zdravotni péce pro své
zameéstnance ve zdravotnickych zafizenich.

Clanek 56

Zdravotni rehabilitace
Zaméstnavatelé umozni zaméstnanclm na zakladé lekarského posudku zdravotni
rehabilitaci v tuzemskych zdravotnickych zafizenich.

BliZzsi podminky, rozsah lé¢ebnych pobytl a okruh zaméstnanci Ize dohodnout v
podnikovych kolektivnich smlouvach. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze téZ
dohodnoul poskytovani piispévku zaméstnavatele na lazenskou, letebnou a

rehabilitatni pédi.
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. Zavéreéna ustanoveni

Clanek 57

Podminky sjednané v této Smilouvé jsou zavazné pro podnikové kolektivni smlouvy,
ve kterych Ize dohodnout stejné nebo pfiznivéj§i naroky, nez které zaméstnancim
vyplyvaji z této Smiouvy.

Pracovni podminky a naroky zaméstnanct mohou byt sjednany v pracovni smlouve
pouze shodné nebo vyhodnéji, neZ stanovi pfisludna kolektivni smiouva.

Clanek 58

Dojde-li k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v pfipadech
stanovenych zakonikem prace nebo zvladtnim pravnim pfedpisem, dochazi i
k pfechodu prav a povinnosti z kolektivnich smiuv.

Clanek 59

a) Odborovou organizaci se rozumi pravnicka osoba vytvofend na zaklade zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obgan(, v platném znéni.
Odborovym organem se rozumi organ, ktery je opravnény podie Stanov
odborové organizace vystupovat vpravnich vztazich jménem odborove
organizace. (§ 15 odst. 2 ZP).

b) Podnikovou kolektivni smiouvu uzaviraji:

e jménem zaméstnavatele statutdrni organ nebo jiny opravnény zastupce
zamestnavatele

e jménem zaméstnancl odborovy organ (napr. vybor ZO MO OS, podnikovy
vybor nebo koordinaéni organ).

Clanek 60

a) Mzdové a ostatni pracovn&pravni naroky, které vznikly z kolektivnich smluv
jednotlivym zaméstnancim, se uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnanci z
pracovniho poméru.

b) Pokud Smlouva nebo zakonik prace plfedpokiadaji dohodu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, Ize v podnikovych kolektivnich smlouvach
sjednat, Ze tyto dohody budou uzavieny pisemné i tam, kde to zakon pfimo
nestanovi.

Clanek 61

Dodatky pfijaté smluvnimi stranami k této Smiouvé maji stejnou zavaznost a
disledky jako tato Smlouva. Tuto Smilouvu nelze vypovédét jednostrannym
prohlagenim jedné ze smiuvnich stran.
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Clanek 62

Spory vyplyvajici z pInéni této Smlouvy budou feSeny jednanim smiuvnich stran s
cilem dospét k dohodé v zajmu dosaZeni socialniho smiru.

Clanek 63

Smluvni strany si sjednaly moZnost zmény a doplnéni této Smiouvy ve smyslu § 8

odst. 5) zakona €. 2/1991 Sb., v platném znéni:

e v piipadé vydani novych pravnich predpisii nebo pii novelizaci stavajicich,
které se dotknou zavazk(l upravenych v této smlouvé, a to v celém rozsahu
dotéenych zavazkl,

o vrozsahu &asti F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatnf nahrady a odméfovani, a
v rozsahu &asti H. Péde o zaméstnance.

Pii vyjednavani o zménach a dopinéni této Smlouvy se postupuje podle zakona o
kolektivnim vyjednavani.

Clanek 64

Smiluvni strany jsou povinny nejméné 60 dni pfed skonéenim platnosti této
Smilouvy (nebo jeji &asti) zahajit jednani o uzavieni nové Smilouvy (nebo jeji Casti)
na dalsi obdobi.

Clanek 65

Tato Smlouva se uzavira na obdobi od 1.2.2008 do 31.12..2010, s vyjimkou Casti F.
Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odméovani, ktera se uzavird na cbdobi od
1.2.2008 do 31.12.2008.

Tato Smiouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a nabyva
uéinnosti dnem 1.2.2008 :
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Ing. Vaglav Matyas
prezident

Svaz podnikateldl
ve stavebnictvi v CR

......... ko

Stanislav Antoniv
pfedseda
Odborovy svaz Stavba CR

Jan Rejsky
pfedseda
Odborovy svaz pracovnik(l dopravy,
silniéniho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy

V Praze dne 4.0anora 2008
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