KOLEKTIVNI SMLOUVA

vySsiho stupné uzaviena na léta 2008-2009

mezl

Odborovym svazem zaméstnanci sklarského, keramického, biZuterniho primyslu a
porcelanu, W. Churchilla 2, Praha 3, IC 48551813, zastoupenym piedsedou JUDr.
Vladimirem Kubincem /déle jen ,,0S*/

a

Svazem vyrobcd bizuterie, U pichrady 61, Jablonec nad Nisou, IC 60253207, zastoupenyn
predsedou pedstavenstva Ing. Miroslavem Jotovem /dale jen ,,svaz zaméstnavateli/.

Dodatek ¢. 1

L.
1. Za bod 1I1./3.1. se vklada novy bod 3.2., ktery zni:

»3.2. DlleZitd osobni pfekaZzka v préci — pracovni neschepnost a karanténa

V navaznosti na vyhodnocen{ vyvoje pracovni neschopnosti v roce 2009 bude pti vyjednavani
0 PKS na rok 2010 posouzena moZnost poskytnout po dobu prvnich ti pracovnich dnt
pracovni neschopnosti nahradu mzdy .«

Dosavadni bod 1I1./3.2. se nové oznaduje jako bod 3.3. a soudasné se pre¢ishiji i ostatni body.
2. Za bod V./2. se vklada novy bod 3., ktery zni

»»3. Pokud budou zamé&stnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo piispivat na
thradu rehabilitaénich pobytll zaméstnancti zafazenych k vykonu rizikovych praci, zavazuji
se zvyhodnit zamé&stnance, ktefi pracuji v podminkdch soub&hu vice rizikovych faktort (napt.
fyzickd z4t€7, tepelnd zatéz, hluk).«

Dosavadni bod V./3. se nové oznaduje jako bod 4. a soudasng se predisiuje i dosavadni bod 4.
3. Za bod VL/2. se vklada novy bod 3., ktery zni:

3. Provadet /kazdoroéné/ pisemné vyhodnoceni

a) nemocnosti a pracovni Urazovosti za uplynuly kalendaini rok, jehoZ soudasti je kopie
vykazu Nem-Ur za tento kalendaini rok,

b) plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zakona & 258/2000 Sb., ¢ ochrané
vefejncho zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto zdkonu &. 432/2003 Sb. a soudasnd provéfit
provazanost vyhodnoceni rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani OOPP,

¢} stavu poskytovani OOPP a ochrannych ndpoji.

Vysiedky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO OS vidy nejpozdéji do 15.3. za piedchozi
kalendaini rok a ndsledré jedno vyhotoveni véetné kopie vykazu Nem-Ur zaslat OS v terminu
nejpozdéji do 31.3. téhoz kalendainiho roku.”

Dosavadni body VI./3. a VI./4. se vypoustéj{ a dosavadni bod V./5, se oznaduje jako bod 4. a
ostatni body se piedisluji.



4, Priloha nové zni:

»Minimalni mzdové tarify pro rok 2009
Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.2.2. této
kolektivni smlouvy:

Tarifni stupen mésicni tarif v K¢ hodinovy tarif v K¢
1; 8.840 54,20
2. 9.130 56,00
3. 9.550 58,60
4. 10.140 61,60
5. 10.730 65,80
6. 11.540 70,80
% 12.420 76,20
8. 13.480 82,70
9. 14.660 89,90
10. 16.090 98,70
11 17.810 109,20
12. 19.780 121:306.

*/Mé&si¢ni tarif je vypolten z hodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zdkoniku prace, tj.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovena tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny.

Minimalni mzdové tarify pro rok 2010 se zvysi od 1.1.2010 tak, Ze hodinovy tarif pro rok
2009 se zvysi o 2% a vyslednd Castka se matematicky zaokrouhli na 1 desetinné misto.
Mésiéni tarif pro rok 2009 se vypocte z hodinového tarifu stejnym zplisobem jako pro rok
2009.¢

IL.
1. Utinnost kolektivni smlouvy se prodluzuje do 31.12.2010.
2. Tento dodatek nabyva tcinnosti dnem 1.1.2009.

3. Tento dodatek bude odevzdan svazem zaméstnavatell k registraci na Ministerstvo prace a
socialnich véci, a to nejpozdéji do 14 dnii od jeho podpisu.

V Jablonci nad Nisou dne 3.12.2008
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JUDr. Vladimir Kubinec Josef Klofec




