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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Uéel a obsah '

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy vys$&iho stupné (dale KSVS) je uprava
individudlnich a kolektivnich prdvnich vztahii a prdv a povinnosti smluvnich stran. Tato
KSVS je zavazni pro viechny zaméstnavatele sdruZené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silni¢niho hospodéfstvi, ktefi jsou obchodnimi spoletnostmi (dale jen zaméstnavatelé) na
stran€ jedné a pro vSechny zaméstnance zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi
sdruzenymi v Odborovém svazu pracovnikli dopravy, silniéntho hospodéfstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekei silniéniho hospodaistvi (dale jen odborovd
organizace),

A.2. Zikaz diskriminace '

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné ndroky vyplyvajici ze zadkona, této KSVS a pracovni smlouvy Zadného ze
zamestnanci, z divodi uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku price (dale i ZP),

A.3. Vieobecna ustanoveni

1. Prava sjednand v této KSVS jsou zavazna pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni.

2. Vedkeré kolektivni spory mezi zamé&stnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi
stranami, V pfipad€ jeho netispéinosti se feleni sporti Fidi ustanovenimi zdkona &.
2/1991 Sb., o kolektivaim vyjednavani, v platném znéni.

3. Tato KSVS je zavaznd pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pfipadné pravni
nastupce (§ 338 aZ § 341 zakoniku préce) a pro organizace, na které byla rozsifena
(§ 7 a7azak. €. 2/1991 Sb.).

4. Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miiZe navrhnout jedndni o jeji zménd
nebo doplnéni. O nivrhu je druha strana povinna jednat do 15 dnd od jeho
dorudent.

A4, Pracovnépravni ochrana odborovych funkciondid

Zékonnd ochrana odborovych funkciondid se vztahuje na &eny pfisludného
odborového organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dob& jejich
funké&niho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 zdkoniku prace).

A.S. Zavazky zaméstnavateli

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1. Respektovat pravo ka?dého zaméstnance byt odborové organizovan (zdk. &.
2/1993 Sb., zék. €. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednavat a informovat pfisludnou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obecn® zdvaznymi piedpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou.

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto &lanku podavat pfisluiné odborové organizaci opravnéné
poZadovana vysvétleni, piihliZet k jejich ndvrhim a stanoviskim a sd&lovat, jaka
piipadnd opatfeni ucinil na zdkladé t&€chto navrhi.




5. Provadét s pfedchozim souhlasem zaméstnance mésiéné vybér Elenskych
odborovych pfispévki formou srazky ze mzdy a zaslat je na et odborové
organizace,

6. Projednat pfipady stanovené zdkonem a touto KSVS zplisobem uvedenym v bodd
A8.

A.6. Pravo spolurozhodovini

Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zikonem a v otdzkach
dohodnutych v kolektivai smlouv&, Jedn4 se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pii stanoveni terminu zahdjeni a ukonceni hromadného erpani dovolené a nafizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pii stanoveni Cerpéni prostiedkd ze socialniho fondu,

3. Pii vydani pracovntho fadu, jcho zm&né a zruleni.

4. 'V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalsi pfipady

spolurozhodovani.

A.7. Pravo na projednani

Odborova organizace mé pravo na to, aby s nimi zaméstnavatel kromé zakonem
stanovenych pfipadt (dle §§ 287 a 280 zékoniku préce) projednal:

1. Zasadni zmény v zavadéni novych opatieni k ochrané Zivota a zdravi pfi praci a

ekologickych opatieni.

2. Zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socilnich, rekondi¢nich a rekreaCnich zatfizeni, kde je zam&stnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednénim podle zakona a tohoto bodu KSVS se rozumi G&elové setkani zastupci
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projedndni. Toto
projednani musi probfhnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, ktera ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zipis o projednini.

A. 8. Priave na informovani

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé
budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodafskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a Cinnosti organizace, o vyvoji primémych vydélkd u
jednotlivych kategorii zaméstnancll, o stavu Serpani piestasové price, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnutl nezbyinych Gdajl, z nichZ je moZné jednoznaéné
zjistit stav oznamované skutetnosti, poptipad& k ni zaujmout stanavisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostateném predstihu a vhodnym zplsobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popiipadé se pFipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pfed uskuteénénim opatieni.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zpiisob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potfeb.

A.9. Materidlni a organizaéni zaji§téni &innosti odborovych organizaci u zamé&stnavateli
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti

pro Cinpost odborové organizace se zdkladnim vybavenim. UmoZni odborové
organizaci vnezbytn€ nutné mife a po vzdjemné dohod€ bezplatné uZivani
technickych prostfedk@ zaméstnavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax,

telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost

vhodnou ke kondni Glenské schiize odborové organizace, po vzajemné dohodg ji




poskytnou v pfipad® poZadavku ze strany odborové organizace v potfebném
terminu. '

2, Funkcionaiim a €leniim odborového orginu OS bude po pFedchozi dohodd se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovni voino v dohodnutém rozsahu k tdasti na
jednini odborového orgdnu s ndhradou mzdy. Zam&stnanci piisludi k ndasti na
Skoleni pofadaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dnli v kalendédinim roce, nebrani-li tomu vaZné provozni divody, s
nahradou mzdy ve vysi primémého vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a rufeni pracovnich mist

1. Pit obsazovani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvésit v organizaci
inzerét, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni
pracovniho mista a termin pfedéni uvoln&ného pracovniho mista pfislu§nému tfadu prace.

2. KaZdy zaméstnanec ma pravo uchizet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost

1. Zamé&stnavatelé 'se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do
pracovniho pomé&ru a ve stejnych terminech o pfipadech rozvazéni pracovniho
poméru.

2. Zame€stnavatelé jsou povinni vypoved podle § 52 zakoniku price a okamZité
zruSeni pracovniho poméru podle § 55 zikoniku price piedem projednat
s odborovou organizaci,

3. JestliZe budou uskuteCfiovdny strukturdlni zmény organizaéniho nebo
racionalizalniho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zaméstnancli podle §§ 62 aZ 64 zdkoniku price, zamé&stnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a podle moZnosti projedna tyto zmény 3
mesice pied jejich uskutenénim za uéelem dosaZeni shody, zejména opatieni
sméfujici k pfedejiti ¢i omezeni hromadného propoudténi. Soudasti projednani
budou i dal3i opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace. V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze stanovit bliZ§ postup pfi uvoltiovani zaméstnanci
z organizaCnich diivodd, zejména zaméstnancl, ktef pracuji u zaméstnavatele
nepietrZit¢ nejméné 20 let a soucasné maji 10 let a mén& do vzniku néroku na
starobni diichod.

B. Personalni zalezZitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru _
Zameéstnavatelé uzaviraji se zamé&stnanci pracovni smlouvu nejpozd&ji v den nastupu
do préce. Pracovni smlouva je vZdy pisemnd a k zdkladnim néleZitostem patii:
a) sjednany druh prace
b) misto vykonu prace
¢) den nistupu do prace.

V pisemné pracovni smlouvé miZe byt sjednéna zkuebni doba v maximélni délce 3
mesicl. Ve zkuSebni dob& Ize zrusit pracovni pomér jednostrannym ukonem ze strany
zamestnavatele nebo zaméstnance, a to poddnim pisemného vyrozuméni o zruSeni




pracovniho poméru zpravidla v dobé€ minimalné tfi pracovnich dni pfed jeho zruSenim (§
35266 ZP).

B.2, Pracovni podminky

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
¢innosti, ukolll, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.

2. Pi vzniku pracovniho poméru a pfi zménach popisti pracovnich pozic, je
zamgstnavatel povinen prokazatelné zaméstnance s nimi seznimit.

3. Nikdo nesmi byt zdivodu pohlavi znevyhodiiovin v oblasti odméiovani,
pracovnich podminek, pfi zafazovani do funkci, pHijiméni nebo propousténi
z price, Zavazna jsou omezeni vykonu price a pracovnich podminek stanovena
pracovnépravnimi, bezpecnostnimi a hygienickymi predpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim studium nebo Skoleni za uéelem zvySeni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v t&chto pfipadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zamé&stnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jednd-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zamdstnance, nebréni-li tomu
provozni dGvody na strand zamdstnavatele, '

¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zafazeni pro zamé&stnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim tirazem,

d) pii prohlubovéani kvalifikace, jestliZe pfedpokladané ndklady dosahuji alespoii
75.000 K&.

2. 'V pfipad€ podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy a ostatnich
dohodnutych nékladt spojenych se studiem nebo se $kolenim. V pfipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potfeby skoly
nebo 3kolictho stfediska bez ndroku na ndhradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo $kolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Pée o Ziky odbornych ugilise
V souladu se svoji potiebou a na zdklad® smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Ziky k pfipraveé na délnicka povolani do uéfiovskych zafizeni.

B.5. Ukoncéeni pracovniho poméru ‘
1. Pfi ukonCeni pracovniho poméru z divodd, uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP,
pii kterém vznikd zaméstnanciim nérok na odstupné (§ 67 zdkoniku préace), naleZi
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Pocet nasobkt primémého
vydélku
do dvaceti let trojndsobek
dvacet let a vice Ctyfnasobek
tficet let a vice pétinasobek
Styficet let a vice Sestinésobek

2. Zaméstnanci, u néhoZ dochéazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z diivodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychZ diivodi,

pfislui pfi skonCeni pracovniho pom&ru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5.
" odst.1.




3. Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamgéstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ divodd,
piisludi pii skondeni pracovniho pomé&ru odstupné ve vy3i nejméné dvanictindsobku
primé&mého vydélku.

4. Dohodne-li se zaméstnanec se zamé&stnavatelem na dfivéj$im ukongeni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za kaZdy i zapolaty mésic diivéjiitho ukondeni

“pracovniho poméru o jednondsobek primérného vydélku.

5. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukongen pracovni pomér byla poskytnuta plijcka
ze socidlniho fondu, miZe byt zachovdno splaceni zbytku pdjcky podle plvodng
dohodnutych €asovych termin.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.
2.

Na Zadost zaméstnance s nim miZe zaméstnavatel dohodnout krat3i pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpoinku zaméstnanch wudrZby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi se Fidi nafizenim vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpodinku zaméstnancii v dopravé.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zamé&stnance Gdrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pfi likvidaci
disledklt povétrnostni situace nepfekro€ila 60 hodin a za vyrovnivaci obdobi
nepiesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnd po sobé& jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miiZe ¢init nejvyse 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvthne pracovni dobu zaméstnanci udrZby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkid povstrnostni situace tak, aby mé&l mezi
koncem jedné smény a zaCitkem nésledujici smény nepietrzity odpotinek po dobu
alespoii 11 hodin b&hem 24 hodin po sobé& jdoucich.

Zamestnavatel miZe v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétmostni situace
zkrétit zaméstnanci udr?by pozemnich komunikaci nepfetr#ity odpo&inek mezi dvéma
sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména kratsi neZ 6 hodin, a% na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. NepfetrZity odpolinek mezi
dvéma sménami miZe byt zkricen za podminky, Ze nasledujici odpodinek bude
prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpog&inku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci dusledkd povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrZby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepiectrzZittho odpofinku v tydnu b&hem kaZdého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalendéinich dni bude alespofi 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnd bude tento
odpocinek ¢init celkem alespori 105 hodin.

Nocni prace je prace, konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykondvat
pract mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené &ini 5 tydnl v kalendafnim roce. V podnikovych kolektivnich
smlouvéch 1ze sjednat vyméru dovolené nad tento rdamec.

2. Do doby trvani pracovniho pomé&ru se pro uréeni délky dovolené v kalendainim
roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zédkoniku préce,
zapocitava:




a) doba tcasti v zdkonné stavce

b) doba vyluky.

3. Termin a délku hromadného &erpani dovolené dohodnutého s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen oznimit zamdstnancim s dostatenym
predstihem pfed jejim polatkem. Termin a délku hromadného Zerpani dovolené
musi zaméstnavatel dodrZet. Zménu mohou zaméstnavatelé provést pouze po
dohodg s odborovou organizaci.

4. Zamé&stnavatelé poskytnou v kalenddfnim roce zaméstnancim pedujicim o déti,
které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez nihrady mzdy v délce nejméné
Sesti pracovnich dnd, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji,

5. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanciim s détmi do 10 let vedle dovolens az dva -
tydny pracovniho volna bez nédhrady mzdy v kalendainim roce k dalsi pé&i o d&ti
v dob€ Skolnich prazdnin, pokud tomu nebrini provozni diivody a pokud o to
poZzadaji.

6. Naroky zaméstnancl na pracovni volno s nahradou mzdy se zvySuji nad rémec
stanoveny v pfiloze nafizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se provadi zékonik
préce, v platném znéni, takto:

» o devét dnii v kalendafnim roce pti doprovodu zdravotné postiZeného ditéte,
které se zamé&stnancem Zije ve spoletné domacnosti do zaiizeni socilni pée
nebo internatni Skoly pro mladeZ vyZadujici zvlastni péi. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych piisluinikd,

» o jeden den pii tmrti manZela/manZelky, druha/druky nebo ditste,

» 0 jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

> vpodnikovych kolektivnich smlouvich lze zvy$it naroky zaméstnanci na
pracovni volno s ndhradou mzdy o dal$i pfipady.

Na toto daldi pracovni volno nemi narok zaméstnanec, ktery neodivodn&nd

zameSkal sménu v dob& 1 mésice pfed vznikem potieby pracovniho volna.

C.3. Zdravotni péde

Zaméstnavatelé budou po dohodé s pfislunou odborovou organizaci v odiivodnénych
piipadech ptispivat na lazefiskou a rehabilitaéni pea zaméstnanciim, Zpisob bude upfesnén v
zasadach pro Cerpani socidlniho fondu.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonéavajici rizikové
prace rehabilitaéni pééi v rozsahu pfedepsaném 1ékafem.

Zam¢stnavatelé uhradi zamé&stnanci ndklady na specialm zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, &i Skolent.

Zameéstnavatelé mohou zabezpecovat pro zam&stnance nadstandardni zdravotni péci,
véetné thrad néklad v dohodnuté vysi oproti zAvodni preventivni péti (napt. ofkovéani proti
klist'ové encefalitidg, profti Zloutence, specidlni vydetfeni apod.).

Zaméstnavatelé uhradi ndklady na dopravng psychologické vySetfeni a vySetfent
neurologické, véetné EEG a to stdvajicim zamé&stnancim jako soudast povinné preventivni
prohlidky.

C.4. Rekreaéni péce a péle o déti zaméstnanci

JestliZe zaméstnavatel zajist'uje rehabilitadni, rekondicni, rekreadni pobyty, bude p#i
vybéru zaméstnancl, jejich rodinnych piislusniki a déti zam&stnanch do pFedikolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umistEni zajlst’ujl zaméstnavatelé, piihlizet k navrhim odborové
organjzace.




C.5. Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umoZni zaméstnancim (i byvalym zaméstnancim — dichodciim)
zavodni stravovéni v prib&hu viech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouvé. Nenf-li zajiSténo stravovéani ve vlastnim zafizeni, miZe zaméstnavatel poskytnout
piispévek na zavodni stravovani zaji§t'ované prostiednictvim jinych subjektd formou nakupu
stravenek. Zamé&stnavatel bude pfispivat na cenu jednoho hlavniho jidla aZ do vyse 55%.
V pfipadé, Ze sména bude delsi neZ 11 hodin miZe byt tento piispévek poskytnut i na daldi
hlavni jidlo.Byvalym zaméstnancim - dichodcim - nemfiZe zaméstnavatel poskytnout
pispévek na stravenky do vefejnych restauradnich zafizend.

C.6. Zabezpeceni v nezaméstnanosti

V piipad€ rozvazéni pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ c¢) zakoniku price je
moZne¢ dohodnout odkiad splaceni finanénich pohledédvek zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci
v dobg, kdy mu bude poskytovéna dfadem price podpora v nezaméstnanosti, maximalné vak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika
1. Zaméstnavatelé podle dohodnutych zdsad o pouZiti socidlniho fondu poskytnou
zaméstnanci pljcku nebo piispévek na individudlni bytovou vystavbu nebo pii
koupi bytu.
2. Zaméstnavatelé podle svych moZnosti mohou poskytnout maximalni pomoc
individualnim stavebnikiim z fad svych zamé&stnanci formou zapGjéeni strojniho
zafizeni, mechanismt, pomiicek apod.

C.8. Uget socidlnich nikladi

Pokud zaméstnavatelé budou tvofit udet socidlnich ndkladd, bude o jeho Cerpani
spolurozhodovat odborové organizace.
C.9. Ostatni socidlni sluzby

1. Zaméstnavatelé umoZni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkd a predmétd
kritkodobé spotieby zaméstnancim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2. Zamestnavatelé ve vnitropodnikovych smé&micich mohou stanovit rozsah a zplisob
vyuZivani dopravnich prostfedkd a mechanizace pro potfeby zaméstnancy.

3. V piipad€, Ze zaméstnanec z divodu vypoveédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢) ZP odejde do starobniho déichodu pfeddasné, tzn. pfed dosaZenim
dichodového v&ku ve smyslu zdkona & 155/1995 Sb., vplamém zndni,
zaméstnavatel dle svych moZnosti zmirni, pfipadn& vyrovna kriceni diichodu
finan¢ni kompenzaci (navySenim odmé&ny p¥i prvaim ukongeni pracovniho poméru
po nabyti ndroku na starobni dichod). V¢ a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.




D.Zisady pro poskytovani mzdy

D.1. Zikladni principy odméhiovani

. Mzda se sjednava v kolcktivai smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,

popfipadé ji zamé&stnavatel stanovi mzdovym vymérem.

Mzda musi byt pisemng sjednna nebo stanovena pted zaditkem vykonu price, za
kterou m4 tato mzda ptistudet. '

Smluvni strany maji v ramci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zijem, aby se
pfiméfené k vykonnosti firem a dosahovanym  ekonomickym vysledkim
zvySovaly reélné mzdy zaméstnanci. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach podle vykonnosti
jednotlivych zaméstnavateld.

Smluvni strany se dohodly v prib&hu platnosti KSVS na jednanich, které budou
hodnotit prib&iné vyvoj mezd. Na zdkladé vysledki projednaji smluvni strany
dal3i postup. Jednani mii¥e vyvolat kazd4 ze smluvnich stran.

Zaméstnavatelé zajisti, aby primémé mzdy vroce 2007 u Z4dné z kategorii
zaméstnancil nepoklesly pod primémé mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce
2006 za srovnatelnych podminek.

Mzdové naroky uvedené v této KSVS jsou minimélni a podnikové kolektivni
smlouvy mohou upravovat pouze vyssi mzdové ndroky.

D.2. Zakladni mzda ~ mzdové tarify

PHi

odméfiovani zaméstnancl budou zaméstnavatelé vychdzet z tarifnich soustav-a

dalSich podminek dale uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout 12-

ti tarifni

mzdovou tabulku se zachovinim relaci minimalnich mzdovych tarifi dale

uvedenych.

Minimalni mzdové tarify

VySe minimalnich mzdovych tarifi odstupiovanych do osmi tarifnich stuptiti podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci pii stanovené tydenni pracovni dob& 40

hodin ¢ini:

Tarifni stuperi v K& za hodinu v K< za mésic
1 51,40 8500
2 60,50 10050
3 69,60 - 11600
4 78,70 13100
5 87,80 14700
6 96,90 16200
7 106,00 17600
8 115,00 19100
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D.3. ZaFazovani zaméstnanci
- 1. Stanoveni tarifnich stupiii zamé&stnancim se provadi podle pfevaZné vykonivané
prace &i funkce a podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti price a podle
pfedpoklady a poZadavky jsou uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky z
kvalifika¢nich poZadavkii miZe na ndvrh bezprostfedné nadiizeného zamé&stnance
povolit feditel spole¢nosti,
2. Zmépu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.
3. Zaméstnanci se zaruuje za vykonanou praci mzda nejméné ve vy$i hodinového nebo
mési¢niho tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednana price zafazena, dale
dohodnut nebo stanovena mzdova zvyhodnéni a piiplatky.

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdov4 zvyhodnéni

Mzda nebo nihradni volno za prici prestas

a) Za dobu prace pieséas piislu$i zamé&stnanci dosaZend mzda a piplatek nejméné ve vysi
25 % primémého vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu price konané pres€as misto p¥iplatku. Neposkytne-
li zamé&stnavatel zaméstnanci néhradni volno v dob& 3 kalendatnich mésich po vykonu
prace pfestas nebo v jinak dohodnuté dobé, prisludi zaméstnanci k dosaZené mzdé
pfiplatek,

b) U nerovnomémé rozvrzené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nihradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

a} Za dobu prace ve svatek (1. leden, pondéli velikonoé¢ni, 1.kvéten, 8.kvéten, 5.8ervenec,
6.Cervenec, 28.zafi, 28.ifjen, 17listopad, 24.prosinec, 25.prosinec, 26.prosinec) piisluii
zameéstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
bude poskytnuto nejpozddji do konce tfetiho kalendsfniho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svétek nebo v jinak dohodnuté dobs. Za dobu &erpini nahradniho
volna pfisludi zaméstnanci néhrada mzdy ve vysi primémého vydélku. Zaméstnavatel se
miZe se zam&stnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosaZené mzd& nejménd ve
vysi primé&mého vydélku misto ndhradniho volna.

b) Zamé&stnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfisludi néhrada mzdy ve vysi prim&mého vydalku nebo jeho &asti za mzdu nebo &ast
mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Mzda a pFiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

a) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfisludi zaméstnanci dosaZens
mzda a piiplatek nejméns ve vysi 8,50 K& za kaZdou hodinu. Vymezeni ztiZeného
pracovniho prostfedi je stanoveno vladnim nafizenim &. 567/2006 Sb.

b) V podnikovych kolektivnich smlouvach je moZné dohodnout piiplatek za prici
zatazenou do III. kategorie podle zdkona &. 258/2000 Sb., v platném znéni, a
vyhlasky €. 432/2003 Sb.

Mzda za noc¢ni praci
Za dobu no¢ni prace piislusi zaméstnanci dosaZeni mzda a ptiplatek nejméné ve vydi
10% primérmého vydélku.

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu price vsobotu a nedéli piisludf zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 25% prim&rmého vydlku,
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Odmény, prémie
Zamestnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato slozka mzdy se
piiznava podle méfitelnych ukazateld.

Odm¢éna za pracovni pohotovost
1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec piipraven k pifpadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé naléhavé potfeby vykondna
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miiZe byt jen na jiném
mist¢ dohodnutém se zaméstnancem, odli$ném od pracovi$t zaméstnavatele. (§ 78
ZP) :

2. Pracovni pohotovost milZe zaméstnavatel poZadovat na zaméstnanci, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislu$i zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 10% primémého vydilku.

3. Zavykon price v dobé& pracovni pohotovosti pfisiusi zaméstnanci mzda; odména za
tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfeséas.

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby

_ nezapoc€itava. (§ 95 ZP)

5. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat tuto odménu vyssi, pfitem? je
mozné ji diferencovat podle ro¢niho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
ptipadla na pracovni den, sobotu nebo ned&li a svatek nebo noéni dobu.

D.5. Mzda pFi vykonu jiné price (§ 139 ZP)

JestliZe byl zamé&stnanec pfeveden na jinou préci, ne je sjednana, za niZ piislusi niZ$i
mzda, z divodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) aZ d) a odst. 4 ZP, p¥isludi mu po dobu
pfevedeni ke mzdé doplatek do vySe primémého vydélku, kterého dosahoval pred
pievedenim.

D.6. Mzda a nihrada mzdy p¥i prostoji (§ 207 ZP)

NemuZe-li zaméstnanec konat bez svého zavindni prici pro pfechodnou zévadu
zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jingmi podobnymi provoznimi p¥i€inami (prostoj) a prevede-li ho
zame&stnavatel na jinou (ndhradni) praci neZ byla sjedndna, pfisludi mu mzda podle
vykondvané price, nejméné viak ve vy¥ jeho primérného vydélku. Nepievede-li-
zaméEstnavatel zaméstnance na jinou praci, pHslu§i mu nahrada mzdy ve vys§i 80 % jeho
primémého vydélku,

D.7. Cestovni nahrady

1, Vyse stravného pti pracovnich cestich je stanovena v maximalni vy#i rozpéti,
stanoveného v § 176 odst. 1, pism., a) aZ c).

2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady
paudalizovény podle § 182 ZP, Ize tuto skutefnost uvést v podnikové kolektivni
smlouvé.

D.8. Prumérny vydélek

Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit primérmy vydélek, pOStllp‘I.l]e se pfi jeho

zjiSténi podle hlavy XVIII ZP.
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E. Bezpefnost a ochrana zdravi p¥i praci

E.1. Zavazky zaméstnavateld

I.

10.

11.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnancd pii
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace. (§ 101 odst.1 ZP)

Zame&stnavatel¢ jsou povinni vyhledavat rizika, zjistovat jejich pficiny a zdroje a
pfijimat opatfeni k jejich odstran&ni. K tomu jsou povinni pravidelng kontrolovat
roverl bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav technické prevence a
uroveii rizikovych faktorti pracovnich podminek a dodrfet metody a zplsob
zjiSt€n{ a hodnoceni rizikovych faktort. (§ 102 odst. 3 ZP)

Zamg@stnavatelé prokazateln& sezndmi vSechny zaméstnance sriziky, ktera
vyplyvaji z charakteru jimi vykonavané price zafazené dle vyhl. MZd &. 432/2003
Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovéni praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatelll biologickych expozi¢nich testd a ndleZitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi initeli, do kategorie rizika praci.

Zaméstnavatelé ve spoluprici s odborovou organizaci zpracuji pravidia vzd&lavani
a Skoleni 0 BOZP. Doklady o $kolenich a ovéfovani znalosti zam&stnanch z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovéni téchto ptedpisi byla
efektivni.

Zamestnavatelé vytvoif podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpednosti a ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto &nnost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionditim v oblasti BOZP
pracovni volno s ndhradou primémé mzdy.

Zamgstnavatelé smluvné zajisti pro zamé&stnance zdvodni preventivni pééi (zdkon
¢. 20/1966 Sb., o péti o zdravi lidu, v platném znéni), jejiZ naplii bude stanovena
dle vyhlasky MZv &. 145/1988 Shb., o Umluvé o zdvodnich zdravotnich stuzbéch a
zakona & 258/2000 Sb., o ochran® vefejného zdravi a o zméné nékterych

'souvisejicich zdkont, v platném znéni.

Zaméstnavatelé projednaji s pfislu$nym odborovym orgénem minimélné jednou
ro¢né stav a tirovefi BOZP, zdroje a piiiny pracovnich tirazii, zmé&ny pracovnich
schopnosti a nemoci z povolani. Ve spolupréci s pfislunou odborovou organizaci
a zafizenim zavodni preventivni pée zajisti provadéni napravnych opatieni.
Zamestnavatelé na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
s piislusnym odborovym orgénem a zafizenim zdvodni preventivni péte zpracuji
zdvazny plan s terminafem napravnych opatieni.

Zamestnavatelé zajisti jedenkrat ro&né provérky BOZP na viech pracovistich, za
ucasti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
pfislusného kalendéiniho roku. Zévéretnou zpravu s harmonogramem odstrandni
zévad a stanoviskem odborové organizace zaSlou do tiiceti dnfi na Odborovy svaz.
Zamestnavatelé ve spolupréci se zaFizenim lékaiské preventivai péle povedou
evidenci zdravotniho stavu a zpiisobilosti zam&stnaned tak, aby nedoflo k porudieni
ustanoveni § 103 odst. 1pism.a) ZP.

Zaesinavatelé budou na zdklad® vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s ptislu$nym
odborovym orgénem poskytovat zamSstnancGm OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.1 ZP a nafizeni vlady &, 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz8i podminky poskytovéni osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd, mycich, &isticich a dezinfek&nich prostfedkit. Pro poskytované QOPP
bude v zaméstnavatele uloZen certifikit jakosti, nebo prohldSeni o shodg, dle
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12.

3.

14.

15.

16.

17.

18.

nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni
ochranné prostfedky, v platném znéni.

Zamgsinavatelé budou dle vnitropodnikové smémice, kterd bude zpracovina ve
spolupréci s pfislusnym odborovym orginem a zafizenim zévodni preventivni
péCe, poskytovat zaméstnancim ochranné napoje a specificky 0¢inné dopliiky
stravy. Smémice musi byt zpracovéna tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP
a nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zameéstnancl pii préci.

Zamestnavatelé si pii evidenci, registraci a odskodfiovani pracovnich tirazéi budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 369 ZP a natizeni vlady &. 494/2001
Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaSeni a zasilani zéznamu o drazu, vzor
zéznamu o Urazu a okruh orgénil a instituci, kterym se ohladuje pracovni Graz a
zasild zdznam o wdrazu. Zav€retnou zpravu zaSlou zaméstnavatelé po projednéni
s odborovou organizaci do 30-ti dnfi na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou pfipojistit zaméstnance na své niklady, pokud to platné
pfedpisy dovoli. BliZ&i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovym orginem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v disledku pracovniho trazu,
nebo nemoci z povolani dostali do nezavinéné finanéni tisng.

Pokud bude zaméstnanci pfizndna zmén&ni pracovni schopnost v disledku
pracovniho urazu, nebo nemoci z povoldni, zaméstni jej zaméstnavatel podle
svych moZnosti na vhodném pracovnim mist€, nebo pomize zajistit misto u jiného
zaméstnavatele,

Jednorézové odSkodnéni poziistalych po zaméstnanci, ktery zemfel na nésledky
pracovniho {razu, nebo nemoci z povolani, pfsludi pozistalému manZelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vy¥i 240 000 K&; rodiéim zemfelého
zaméstnance, jestliZe Zili se zamé&stnancem v domécnosti, v ihrnné v§&i 240 000
K¢.

V ptipad€, e zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sdm bude zajistovat udrZovani
pfidélenych osobnich ochrannych prostiedkd, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausdlni &4stku na Ghradu ndkladi této udrzby mésiéné, ncbo &tvrtletnd v
hotovosti. Stanoveni vySe &astek na uhradu nakladd pro druhy profesi a konkrétni
specifikace 1ze dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé,

E. 2. Zavazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje:

1.

Spolupracovat s odbomymi pracovniky na Useku BOZP, predévat viechny
viastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo udasti na jejich
shromaZdénich.

Organizovat Skoleni a seminéfe pro &leny zdvodnich vyborGi OS, ke zvyieni
jejich znalosti, pravntho povédomi, prav a povinnosti na tseku pée odborové
organizace o0 BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekei bezpetnosti prace pomoci pii
odstrafiovéni zavad, pii vytvafeni bezpednych pracovidt, pracovnich podminek,
uspokojovani narokii pracovnikdt a organizovini Glinné prevence pracovni
Urazovosti. Viechny ziskané poznatky a zkuSenosti pfedavat zamd&stnavateléim.
Prostiednictvim svazové inspekce bezpednosti price zajistit Géast na Jetfeni a
projednédvani smrtelnych, t8Zkych a hromadnych pracovnich trazi.
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5. Jednotlivym ¢lenim i zdvodnim vyborim poskytnout pomoc pi1 feSeni
problematiky BOZP.

6. Pfi vSech prileZitostech zdfraziiovat zamé&stnancim nutnost dodr¥ovani viech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.

F. Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni fad
Pokud zaméstnavatel vyda pracovni fad, je povinen si vyzadat predchozi souhlas
odborové organizace.

F.2. Pravni a znaleckd pomoc

Zaméstnavatelé mohou podle svych moZnosti zajistit pravni a znaleckou pornoc, kdyz
pfi vykonu price vzniknou udilosti, které vedou k obvingni zaméstnance z pfestupku,
trestného ¢inu nebo k ndhradé $kody tietim osobam. '

F.3. StiZnosti zaméstnanci a pFedchdzeni soudnim sporiim

1. StiZnosti zam&stnancti a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni
ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zavazk®, ze
kterych vznikaji néroky jednotlivym zamé&stnanciim, fedi vedeni spolednosti a
piisluSny odborovy organ.

2. Jednéni o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvold piijemce z podnétu zaméstnance
plizvanim druhé strany.

3. Nedojde-li k vyfizeni stiZnosti nebo k vyfeseni sporu do 30-ti pracovnich dnd ode
dne dorudeni podnétu zaméstnance, sdéli mu piijemce tuto skuteénost a postoupi
spor komisi ustavené podle bodu F.4., a to na adresu: Odborovy svaz pracovnikit
dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy, nam. W.
Churchilla 2, 113 59 Praha 3, k rukam piedsedy Sekee silni¢niho hospodéaistvi.

4. Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli
vymahat néroky u soudu.

F.4. Pfedchazeni individudlnim a kolektivnfm sporim

1. Pro YeSeni spori o plnéni zavazkli vyplyvajicich z této KSVS ustavuji smluvni
strany komisi.

2. Komise je sloZena ze &tyf zastupei za kazdou smluvni stranu.

3. Komise se schizi z podnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu ve smysi
ustanoveni F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vyiefit predmst sporu do 30ti duwi ode
dne dorugeni. .

4. PH feSeni sporli ve véci pindni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji néroky jednotlivym zaméstnancim a sporii o vyklad kolektivni
smlouvy, se spor povaZuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétSinou
hlasd.

5. Seznam ¢&lend komise:

Za Sekcei SH SD; 1. Jan Zouhar Za Sekcei SH OS: 1. Josef Novotny
2. Jaromir Kofistka 2, Jaroslav Guras
3. Zdengk Brazda 3. Jifi Krammer
4. Zdenék Kos 4. Miloslava Vitkova
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Zavérelna ustanoveni

1. Plnéni zavazki pfijatych v této KSVS a dodrZovéani vni dohodnutych podminek, bude

~ pololetn€ smluvnimi stranami projednano.

2. Do piijeti pfipadné zmény nebo doplnéni této KSVS jsou smluvni strany vazany jejim
dosavadnim zn&nim.

3. Kazd4 zdsadni tprava KSVS, vznikld vydanim novych pravnich predpisti predpoklads i
upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich pifpadech plati smluvni
volnost stran.

4. Tato KSVS nabyvd platnosti dnem podpisu zastupcl smluvnich stran, je G&innd od
1. ledna 2008 do 31. prosince 2008. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnd pred
skonCenim platnosti této KSVS zahgjit jednéni o uzavieni KSVS na dal§i obdobi.
V piipadg, Ze jednini nebude uzavieno do 31. prosince 2008, prodluZuje se platnost této
KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle viak do 31. bfezna 2009.

5. Jedno vyhotoveni této KSVS se piedavd k uloZeni MPSV CR.

6. Nakonetném znéni této KSVS se jednomyslng dohodli zdstupci smluvnich stran.

V Praze dne 13. prosince 2007

/
4
Jan Rejsky

pfedseda Odborového svazu
Svazu dopravy Ceské republiky pracovniki dopravy, silni¢niho
hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

Ing. Marek Nojvotny Jo ef N(/ovotny

pfedseda Sekce silni¢niho hospodarstvi piedseda Sekce s1lmcn1ho

Svazu dopravy Ceské republiky hospodéfstvi OS praco 0 dopravy,
silni¢niho hospodafstvi a autooprava-
renstvi Cech a Moravy
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