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HILAVA I
7ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

Elektrotechnick4 asociace Ceské republiky (dale jen E1A) se sidlem v Praze 4,
Zeleny pruh 95/97,

zastoupena prezidentem asociace Ing. Jifim Holoubkem
a feditelem asociace Ing.JanemProk§em Ph.D.

a

Odborovy svaz KOVO (déle jen OS KOVO) se sidlem v Praze 3, nam. W.
Churchilla 2,

zastoupeny predsedou svazu Jaroslavem Souckem
a mistopfedsedou svazu Liborem Dvoifdkem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vy$Siho stupné.

Tuto kolektivni smlouvu vy$§iho stupné uzaviraji ob& smluvni strany s védomim
spoleného z4jmu o rozvoj prosperity zaméstnavatelli a zaméstnanci v odvétvi
elektrotechnického primyslu v Ceské republice.

§ 2
Predmét kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zamé&stnavateli a zamdstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této
smlouvy a zaméstnavatel a odborovych organizaci, za které smluvni strany
tuto kolektivni smlouvu uzaviely. Asociace zastupuje pro ucely kolektivni
smlouvy obchodni spole¢nosti, které jsou jejimi ¢leny ke dni podpisu teto
KSVS a jsou uvedené v piiloze &. 1 této KSVS. Tato kolektivni smlouva je
té7 z4vazni pro piipadné prévni nastupce uvedenych subjekti a pro
zaméstnavatele, na které byla pravnim ptedpisem rozsifena.

2) Naroky podle této kolektivni smlouvy jsou stanoveny jako minimalni a lze je
navysit v ramei podnikového kolektivniho vyjednavéni, v jehoZ rdmci lze
Yesit i ostatni individualni a kolektivni vztahy a prava a povinnosti smluvnich



stran, které nejsou upraveny touto kolektivni smlouvou a jejichz upravu
v kolektivni smlouvé umoZiiuji pravni predpisy.

§3
Platnost a uéinnost kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva
je uginna od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

2) Po dobu uginnosti této kolektivni smlouvy a jejich pfiloh je sjednén sociélni
smir a nelze u &lena ElA, na n&hoZ se vztahuje tato kolektivni smlouva,
vyhlasit stdvku podle zékona o kolektivnim vyjedndvani za podminky
dodrzovéni pracovnépravnich pfedpisi a platné Kkolektivni smlouvy.
Smluvni strany této KSVS se déle zavazuji vzijemnd se bezprostfedné
informovat o viech diivodech, které by mohly vést k poruSeni sociélniho
smiru u jednotlivych zaméstnavateld, pro které je tato KSVS zavazna.



HILAVA II
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§ 4

Ob& smluvni strany vzajemng respektuji svoji organiza¢ni strukturu.

§5
Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o
kolektivnim vyjednavéani sjedndna moZnost zmény této kolektivni smlouvy

v ustanovenich hlavy III. — ,,Odméiovani zaméstnanci® a hlavy IV. —
Pracovnpravni vztahy* a Piflohy ¢ 1 — ,Seznam zamé&stnavatelskych

&lenskych organizaci ElA, na které se vztahuje tato kolektivni smlouva®.

§6
Pravo na projednani

1) Kromé piipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich predpisech ma
odborova organizace pravo na projednéni zejména v téchto pfipadech:
a) ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitanich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondi¢nich zafizeni, je-li
zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zésad pfijiméni zaméstnancii v piipads, Ze zaméstnavatel tyto
zasady vyda,

¢) zavadéni takovych novych pracovnich metod a technologii, pti kterych
by pfi souSasné twrovni pozndni mohlo dojit k poskozeni zdravi
zaméstnancu,

d) zavadéni systému penzijniho pfipojisténi a zaméstnaneckého Zivotniho
pojisténi, pokud bude v organizaci tento systém uplatnén,

e) stanoveni zésad zajiStovani socialni oblasti zaméstnavatelem, vcetn€
stanoveni navrhu zasad tvorby a uZiti sociélniho ¢ obdobného fondu,
pokud je fond zamé&stnavatelem tvoren

a v dalsich ustanovenich uvedenych v této kolektivni smlouve.

2) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci za Gdelem dosaZeni shody stim, Ze zaméstnavatel poskytne
odborové organizaci nezbytné podklady v piedem dohodnutém terminu,
informace a konzultace. Vysledek projednévani bude dokumentovan
pisemnym zapisem, vyhotovenym smluvni stranou, kter4 ma na tom zéjem.



§7

Pravo na informace

1) Odborova organizace ma pravo na to, aby ji zaméstnavatel v dohodnutych

2)

terminech zejména poskytl:

a) informace v rozsahu § 287 odst. 1 zékoniku préace,

b) piehled o vyvoji nemocnosti,

¢) informace o socidlnim a ekonomickém vyvoji firmy, nejvySe vSak

v rozsahu listin povinné uklddanych do sbirky listin obchodniho
rejstiiku a zptisobem neposkozujicim z&jmy zaméstnavatele,
d) prehled o vyvoji pfesasové prace,
e) daldi informace poskytované ¢tvrtletné v ¢lenéni:
- primérny evidendni podet zaméstnanci ve fyzickych osobach,
- primé&rny evidendni podet zaméstnanci pfepocteny,
- mzdy — bez ostatnich osobnich nékladd,
- priimérny podet osob dogasné pridélenych agenturami prace
k vykonu prace u zaméstnavatele.

Informovanim o zéleZitostech, uvedenych v odst. 1 tohoto § se rozumi
prokazatelné piedani nezbytnych podklad. V dalSich pfipadech
informovéni, sjednanych v irovni smluvnich stran PKS, bude soucasn¢
sjednan zplisob piedani téchto informaci.

§8

Pravo kontroly

1) Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrZovanim vnitinich pfedpist, vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazk® vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

2) Pravo kontroly znamena, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
vechny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umoZni vstup
na pracovisté, je-li to k tomuto Gcelu nutné, vysledky kontroly projedna ve
svych organech a pfijaté zévéry s odborovou organizaci. V piipad€ zjiSténi
nedostatkd sjedna zamé&stnavatel neprodlené napravu.



§9
Informacni systém

Smluvni strany se dohodly, Ze jednim z podkladd pro kolektivni vyjednavani
KSVS budou tdaje z informaéniho systému OS KOVO pro mzdovou oblast.
Zaméstnavatelé na pozadani ZO OS KOVO piedaji potfebné udaje k vyplnéni
Vykazu o mzdach v OS KOVO.

§10

Zavazky odborové organizace
0S KOVO a odborové organizace se zavazuji:
a) zvat povéfené zéstupce zaméstnavatele na jednani odborovych organi k
feseni zéleZitosti spoleéného zajmu,
b) garantovat povinnosti ¢lenti odborové organizace zachovat mlcenlivost o
skute¢nostech, o nichZ se dozvédi pfi vykonu své funkce v souladu s
ustanovenim § 276 odst. 3 zdkoniku prace, pokud by nedodrZenim

mléenlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych z4jml zaméstnavatele a
nebo se jedna o informace, které zaméstnavatel prohlasi za utajované,

¢) v piipad® neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace poda
vybor zékladni organizace odborového svazu patfiéné vysvétleni. O
zptisobu napravy bude zaméstnavatel informovan,

d) Ze nebudou tolerovat obt&Zovani a nasili na pracovisti v zadné forme.

§11

Zivazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

a) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele podd
zaméstnavatel patfiéné vysvétleni. O zplisobu népravy bude odborova
organizace pisemné informovana,

b) umoznit pro uplatnéni prav odborové organizace souéinnost s experty nebo
expertnimi organizacemi, véetné zaméstnanci a funkcionait OS KOVO. Pro
uvedené osoby Vv pripadé vstupu do podniku plati stejné podminky jako pro
sluzebni navitévniky organizace stim, Ze tato navSt€va bude pfedem
ohléasena,



d)

umoznit pro uplatnéni prav odborové organizace vstup na pracovisté jejim
&lentim, ktefi nejsou zaméstnanci zaméstnavatele, pfi dodrZzovani predpisi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci a technologickych pfedpisti a ochrany
utajovanych skute¢nosti a obchodniho tajemstvi dle § 17 obchodniho
zakoniku,

e nebude tolerovat obt&Zovani a nésili na pracovisti v Zadné formé,

7e bude pfispivat k minimalizaci rizikového zamé&stnavani. Tento zavazek je
iniciovan 2. spoleénym poZzadavkem Evropské federace kovakt (EMF ), ve
kterém je rovnéz uvedena definice jednotlivych forem rizikového
zaméstnavani.

§ 12
Zajisténi &innosti odborovych organizaci
Zaméstnavatel:
a) z podnétu zaméstnance provadi srazky Slenskych piispévki na zéklade

b)

b)

individualnich pisemnych dohod o srazkéch ze mzdy a tyto zasila na ucet ZO
OS KOVO u piislusného penézniho Gstavu. Za zdatiovaci obdobi
pfedchoziho kalendainiho roku provede rekapitulaci sraZenych ¢lenskych
piispévki jednotlivé za kazdého clena pfislusné ZO OS KOVO tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni ZO OS KOVO podkladem pro tigely odpoctu od
zékladu dan& z piijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 11 zék.

&. 586/1992 Sb. v platném znéni,

umozni odborovym funkcionaf@m, neuvolnénym pro odborovou ¢innost,
vzd&lavani pro vykon odborové funkce.

§13

Zaméstnavatel zvefejni nabidku uvolnénych pracovnich mist uvniti prislusné
zamdstnavatelské organizace jesté predtim, nez budou nabidnuta uchazeélim
o zam&stnani mimo organizaci. Tato povinnost se netyka pracovnich mist
vedoucich zamé&stnancti ve smyslu § 73 odst. 3) ZP.

Pracovni volno s nahradou mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na
nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na jeden pilden v tydnu po dobu odpovidajici
vypovédni dobg (§ 51 odst. 1 ZP) pfi skonCeni pracovniho poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem nebo dohodou z diivodl uvedenych v § 52 odst. 1
pism. a) — e) zakoniku prace. Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zadost
saméstnance sloudi v rozsahu Serpani nejméné jednoho dne v kalendarnim
tydnu. Opravnénost Gerpani tohoto volna dolozi uvolilovany zaméstnanec
potvrzenim, ze kterého bude ziejmé, Ze se skuteCné uchazel o zamé&stnani
v jiné organizaci.



HILLAVA 111
ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 14

Zésady pro odméiiovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zakladem pro
sjednéni podnikovych mzdovych systém.

§ 15
Mzdovy vyvoj

Smluvni strany se dohodly, Zze vroce 2021 ve srovnani srokem 2020 u
jednotlivych zaméstnavatelil primérnd nomindlni mzda za zameéstnance
odmétiované podle kolektivni smlouvy nepoklesne. Pfi zasadnich strukturdlnich
zménach ovliviiujicich vysi primémé mzdy bude proveden piepocet na
srovnatelnou zakladnu.

§ 16

Mzdové formy

Mzdovy systém zahrnuje zdsady uplatiovani v8ech mzdovych forem vcetné
pravidel pro jejich pfiznavani.

§17

Zavrazovani pracovnich &innosti do funkei, povoldni a do tarifnich stupiii

1) Podle charakteru prace se zafazuji pracovni ¢innosti do piisluSného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky t&chto Cinnosti
vychazejici z jejich slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti.

2) V ramci povoléni a funkei se zatazuji u jednotlivych zaméstnavateli
pracovni &innosti do tarifnich stuptii odvozenim, respektive porovnénim s
typickymi ptiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
t¥idéni praci. V pfipadg jiného systému tfidéni pracovnich ¢innosti, které jsou
navzajem blizké urovni sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti, se postupuje
obdobnym zptisobem.

3) Zasady pro uzivani katalogii pro hodnoceni a zatazeni pracovnich Cinnosti u
zaméstnavatele jsou sougésti podnikovych mzdovych systéma.



§18

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci piislusi tarifni mzda ve vysi mzdového tarifu toho tarifniho
stupng, ve kterém je sjednana prace zarazena — viz § 110 ZP.

2) U zaméstnavatelli, ktefi ve svych mzdovych systémech nepouzivaji tarifni
stupné, se postupuje obdobné pfi dodrZeni ustanoveni § 109 a § 110 ZP.

§19

Mzda zaméstnance v kalendafnim mésici pfi odpracovani stanovené pracovni
doby nesmi byt niZ$i neZ hodnoty uvedené v pfisluSném platném nafizeni vlady,
které upravuje tuto oblast.

Pii jiném tarifnim systému bude postupovano pfiméfend s tim, Ze minimalni
mzda nejvyse zafazeného délnického povoléni musi ¢init nejméné 15 010 K¢ a
minimalni mzda nejvy3e zafazeného ned€lnického povolani musi Cinit nejméne
23 660 K¢.

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi
1) Za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi piisludi zaméstnanci mzda a
piiplatek. Ztizené pracovni prostfedi vymezuje a bliz§i podminky upravuje
prislusné nafizeni vlady.
2) Minimélni vyse p¥iplatku ¢ini 9,50 K¢/hod.

§21

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za préce zafazené dle zdkona &. 258/2000 Sb. o ochrang vefejného zdravi a o
zméné ndkterych souvisejicich zékond, v platném znéni, a provadéci
vyhlasky o kategorizaci praci jako rizikové ve 3. kategorii rizika hluk a
rovnds za dal§i rizikové prace, které zamé&stnavatel po dohodé s odborovou
organizaci ur¢il ve vlastnich seznamech, piisludi zaméstnanci mzda a
ptiplatek, pokud vySe uvedené prace nejsou uvedeny v pfislu$ném platném
nafizeni vlady.

2) Minimélni vy3e pfiplatku &ini 9,50 K¢&/hod.



§22

Mzda za praci v noci

Za préci v noci pfislusi zamé&stnanci mzda a p¥iplatek. Minimalni vySe piiplatku
¢ini nejméné 11,50 K¢&/hod.

§ 23

Mzda za prici v sobotu a nedéli

1) Za préci v sobotu a nedgli pfislusi zamé&stnanci dosaZend mzda a priplatek
nejméné ve vysi 50 % tarifni mzdy, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti pracovniho volna za dobu préace
v sobotu a nedéli.

2) Ptiplatek nebo nahradni volno podle odst. 1) nepiislusi, je-li prace v sobotu a
nedgli zvyhodné&na ve vysi dle odst. 1), pfipadné vyhodné&ji, nasledujicimi
zpusoby:

- ptiplatkem za vicesménny provoz v piipadech, kdy je pracovni doba
rozvrZena i na sobotu nebo ned¢li,

- ptiplatkem za nerovnomérné rozvrZenou pracovni dobu,

- vy$§i tarifni mzdou.

§ 23 a)
Mzda za praci v odpolednich sménach a ve 12 hodinovych pracovnich
smeénach
1) Za praci v odpolednich sménach piislusi zaméstnanci mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 7,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu.
2) Za préci ve 12 hodinovych smé&néch pfislusi zaméstnanci mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 7,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu v dobé od 14 do
22 hodin.

3) Odpoledni sménou je smé&na, v niZ alespoil 4 hodiny pripadnou do doby od
14 do 22 hodin.



§ 24

Mzda a nidhrada mzdy p¥i prostoji

Nemize-li zaméstnanec konat préci pro prechodnou zavadu, zpusobenou

poruchou na strojnim zafizeni, v dodéavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami

- byl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu mzda za tuto praci, nejméné vSak
ve vysi primé&rného vydelku,

- nebyl-li pfeveden, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy§i 85 % primémého
vydélku.

§25

Splatnost mzdy
Mzda u jednotlivych zaméstnavateld je splatnd do 25. dne nasledujiciho
kalenddfniho mésice po vykonéni prace. Pfisluiné odborové organy
v jednotlivych firmédch nebudou vystupovat proti snaze zam&stnavatell
dohodnout se zaméstnanci bezhotovostni vyplatu mezd.
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HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 26
Pracovni doba

U jednotlivych zaméstnavateld nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby ve
srovnani s pfedchozim rokem.

§27

Dovolena
1) Zaméstnanci maji narok na dovolenou v trvani 5 tydnd.

2) Termin a délku hromadného Cerpani dovolend dohodnuté s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zamé&stnancim nejpozdéji
1 mé&sic pied jejim pocatkem.

§ 28

Pracovni volno

1) Zaméstnanctim, ktefi vykonévaji prace zatazené do 4. kategorie rizika, bude
poskytnuto pracovni volno s néhradou mzdy ve vysi primérného vydélku
vdélce 5 pracovnich dnfi vkalenddinim roce vyluné k ucasti na
rekondiénich, rehabilita¢nich a jinych lé8ebnych pobytech.

2) Zaméstnanec ma narok na pracovni volno s nédhradou mzdy ve Vvysi
primérného vydslku, véetn€ zdkonného naroku:

a) pfi umrti manZela, manzelky, druha, druzky, ditéte nejméné 6 dnd, z toho
jeden den na ucast na pohibu,

b) pfi umrti rodi¢d, rodi¢h manZela, prarodi¢ti, sourozencli, sourozencil
manela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na ucast
na pohibu; zafizuje-li v téchto piipadech zaméstnanec pohieb — dalsi 1
den na zafizovani tohoto pohibu,

c) pii vlastni svatbé nejméng 2 dny, z toho jeden den na obfad, pfi Gcasti na
svatb& déti a rodi¢t jeden den na obrad,

d) pfi narozeni ditéte manZelce, druZce, nejméné 1 den a dale dobu nezbytné
nutnou na pievoz matky, nejvyse viak 1 den,

e) pii stdhovani s vlastnim nabytkem 1 den pfi st€hovani v téZe obci, pii
st&hovani do jiné obce 2 dny, maximéln€ 1x rocneé.

11



Podminky pro poskytovéni tohoto volna jsou shodné s podminkami
uvedenymi v pi¥islusnych pravnich ptedpisech.

3) Zaméstnavatel miiZe poskytnout osam&lym zaméstnankynim a osamélym
zaméstnanctim s nezaopatienymi détmi na jejich Zadost vedle dovolené dva
tydny pracovniho volna bez néhrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni divody.

Vzdélavani

Zaméstnavatel miZe zaméstnanci umoZnit vzdélavani zejména formou studia

nebo Skoleni:

a) jedna-li se o ziskdni, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace pro potfebu
zaméstnavatele. V tomto piipadé poskytne pracovni ulevy a hmotné
zabezpeleni podle platnych piedpis,

b) jedna-li se o ziskéni, zvySeni nebo udrzeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo
pracovnim urazem.

V piipadech podle pism. b) poskytne zaméstnavatel nadhradu mzdy ve vysi

primérného vyd&lku a ostatnich dohodnutych nakladi spojenych se

vzdélavanim.

Zaméstnavatel umoZni odborovému funkcionafi vzdélavani formou studia nebo

skoleni, jedna-li se o udrZeni kvalifikace pro profesi, ze které byl pro funkci

uvolnén tak, aby mohl i nadale vykonavat préce sjednané v pracovni smlouve.

Zaméstnavatel poskytne néhradu dohodnutych nékladd spojenych se
vzdélavanim.

§ 29a

Smluvni strany se dohodly na zpracovéani planu aktivit pro podporu odborného
technického vzd&lavani a na spolupraci pfi jeho nasledné realizaci.

§30

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o planu odborného Skoleni a
vzd&lavani zaméstnancl, ktery pro Skolené zaméstnance vymezi zejména
vé&cnou naplii a nezbytny Sasovy rozsah odborného koleni. Zamérem je umoznit
zaméstnanclim  systematické vzdglavéni v souladu s potfebami a cili
zaméstnavatele.
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HLAVA V
SOCIALNI OBLAST
§ 31

Stravovani zaméstnancii
1) Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim ve vSech sménach stravovani.

2) Nebude-li vyse piisp&vku v podnikové kolektivni smlouvé sjednéna, bude
zaméstnavatel zaméstnanctim pfispivat na stravovani ve vysi a rozsahu
maximéalné umoZnéném podle § 24 odst. 2) pism. j) bod 4 zék. €. 586/1992
Sb. v platném zné&ni pro uplatnéni téchto prostfedki do svych nékladu.

3) Odborova organizace dohodnutym zpisobem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného  stravovani podle  zplsobu zajiStovani  stravovani
zamé&stnavatelem.

§ 32

Pohledavky za zaméstnancem

V piipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) — e) zakoniku prace
se odklada splaceni finan¢nich pohledédvek zaméstnavatele za zaméstnancem po
dobu, po kterou bude veden Gfadem préace v evidenci uchaze¢l o zaméstnani,
nejdéle vSak po dobu 12 mésicii, pokud zaméstnanec po vyzvé zameéstnavatele
svilj zévazek pisemn& uznal formou poZadovanou obg&anskopravnimi predpisy a
pokud nedolo k jiné dohod€¢ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Toto
uleh&eni viak neplati, pokud jde o pohleddvku, kterou zaméstnanec zpisobil
porusenim obecnych pravnich predpisii Ci zévaznych vnitinich piedpisi
zameéstnavatele.

§ 33

Zamé&stnavatel poskytne na socidlni oblast prostfedky minimalné ve vysi
ptedchoziho kalendainiho roku v pfepoctu na 1 zaméstnance.
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,
ZIVOTNi PROSTREDI

§ 34
Opatreni k zaji§téni BOZP

U jednotlivych zamé&stnavateld musi byt uplatnén systém k zajisténi BOZP.
§ 35

Nahrada $kody p¥i pracovnich drazech a nemocich z povolani

1) Zamé&stnavatel navrhne a po projednéni s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odSkodtiovéni pracovnich urazi
a nemoci zpovolani a bude usilovat o to, aby jednotlivé dilCi naroky
odskodnéni byly vyfizovany tak, jak bude zndma jejich vySe a ne po
vyé&isleni celkové Skody (tyké se zejména Girazli s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

2) Po projednani zplisobu a rozsahu nahrady $kody u pracovniho drazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemng své
rozhodnuti postizenému nebo jeho pozistalym do tficeti dnd ode dne
trazového d&je, nebo ozndmeni nemoci z povolani. U pracovnich drazi,
jimiZ nebyla zpfisobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dn ode dne,
kdy se zaméstnavatel o §kod& dozv&dgl. V piipadé, Ze je pracovni uraz Setien
téz policii, je lhiita pro predmétné sd8leni zaméstnavatele do 21 dnd od
ukondeni Setfeni. V odfivodnénych piipadech lze po projednani s odborovou
organizaci tuto lhiitu prodlouzit.

§ 36

Prace z domova

Pokud povaha pracovnich ¢innosti to umoZiiuje a zaméstnavatel stanovi
rozsah pracovnich pozic, které jsou pro vykonavani prace z domova,
doporuguje se tuto oblast rozpracovat v podnikovych kolektivnich smlouvach

za podminek:
- nedojde k navrhu tiprav, které by odporovaly Zékoniku prace, zejména
§ 317, pism. a),
- zaméstnavatel nemfiZe praci z domova (tzv. home office) nafidit.
- zaméstnanec musi s praci z domova vzdy vyslovit souhlas,
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- zaméstnavatel ur¢i pracovni pozice, pro které 1ze praci z domova vyuZit,

- zaméstnavatel odsouhlasi rozvrhovani pracovni doby a dostupnost
zaméstnance béhem dne,

- zaméstnanec vhodnym zplisobem, napf. pofizenim fotodokumentace
prokaze, Ze vytvoril podminky pro fa4dné domaci pracovisté a Cestné
prohlési, Ze je schopen dodrZovat zakladni pravidla pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci z domova, disponuje dostatenym pracovnim
prostorem, ktery spliiuje podminky pro jeho bezpe¢nou prici, je vybaven
lékarnickou s obsahem odpovidajicim charakteru vykondvané prace,

- zamé&stnavatel a zamé&stnanec se dohodnou na zptisobu komunikace s
tymem spolupracovniki ohledn& zpiisobu zadavéani prace a priibézné
kontroly plnéni tkold,

- zaméstnavatel doloZitelné pouéi zaméstnance o dodrzovani BOZP,

- zaméstnanec v dohodé odsouhlasi, Ze bude vykonavat praci z domova za
stanovenych podminek.

Doporuduje se praci z domova integrovat do vnitropodnikovych smérnic,

zejména s ohledem na
- vybaveni zaméstnance potiebnou technikou, ktera je pouZitelnd i pro préci

z domova &i se se zaméstnancem dohodnout na vyuZiti jeho vlastniho
technického vybaveni,

- pripravit podnikové zasady pro praci z domova vcetn€ zplisobu Setfeni
pracovniho Grazu a zplsoby ovéfeni vhodnosti pracovniho mista
z pohledu BOZP (napt. checklist s fotografiemi doméciho pracovniho
mista),

- dohodnout se zamé&stnancem planovany rozsah nakladfi a zptsob jejich
vyuctovani.

§ 36 a)

Opatieni na ochranu zdravi pfi hromadné epidemii

Pokud to zaméstnavatel vyhodnoti jako uéelné, doporucuje se mu vytvorit
podminky pro maximalni eliminaci rizika ndkazou COVID-19 nebo
jakoukoliv hromadnou nakaZlivou nemoci (déle jen COVID-19). Za tim
téelem se zaméstnavateli doporucuje:

- Zavedeni bezpeénych pracovnich postupti k omezeni onemocnénim
COVID-19. Na pracovistich provést nejprve hodnoceni rizik a poté zavést
systém kontrol a kontrolnich opatfeni, ktera primarn€ eliminuji pfedmétné
riziko, a pokud to neni mozné, udé&lat v§e pro to, aby byla minimalizovéna
expozice pracovnikl ndkazou Covid-19. Nejprve uplatnit kolektivni
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ochrann4 opatieni a v ptipad potieby je doplnit individudlnimi
opatfenimi, naptiklad osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky
(OOPP) nebo osobnimi ochrannymi prostfedky (OOP) pro zameéstnance,
dle vysledku vyhodnoceni rizik.

- Na pracovisti db4t na pouZivéni dezinfekénich prostredki, noseni
ochrannych prostiedki pro zakryti nosu a st ve vSech prostorach
zaméstnavatele. Tam, kde je to moZné, zajistit pfi vstupu do budov méfeni
teploty lidského t&la bezkontaktnim teplomérem.

- Upravit pracovisté, misto pro odpodinek a vlastni stravovaci zafizeni pro
dodrZeni bezpe&né vzdalenosti mezi zaméstnanci.

- Zajistit Sasty uklid viech prostor s desinfekci povrchi, a to véetné zazemi
pro zaméstnance, a frekventované pouZivanych pfedmsti.

- Pri¢init se o dobrou komunikaci se zamé&stnanci a poskytovéni priibéZnych
informaci o zavadénych opatienich.

- Pro prevenci rizika §ifeni onemocn&ni COVID-19 na pracovisti zavést
poradenstvi a dohled nad pracovi§tém, véetng dohledu na dodrZovani
pfijatych opatieni.

- Vytvofit pracovni skupinu sloZenou z relevantnich podnikovych
odbornik?, zastupct vedeni spole¢nosti a odborové organizace
k projednavani chystanych podnikovych opatfeni zaméstnavatele (nebo se
pfedmétného projednavani miize ujmout bipartitni Komise BOZP, piisobi-
li jiz v podniku).

§ 37

Pravo na kontrolu

Zaméstnavatel umoZni odborovym organizacim:

a) preSetfovat viechny oblasti BOZP; ktomuto uCelu jim umoZni, aby
vdohod® snim pfizvaly externi odborné poradce nebo  organizace
provéad&jici méfeni rizikovych faktorl pracovniho prostredi. Zpisob thrady
nakladi s tim spojenych musi byt dohodnut pfedem,

b) udast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
stitnimi organy a pii provadéni méfeni urovné  rizikovych faktord
pracovniho prostiedi.
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§ 38

Hl4seni smrtelnych pracovnich drazi a pracovnich drazi
s hospitalizaci delsi jak 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim razu nebo
pracovnim urazu s hospitalizaci del§i jak 5 dni byl Uraz ihned ohlaSen
regiondlnimu pracovisti OS KOVO pfislusného regionu a aby zapisy o
vysledku zji§téni pfi¢in byly zasilany tamtez.

§ 39

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostredi

Zaméstnavatel provede minimalng 1x ro&ng pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor pfiin jeho nedostatkd a z toho
vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovana opatfeni s urfenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednany s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
sezndmeni vhodnou formou (napf. v zdvodnim &asopisu, rozhlasu, formou
letakd apod.).
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HLAVA VII

PREDCHAZENI SPORUM

§ 40

Smluvni strany kolektivni smlouvy budou provadét vyklad jednotlivych
ustanoveni spolecné.

§ 41

Pii neplnéni individualnich zavazkd vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpisdi, fe$i tento spor na podnét zaméstnance zameéstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdgji do 15 pracovnich dnii ode dne doruceni
podnétu zameéstnance.

Timto postupem neni dotSeno pravo zaméstnance kdykoliv vyméhat tyto naroky
prostiednictvim pfisluSného soudu.

§ 42

Spory, ze kterych nevznikaji individuélni zévazky zamé&stnancl, budou reSeny
pedeviim jednénim dotEenych stran. V pfipadé neuspésnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani.
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HLAVA VIII

ZAVERECNA USTANOVENT
§ 43

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetng, a to do 31. 8. 2021 a 28. 2. 2022.

§ 44
Nedilnou sou¢ésti této kolektivni smlouvy vyssiho stupng jsou piilohy &. 1 a 2.

Pfiloha €. 1 - Seznam zamé&stnavatelskych ¢lenskych organizaci, na které se
vztahuje tato kolektivni smlouva

Piiloha €.2 -  Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO“

V Praze dne 2. 12. 2020 N o\ L—

Jaroslav Soudek

Ing. Jifi Holoubek
prezident piedseda

Odborového svazu KOVO

Elektrotechnické asociace CR

------------------------------------------

Ing. Jan Proks Ph.D. Libor Dvorak
feditel ) mistopfedseda
Elektrotechnické asociace CR Odborového svazu KOVO
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Ptiloha €. 1

SEZNAM

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci EIA,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

1C
1. ABBs.r.0. 49682563
2. ZPA Smart Energy a.s. 27445976



Pfiloha €. 2

Vykaz o mzdach v OS KOVO
sledované obdobi: 2020

Organizatn
f €slo:

/

zpracoval.

jméno a pfijmeni-

funkce v organizacl.

email:

telefon:

t

ermin zaslani na RP:

nase Id:

1. Identifikace organizace

nazev a sidlo:

ulice aé.p.:

mésto:

psé:

Kkontakty:

telzam [1]: tel-zam [2]:] , | I

[[1]]

e-mail [1]:

| I I l mobil:
fax:

e-mail [2]:

2. Identifikace za

méstnavatele

nazev a sidlo:

ulice a.p.:

mésto:

e ]

CZ-NACE:

&islo a nazev organizace zaméstnavatet:

3. charaktaris’fika pracovnich podminek

<2 X,

é cbdobf:

primérny

i pocst zamé za

ot et zaméstnancli k poslednimu dni sledovaného obdob|

potet zaméstnanct (bez manaZeru), se kterymi zaméstnavatel sjednava mzdu individualné bez ohledu na PKS:

priimérna mésiéni mzda = mzdy bez OON x 1000 / délka ziEtovaciho obdobi / prim&my potet zaméstnancl:

4. Mzdové lidaje

mzdy bez OON (tis.):

mzdové naklady:

statni osobni naklady (OON) (tis.):

délka ziiétovaciho obdobi (pofet mésicu):

zaméstnancli v kategorii (potet)

skupiny praci jsou €lenény dle podnik. katalogu praci (A/N)| N

mzdova forma
D THP ZAM *
uplatiiované akolova:
mzdové formy a
potty £asova (hod. sazba).
zaméstnanct v
kategoriich:  |&asova (més. sazba).

jina (napf. podilova).

* pozn: ZAM = vichni zam&stnanci (idaj vypliiujte pouze tehdy, neni-li zndm Gdaj z kategorii D a THP)

1 podat I
kateand [zaméstnancl v

priméméa mésitni mzda a [eji slozky (vy5e v KE/més/zam)
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podet

pruméma mésiéni mzda a jeji slozky (vyde v K&/més/zam)

zaméstnancdl v
kategorie| kategoril (pram. oy = T e
stav ve fyz. Pes " osobn premie a nanraay ostatni
osobach) mzda celkem tarifni mzdy chodn il odmeény pfiplatky mady *** | slozky ***
D
z
toho
struktura primémé | THP
mzdy a polty
zaméstnanci podle| zAM *
kategorii:

+* Sloupec mzda celkem = soudet sloupct tarifni mzda az ostatni slozky

=+ \/tomto sloupci se uvadéjl pedevim nahrady mzdy za dovolenou, nahrady mzdy pfi plekazkach v praci nebo néhrady mzdy v souvislosti se svatkem

«+++ Jsou-li v organizaci uplatiiovany dal3i mzdové slozky, zahriite je do polozky ostatni sloZzky

5. Pfehled pouzivanych pﬁplatk’ﬁ

Priplatek za

Ké&/hod.

Ké&/sména

K&mésic

% pram, vydélku

% tarifu

préci pfes¢as

préci ve svatek

no&ni praci

praci ve ztiZeném prac. prostfed|

préci v sobotu a nedé&li

dal3i rizikové prace (nad ramec NV)

préci v odpolednich hodindch

préci ve dvanéctihodinovych sménéch

préci v délenych sménéch

préci v nepfetrZitém provozu

vedeni cety

préci v zahranii

praci ve vySkéch

Jiny - vyjmenujte r

6. Vy3e tarifnich sazeb a poi‘,ty zaméstnancu dle kategori[__(l.!v

ed'te minimalni sazby do]_ednané v kolektivni smlouvé nebo s(anovehé mzdovym pig

D

THP

ZAM *

Tarifni stuperi

tarif (K&)

pocet zam.

tarif (K&)

pocet zam.

tarif (K&)

podet zam.

10
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7. Pozndmka (novy i‘."idek ALT + ENTER)
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VYKLAD
k nékterym ustanovenim KSVS pro rok 2021,
uzaviené mezi EIA a OS KOVO

§ 10 — Zavazky odborové organizace
odst. b)
Smluvni strany PKS dohodnou bliZ§i podminky tohoto ustanoveni.

§ 12 — Zajisténi &innosti odborovych organizaci

odst. a)

Smluvni strany PKS sjednaji rozsah piehledu &lenskych pFispévk, které
zaméstnavatel srazil &lenim ZO OS KOVO ze mzdy a zaslal na ucet ZO OS
KOVO u piislusného pen&Zniho ustavu. Prehled poskytne zaméstnavatel
povéfenému funkcionafi prislu§ného odboroveho organu pii zachovéni zasad
mlcenlivosti.

odst. b)
Rozsah a refundace bude dohodnuta v podnikové kolektivni smlouve.

§ 14

Sjednanim smluvni strany rozumi, Ze obsah podnikovych mzdovych systémi
bude vysledkem kolektivniho vyjednavani na tirovni podniku.

§ 15 — Mzdovy vyvoj

Smluvni strany rozumi, Ze uvedeny mzdovy vyvoj u jednotlivych
zaméstnavateld v piisluiném kalendainim roce proti roku predchozimu za
zaméstnance, odméiiované podle kolektivni smlouvy, je povazovan jako
minimalni. PH hodnoceni mzdového vyvoje u jednotlivych zaméstnavatel
bude vylougen vliv pies€asové préce.

Smluvni strany déle berou na v&domi, Ze sjednany mzdovy vyvoj bez
konkrétniho % vyjadieni je oproti v minulosti sjednavanym KSVS mimoifddnym
kompromisem této KSVS, ktery odrdZi soucasnou i ogekdvanou nejistotu
podnikatelského prostfedi v ndvaznosti na celosvétovou pandemii covid 19.
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§ 17 — Zatazovani pracovnich ¢innosti do funkci, povolani a do tarifnich
stupni

Pro fedeni spordi vyplyvajicich zhodnoceni a zatfidéni praci ustavi smluvni

strany podnikovych kolektivnich smluv paritni komise.

§ 23 — Mzda za prici v sobotu a nedéli

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud je u zaméstnavatele préace v sobotu a nedé€li
zvyhodnéna jinou mzdovou formou nez je stanoveno v odst. 1), pfislusi
zaméstnanci za tuto praci zvyhodn&ni v takové vysi, aby celkové zvyhodnéni
této préace za zultovaci obdobi, které bude sjedndno v podnikové kolektivni
smlouvé, nebylo niZsi, neZ je stanoveno v odst. 1).

§ 25 - Splatnost mzdy

Smluvnim strandm PKS se doporucuje sjednat diiv€jsi termin splatnosti mzdy.

§ 27 — Dovolena
odst. 2)

Hromadnym &erpanim dovolené smluvni strany rozumi ,,celozdvodni
dovolenou®, jejiz termin urdi po dohod€ s pfislusnym odborovym organem
zaméstnavatel v planu dovolenych nebo je dohodnut v podnikové kolektivni
smlouve.

§ 28 Pracovni volno

Smluvnim stranam PKS se doporuéuje sjednat pracovni volno pii zdravotnich
obtizich zamé&stnance — sick days.

§ 29a — Podpora odborného technického vzdélavani

Aktivitami pro podporu odborného technického vzdglavani se rozumi:
- usporadéani dne otevienych dveii za icelem zpiistupnéni vyrobnich
prostor spolecnosti,
- podpora z4jmové €innosti Zakd a student? v oblasti technickych
dovednosti véetn& programovani ICT,
- podpora dal§iho vzd€lavani zaméstnanct,
- spoluprace na zaji§téni vyuky uciit,
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- podpora technického vzd&lavani studentd viech stupiit kol v¢etné
védecké vychovy,
- zpracovéni stipendijniho planu pro podporu technického vzdélavani

a dalgi odborné aktivity pro podporu technického vzd&lavani a zvyseni
odbornosti zaméstnanct a jejich rodinnych pfislusnikd.

§ 31 — Stravovani zaméstnancii

odst. 1)

V podnikovych kolektivnich smlouvéch bude vymezen okruh zaméstnanci,
kterym se stravovéni poskytuje. Formy tohoto stravovéni, jeho organizace,
zpisob jeho provadéni a vySe prisp&vkd na stravovani poskytovanych
saméstnavatelem zaméstnancGm budou sjedndny v podnikové kolektivni
smlouvé.

§ 38 — Hlaseni smrtelnych pracovnich irazi a pracovnich trazi
s hospitalizaci delsi jak 5 dni

Kontaktni adresy jednotlivych regionalnich pracovist —OS KOVO (RP OS
KOVO):

RP OS KOVO Adresa Telefon
BRNO Skotepka 392/9

602 00 Brno 731 628 015
CESKE BUDEJOVICE Senovazné nam. 2

370 21 Ceské Bud&jovice 731 628 797
HRADEC KRALOVE Cihlaiska 661/6

503 11 Hradec Kralové 731 628013

JIHLAVA Tolstého 1455/2
586 01 Jihlava ‘ 731 605 541
OLOMOUC Denisova 2

772 00 Olomouc 731 436 026
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OSTRAVA U Tiskarny 1

702 00 Ostrava 731 628 018
PLZEN Kefova 320/9

301 00 Plzen 731 628 014
PRAHA nam. W. Churchilla 2

130 00 Praha 3 731 628 019
LIBEREC Jeronymova 577/37

460 07 Liberec VII 602 204 784

USTI NAD LABEM Brngnska 4

400 01 Usti nad Labem 731 628 016
ZLIN Gahurova 5265

760 01 Zlin

V Praze dne 2. 12. 2020

e

--------------------------------------

g. Jiti Holoubek
prezident 5
Elektrotechnické asociace CR

,'/

--------------------------------------

ng. Jan Prok§ Ph.D.
feditel 5
Elektrotechnické asociace CR
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602 204 787

Jaroslav Soucek
predseda
Odborového svazu KOVO

N\

-------------------------------------------

Libor Dvorak
mistopiedseda
Odborového svazu KOVO



